Załącznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU 

I. Dane podstawowe
	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie grupą przedsiębiorstw

	Nazwa przedmiotu w języku angielskim
	Company group management

	Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie)
	II

	Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne)
	stacjonarne

	Dyscyplina
	Nauki o zarządzaniu (100%)

	Język wykładowy
	polski



	Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna
	Prof. dr hab. Marek Pawlak



	Forma zajęć(katalog zamknięty ze słownika)
	Liczba godzin
	semestr
	Punkty ECTS

	wykład
	30
	[bookmark: _GoBack]I
	3

	ćwiczenia
	0
	
	



	Wymagania wstępne
	W1 Podstawy zarządzania
W2 Rachunkowość i finanse




II. Cele kształcenia dla przedmiotu 
	Cele kształcenia 

	C1: Przekazanie wiedzy na temat tworzenia i funkcjonowania grup przedsiębiorstw

	C2: Przekazanie wiedzy na temat przejęć i obrony przed wrogimi przejęciami przedsiębiorstw



Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych
	Symbol
	Opis efektu przedmiotowego
	Odniesienie do efektu kierunkowego

	WIEDZA – Student zna i rozumie

	W_01
	terminologię, teorie i metodologię z zakresu zarządzania grupą przedsiębiorstw
	K_W01

	W_02
	szczegółowe problemy zarządzania grupą przedsiębiorstw, ich specyfikę i procesy fuzji i przejęć przedsiębiorstw
	K_W03

	UMIEJĘTNOŚCI – student

	U_01
	Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania grupą przedsiębiorstw do analizowania i interpretowania a także rozwiązywania praktycznych problemów.
	K_U01

	U_02
	Umie posługiwać się metodami i narzędziami wykorzystywanymi w zarządzaniu grupą przedsiębiorstw
	K_U05

	U_03
	Potrafi profesjonalnie interpretować studia przypadków dotyczące zarządzania grupą przedsiębiorstw
	K_U10

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE – student 

	K_01
	Jest otwarty na problematykę nauki o organizacji i zarządzaniu grupą przedsiębiorstw oraz jest otwarty na zmiany, jakie zachodzą w tej dziedzinie.
	K_K01

	K_02
	Docenia rolę i znaczenie zarządzania grupą przedsiębiorstw we współczesnym świecie.
	K_K02



Opis przedmiotu/ treści programowe
	Treści przedmiotowe realizowane w ramach wykładu:
1. Podstawowe formy grup przedsiębiorstw 
2. Przyczyny tworzenia grup przedsiębiorstw 
3. Taktyki przejęcia przedsiębiorstw 
4. Taktyki obrony przedsiębiorstw 
5. Organizacja grupy przedsiębiorstw 
6. Kierowanie w grupie przedsiębiorstw



III. Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol efektu
	Metody dydaktyczne
(lista wyboru)
	Metody weryfikacji
(lista wyboru)
	Sposoby dokumentacji
(lista wyboru)

	WIEDZA

	[bookmark: _Hlk7779042]W_01
W_02
	Wykład
	Egzamin
	Prace egzaminacyjne

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Wykład
	Egzamin
	Prace egzaminacyjne

	U_02
	
	
	

	U_03
	
	
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Wykład
	Egzamin
	Prace egzaminacyjne




IV. Kryteria oceny
Kryteria oceny
Ocena z egzaminu jest oparta na następujących kryteriach:
0-50% wiedzy – ocena niedostateczna
50-60% wiedzy – ocena dostateczna
60-70% wiedzy – ocena dostateczna plus
70-80% wiedzy – ocena dobra
80-90% wiedzy – ocena dobra plus
90-100% wiedzy – ocena bardzo dobra

V. Obciążenie pracą studenta
	Forma aktywności studenta
	Liczba godzin

	Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 

	30

	Liczba godzin indywidualnej pracy studenta

	60



VI. Literatura 
Literatura podstawowa: 
1. Marek Pawlak: Zarządzanie grupą przedsiębiorstw, Wydawnictwo KUL, Lublin 2015 
2. Zadora, Halina, Fuzje i przejęcia na rynku kapitałowym : motywy, okoliczności i warunki oraz procedury, procesy i struktury, Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2011. 
3. Marzena Remelin: Skonsolidowane sprawozdania finansowe grup kapitałowych, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznań 2004 

Literatura uzupełniająca: 

1. Artur Raciński: Sprawozdania finansowe jednostek powiązanych. Przykłady i komentarze. Polska Akademia Rachunkowości, Warszawa 2004
