REGULAMIN DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE W ROKU 2025

§1

Zasady ogélne

1. Petnomocnik witasciwy ds. nauki na podstawie paragrafu 8 ust. 2 pkt 7 lit. ¢ Regulaminu wynagradzania
pracownikéw KUL przyznaje pracownikom badawczym oraz badawczo-dydaktycznym dodatkowe
wynagrodzenie za najlepiej punktowane publikacje naukowe oraz za uzyskanie grantu badawczego.

2. Wynagrodzenie jest przyznawane w trybie konkursowym.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia dodatkowego za najlepiej punktowane publikacje uzalezniona jest od
wartosci punktowej publikacji nie mniejszej niz 100 pkt. wg wykazu ministra witasciwego ds. nauki
uwzglednianej w ewaluacji dziatalnosci naukowej i wynosi odpowiednio:

1) za autorstwo monografii wydanej w wydawnictwie z Il poziomu wykazu wydawnictw — 10.000 zt
brutto;

2) za redakcje monografii wydanej w wydawnictwie z Il poziomu wykazu wydawnictw — 8.000 zt
brutto;

3) za autorstwo artykutu opublikowanego w ostatecznej formie (posiadajgcego nadany numer
DOI/handle i opublikowanego na stronie czasopisma) w czasopi$mie indeksowanym w bazie
SCOPUS:

a) bedacym w I lub Il kwartylu! bazy SCOPUS — 8 000 zt brutto;
b) bedacym w Il kwartylu bazy SCOPUS (tylko dla dyscyplin z dziedziny nauk humanistycznych,
spotecznych, teologicznych i nauk o rodzinie) — 6 000 zt brutto;

4. Wysokos¢ wynagrodzenia dodatkowego dla kierownika grantu za uzyskanie grantu badawczego NCN (z
wyjatkiem konkursu Miniatura), NCBiR, NPRH lub z programu Horyzont Europa jest uzalezniona od
przyznanej kwoty grantu i wynosi odpowiednio:

1) powyzej 1 min zt — 8 000 zt brutto;

2) od 500 tys. zt —do 1 mIn zt — 6 000 zt brutto;

3) od 100 tys. zt do 500 tys. Zt — 4 000 zt brutto.

5. Kandydatem do otrzymania wynagrodzenia dodatkowego moze byé pracownik badawczy lub
badawczo-dydaktyczny zaliczony do liczby pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie przy
prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych w ramach stosunku pracy (liczba N) i
reprezentujacy dyscypline naukowa wymieniong w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

6. W przypadku wspétautorstwa z pracownikami niezaliczanymi do liczby N wysoko$¢ wynagrodzenia
dodatkowego obliczana jest proporcjonalnie zgodnie z deklaracja o wspodtautorstwie i wyptacana
wszystkim autorom z Uniwersytetu.

§2
Whioski

1. Whnioski o wyptate wynagrodzenia dodatkowego zainteresowany sktada do Dyrektora wtasciwego
instytutu w terminie do dnia 31 pazdziernika 2025 r.:
1) naformularzu - zatgcznik nr 2 do regulaminu, w przypadku wynagrodzenia za najlepiej punktowang
publikacje wraz z pierwszg strong zgtaszanej publikacji;
2) na formularzu - zatgcznik nr 3 do regulaminu, w przypadku wynagrodzenia za uzyskanie grantu
wraz ze skanem lub kopig podpisanej umowy grantowej (nie dotyczy grantéw obstugiwanych przez
Dziat Projektéw Naukowych).
2. Do uzyskania wynagrodzenia dodatkowego za najlepiej punktowane publikacje pracownik moze zgtosic¢

1 Kwartyl bazy SCOPUS to czasopismo indeksowane wedtug wspétczynnika CiteScore 2023 lub pdzniejsze, jesli wynik jest
korzystniejszy, w najwyzej notowanej dyscyplinie przypisanej do danego czasopisma (https://www.scopus.com/sources.uri):

11l kwartyl — percentyl 24-49

Il kwartyl — percentyl 50-74

| kwartyl — percentyl od 75



w danym roku kalendarzowym jedng publikacje.

Limit przekazywanych wnioskéw do decyzji Petnomocnika wtfasciwego ds. nauki w ramach
poszczegdlnych dyscyplin naukowych wynosi 10% liczby N w dyscyplinie wedtug stanu na dzien 30
czerwca 2025 r. w zaokragleniu do petnej liczby catkowitej w goére (nie dotyczy wynagrodzen za
uzyskanie grantu).

Dyrektorzy instytutow przekazujg wnioski spetniajgce kryteria okreslone w regulaminie do Dziatu
Projektéw Naukowych w terminie do dnia 15 listopada 2025 r. Sekretarz ds. naukowych wprowadza
dane ww. wnioskéw do udostepnionego arkusza wspdlnego.

§3

Ocena wnioskow

Wynagrodzenie dodatkowe przyznawane s za osiggniecia opublikowane lub granty, dla ktérych

zawarto umowe na realizacje w okresie od 1 listopada 2024 r. do 31 pazdziernika 2025 r.

Decyzje o przyznaniu wynagrodzenia dodatkowego podejmuje Petnomocnik wtasciwy ds. nauki do dnia

30 listopada 2025 r.

W pierwszej kolejnosci wynagrodzenie dodatkowe moze byé przyznawane za publikacje:

1) wspdtautorskie z badaczami z zagranicy;

2) w czasopismach miedzynarodowych posiadajgcych Impact Factor.

W przypadku publikacji wieloautorskich kwota wynagrodzenia dodatkowego dzielona jest pomiedzy

wspotautoréw - pracownikéw KUL zgodnie z procentowym udziatem autorstwa.

Jesli jeden pracownik jest wspdtautorem wiecej niz jednej publikacji moze otrzymac sumaryczng kwote

dodatkowego wynagrodzenia nie wyzszg niz ustalona w § 1 ust. 3 w zaleznosci od typu osiggniec¢ (nie

dotyczy wynagrodzenia za uzyskanie grantu).

To samo osiggniecie naukowe nie moze by¢ podstawg przyznania wynagrodzenia dodatkowego

okreslonego niniejszym regulaminem oraz innej nagrody w Uniwersytecie.

W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby wnioskéw od limitu sSrodkéw wydzielonych z subwencji na ten

cel, Petnomocnik wtasciwy ds. nauki moze:

1) ustali¢ maksymalng liczbe dodatkowych wynagrodzen przyznawang pracownikom danej
dyscypliny;

2) przyznac¢ dodatkowe wynagrodzenie w pierwszej kolejnosci za publikacje wydane w czasopismach
bez koniecznosci wnoszenia optat wydawniczych;

3) przyznaé dodatkowe wynagrodzenie w pierwszej kolejnosci osobom, ktére nie otrzymywaty jej w
poprzednim roku.

Od decyzji Petnomocnika wtasciwego ds. nauki nie przystuguje odwotanie.



