MONITOR

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

Poz. 595/2021
ZARZADZENIE NR ROP-0101-203/21
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie okreSlenia kryteriow i zasad oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie § 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tj., Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.), po zasiggnigciu opinii Senatu KUL, Komisji Zaktadowej NSZZ

,»Solidarno$¢”, Uczelnianego Samorzadu Studentdw oraz Rady Doktorantéw, zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1

Postanowienia ogodlne

1. Niniejsze zarzadzenie okresla kryteria, tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej nauczycieli

akademickich (dalej: ,,ocena”) w rozumieniu art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.J., Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu lub zatacznikach jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta 1I;
Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytecka Komisj¢ Oceniajaca powotang do dokonywania
oceny okresowej nauczycieli akademickich;
Komisji opiniujacej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang do opiniowania ankiety oceny
nauczyciela akademickiego na wydziale lub w innej jednostce zatrudniajacej nauczycieli
akademickich;
jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, Studium Jezykéw Obcych, Studium
Wychowania Fizycznego 1 Sportu, Biblioteke Uniwersytecka i inne jednostki organizacyjne
Uniwersytetu zatrudniajgce nauczycieli akademickich;
kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziekana wydzialu lub
upowaznionego przez niego prodziekana, kierownika studium, dyrektora biblioteki oraz
kierownikow innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu zatrudniajacych nauczycieli
akademickich;
bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumiec:
a) Rektora w odniesieniu do prorektorow i dziekanows;
b) dziekana w odniesieniu do prodziekanow, dyrektorow instytutow, kierownikow katedr
1 dyrektorow osrodkoéw badan, a takze nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydzialach
1 nieprzyporzagdkowanych do Zadnej katedry, osrodka badan lub innej jednostki na wydziale;
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c) kierownika katedry lub dyrektora osrodka badan w odniesieniu do podlegtych nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziatach;

d) dyrektora studium, dyrektora biblioteki, kierownika innej jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej nauczycieli akademickich — odpowiednio w odniesieniu do pozostatych
nauczycieli akademickich.

§2

Zakres podmiotowy

Ocenie, na zasadach okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu, podlegaja nauczyciele akademiccy

zatrudnieni w Uniwersytecie w okresie oceny, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, pod warunkiem

kontynuowania zatrudnienia w kolejnym roku kalendarzowym, jako pracownicy:

1) badawczy;

2) badawczo-dydaktyczni,

3) dydaktyczni.

Ocenie nie podlegaja:

1) Rektor;

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie w okresie krotszym niz 1/4 okresu oceny,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie w wymiarze mniejszym niz 1/4 pelnego
wymiaru czasu pracy w rozumieniu ustawy.

§3

Zakres przedmiotowy i kryteria oceny

Zakres przedmiotowy oceny nauczycieli akademickich bedacych pracownikami badawczo-

dydaktycznymi obejmuje:

1) dziatalno$¢ naukowa;

2) dziatalnos¢ dydaktyczna;

3) dziatalno$¢ organizacyjna.

Do nauczycieli akademickich bedacych pracownikami badawczymi stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia ust. 1 pkt 1 i 3, a do nauczycieli akademickich bedacych pracownikami dydaktycznymi

postanowienia ust. 1 pkt 2 1 3.

Szczegotowe kryteria oceny, z uwzglednieniem podzialu na kryteria podstawowe (cze$¢ A) oraz

kryteria pomocnicze (cz¢$¢ B) okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

Do podstawowych kryteriow oceny (czg$¢ A) nauczycieli akademickich bedacych pracownikami

badawczo-dydaktycznymi 1 badawczymi naleza efekty dziatalnos$ci naukowej i tworczej okreslone

w obowigzujacych przepisach dotyczacych ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowe;.

Szczegbdlowe kryteria oceny dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium Jezykow Obcych,

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Szkole Jezyka i Kultury Polskiej okresla zatacznik nr

2 do zarzadzenia.

. Nauczyciel akademicki moze uwzgledni¢ w ankiecie, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, jedynie te osiggnigcia

naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, ktore:

1) wiagza si¢ z jego zatrudnieniem w Uniwersytecie i zakresem powierzonych mu obowigzkow
pracowniczych,

2) moga zosta¢ przypisane do Uniwersytetu w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Interpretacji terminéw uzytych w arkuszu oceny dla opisu poszczegdlnych efektéw dziatalnosci
nauczyciela akademickiego nalezy dokonywac zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
szkolnictwa wyzszego, a w szczegolnosci ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej. W cze¢$ci A arkusza
oceny dopuszczalne jest wykazywanie jedynie tych publikacji, ktére majg charakter naukowy, a takze
postepowan konkursowych, w ramach ktorych skladane s3 wnioski o granty obejmujgce badania
naukowe lub prace rozwojowe.

Nauczyciel akademicki moze zglosi¢ do oceny okresowej tylko pie¢ osiagnigc¢ publikacyjnych ujetych
w kategoriach okreslonych w czesci A arkusza oceny, z zastrzezeniem ust. 9.

W wypadku wspélnych publikacji wieloautorskich pracownik jest uprawniony do zgloszenia wigkszej
liczby osiggnie¢ publikacyjnych, tak by uwzgledniajac wspotczynnik udziatu autorskiego wypetié
limit osiggni¢¢ publikacyjnych okreslony w ust. 8, stosownie do zasad okreslonych dla procesu
ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowe;.

W wypadku wspdlnych publikacji wieloautorskich liczbe punktoéw za dang publikacje dzieli si¢
pomiedzy wspotautorow, stosownie do zasad okreslonych dla procesu ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej.

W wypadku ksiazkowych publikacji wieloautorskich suma liczby punktéw uzyskanych przez danego
pracownika za redakcje, autorstwo rozdziatow, haset encyklopedycznych, stownikowych w ramach
jednej publikacji nie moze by¢ wigksza niz liczba punktéw przyznawanych za autorstwo danego typu
monografii.

W wypadku organizacji konferencji naukowych i dydaktycznych (metodycznych) liczbe punktow dzieli
si¢ pomiedzy organizatorow bedacych pracownikami Uniwersytetu stosownie do ich zgodnego
o$wiadczenia okreslajacego wielko$¢ udziatu w organizacji, a w przypadku braku takiego o§wiadczenia
— proporcjonalnie do liczby organizatoréw bedacych pracownikami Uniwersytetu.

Dorobek artystyczny w arkuszu oceny moga uwzglednia¢ jedynie nauczyciele akademiccy, ktérych
reprezentowana dyscyplina obejmuje osiggnigcia o charakterze artystycznym. Dorobek w postaci
artystycznej dziatalnosci projektowej moga uwzgledni¢ nauczyciele reprezentujacy dyscypling
architektura i urbanistyka.

Warunkiem przyznania punktow za wykonawstwo w realizowanych grantach i projektach jest
posiadanie dokumentu wskazujacego zakres prac zleconych w grancie/projekcie w postaci umowy lub
o$wiadczenia kierownika grantu/projektu.

Do punktacji osiggnig¢ w postaci artykuldow naukowych w czasopiSmie naukowym lub
w recenzowanych materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych stosuje si¢ ostatni wykaz
ogloszony przez ministra wiasciwego ds. nauki w roku poprzedzajacym okres oceniany, chyba ze
punktacja w wykazie ogtoszonym w okresie oceny jest wyzsza lub do wykazu dodano nowe czasopismo,
woOwczas zastosowanie ma wykaz najnowszy.

Publikacja w postaci leksykonu lub stownika moze by¢ traktowana jak monografia naukowa pod
warunkiem spefnienia wymogoéow wiasciwych dla monografii naukowej wynikajacych z przepisow
powszechnie obowigzujacych.

§4
Okres podlegajacy ocenie

Ocena jest dokonywana co 2 lata i obejmuje 2 kolejne petne lata kalendarzowe (dalej: okres oceny).
Na wniosek Rektora lub kierownika jednostki organizacyjnej ocena moze by¢ dokonywana czesciej,
jednak nie wczesniej niz po uptywie roku od ostatniej oceny.
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10.

11.

12.

13.

14.

§5s

Sposéb dokonywania oceny

Ocena jest dokonywana na podstawie arkuszy oceny udostepnionych nauczycielom akademickim

w ramach wewngetrznego systemu informatycznego.

Nauczyciel akademicki podlegajacy ocenie jest zobowigzany do zatwierdzenia arkusza

w wewnetrznym systemie informatycznym, a nastgpnie wydrukowania, podpisania i przediozenia

bezposredniemu przetozonemu.

Bezposredni przelozony jest zobowigzany do weryfikacji danych w arkuszu oceny oraz opatrzenia go

swoja opinig 1 przedlozenia go Komisji opiniujgcej. Opinia przetozonego powinna zawiera¢ konkretne

odniesienia do efektow dzialalnosci naukowej, organizacyjnej 1 dydaktycznej nauczyciela

akademickiego, w tym uwzglednia¢ wyniki hospitacji i ewaluacji zaje¢ dydaktycznych.

Komisje opiniujaca powotuje kierownik jednostki organizacyjnej. W sktad Komisji opiniujgcej na

wydziale wchodzg w szczegbdlnosci: dziekan lub przedstawiciel dziekana, dyrektorzy instytutow

wchodzacych w sktad wydzialu lub ich przedstawiciele, nauczyciel akademicki zatrudniony na

stanowisku dydaktycznym, przedstawiciel studentow lub doktorantow. Z prac Komisji opiniujacej

wylacza si¢ cztonek, ktorego dotyczg prace.

W pracach Komisji opiniujacych na wydziatach moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym pracownicy

sekretariatow wydziatow. Sekretariat wydziatu jest odpowiedzialny za zweryfikowanie prawidlowos$ci

wypehienia ankiet przez nauczycieli akademickich.

Do powotywania Komisji opiniujacych w innych jednostkach organizacyjnych zatrudniajacych

nauczycieli ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Opinia Komisji opiniujacej powinna zawiera¢ konkretne odniesienia do efektow dzialalno$ci naukowe;,

organizacyjnej i dydaktycznej nauczyciela akademickiego, a takze:

1) wynikow oceny dokonywanej przez studentow i doktorantow dotyczacej wypetniania obowigzkow
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego;

2) wynikow oceny zaj¢¢ dydaktycznych dokonanej w oparciu o przeprowadzone hospitacje.

Komisja opiniujagca formuluje opini¢ bioragc pod uwage opini¢ bezposredniego przetozonego

ocenianego nauczyciela akademickiego.

Komisja opiniujaca przedktada Komisji arkusze oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej

jednostce.

Na podstawie ztozonych ankiet Komisja okresla ostateczng liczbe punktéw przypadajacych

poszczegdlnym nauczycielom akademickim i ustala liste:

1) nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali ocen¢ negatywna;

2) nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali oceng pozytywna (w tym oceng pozytywna z
wyrdznieniem).

Terminy wykonania czynno$ci okreslonych w ust. 1-9 ustala prorektor wlasciwy ds. oceny okresowe;j

nauczycieli akademickich.

Nauczyciel akademicki, ktory nie ztozyt arkusza oceny w wilasciwym terminie bez uzasadnionej

przyczyny otrzymuje ocen¢ negatywna.

W uzasadnionych wypadkach, na wniosek nauczyciela akademickiego zloZzony niezwtocznie po ustaniu

okolicznosci uniemozliwiajacych mu ztozenie arkusza oceny, Komisja moze wyrazi¢ zgode na ztozenie

arkusza oceny w inny spos6b lub w innym terminie.

Nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie, a niezobowigzani do §wiadczenia pracy w okresie

prowadzenia oceny, zostang jej poddani po ustaniu przestanki zawieszajacej obowigzek §wiadczenia
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pracy, w terminach okreslonych przez prorektora wilasciwego ds. oceny okresowej nauczycieli
akademickich.

§6

Przestanki otrzymania oceny pozytywnej

Warunkami uzyskania oceny pozytywnej s3:

1) uzyskanie wymaganej liczby punktéw i spelnienie warunkow okreslonych w zalgczniku nr 3 do
zarzadzenia stosownie do posiadanego stopnia/tytulu naukowego i1 dziedziny badan naukowych
prowadzonych przez danego pracownika;

2) pozytywna opinia Komisji opiniujgce;.

. Nauczyciel akademicki, ktory nie wypehit ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w ust. 1 otrzymuje

oceng negatywna, z zastrzezeniem ust. 3.

W wyjatkowych wypadkach Komisja moze wylaczy¢ nauczyciela akademickiego z oceny za dany

okres, na uzasadniony wniosek Komisji opiniujacej lub kierownika jednostki organizacyjnej,

w szczegllnosci uwzgledniajacy sytuacje osobistg 1 inne przestanki uniemozliwiajace realizacje

wymagan wynikajacych z kryteridw oceny okresowe;.

Jezeli nauczyciel akademicki nie byt zatrudniony w pelnym wymiarze lub w calym okresie oceny, badz

tez jezeli byl zwolniony z obowiazku $§wiadczenia pracy w zwigzku z urlopem bezptatnym, urlopem

macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim, urlopem wychowawczym, urlopem dla poratowania zdrowia, $§wiadczeniem
rehabilitacyjnym, stuzbg wojskowa lub stuzba zastepcza, a w zwiazku z tym okres §wiadczenia pracy

w ramach okresu oceny byt krotszy niz 18 miesiecy, Rektor indywidualnie okresla warunki uzyskania

oceny pozytywnej proporcjonalnie do okresu i wymiaru §wiadczenia pracy.

Jezeli nauczyciel akademicki w okresie podlegajacym ocenie byt zatrudniony w grupach

pracowniczych z ré6znymi warunkami uzyskania oceny pozytywnej, Rektor indywidualnie okresla

warunki uzyskania oceny pozytywnej proporcjonalnie do okresu i wymiaru zatrudnienia w ramach
poszczegolnych grup.
§7

Przestanki otrzymania oceny pozytywnej z wyrdéznieniem

W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
1 badawczych ocene pozytywng z wyrdznieniem mogg otrzymac¢ osoby, ktore mieszcza si¢ w grupie
0s6b o0 najwyzszym wyniku punktowym, ktéra wyznacza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 6.
Do uzyskania oceny pozytywnej z wyrdznieniem bedzie brana pod uwage liczba punktéw uzyskanych
przez danego nauczyciela akademickiego w czesci A, a takze liczba punktoéw uzyskanych w czesci B
nie wigksza jednak niz 1,5-krotnos¢ liczby punktéw uzyskanych czesci A.

W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych ocen¢ pozytywna
z wyroznieniem mogg otrzymac osoby, ktore mieszcza si¢ w grupie 5% osob o najwyzszym wyniku
punktowym wsrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjne;.

W grupie nauczycieli akademickich bedacych pracownikami Studium Jezykéw Obcych, Studium
Wychowania Fizycznego 1 Sportu oraz Szkoly Jezyka 1 Kultury Polskiej ocen¢ pozytywna
z wyrdznieniem mogg otrzymac osoby, ktdre mieszcza si¢ w grupie 5% 0so6b o najwyzszym wyniku
punktowym w$rdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych jednostkach.



Przestankg otrzymania oceny pozytywnej z wyr6znieniem jest ponadto jednoznacznie pozytywna ocena

Komisji opiniujacej, wskazujaca na konkretne efekty aktywnosci naukowej nauczyciela akademickiego

1 znaczenie (doniosto$¢) wynikéw jego dzialalnosci naukowej, dydaktycznej lub organizacyjne;.

Oceng pozytywna z wyroznieniem moze otrzymac nauczyciel akademicki niespetniajagcy wymogow

okreslonych w ust. 1-5, jezeli nie byl zatrudniony w calym okresie oceny, badz tez jezeli byt zwolniony

z obowigzku §wiadczenia pracy z przyczyn okreslonych w § 6 ust. 3 i1 posiada jednoznacznie pozytywna

ocen¢ Komisji opiniujacej, wskazujaca na konkretne efekty aktywnos$ci naukowej nauczyciela

akademickiego 1 znaczenie (doniosto$¢) wynikéw jego dziatalnosci naukowej, dydaktycznej lub

organizacyjne;j.

Grupe 0s6b o najwyzszym wyniku punktowym wyznacza si¢ proporcjonalnie do kategorii naukowe;j

posiadanej przez dang dyscypling, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) w dyscyplinie posiadajacej kategori¢ A+ grupe oso6b o najwyzszym wyniku punktowym stanowi
15% ocenianych pracownikow jednostki;

2) w dyscyplinie posiadajacej kategori¢ A grupe 0sob o najwyzszym wyniku punktowym stanowi 10%
ocenianych pracownikow jednostki;

3) w dyscyplinie posiadajacej kategori¢ B grupg 0sob o najwyzszym wyniku punktowym stanowi 7%
ocenianych pracownikow jednostki;

4) w dyscyplinie posiadajacej kategori¢ C grupe 0sdb o najwyzszym wyniku punktowym stanowi 4%
ocenianych pracownikow jednostki.

§8

Postepowanie wyjasniajace

Komisja opiniujagca moze w toku wydawania opinii wszcza¢ postgpowanie wyjasniajace odnosnie
danych zawartych w arkuszu oceny. Komisja opiniujgca moze zada¢ od nauczyciela akademickiego
ztozenia stosownych wyjasnien, przedtozenia oryginatow lub poswiadczonych kopii dokumentow,
oryginatéw lub kserokopii publikacji oraz innych materiatéw poswiadczajacych prawdziwosé danych
wykazanych w ankiecie. Komisja opiniujaca moze rowniez zada¢ dalszych wyjasnien od
bezposredniego przetozonego.

Komisja moze z urzedu lub na wniosek bezposredniego przetozonego, Komisji opiniujacej albo
kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej wszcza¢ postgpowanie wyjasniajace odnosnie danych
zawartych w arkuszu oceny.

W ramach postepowania wyjasniajacego Komisja moze zada¢ od nauczyciela akademickiego ztozenia
stosownych wyjasnien, przedlozenia oryginatéw lub po§wiadczonych kopii dokumentow, oryginatow
lub kserokopii publikacji oraz innych materialdéw poswiadczajacych prawdziwos¢ danych wykazanych
w ankiecie. Komisja moze rowniez zada¢ dalszych wyjasnien od bezposredniego przetozonego lub
kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne;.

Jezeli ogolna liczba punktéw przyznana przez Komisj¢ rdzni si¢ o wigcej niz 25% od ogolnej liczby
punktow wykazanej w ankiecie sporzadzonej przez nauczyciela akademickiego lub nauczyciel nie
wykonuje obowiazkéw w zakresie sprawozdawczos$ci, nauczyciel moze otrzymac oceng negatywna.
Jezeli zachodza watpliwosci co do przestrzegania przez nauczyciela akademickiego prawa autorskiego
1 praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowej, Komisja moze zawiesi¢ postepowanie
w sprawie 1 wystapi¢ z wnioskiem o podj¢cie dodatkowych czynno$ci wyjasniajacych przez Rzecznika
dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich.



§9

Informowanie o wynikach oceny

Nauczyciele akademiccy sg informowani o wynikach oceny pisemnie. Decyzje Komisji dorecza si¢ za
posrednictwem wilasciwych jednostek organizacyjnych lub za posrednictwem operatora pocztowego na
adres do dorgczen wskazany przez nauczyciela akademickiego.

§10
Postepowanie odwolawcze

Nauczyciel akademicki, ktory zgtasza zastrzezenia dotyczace trybu lub wyniku oceny, moze odwota¢ si¢
do Rektora w terminie 14 dni od dorgczenia zawiadomienia o wyniku oceny.

§11
Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Przepisy niniejszego Zarzadzenia stosuje si¢ poczawszy od oceny okresowej nauczycieli akademickich
za lata 2022-2023.

3. W ocenie okresowej za lata 2022-2023 nauczyciele akademiccy sg uprawnieni do wykazywania
osiggni¢¢ publikacyjnych z ostatniego kwartatu 2021 roku.

4. Watpliwosci co do wyktadni zarzadzenia, w szczegolnosci co do sposobu interpretacji zasad lub
kryteriow oceny rozstrzyga Komisja postanowieniem. Wniosek o dokonanie wyktadni zarzadzenia
wnosi si¢ za posrednictwem kierownika wlasciwej jednostki organizacyjne;.

5. Zmiana kryteriow 1 warunkéw otrzymania oceny pozytywnej moze by¢ dokonywana w czasie trwania
okresu oceny wylacznie w przypadku zaistnienia istotnych zmian w przepisach powszechnie
obowigzujacych dotyczacych ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowe;.

6. Zmiana kryteriow oceny wymaga zmiany zarzadzenia.

Rektor KUL:
Ks. prof. dr hab. Mirostaw Kalinowski



