KARTA PRZEDMIOTU

Cykl ksztatcenia od roku akademickiego: 2024/2025

. Dane podstawowe

Zatqcznik nr 5

Nazwa przedmiotu Podstawy opieki potozniczej
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim The fundamentals care of obstetrics
Kierunek studiéw Potoznictwo
Poziom studiéw (1, Il, jednolite magisterskie) | stopnia
Forma studidw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina nauki o zdrowiu, nauki medyczne
Jezyk wyktadowy j. polski
| Koordynator przedmiotu | Dr Kinga Syty
Forma zaje¢ (katalog | Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze sfownika)
wyktfad 20+20 lill
¢wiczenia 120+50 Lill
samoksztatcenie 40+10 lill 18
zajecia praktyczne 160 Il
praktyka zawodowa 80 Il
. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci praktycznych umozliwiajgcych sprawowanie profesjonal-
nej opieki pielegniarskiej i potozniczej nad kobietg ciezarng, rodzacg, potoznicg i noworodkiem oraz
w odniesieniu do kobiety zdrowej, zagrozonej chorobg, chorej ginekologicznie.

. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do efektu
kierunkowego

WIEDZA — absolwent zna i rozumie:

W_01 status i istote zawodu potoznej, role zawodowg potoznej w
ujeciu historycznym i wspdtczesnym oraz uwarunkowania roz-
woju zawodu potoznej;

Cwi

W_02 role, funkcje zawodowe i zadania potoznej w opiece nad kobie-
ta w rdznych okresach jej zycia i réznym stanie zdrowia oraz
nad jej dzieckiem i rodzing;

C.W2

wW_03 role potoznej w zespole interdyscyplinarnym w procesie pro-
mowania zdrowia, profilaktyki, diagnozowania, leczenia i reha-
bilitacji kobiety w réznych okresach jej zycia i réznym stanie
zdrowia;

C.W3

W_04 istote opieki pielegniarskiej i potozniczej opartej o wybrane za-
tozenia teoretyczne (Florence Nightingale, Dorothea Orem,
Betty Neuman, Callista Roy, Madeleine Leininger, Ramona
Mercer, Aaron Beck);

c.w4a
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W_05

istote, cel, wskazania, przeciwwskazania, powiktania, niebez-
pieczenstwa, obowigzujgce zasady i technike wykonywania
przez potozng podstawowych czynnosci pielegniarskich, dia-
gnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych;

C.W5

W_06

metody, sposoby, zasady, techniki i procedury stosowane w
pracy potoznej, w specjalistycznej opiece nad kobietg ciezarng,
kobietg rodzacg, kobietg w okresie potogu i jej dzieckiem oraz
nad kobietg zagrozong chorobg i chorg ginekologicznie;

C.W6

W_07

zasady postepowania aseptycznego i antyseptycznego w celu
zapobiegania zakazeniom szpitalnym;

C.wW7

W_08

zasady dokumentowania stanu zdrowia i prowadzenia doku-
mentacji medycznej;

C.W8

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:

u_o1

postugiwac sie wtasciwym nazewnictwem z zakresu opieki po-
tozniczej, neonatologicznej i ginekologicznej oraz interpreto-
wac podstawowe pojecia z zakresu praktyki zawodowej potoz-
nej;

C.ul

u_02

gromadzi¢ informacje metodg wywiadu, obserwacji, pomia-
réow, badania przedmiotowego i analizy dokumentacji w celu
rozpoznania stanu zdrowia kobiety chorej ginekologicznie, ko-
biety ciezarnej, kobiety rodzacej, kobiety w okresie potogu
oraz noworodka, a takze interpretowac i dokumentowac uzy-
skane wyniki na potrzeby diagnozy potozniczej;

C.u2

u_o3

prowadzi¢ dokumentacje medyczng i postugiwac sie nig;

C.U3

U_04

przygotowywac kobiete, jej dziecko, siebie i stanowisko pracy
do przeprowadzenia badan i zabiegédw diagnostycznych, piele-
gnacyjnych oraz leczniczych stosowanych w potoznictwie, neo-
natologii i ginekologii, a takze uczestniczy¢ w ich przeprowa-
dzaniu;

C.u4

U_05

prowadzi¢, dokumentowad i oceniac bilans ptyndw pacjenta;

C.U5

U_06

wykonywac pulsoksymetrie, pomiary podstawowych parame-
tréw zyciowych, pomiary antropometryczne, w tym noworod-
ka po porodzie, i gazometrie, w tym z krwi pepowinowej;

C.U6

u_o07

pobiera¢ materiat do badan laboratoryjnych i bakteriologicz-
nych oraz asystowac lekarzowi przy badaniach diagnostycz-
nych stosowanych w potoznictwie, neonatologii i ginekologii;

Cc.u7

U_08

pobiera¢ wymaz do oceny biocenozy z pochwy i szyjki macicy
oraz wymaz cytoonkologiczny, a takze zabezpieczaé pobrany
materiat;

C.us

U_09

wykonywac testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketono-
wych i glukozy we krwi i w moczu oraz cholesterolu we krwi, a
takze inne testy paskowe;

C.u9

U_10

wykonywac¢ badania przesiewowe noworodka;

C.U10

u_11

przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujgcymi
standardami, podawa¢ pacjentom leki réznymi drogami oraz
oblicza¢ dawki lekdw i modyfikowac¢ dawki insuliny;

C.u12

u 12

zaktadac i usuwaé cewnik z zyt obwodowych, wykonywa¢ kro-
plowe wlewy dozylne oraz monitorowac i pielegnowaé miejsce
wktucia obwodowego;

C.u14

u_13

zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego i usuwac go oraz

C.U15
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monitorowac diureze;

U 14 wykonywac zabiegi doodbytnicze; C.Ule

U_15 zaktadac¢ zgtebnik do zotgdka, monitorowac i usuwac ten zgteb- | C.U17
nik, w tym u noworodka i niemowlecia;

U 16 wykorzystywaé dostepne metody karmienia pacjenta, w tym | C.U18
noworodka i niemowlecia;

u 17 wykonywac zabiegi higieniczne, pielegnowac skore i jej wytwo- | C.U19

ry oraz btony Sluzowe z zastosowaniem s$rodkéw farmakolo-
gicznych i materiatéw medycznych, w tym stosowac kgpiele
lecznicze;

U 18 dobiera¢ metody, techniki i sSrodki pielegnacji ran na podstawie | C.U20
ich klasyfikacji oraz ocenia¢ ryzyko rozwoju odlezyn, a takze
stosowac dziatania profilaktyczne;

u_19 przemieszczac i pozycjonowaé pacjenta z wykorzystaniem réz- | C.U21
nych technik i metod, wykonywac éwiczenia czynne i bierne
oraz gimnastyke oddechowg, drenaz utozeniowy, inhalacje i
odsluzowywanie drég oddechowych;

U 20 stosowac zabiegi przeciwzapalne; C.U22

U 21 stosowac zasady aseptyki i antyseptyki oraz planowac i wdra- | C.U23
zac postepowanie w przypadku ekspozycji na zakazenie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE — absolwent jest gotow do:

K 01 kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i au- | KS.1
tonomii oséb powierzonych opiece, okazywania zrozumienia
dla réznic swiatopoglagdowych i kulturowych oraz empatii w re-
lacji z pacjentem i jego rodzing;

K_02 przestrzegania praw pacjenta; KS.2

K_03 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z | KS.3
zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinnosci
moralnych w opiece nad pacjentem;

K_04 ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci za- | KS.4
wodowe;

K_05 zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samo- | KS.5
dzielnym rozwigzaniem problemu;

K_06 przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajgcych na re- | KS.6
akcje witasne i pacjenta;

K_07 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie | KS.7

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokony-
wania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Wyktady:
1. Historyczne uwarunkowania potoznictwa i opieki potozniczej. Udziat potoznych w rozwoju
teorii i praktyki potozniczej oraz profesjonalizacji zawodu.
2. Status i wspotczesne wymagania wobec potoznych w Europie. Rola spoteczno - zawodowa i
funkcje zawodowe potozine;j.
3. Wspodtczesne kierunki rozwoju opieki perinatalnej (warunki dobrej opieki nad matka i dziec-
kiem, integracja systemu opieki nad matkg i dzieckiem). Organizacja opieki perinatalnej - spe-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

cyfika opieki zdrowotnej nad matka i noworodkiem, ocena aktualnego stanu organizacji opieki
perinatalnej, cele programu poprawy opieki perinatalnej, schemat organizacyjny opieki per-
inatalnej w kraju, zasady tréjpoziomowej organizacji opieki perinatalnej, udziat i rola potoznej
w opiece perinatalnej. Definicje poje¢ dotyczacych poronien, porodéw, urodzen oraz zgondéw
ptodéw, noworodkdéw i matek — obowigzujgce normy prawne.

Pacjentka w Srodowisku szpitala, przyjecie ciezarnej, rodzacej chorej ginekologicznie, prawa
pacjenta, adaptacja do warunkow szpitalnych.

Udziat i zadania potoznej w profilaktyce zakazen oraz wykonywaniu zadan opiekuriczych, edu-
kacyjnych, profilaktycznych, diagnostycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych.
Podstawowe dziatania profilaktyczne w pracy pofoznej: zasady zapobiegania zakazeniom per-
sonelu pielegniarskiego i potozniczego, podstawowe pojecia.

Sprawowanie zindywidualizowanej holistycznej opieki nad pacjentem i jego rodzing. Proces
pielegnowania.- zatozenia, cechy, etapy, dokumentowanie. Sprawowanie indywidualnej opie-
ki nad pacjentem w réznych okresach zycia i stanach zdrowia.

Rola potoznej w profilaktyce zdrowotne] kobiet w réznych okresach zycia

Przebieg cigzy fizjologicznej, zmiany ogdlnoustrojowe i w narzgdach rodnych zwigzane z cigza.
Rola potoznej w rozpoznaniu i prowadzeniu cigzy — podstawy opieki.

Przebieg potogu fizjologicznego. Rola potoznej w profilaktyce powiktan — podstawy opieki.
Teorie i modele pielegniarstwa: F. Nightingale, V. Henderson, D. Orem, C. Roy, B. Neuman.
Madeleine Leininger, Ramona Marcer, Aron Beck.

Modele organizowania opieki potozniczej- (ogdlne zasady postepowania, procedury, standar-
dy opieki potozniczej).

Metody, techniki i procedury stosowane przez potozng w opiece nad pacjentka ciezarng, ro-
dzaca, potoznicy, noworodkiem oraz chorg ginekologicznie.

Wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym, modele organizacyjne i koncepcyjne pracy po-
toznej. Etapy hospitalizacji, sprawowanie opieki i udzielanie wsparcia hospitalizowanym i ich
rodzinie.

Cwiczenia:

1.

Przygotowanie potoznej do instrumentowania, higieniczne i chirurgiczne mycie rak, zaktada-
nie bielizny operacyjnej, przygotowanie materiatéw i narzedzi do sterylizacji. Postepowanie ze
sprzetem, narzedziami, materiatem opatrunkowym i bielizng po uzyciu.

Udziat potoznej w opiece nad kobietg w okresie potogu. Badanie wysokosci dna macicy, goje-
nie i pielegnacja ran poporodowych, zmiana opatrunku, zdejmowanie szwéw z krocza i ran
pooperacyjnych, usprawnianie w pofogu.

Dziatania higieniczno-pielegnacyjne wobec potoznicy i noworodka: jatowe mycie krocza, k3-
piel noworodka i niemowlecia, toaleta noworodka niedojrzatego w inkubatorze, pielegnacja
kikuta pepowinowego, przewijanie noworodkdéw i niemowlat, metody i techniki karmienia
piersig, sztuczne karmienie noworodkdw, transport noworodka.

Postepowanie z noworodkiem podczas porodu i bezposrednio po urodzeniu. Oznakowanie,
odpepnienie i zabezpieczenie kikuta pepowinowego, ocena wg skali Apgar, zabieg Credego,
pobieranie gazometrii z krwi pepowinowej, mierzenie i wazenie.

Wywiad ogdlny i potozniczy, badanie fizykalne kobiety, badanie ginekologiczne.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

Dokonywanie i dokumentowanie pomiaréw: podstawowa temperatura ciata, tetno, oddechy,
cisnienie tetnicze krwi, saturacja, pulsoksymetria, gazometria, ocena swiadomosci, pomiary
antropometryczne (masa ciata, wzrost, BMI).

Metody, techniki i sSrodki pielegnacji ran, ocena ryzyka rozwoju odlezyn, podejmowanie dzia-
tan profilaktycznych.

Szczepienia przeciwko grypie, WZW, HPV.

Zaktadanie i usuwanie kaniuli z zyt obwodowych, monitorowanie i pielegnowanie miejsca
wktucia obwodowego, wykonywanie kroplowego wlewu dozylnego.

Badanie i samobadanie piersi oraz dotéw pachowych.

Punkcja cienkoigtowa, biopsja gruczotu sutkowego.

Pobieranie materiatu do wybranych badan diagnostycznych u dorostego i noworodka.

Badanie ginekologiczne, Pobieranie wymazéw do oceny biocenozy pochwy i szyjki macicy
oraz materiatu do badan cytoonkologicznych, zabezpieczenie pobranego materiatu.

Ptukanie (irygacja) pochwy.

Podawanie lekéw drogg dopochwowg

Przygotowanie fizyczne pacjentki do zabiegéw drogg pochwowg, wytyzeczkowanie jamy maci-
cy, amnioskopia, amniotomia, amniopunkcja kordocenteza, fetoskopia.

Pobieranie krwi pepowinowej do pozyskiwania komdérek macierzystych.

Technika wykonywania wybranych zabiegéw u noworodka, pomiar temperatury ciata, masy
ciata, wzrostu, pobieranie krwi wtosniczkowej, testy przesiewowe, iniekcje domiesniowe,
wktucie dozylne, pobieranie moczu, wykonywanie zabiegdéw utatwiajgcych wydalenie gazéw i
stolca.

Usprawnianie w potogu ,kinezyterapia w profilaktyce i leczeniu nietrzymania moczu.
Cewnikowanie pecherza moczowego, kontrola diurezy ,bilans ptynéw, dobowa zbiérka mo-
czu.

Pielegnowanie pacjentéw z zaburzeniami pracy przewodu pokarmowego (zabiegi dorektalne,
enema, sucha rurka do odbytu, pobieranie materiatu do badan).

Zajecia praktyczne w Centrum Symulacji Medycznej:

1.

Przyjecie pacjentki ciezarnej, rodzacej, potoznicy, noworodka, chorej ginekologicznie do szpi-
tala i na oddziat (C.U3.) (C.U4.)
Badania laboratoryjne —pobieranie materiatu do badan, interpretacja wynikéw (C.U7.) (C.U8.)

Zajecia praktyczne:

1.

O 00 NOULL b WN

Gromadzenie informacji o pacjencie dla potrzeb pielegnowania.

. Zapobieganie zakazeniom wewnatrzszpitalnym.

. Zabiegi higieniczno-pielegnacyjne u pacjentéw hospitalizowanych.

. Stosowanie w praktyce wybranych modeli/teorii pielegnowania.

. Badania laboratoryjne —pobieranie materiatu do badan, interpretacja wynikow.
. Podawanie lekéw réznymi drogami.

. Pomiary parametréow zyciowych u pacjentdow.

. Wykonywanie badan przesiewowych u noworodka.

. Metody i techniki karmienia naturalnego i sztucznego noworodka.

10. Profilaktyka odlezyn.

Praktyki zawodowe:
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Doskonalenie umiejetnosci zdobytych podczas zaje¢ praktycznych:

1.
2.

o

Prowadzenie i postugiwanie sie dokumentacjg medyczna.

Przygotowanie kobiety, jej dziecka, siebie i stanowiska pracy do przeprowadzenia badan i za-
biegéw diagnostycznych, pielegnacyjnych oraz leczniczych stosowanych w potoznictwie, neo-
natologii i ginekologii oraz uczestnictwo w tych badaniach.

Pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych i bakteriologicznych.

Asystowanie lekarzowi przy badaniach diagnostycznych stosowanych w potfoznictwie, neona-
tologii i ginekologii.

Przechowywanie i przygotowywanie lekéw zgodnie z obowigzujgcymi standardami.

Obliczanie dawek i podawanie lekéw réznymi drogami, w tym modyfikacja dawek insuliny.
Zaktadanie i usuwanie cewnika z zyt obwodowych, wykonywanie kroplowych wlewéw dozyl-
nych oraz monitorowanie i pielegnowanie miejsca wktucia obwodowego.

Samoksztatcenie: Service learning lub prezentacja ppt na wybrany temat

1. Rola potoznej we wstepnym rozpoznaniu cigzy fizjologicznej, ocenie wielkosci cigzy oraz opie-
ce medycznej nad kobietg w cigzy fizjologiczne;j.

2. Dolegliwosci cigzowe- mechanizm ich powstawania oraz sposoby radzenia sobie z nimi.

3. Metody i techniki karmienia piersig, zalety karmienia piersig dla matki i dziecka.

4. Rola potoznej w opiece nad pacjentkg w poszczegdlnych okresach potogu. Dokumentacja
przebiegu potogu.

5. Usprawnianie w pofogu —rola i zadania potozne;j.

6. Rola potoznej we wsparciu psychicznym wobec kobiet w okresie potogu.

7. Stosowanie kinezyterapii w profilaktyce i leczeniu nieotrzymania moczu.

8. Postepowanie z noworodkiem dojrzatym i niedojrzatym podczas porodu i bezposrednio po
urodzeniu.

9. Pielegnacja noworodka dojrzatego i niedojrzatego w inkubatorze.

10. Obowigzujace zasady i przebieg toalety noworodka niedojrzatego.

11. Stany przejsciowe okresu noworodkowego.

12. Testy przesiewowe wykonywane w okresie noworodkowym.

13. Wywiad (ogélny, potozniczy) i badanie fizykalne kobiety (badanie ogdlne- przedmiotowe, ba-
danie ginekologiczne - oglgdanie, badanie przedsionka pochwy, badanie dwureczne zestawio-
ne, badanie we wziernikach).

14. Onkologia ginekologiczna- Zadania potoznej w profilaktyce nowotworéw

15. Przygotowanie fizyczne i psychiczne pacjentki do zabiegu ginekologicznego drogg pochwowa-
rola i zadania potozne;j.

16. Przygotowanie fizyczne i psychiczne pacjentki do zabiegu ginekologicznego drogg brzuszna-
rola i zadania potoznej. Zalecenia dla pacjentek po przebytym zabiegu.

17. Zasady i przebieg pobierania wymazow do badan (cytologicznych, badanie pH i KOH pochwy,
szyjki macicy).

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01- Wyktad informacyjny, Egzamin pisemny-student | Sprawdzony  kwestiona-
W_08 Wyktad problemowy, generuje/rozpoznaje odpo- | riusz testu

Wyktad z prezentacjag mul- | wiedZ (esej, raport; krétkie

timedialna strukturyzowane pytania /
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SSQ/; test wielokrotnego wy-
boru /MCQ/; test wielokrot-
nej odpowiedzi /MRQ/; test
dopasowania; test T/N; test
uzupetniania odpowiedzi)

UMIEJETNOSCI

U 01- Cwiczenia, pokaz, instruk-
U 21 tarz, studium przypadku,
praca w grupach, rozwigzy-
wanie zadan, dyskusja, za-
jecia praktyczne, praktyka

Egzamin praktyczny; Obiek-
tywny Strukturyzowany Eg-
zamin  Kliniczny  /OSCE/;
Mini-CEX (mini-clinical exa-
mination); realizacja zlecone-

Indywidualne dzienniczki
umiejetnosci, karty oceny
OSCE Check-listy do kazdej
umiejetnosci/czynnosci/
zabiegu, prezentacja ppt

zawodowa go zadania, projekt, prezen-
tacja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01- Dyskusja, ¢wiczenia, in- | Esej refleksyjny; przedtuzona | Dzienniczki umiejetnosci
K_07 struktaz, zajecia, zajecia | obserwacja przez opiekuna/
praktyczne, praktyki zawo- | nauczyciela prowadzacego;
dowe ocena 360°(opinie nauczycie-
li, kolegdw/kolezanek, pa-
cjentdw, innych wspdtpra-
cownikow); samoocena
(portfolio)
VL. Kryteria oceny

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:
Dopuszczenie do egzaminu (forma testu) wymaga spetnienia nastepujgcych warunkow:

1) obecnosci na zajeciach (zgodnie z regulaminem studiéw)
2) zaliczenia ¢wiczen -Mini OSCE/ OSCE
3) zaliczenia eseju/ service learning w ramach samoksztatcenia (tematyka wskazana przez

prowadzgcego zajecia)
Zaliczenie zajeé praktycznych:

1) obecnos¢ na zajeciach (zgodnie z regulaminem)
2) pozytywna ocena umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych.

Zaliczenie praktyk zawodowych:

1) obecnos¢ na zajeciach (zgodnie z regulaminem)
2) pozytywna ocena umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych.

Zaliczenie testu
Za kazdg prawidtowq odpowiedz 1 pkt.
Kryteria oceny testu i skala ocen:

ponizej 60% - student nie osiggnat wymaganych efektéw uczenia sie - ocena niedostateczna
60 - 67% - student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu dostatecznym
68 - 74 % - student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu dos¢ dobrym
75 - 86% student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu dobrym

87 - 93% - student osiagnat efekty uczenia sie w stopniu ponad dobrym

94 - 100 % student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu bardzo dobrym

Student, ktéry nie uzyska 60% wymaganych do uzyskania zaliczenia musi ponownie napisac test.

Zaliczenie ¢wiczen

Dopuszczenie do zaliczenia éwiczen na podstawie:
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1) uzyskania pozytywnych oceny ze wszystkich zaliczen

2) zaliczenia umiejetnosci wedtug Check-list opracowanych dla kazdej
umiejetnosci/czynnosci/zabiegu. Student wykonujagcy umiejetnosci, do ktdrych zostaty
opracowane Check-listy, oceniony zostanie zgodnie z kryteriami w nich zawartymi.

Koricowa ocena zaliczeniowa z ¢wiczedw ksztattowana jest na podstawie:
1. oceny uzyskanej z mini OSCE 60%

2. sredniej ocen czgstkowych uzyskanych podczas zaje¢ ¢wiczeniowych 30%
3. samoksztatcenie 10%

| semestr -mini OSCE - 1 stacja.
Il semestr -mini OSCE - 3 stacje.

Warunkiem zaliczenia Mini -Osce jest uzyskanie co najmniej 60% punktow z wylosowanej procedury
na kazdej stacji, bez popetnienia btedu krytycznego. Ocena korficowa jest srednig ocen uzyskanych na
poszczegolnych stacjach.

W przypadku braku zaliczenia chocby jednej procedury student ponownie wykonuje 3 wylosowane
procedury (na kazdej stacji jedng). Brak ponownego zaliczenia skutkuje wykonywaniem 3 wylosowa-
nych procedur (na kazdej stacji jednej) w obecnosci komisji egzaminacyjne;j.

Zaliczenie samoksztatcenia

Kryteria oceny prac pisemnych z zakresu samoksztatcenia realizowanego przez studenta w ramach
zaje¢ bez udziatu nauczyciela (prezentacja w programie Power Point)

Kryteria oceny Skala punktowa
ZAWARTOSC MERYTORYCZNA  (Wykazanie wiedzy i zrozumienia te-

matu; zawartos¢ zgodna z tematem , dostosowana do potencjatu te- 0-6
matu; Zgodnos$¢ formutowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wie-

dzy, dobdr literatury )

ZWIEZ+OSC (krétkie zdania, rdwnowazniki zdan, hasta) 0-2
JEZYK PREZENTACJI (Poprawnos¢ terminologiczna i jezykowa) 0-4
CZYTELNOSC (wielkosé czcionki, uktad tresci , tempo wyswietlania) 0-2
ESTETYKA (kolor, grafika, animacje, dZwiek) 0-2
STARANNOSC 0-2
CZAS PREZENTACIJI (wykorzystanie zaplanowanego czasu) 0-2

Maksymalna liczba punktéow: 18 pkt
Zaliczenie pracy samoksztatceniowej od -10 pkt



Service Learning bedzie oceniany w oparciu o sprawdzone sprawozdanie

Zatqcznik nr 5

Lp. | Kryteria oceny Punktacja

1. | Zgodnosci tresci z tematem 0-2

2. Poprawnosc¢ terminologiczna i jezykowa (np. terminologia medycz- | 0-2
na, brak btedéw stylistycznych, ortograficznych)

3. Podanie informacji o czasie, miejscu, uczestnikach, charakterze wy- | 0-2
darzen (w uktadzie chronologicznym) — co? kto? gdzie? kiedy? jak?
dlaczego? z jakim skutkiem?

4, Przydatnos¢ praktyczna opracowania (dla pacjenta, opiekuna, w od- | 0-2
niesieniu do praktyki zawodowej pielegniarki)

5. | Ocena osobistego uczestnictwa w wydarzeniu- realizacja celu 0-2

Punktacja:

2 pkt - zadanie wykonane catkowicie poprawnie, zgodnie z wymaganiami

1 pkt — zadanie wykonane poprawnie, z niewielkim btedami, zgodnie z wymaganiami

0 pkt — zadanie wykonane niezgodnie z wymaganiami

Zaliczenie samoksztatcenia od 6 pkt.

Zaliczenie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych

ZAKRES OCENY
KRYTE-
RI',A‘ PUNK Samodziel- | Komunikowanie
OGOL- Zasady Sprawnosé Skutecznos¢ . . . Postawa
NE TY nosc sie z pacjentem
Sposob 2 przestrzega czynnosci wy- | postepowa- | dziatania poprawny, sa- potrafi kry-
wyko- zasad, wia- konuje pew- nie uwzgled- | wykonuje modzielny, sku- | tycznie oce-
nania Sciwa techni- | nie, energicz- | nia sytuacje | catkowicie teczny dobdr tre- | ni¢ i analizo-
czynno- ka i kolejnos¢ | nie pacjenta, samodziel- Sci wac swoje
Sci wykonania osigga cel nie postepowa-
czynnosci nie, wspot-
pracuje z ze-
spotem tera-
peutycznym,
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petna identy-
fikacja z rola
zawodowa
przestrzega czynnosci wy- | nie zawsze wymaga wymaga napro- ma trudnosci
zasad po konuje mato uwzglednia przypo- wadzenia, ukie- | w krytycznej
ukierunko- pewnie, po sytuacje mnienia i runkowania w ocenie i ana-
waniu krotkim zasta- | zdrowotng ukierunko- wyborze tresci lizie swojego
nowieniu pacjenta, wahia w postepowa-
osigga cel po | niektérych nia, we
ukierunko- dziataniach wspotpracy z
waniu zespotem te-
rapeutycz-
nym oraz w
identyfikacji z
rolg zawodo-
wa
nie prze- czynnosci wy- | nie bierze wymaga nie potrafi utrzy- | nie potrafi
strzega za- konuje nie- pod uwage statego na- mac kontaktu krytycznie
sad, cha- pewnie, bar- indywidual- | prowadza- werbalnego z pa- | oceni¢ i anali-
otycznie wy- | dzo wolno nej sytuacji nia i przypo- | cjentem zowac swoje-
konuje czyn- pacjenta, nie | minaniaw g0 postepo-
nosci osiaga celu kazdym wania, nie
0 dziataniu wspotpracuje
z zespotem
terapeutycz-
nym, nie
identyfikuje
sie z rolg za-
wodowa

Zaliczenie umiejetnosci praktycznych od 7 pkt.
Punktacja/ocena:
12 - 11 punktéw — bardzo dobra (5)
10 - 9 punktéw — dobra (4)
8 - 7 punktdw — dostateczna (3)
6 - 0 punktow — niedostateczna (2)

Kryteria oceny kompetencji spotecznych ocena 360 stopni
Student moze uzyskaé za kazdg kompetencje 0, 1, 2 lub 3 punkty.
Punktacja/kryteria

3 punkty — uzyskuje student, ktéry zawsze przestrzega kompetencji spotecznych
2 punkty — uzyskuje student, ktéry czesto przestrzega kompetencji spotecznych
1 punkt — uzyskuje student, ktéry czasami przestrzega kompetencji spotecznych
0 punktéw — uzyskuje student, ktéry nigdy nie przestrzega kompetencji spotecznych
Kompetencje spoteczne studenta oceniane sg przez: nauczyciela, cztonkdéw zespotu terapeutycznego,

grupe studenckg i samego studenta.

Jesdli student z jakiejkolwiek kompetencji spotecznej uzyska O punktédw, to otrzymuje ocene
niedostateczng i nie moze uzyskac zaliczenia z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Ocena opisowa kompetencji spotecznych:

Student posiada wysoki poziom kompetencji spotecznych, jesli uzyska 94% i wiecej punktow.
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Student posiada Sredni poziom kompetencji spotecznych, jesli uzyska 93-75% punktow.
Student posiada niski poziom kompetencji spotecznych, jesli uzyska 74% i mniej punktéw.

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 450
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 50

VI. Literatura

Literatura podstawowa

1. Breborowicz G. H. (red.): Potoznictwo. Wyd. Lekarskie PZWL, Warszawa 2020
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