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KARTA PRZEDMIOTU

Cykl ksztatcenia od roku akademickiego: 2025/2026

. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Podstawy praktyki zawodowej potoznej
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Foundations of Professional Midwifery Practice
Kierunek studiow Potoznictwo
Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie) | stopnia
Forma studidw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina nauki o zdrowiu, nauki medyczne
Jezyk wyktadowy j. polski
| Koordynator przedmiotu Dr Kinga Syty
Forma zaje¢ (katalog | Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)
wyktad 20+20 lill
¢wiczenia 120+80 lill
samoksztatcenie 30+20 ill 18
zajecia praktyczne 160 Il
praktyka zawodowa 80 Il
. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci praktycznych umozliwiajgcych sprawowanie profesjonal-
nej opieki pielegniarskiej i potozniczej nad kobietg ciezarng, rodzacy, potoznicg i noworodkiem oraz
w odniesieniu do kobiety zdrowej, zagrozonej chorobg, chorej ginekologicznie.

[ Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do efektu

Symbol Opis efektu przedmiotowego kierunkowego

WIEDZA — absolwent zna i rozumie:

W_01 status i istote zawodu potoznej, role zawodowg potoznej w C.Wi1.
ujeciu historycznym i wspodtczesnym oraz uwarunkowania i kie-
runki rozwoju zawodowego potoznej;

W_02 definicje zawodu potoznej wedtug Miedzynarodowego Stowa- Cc.w2.
rzyszenia Potoznych (ICM), funkcje i zadania zawodowe potoz-
nej w opiece nad kobietg w réznych okresach jej zycia i réznym
stanie zdrowia oraz nad jej dzieckiem i rodzing;

wW_03 udziat potoznej w zespole interprofesjonalnym w procesie pro- C.w3.
mocji zdrowia, profilaktyki, diagnozowania, leczenia i rehabili-
tacji kobiety w réznych okresach jej zycia i réznym stanie zdro-
wia;

W_04 istote opieki potozniczej opartej o wybrane zatozenia teore- C.wa4,
tyczne (Florence Nightingale, Dorothea Orem, Callista Roy, Ra-
mona Mercer;
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W_05

istote, cel, wskazania, przeciwwskazania, powiktania, niebez-
pieczenstwa oraz obowigzujace zasady i technike wykonywa-
nia przez potozng podstawowych czynnosci pielegniarskich i
potozniczych w ramach swiadczen zapobiegawczych, diagno-
stycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych zgodnie z obowigzu-
jacymi wytycznymi;

C.WS5.

W_06

metody, sposoby, zasady, techniki, procedury i algorytmy sto-
sowane w praktyce zawodowej potoznej, w specjalistycznej
opiece nad kobietg ciezarng, rodzacg i w okresie potogu oraz
jej dzieckiem, a takze nad kobietg zagrozong chorobg i kobietg
z chorobg ginekologiczng, oraz w zwigzku z tranzycja ptci;

C.Wé.

W_07

czynniki wptywajgce na przebieg gojenia sie ran oraz sposoby
gojenia sie ran i zasady postepowania z rang czystg, zanieczysz-
czong i zakazong;

C.W7.

W_08

szczepienia ochronne i rodzaje szczepionek wynikajace z obo-
wigzujgcego programu szczepien ochronnych w Rzeczypospoli-
tej Polskiej, w szczegdlnosci wykonywane w okresie noworod-
kowym i niemowlecym oraz zalecane kobietom w okresie cig-
2y, oraz ich dziatanie;

C.W8.

W_09

wskazania i przeciwwskazania do wykonywania szczepien
ochronnych;

C.Wo.

W_10

procedury wykonywania szczepiedn ochronnych w aspekcie
bezpieczenstwa pacjentki i osoby wykonujgcej szczepienie;

c.wi1o.

w_11

zasady dokumentowania stanu zdrowia odbiorcy ustug potoz-
niczych i prowadzenia dokumentacji medycznej, w tym doku-
mentacji w postaci elektronicznej, oraz jej zabezpieczenia;

C.W11.

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:

u_01

postugiwac sie wtasciwym nazewnictwem z zakresu opieki po-
tozniczej, neonatologicznej i ginekologicznej oraz wyjasniac
podstawowe pojecia z zakresu praktyki zawodowe] potoznej;

C.U1.

u_02

gromadzi¢ informacje metodg wywiadu, obserwacji, pomia-
row, badania fizykalnego i analizy dokumentacji w celu rozpo-
znania stanu zdrowia kobiety z chorobg ginekologiczng, kobie-
ty ciezarnej, rodzacej i w okresie potogu oraz noworodka, a
takze interpretowac i dokumentowac uzyskane wyniki na po-
trzeby diagnozy pielegniarskiej lub potozniczej;

c.u2.

U_03

prowadzi¢ dokumentacje medyczng, w tym w postaci elektro-
nicznej, oraz postugiwac sie nig i zabezpieczaé zgodnie z przepi-
sami prawa;

C.u3.

u_04

przygotowywac kobiete i jej dziecko oraz stanowisko pracy do
przeprowadzenia badan i zabiegdw diagnostycznych, pielegna-
cyjnych oraz leczniczych stosowanych w potoznictwie, neona-
tologii i ginekologii, a takze uczestniczy¢ w ich przeprowadza-
niu;

C.u4.

u_o5

wykonywac¢ pomiar temperatury ciafa, tetna, oddechu, cisnie-
nia tetniczego krwi, osrodkowego cisnienia zylnego, saturacji
oraz pomiary antropometryczne (pomiar masy ciata, wzrostu
lub dtugosci ciata, obwoddéw: gtowy, klatki piersiowej i talii,
wskaznika masy ciata (Body Mass Index, BMI), w tym noworod-
ka po porodzie, oraz pulsoksymetrie, gazometrie, w tym z krwi

C.U5.
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pepowinowej oraz interpretowac ich wyniki;

U_06

wystawiac skierowania na wykonanie badan diagnostycznych
okreslonych w przepisach prawa oraz pobiera¢ materiat do ba-
dan laboratoryjnych i bakteriologicznych oraz asystowad leka-
rzowi przy specjalistycznych badaniach diagnostycznych stoso-
wanych w potoznictwie, neonatologii i ginekologii oraz u mez-
czyzn w zwigzku z leczeniem nieptodnosci lub tranzycja pici;

C.U6.

u_o7

pobiera¢ wymaz do oceny biocenozy z pochwy i szyjki macicy
oraz wymaz cytoonkologiczny, w tym na podtoze ptynne i me-
todg tradycyjng, pobiera¢ materiat w zwigzku z leczeniem nie-
ptodnosci lub tranzycjg pici oraz zabezpieczyé pobrany mate-
riat — zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

C.U7.

uU_08

pobiera¢ materiat biologiczny (wymaz z warg sromowych,
przedsionka pochwy, tylnego sklepienia pochwy, okolicy odby-
tu oraz z jamy ustnej) od kobiety bedacej ofiarg przemocy sek-
sualnej oraz zabezpieczy¢ pobrany materiat zgodnie z obowig-
zujgcymi procedurami;

C.Us.

U_09

wykonaé pomiar glikemii i ciat ketonowych we krwi z uzyciem
glukometru, pomiar glukozy i ciat ketonowych w moczu z uzy-
ciem paskéw diagnostycznych, pomiar cholesterolu we krwi
oraz wykonac inne testy paskowe;

C.uo.

wykonaé badania przesiewowe noworodka;

C.U10.

przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujgcymi
standardami, farmakoterapii i standardami opieki sprawowa-
nej przez potozng;

C.ui2.

u_12

obliczy¢ dawke leku, podawac pacjentce leki réznymi drogami
zgodnie z uprawnieniami zawodowymi potoznej lub pisemnym
zleceniem lekarza, oraz produkty lecznicze z zestawdw prze-
ciwwstrzgsowych ratujacych zycie;

C.U1s.

u_13

zakfadac i usuwacé cewnik z zyt obwodowych, wykonywac kro-
plowe wlewy dozylne oraz monitorowac i pielegnowac miejsce
wktucia obwodowego;

C.u14.

u_14

zaktadac cewnik do pecherza moczowego, usuwac cewnik oraz
monitorowac diureze i prowokowac mikcje, a takze prowadzié,
dokumentowac i oceniac bilans ptynéw w organizmie pacjent-
ki, noworodka i niemowlecia;

C.U15.

u_15

wykonywac zabiegi doodbytnicze;

C.U16.

U_16

pielegnowad przetoki jelitowe i moczowe u kobiety, noworod-
ka i niemowlecia;

C.U17.

u_17

zaktadac zgtebnik do zotadka kobiety, noworodka i niemowle-
cia, monitorowad jego potozenie i droznos$¢ oraz go usuwac;

C.u1s.

uU_18

wykorzystywac dostepne metody i techniki karmienia pacjent-
ki, noworodka i niemowlecia;

C.u1e.

u_19

wykonywac zabiegi higieniczne, pielegnowad skére i jej wytwo-
ry oraz btony sluzowe z zastosowaniem srodkow farmakolo-
gicznych i materiatéw medycznych, w tym stosowac kgpiele
lecznicze;

C.U20.

U_20

dobra¢ metody, techniki i Srodki pielegnacji ran na podstawie
ich klasyfikacji oraz oceniac ryzyko rozwoju odlezyn, a takze
stosowac dziatania profilaktyczne;

C.u21.

u_21

usungc dren z rany pooperacyjnej u pacjentki po operacji w

C.u22.
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obrebie jamy brzusznej, miednicy lub krocza;

u_22

ocenic proces gojenia sie rany i zaopatrzy¢ rane w ramach po-
mocy doraZnej;

C.u23.

U_23

ocenic ryzyko zakazenia rany oraz rozpozna¢ powiktania rany;

C.u24.

U_24

usunac szwy z rany krocza, po cieciu cesarskim, cewniku i ope-
racji ginekologicznej;

C.U25.

U_25

przemieszczac i pozycjonowac pacjentke z wykorzystaniem
réznych technik i metod, z zastosowaniem zasad bezpieczen-
stwa pacjentki i potoznej;

C.U26.

U_26

prowadzi¢ wykonywanie éwiczen czynnych i biernych oraz gim-
nastyke oddechowg oraz wykonywac drenaz utozeniowy, inha-
lacje i od$luzowywanie drég oddechowych pacjentki;

C.u27.

stosowac zabiegi przeciwzapalne;

C.U28.

rozpoznawac i klasyfikowaé¢ NOP oraz charakteryzowaé miej-

scowe i uogdlnione reakcje organizmu wystepujace u kobiety,
noworodka i niemowlecia po szczepieniu ochronnym, a takze
podejmowac stosowane dziatania;

C.U30.

U_29

wykonywac procedure higienicznego mycia i dezynfekc;ji rak,
stosowac srodki ochrony indywidualnej, zaktada¢ i zdejmowac
rekawice medyczne jednorazowego uzycia oraz zaktadac
odziez operacyjng;

C.U31.

U_30

stosowac zasady aseptyki i antyseptyki majgce zastosowanie w
praktyce zawodowej potoznej, postepowaé z odpadami me-
dycznymi oraz stosowac procedure poekspozycyjng;

C.u32.

u_31

przygotowad narzedzia i sprzet medyczny do realizacji proce-
dur oraz skontrolowac skutecznos¢ sterylizacji;

C.U33.

KOMPETENCJE SPOLECZNE — absolwent jest gotéw do:

K_01

kierowania sie dobrem pacjentki, poszanowania godnosci i au-
tonomii oséb powierzonych opiece, okazywania zrozumienia
dla réznic swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w re-
lacji z pacjentka, jej rodzing lub opiekunem w ramach upraw-
nien zawodowych potoznej;

KS.1.

K_02

przestrzegania praw pacjentki i zasad humanizmu;

KS.2.

K_03

samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu potoznej
zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci i po-
winnos$ci moralnych w opiece nad pacjentkg;

KS.3.

K_04

ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci za-
wodowe;

KS.4.

K_05

zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samo-
dzielnym rozwigzaniem problemu;

KS.5.

K_06

przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajgcych na re-
akcje witasne i pacjentki;

KS.6.

K_07

dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokony-
wania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych w ramach
uprawnien zawodowych potoznej.

KS.7.

Opis przedmiotu/ tresci programowe

Wyktady:




Zatqcznik nr 5

Historyczne uwarunkowania pofoznictwa i opieki potozniczej. Udziat potoznych w rozwoju
teorii i praktyki potozniczej oraz profesjonalizacji zawodu.

2. Status i wspodtczesne wymagania wobec potoznych w Europie. Rola spoteczno - zawodowa i
funkcje zawodowe potozne;j.

3. Wspodiczesne kierunki rozwoju opieki perinatalnej (warunki dobrej opieki nad matka i dziec-
kiem, integracja systemu opieki nad matkg i dzieckiem). Organizacja opieki perinatalnej - spe-
cyfika opieki zdrowotnej nad matkga i noworodkiem, ocena aktualnego stanu organizacji opieki
perinatalnej, cele programu poprawy opieki perinatalnej, schemat organizacyjny opieki per-
inatalnej w kraju, zasady tréjpoziomowej organizacji opieki perinatalnej, udziat i rola potoznej
w opiece perinatalnej. Definicje poje¢ dotyczgcych poronien, porodéw, urodzen oraz zgonéw
ptoddw, noworodkdéw i matek — obowigzujgce normy prawne.

4. Pacjentka w Srodowisku szpitala, przyjecie ciezarnej, rodzgcej chorej ginekologicznie, prawa
pacjenta, adaptacja do warunkdéw szpitalnych.

5. Udziat i zadania potoznej w profilaktyce zakazen oraz wykonywaniu zadan opiekunczych, edu-
kacyjnych, profilaktycznych, diagnostycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych.

6. Podstawowe dziatania profilaktyczne w pracy potoznej: zasady zapobiegania zakazeniom per-
sonelu pielegniarskiego i potozniczego, podstawowe pojecia.

7. Sprawowanie zindywidualizowane]j holistycznej opieki nad pacjentem i jego rodzing. Proces
pielegnowania.- zatozenia, cechy, etapy, dokumentowanie. Sprawowanie indywidualnej opie-
ki nad pacjentem w réznych okresach zycia i stanach zdrowia.

8. Rola potoznej w profilaktyce zdrowotnej kobiet w réznych okresach zycia.

9. Przebieg cigzy fizjologicznej, zmiany ogdlnoustrojowe i w narzadach rodnych zwigzane z cigza.

10. Rola potoznej w rozpoznaniu i prowadzeniu cigzy — podstawy opieki.

11. Przebieg potogu fizjologicznego. Rola potoznej w profilaktyce powiktah — podstawy opieki.

12. Teorie i modele pielegniarstwa: F. Nightingale, V. Henderson, D. Orem, C. Roy, B. Neuman.
Madeleine Leininger, Ramona Marcer, Aron Beck.

13. Modele organizowania opieki potozniczej- (ogdlne zasady postepowania, procedury, standar-
dy opieki potozniczej).

14. Metody, techniki i procedury stosowane przez potozng w opiece nad pacjentky ciezarng, ro-
dzacg, potoznicg, noworodkiem oraz chorg ginekologicznie.

15. Wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym, modele organizacyjne i koncepcyjne pracy po-
toznej. Etapy hospitalizacji, sprawowanie opieki i udzielanie wsparcia hospitalizowanym i ich
rodzinie.

16. Czynniki wptywajace na przebieg gojenia sie ran oraz postepowanie w zaleznosci od rodzaju
ranu.

17. Szczepienia ochronne — rodzaje i zastosowanie zgodnie z programem szczepienn w Polsce.

18. Program szczepien ochronnych w Polsce — szczepienia obowigzkowe i zalecane w réznych gru-
pach populacyjnych w szczegdlnosci wykonywane w okresie noworodkowym i niemowlecym
oraz rekomendowane kobietom w okresie cigzy.

19. Bezpieczenstwo szczepien — wskazania, przeciwwskazania oraz dziatania niepozadane.

Cwiczenia:

1.

Przygotowanie potoznej do instrumentowania, higieniczne i chirurgiczne mycie rak, zaktada-




Zatqcznik nr 5

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

nie bielizny operacyjnej, przygotowanie materiatéw i narzedzi do sterylizacji. Postepowanie ze
sprzetem, narzedziami, materiatem opatrunkowym i bielizng po uzyciu.

Udziat potoznej w opiece nad kobietg w okresie potogu. Badanie wysokosci dna macicy, goje-
nie i pielegnacja ran poporodowych, zmiana opatrunku, zdejmowanie szwéw z krocza i ran
pooperacyjnych, usprawnianie w potogu.

Opieka nad pacjentkg z rang pooperacyjng- usuwanie drendéw i szwéw oraz ocena procesu
gojenia. Rozpoznawanie objawéw zakazenia, powiktan w obrebie rany oraz podejmowanie
wtasciwych dziatan w ramach pomocy dorazne;j.

Dziatania higieniczno-pielegnacyjne wobec potoznicy i noworodka: jatowe mycie krocza, ka-
piel noworodka i niemowlecia, toaleta noworodka niedojrzatego w inkubatorze, pielegnacja
kikuta pepowinowego, przewijanie noworodkdéw i niemowlat, metody i techniki karmienia
piersig, sztuczne karmienie noworodkow, transport noworodka.

Postepowanie z noworodkiem podczas porodu i bezposrednio po urodzeniu. Oznakowanie,
odpepnienie i zabezpieczenie kikuta pepowinowego, ocena wg skali Apgar, zabieg Credego,
pobieranie gazometrii z krwi pepowinowej.

Wywiad ogdlny i potozniczy, badanie fizykalne kobiety, badanie ginekologiczne.

Dokonywanie i dokumentowanie pomiaréw: podstawowa temperatura ciata, tetno, oddechy,
ci$nienie tetnicze krwi, osrodkowego ci$nienia zylnego, saturacja, pulsoksymetria, gazometria,
pomiary antropometryczne (masa ciata, wzrost, BMI).

Metody, techniki i srodki pielegnacji ran, ocena ryzyka rozwoju odlezyn, podejmowanie dzia-
tan profilaktycznych. Pielegnowanie przetok jelitowych i moczowych u kobiety, noworodka i
niemowlecia.

Zakfadanie zgtebnika do zotadka kobiety, noworodka i niemowlecia, monitorowanie jego po-
tozenia i droznosci.

Szczepienia przeciwko grypie, WZW, HPV.

Zaktadanie i usuwanie kaniuli z zyt obwodowych, monitorowanie i pielegnowanie miejsca
wktucia obwodowego, wykonywanie kroplowego wlewu dozylnego.

Badanie i samobadanie piersi oraz dotéw pachowych.

Pobieranie materiatu do wybranych badan diagnostycznych u dorostego- pobranie krwi zylnej,
pomiar glikemii i ciat ketonowych we krwi z uzyciem glukometru, pomiar glukozy i ciat ketono-
wych w moczu z uzyciem paskow diagnostycznych, pomiar cholesterolu we krwi oraz innych
testéw paskowych.

Badanie ginekologiczne, Pobieranie wymazéw do oceny biocenozy pochwy i szyjki macicy
oraz materiatu do badan cytoonkologicznych, zabezpieczenie pobranego materiatu.
Pobieranie materiatu w zwigzku z leczeniem nieptodnosci lub tranzycja ptci oraz zabezpiecze-
nie materiatu zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Pobieranie materiatu biologicznego (wymaz z warg sromowych, przedsionka pochwy, tylnego
sklepienia pochwy, okolicy odbytu oraz z jamy ustnej) od kobiety bedacej ofiarg przemocy
seksualnej oraz zabezpieczenie pobranego materiatu zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;
(Protokat Stambulski).

Podawanie lekéw droga dopochwowa.

Przygotowanie fizyczne pacjentki do zabiegéw drogg pochwowg, wytyzeczkowanie jamy maci-
cy, amnioskopia, amniotomia, amniopunkcja kordocenteza, fetoskopia.
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19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

Technika wykonywania wybranych zabiegéw u noworodka- pomiar temperatury ciata, masy
ciata, dtugosci ciata, pobieranie krwi wto$niczkowej, testy przesiewowe, iniekcje domiesnio-
we, wktucie dozylne, pobieranie moczu, wykonywanie zabiegdw utatwiajgcych wydalenie ga-
z6w i stolca.

Usprawnianie w potogu , kinezyterapia w profilaktyce i leczeniu nietrzymania moczu.
Cewnikowanie pecherza moczowego, kontrola diurezy ,bilans ptynéw, dobowa zbiérka mo-
czu- u kobiety, noworodka, niemowlecia.

Pielegnowanie pacjentéw z zaburzeniami pracy przewodu pokarmowego (zabiegi dorektalne,
enema, sucha rurka do odbytu, pobieranie materiatu do badan).

Przemieszczanie i pozycjonowanie pacjentki z zachowaniem zasad ergonomii i bezpieczen-
stwa.

Prowadzenie ¢wiczen czynnych, biernych, gimnastyki oddechowej oraz drenazu utozeniowego
i inhalacji.

Stosowanie miejscowych zabiegdw przeciwzapalnych u pacjentki — techniki i wskazania.

Rozpoznawanie i klasyfikacja niepozadanych odczynéw poszczepiennych (NOP) u kobiet, no-
worodkdéw i niemowlat.

Przygotowywanie, przechowywanie i podawanie lekéw zgodnie ze standardami farmakotera-
pii w praktyce zawodowej potozne;.

Obliczanie dawek oraz podawanie lekéw réznymi drogami, w tym produktow leczniczych z ze-
stawdw przeciwwstrzgsowych ratujgcych zycie.

Zajecia praktyczne:

1.
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Gromadzenie informacji o pacjencie dla potrzeb pielegnowania.

. Zapobieganie zakazeniom wewnatrzszpitalnym.

. Zabiegi higieniczno-pielegnacyjne u pacjentéw hospitalizowanych.

. Stosowanie w praktyce wybranych modeli/teorii pielegnowania.

. Badania laboratoryjne —pobieranie materiatu do badan, interpretacja wynikow.
. Podawanie lekéw réznymi drogami.

. Pomiary parametréow zyciowych u pacjentow.

. Wykonywanie badan przesiewowych u noworodka.

. Metody i techniki karmienia naturalnego i sztucznego noworodka.

. Profilaktyka odlezyn.

Praktyki zawodowe:
Doskonalenie umiejetnosci zdobytych podczas zajeé praktycznych:

1. Prowadzenie i postugiwanie sie dokumentacjg medyczna.

2.Przygotowanie kobiety, jej dziecka, siebie i stanowiska pracy do przeprowadzenia badan i
zabiegdw diagnostycznych, pielegnacyjnych oraz leczniczych stosowanych w potoznictwie,
neonatologii i ginekologii oraz uczestnictwo w tych badaniach.

3.Pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych i bakteriologicznych.

4. Asystowanie lekarzowi przy badaniach diagnostycznych stosowanych w potoznictwie, neo-
natologii i ginekologii.

5. Przechowywanie i przygotowywanie lekow zgodnie z obowigzujgcymi standardami.

6. Obliczanie dawek i podawanie lekdw réznymi drogami, w tym modyfikacja dawek insuliny.

7. Zaktadanie i usuwanie cewnika z zyt obwodowych, wykonywanie kroplowych wlewéw do-
zylnych oraz monitorowanie i pielegnowanie miejsca wktucia obwodowego.

Samoksztatcenie: Service learning, prezentacja ppt- projekt procesu pielegnowania na podstawie ana-
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lizy indywidualnego przypadku (case study) lub projekt pielegniarskich wskazéwek poszpitalnych dla
pacjentki i jej rodziny. Tematyka wskazana przez prowadzacego dotyczy- kobiety w okresie przedkon-
cepcyjnym, ciezarnej, rodzacej, w potogu, chorej ginekologicznie lub w okresie okotomenopauzalnym,
pomenopauzalnym i w okresie senium.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01- Wyktad informacyjny, Egzamin pisemny-student | Sprawdzony  kwestiona-
W_11 Wyktad problemowy, generuje/rozpoznaje odpo- | riusz testu
Wyktad z prezentacjg mul- | wiedZ (esej, raport; krotkie
timedialng strukturyzowane pytania /
SSQ/; test wielokrotnego wy-
boru /MCQ/; test wielokrot-
nej odpowiedzi /MRQ/; test
dopasowania; test T/N; test
uzupetniania odpowiedzi)
UMIEJETNOSCI
U _01- Cwiczenia, pokaz, instruk- | Egzamin praktyczny; Obiek- | Indywidualne dzienniczki
U 31 tarz, studium przypadku, | tywny Strukturyzowany Eg- | umiejetnosci, karty oceny

praca w grupach, rozwigzy-
wanie zadan, dyskusja, za-
jecia praktyczne, praktyka
zawodowa, PBL

zamin  Kliniczny  /OSCE/;
Mini-CEX (mini-clinical exa-
mination); realizacja zlecone-
go zadania, projekt, prezen-
tacja

OSCE Check-listy do kazdej
umiejetnosci/czynnosci/
zabiegu, prezentacja ppt

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_01- Dyskusja, ¢wiczenia, in- | Esej refleksyjny; przedtuzona | Dzienniczki umiejetnosci
K_07 struktaz, zajecia, zajecia | obserwacja przez opiekuna/
praktyczne, praktyki zawo- | nauczyciela prowadzacego;
dowe ocena 360°(opinie nauczycie-
li, kolegéw/kolezanek, pa-
cjentéw, innych wspétpra-
cownikow); samoocena
(portfolio)
VL. Kryteria oceny

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:
Dopuszczenie do egzaminu (forma testu) wymaga spetnienia nastepujgcych warunkow:

1) obecnosci na zajeciach (zgodnie z regulaminem studiéw)
2) zaliczenia ¢wiczen -Mini OSCE/ OSCE

3) zaliczenia samoksztatcenia-

ppt

prowadzgcego zajecia)
Zaliczenie zajeé praktycznych:
1) obecnosé na zajeciach (zgodnie z regulaminem)

2) pozytywna ocena umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych.
Zaliczenie praktyk zawodowych:
1) obecnos$é na zajeciach (zgodnie z regulaminem)

lub service

learning - (tematyka wskazana przez
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2) pozytywna ocena umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych.
Zaliczenie testu
Za kazdg prawidtowa odpowiedz 1 pkt.
Kryteria oceny testu i skala ocen:
ponizej 60% - student nie osiggngt wymaganych efektéw uczenia sie - ocena niedostateczna
60 - 67% - student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu dostatecznym
68 - 74 % - student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu dos¢ dobrym
75 - 86% student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu dobrym
87 - 93% - student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu ponad dobrym
94 - 100 % student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu bardzo dobrym
Student, ktéry nie uzyska 60% wymaganych do uzyskania zaliczenia musi ponownie napisac test.

Zaliczenie ¢wiczen

Dopuszczenie do zaliczenia ¢wiczen na podstawie:

1) uzyskania pozytywnych ocen-ze wszystkich zaliczen

1) zaliczenia umiejetnosci wedtug Check-list opracowanych dla kazdej
umiejetnosci/czynnosci/zabiegu. Student wykonujgcy umiejetnosci, do ktérych zostaty
opracowane Check-listy, oceniony zostanie zgodnie z kryteriami w nich zawartymi.

Koricowa ocena zaliczeniowa z ¢wiczen ksztattowana jest na podstawie:

1. oceny uzyskanej z mini OSCE 60%

2. sredniej ocen czastkowych uzyskanych podczas zaje¢ éwiczeniowych 30%
3. samoksztatcenie 10%

| semestr -mini OSCE - 1 stacja.
Il semestr -mini OSCE - 3 stacje.

Warunkiem zaliczenia Mini -Osce jest uzyskanie co najmniej 60% punktéw z wylosowanej procedury
na kazdej stacji, bez popetnienia btedu krytycznego. Ocena koricowa jest srednig ocen uzyskanych na
poszczegblnych stacjach.

W przypadku braku zaliczenia choéby jednej procedury student ponownie wykonuje 3 wylosowane
procedury (na kazdej stacji jedng). Brak ponownego zaliczenia skutkuje wykonywaniem 3 wylosowa-
nych procedur (na kazdej stacji jednej) w obecnosci komisji egzaminacyjnej.

Zaliczenie samoksztatcenia

Kryteria oceny prac pisemnych z zakresu samoksztatcenia realizowanego przez studenta w ramach
zajec bez udziatu nauczyciela (prezentacja w programie Power Point)

Kryteria oceny Skala punktowa
ZAWARTOSC MERYTORYCZNA  (Wykazanie wiedzy i zrozumienia te-

matu; zawartos¢ zgodna z tematem , dostosowana do potencjatu te- 06
matu; Zgodnos$¢ formutowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wie-

dzy, dobdr literatury )

ZWIEZ+OSC (krétkie zdania, réwnowazniki zdan, hasta) 0-2
JEZYK PREZENTACJI (Poprawnos¢ terminologiczna i jezykowa) 0-4
CZYTELNOSC (wielkosé czcionki, uktad tresci , tempo wyswietlania) 0-2
ESTETYKA (kolor, grafika, animacje, dzwiek) 0-2
STARANNOSC 0-2

CZAS PREZENTACIJI (wykorzystanie zaplanowanego czasu) 0-2



Maksymalna liczba punktéw: 18 pkt

Zaliczenie pracy samoksztatceniowej od -10 pkt

Service Learning bedzie oceniany w oparciu o sprawdzone sprawozdanie
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Lp. | Kryteria oceny Punktacja

1. Zgodnosci tresci z tematem 0-2

2. Poprawnosc¢ terminologiczna i jezykowa (np. terminologia medycz- | 0-2
na, brak btedéw stylistycznych, ortograficznych)

3. Podanie informacji o czasie, miejscu, uczestnikach, charakterze wy- | 0-2
darzen (w uktadzie chronologicznym) — co? kto? gdzie? kiedy? jak?
dlaczego? z jakim skutkiem?

4, Przydatnos¢ praktyczna opracowania (dla pacjenta, opiekuna, w od- | 0-2
niesieniu do praktyki zawodowe;j pielegniarki)

5. | Ocena osobistego uczestnictwa w wydarzeniu- realizacja celu 0-2

Punktacja:

2 pkt - zadanie wykonane catkowicie poprawnie, zgodnie z wymaganiami

1 pkt — zadanie wykonane poprawnie, z niewielkim btedami, zgodnie z wymaganiami

0 pkt — zadanie wykonane niezgodnie z wymaganiami

Zaliczenie samoksztatcenia od 6 pkt.

Zaliczenie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych

ZAKRES OCENY
KRYTE-
RI,A PUNK Samodziel- | Komunikowanie
OGOL- Zasady Sprawnos¢ Skutecznos¢ . . ) Postawa
NE TY nos¢ sie z pacjentem
Sposdb 2 przestrzega czynnosci wy- | postepowa- | dziatania poprawny, sa- potrafi kry-
wyko- zasad, wia- konuje pew- nie uwzgled- | wykonuje modzielny, sku- | tycznie oce-
nania $ciwa techni- | nie, energicz- | nia sytuacje | catkowicie teczny dobor tre- | ni¢ i analizo-
czynno- ka i kolejnos¢ | nie pacjenta, samodziel- Sci wac swoje
Sci wykonania osigga cel nie postepowa-
czynnosci nie, wspot-
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pracuje z ze-
spotem tera-
peutycznym,
petna identy-
fikacja z rola
zawodowa
przestrzega czynnosci wy- | nie zawsze wymaga wymaga napro- | ma trudnosci
zasad po konuje mato uwzglednia przypo- wadzenia, ukie- | w krytycznej
ukierunko- pewnie, po sytuacje mnienia i runkowania w ocenie i ana-
waniu krétkim zasta- | zdrowotng ukierunko- wyborze tresci lizie swojego
nowieniu pacjenta, wahia w postepowa-
osigga cel po | niektérych nia, we
ukierunko- dziataniach wspotpracy z
waniu zespotem te-
rapeutycz-
nym oraz w
identyfikacji z
rolg zawodo-
wa
nie prze- czynnosci wy- | nie bierze wymaga nie potrafi utrzy- | nie potrafi
strzega za- konuje nie- pod uwage statego na- | mac kontaktu krytycznie
sad, cha- pewnie, bar- indywidual- | prowadza- werbalnego z pa- | oceni¢ i anali-
otycznie wy- | dzo wolno nej sytuacji nia i przypo- | cjentem zowad swoje-
konuje czyn- pacjenta, nie | minaniaw go postepo-
nosci osigga celu kazdym wania, nie
dziataniu wspotpracuje
z zespotem
terapeutycz-
nym, nie
identyfikuje
sie z rolg za-
wodowa

Zaliczenie umiejetnosci praktycznych od 7 pkt.
Punktacja/ocena:
12 - 11 punktéw — bardzo dobra (5)
10 - 9 punktéw — dobra (4)
8 - 7 punktdw — dostateczna (3)
6 - 0 punktow — niedostateczna (2)

Kryteria oceny kompetencji spotecznych ocena 360 stopni

Student moze uzyskaé za kazdg kompetencje 0, 1, 2 lub 3 punkty.

Punktacja/kryteria

3 punkty — uzyskuje student, ktéry zawsze przestrzega kompetencji spotecznych

2 punkty — uzyskuje student, ktéry czesto przestrzega kompetencji spotecznych

1 punkt — uzyskuje student, ktéry czasami przestrzega kompetencji spotecznych

0 punktéw — uzyskuje student, ktéry nigdy nie przestrzega kompetencji spotecznych

Kompetencje spoteczne studenta oceniane sg przez: nauczyciela, cztonkdw zespotu terapeutycznego,
grupe studenckg i samego studenta.
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Jesli student z jakiejkolwiek kompetencji spotecznej uzyska O punktéw, to otrzymuje ocene
niedostateczng i nie moze uzyskaé zaliczenia z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Ocena opisowa kompetencji spotecznych:

Student posiada wysoki poziom kompetencji spotecznych, jesli uzyska 94% i wiecej punktow.

Student posiada sredni poziom kompetencji spotecznych, jesli uzyska 93-75% punktow.

Student posiada niski poziom kompetencji spotecznych, jesli uzyska 74% i mniej punktow.

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 480
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 50

VI. Literatura
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