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KARTA PRZEDMIOTU
Cykl kształcenia od roku akademickiego: 2025_26

I. Dane podstawowe
	Nazwa przedmiotu
	Prawo pracy

	Nazwa przedmiotu w języku angielskim
	Labour law

	Kierunek studiów
	zarządzanie

	Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie)
	II

	Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne)
	stacjonarne

	Dyscyplina
	Nauki o zarządzaniu i jakości 100%

	Język wykładowy
	polski



	Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna
	Dr Maciej Jarota




	Forma zajęć(katalog zamknięty ze słownika)
	Liczba godzin
	semestr
	Punkty ECTS

	wykład
	30
	VI
	2



	Wymagania wstępne
	znajomość hierarchii źródeł prawa powszechnie obowiązującego.




II. Cele kształcenia dla przedmiotu 
	C1 - Podniesienie wśród studentów świadomości prawnej w zakresie funkcjonowania na rynku pracy.






III. Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych
	Symbol
	Opis efektu przedmiotowego
	Odniesienie do efektu kierunkowego

	WIEDZA

	W_01
	Student zna i rozumie w pogłębionym stopniu hierarchię źródeł prawa z zakresu prawa pracy i budowę norm prawnych; zna szczegółowe uwarunkowania tworzenia prawa w obszarze
prawa pracy i jego stosowania; zna i rozumie zasady wykładni i interpretacji przepisów i orzecznictwa z zakresu prawa pracy
	K_W02,K_W06

	W_02
	Student zna i rozumie etyczne dylematy zarządzania związane z prawem pracy
	K_W08



IV. Opis przedmiotu/ treści programowe
	1. Źródła prawa pracy. 2. Najczęściej popełniane błędy przy poszukiwaniu pracy i sposoby ich unikania. 3. Zasady prawa pracy. 4. Umowy o pracę. Porównanie stanu obecnego z zapowiedziami zmian ustawodawczych. 5. Ustanie i zmiana stosunku pracy zawartego na podstawie umowy o pracę. Porównanie stanu obecnego z zapowiedziami zmian ustawodawczych. 6. Ustanie i zmiana stosunku pracy zawartego na podstawie innej niż umowa o pracę. Porównanie stanu obecnego z zapowiedziami zmian ustawodawczych. 7-10. Obowiązki pracodawcy. Obowiązki pracownika. 11. Odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków ze stosunku pracy. 12. Czas pracy i urlopy. Ochrona rodzicielstwa. 13. Bezpieczeństwo i higiena pracy. 14. Rozpatrywanie sporów o roszczenia ze stosunku pracy. Zbiorowe prawo pracy. Porównanie stanu obecnego z zapowiedziami zmian ustawodawczych.



V. Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody dydaktyczne
(lista wyboru)
	Metody weryfikacji
(lista wyboru)
	Sposoby dokumentacji
(lista wyboru)

	WIEDZA

	W_01
	Wykład konwencjonalny, prezentacja materiałów audiowizualnych
	Zaliczenie pisemne
	Sprawdzone prace zaliczeniowe

	W_02
	Wykład konwencjonalny, prezentacja materiałów audiowizualnych
	Zaliczenie pisemne
	Sprawdzone prace zaliczeniowe




VI. Kryteria oceny, wagi…
Pisemny sprawdzian końcowy – pytania otwarte. 
Skala ocen:
0 – 50 %	ocena niedostateczna
51 – 60 %	ocena dostateczna
61 – 70 %	ocena dostateczna plus
71 – 80 % 	ocena dobra
81 – 90 % 	ocena dobra plus
91 – 100% 	ocena bardzo dobra

VII. Obciążenie pracą studenta
	Forma aktywności studenta
	Liczba godzin

	Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem
	30

	Liczba godzin indywidualnej pracy studenta
	20



VIII. Literatura
	Literatura podstawowa

	[bookmark: _GoBack]L. Florek, Ł. Pisarczyk, Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa 2021 (lub późniejsze)
K. Machowicz, Przestrzeganie praw człowieka w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstw, Difin 2020 – rozdział II: Nierówne traktowanie w zatrudnieniu a sytuacja przedsiębiorstwa
K. Machowicz, Ochrona praw człowieka w sektorze prywatnym w Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa, PWN 2025 – podrozdziały:
II.2 Zakaz niehumanitarnego traktowania oraz zakaz dyskryminacji jako podstawa przeciwdziałania patologiom w sferze społeczno-gospodarczej
III.1 Wolność zgromadzania się
III 2 Wolność zrzeszania się
IV.3 Wolność wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy, prawo do godziwego wynagrodzenia
IV.4 Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków pracy
IV.5 Prawo do zabezpieczenia społecznego.


	Literatura uzupełniająca

	Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - wyciąg
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych - wyciąg 
Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo własności przemysłowej - wyciąg




