Waldemar Janiga

Zasady awansu zawodowego nauczycieli religii

W reformie systemu polskiej edukacji jednym z najistotniej-
szych, ze spotecznego i merytorycznego punktu widzenia, obszarow
zmian stat si¢ awans zawodowy 1 ptacowy nauczycieli. Dotychcza-
sowe przepisy oswiatowego prawa pracy, ktére obowiazywaty do
5 kwietnia 2000 r. nie stwarzaly mozliwosci rozwoju zawodowego
nauczycieli, nazwanego aktualnie awansem. Praca naukowa, podno-
szenie kwalifikacji, permanentne doksztalcanie i doskonalenie,
wzbogacanie warsztatu pracy, wptywaty nieznacznie na podwyzsze-
nie wynagrodzenia i ewentualny “awans” na stanowisko kierowni-
cze - dyrektorskie lub podjecie pracy w jednostkach nadzoru peda-
gogicznego. Wlasciwie jedyna korzystna perspektywa bylo nawia-
zanie stosunku pracy na podstawie mianowania'. Znowelizowana
Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze do niej wprowadzaja
przejrzyste zasady awansu zawodowego.

1. Sciezki awansu

Nowa Karta Nauczyciela ktadzie nacisk, aby realizatorem
1 wspottworca zmian w kazdej klasie szkolnej byt dobrze przygoto-
wany i motywowany nauczyciel. W tym celu zaprojektowano nowe
zasady i1 procedury dzialania w tym zakresie, uktadajace si¢ w zwar-
ty system, ktorego elementami sa:
“intensyfikacja ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia nauczy-
cieli i kandydatéw do zawodu nauczycielskiego,
— nowe szczeble awansu merytorycznego powiazanego z ocena
pracy i elementami twdrczosci 1 innowacyjnosci w pracy,
— nowe funkcje nauczycielskie (tzw. $redni szczebel kierowania w
szkole),

!'P. Ciborski, T. Rutkowski, Nowa Karta Nauczyciela. Stan prawny na dzier
1 wrzesnia 2000 r., Gdafisk 2000, s. 96.
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— podstawy prawne stosunku pracy i godne wynagrodzenie na-

uczyciela™.

W powyzszym systemie waznym mechanizmem podnoszenia ja-
kosci pracy nauczycielskiej sa przede wszystkim nowe szczeble
awansu zawodowego nauczyciela. Karta Nauczyciela wprowadzita
czterostopniowa hierarchi¢: nauczyciel stazysta, nauczyciel kontrak-
towy, nauczyciel mianowany, nauczyciel dyplomowany. Wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, w wymiarze przynajmniej 1/2
etatu i1 posiadajacy wymagane kwalifikacje, w dniu 6.04.2000 r., tj.
w dniu wejscia w zycie Ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw,
uzyskali z mocy prawa odpowiedni stopien awansu zawodowego.

Awans na kolejny szczebel oznacza znaczne roznice w placy, ale
uzalezniony bgdzie z jednej strony od inicjowania wlasnego rozwoju
i doskonalenia swoich zawodowych kompetencji, a z drugiej od
oceny pracy (Karta okresla te wymagania w art. 9b ust. 1 pkt 1).
Nadanie nauczycielowi kolejnego stopnia hierarchii zawodowe;j
uzaleznione jest wigc od nastepujacych warunkow: posiadania kwa-
lifikacji, tzn. wyzszego wyksztalcenia z odpowiednim przygotowa-
niem pedagogicznym lub ukonczenie zaktadu ksztalcenia nauczycie-
li, jezeli zatrudniony jest na stanowisku, do ktorego sa to wystarcza-
jace kwalifikacje, odbycia stazu, z zastrzezeniem art. 9¢ ust. 1-3,
zakonczonego pozytywna ocena dorobku zawodowego, o ktorej
mowa w art. 9c ust. 6 oraz w przypadku: nauczyciela stazysty —
uzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej
rozmowie, nauczyciela kontraktowego — zdania egzaminu przed
komisja egzaminacyjna, nauczyciela mianowanego — uzyskania
akceptacji komisji kwalifikacyjne;.

Nauczycielowi dyplomowanemu, posiadajacemu co najmniej 20-
letni okres pracy w zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni
okres pracy w charakterze nauczyciela dyplomowanego, oraz znacza-
¢y i1 uznany dorobek zawodowy, na wniosek Kapituty ds. Profesorow
Oswiaty moze by¢ nadany przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty
1 wychowania tytul honorowy profesora o§wiaty (art. 91 KN).

2 J. Pielachowski, Organizacja i zarzqdzanie oswiatq i szkolq, Poznan 1999,
s. 201.
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Rozpoczecie po raz pierwszy pracy w zawodzie nauczyciela,

z chwila nawiazania stosunku pracy w szkole, oznacza uzyskanie
stopnia nauczyciela stazysty (art. 9a ust. 2 KN). Gdy pracg w szko-
le podejmuje nauczyciel akademicki z co najmniej trzyletnim okre-
sem pracy w szkole wyzszej lub osoba posiadajaca tzw. znaczacy
dorobek zawodowy i pigcioletni staz pracy, to otrzymuje z dniem
nawiazania stosunku pracy w szkole stopien nauczyciela kontrakto-
wego (art. 9a ust. 3 KN).

Nauczyciele kontraktowi i nauczyciele mianowani rozpoczynaja
staz po ztozeniu wniosku skierowanego do dyrektora szkoty. Staz na
stopien nauczyciela kontraktowego trwa 9 miesiecy, w przypadku
ubiegania si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego i dy-
plomowanego 2 lata i 9 miesigey (art. 9c ust. 1 KN).

Wprowadzono przyspieszone $ciezki awansu dla nauczycieli
kontraktowych i mianowanych posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora. W przypadku ubiegania si¢ przez nauczycicla
kontraktowego, ktory uzyskat awans w sposob okreslony w art. 9a
ust. 3 Karty o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, dyrektor
szkoty moze skroci¢ staz do dziewigciu miesigcy. Ponadto w okresie
przejsciowym trwajacym dwa lata od wejscia w zycie Ustawy z 18
lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw z przyspieszonej $ciezki awansu moga
skorzystac:

a) nauczyciele mianowani “posiadajacy stopnie specjalizacji zawo-
dowej lub kwalifikacje trenerskie, stopien naukowy doktora lub
doktora habilitowanego, ukonczone studia podyplomowe zgodne
z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajec,
kwalifikacje do nauczania co najmniej dwoch przedmiotow lub
uznany dorobek zawodowy potwierdzony otrzymaniem nagrody
ministra, kuratora o$wiaty lub rownorzednej albo Medalu Komi-
sji Edukacji Narodowej, moga ztozy¢ wniosek o podjecie poste-
powania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dy-
plomowanego po odbyciu stazu trwajacego:

1) 9 miesigcy — w przypadku nauczycieli posiadajacych III sto-

pien specjalizacji zawodowej lub kwalifikacje trenerskie klasy mi-
strzowskiej, stopien doktora lub doktora habilitowanego, ukonczone
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studia podyplomowe zgodne z nauczanym przedmiotem lub rodza-
jem prowadzonych zaje¢é, kwalifikacje do nauczania co najmniej
dwoch przedmiotow albo uznany dorobek zawodowy,

2) 1 rok i 9 miesigcy - w przypadku nauczycieli posiadajacych
I lub II stopien specjalizacji zawodowej albo kwalifikacje trenerskie
klasy II lub I” (art. 7 ust. 2),

b) nauczyciele kontraktowi zatrudnieni w:

“1) przedszkolach, szkotach, placowkach oraz innych jednost-

kach organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, moga ztozy¢ wniosek o podjecie postepowa-
nia egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego po odby-
ciu stazu trwajacego co najmniej 9 miesigcy. Okres stazu dla tych
nauczycieli ustala, z uwzglednieniem ich dorobku zawodowego oraz
oceny pracy, organ prowadzacy szkolg, na wniosek dyrektora szkoty
(art. 7 ust. 4 pkt 1).

2) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okrggowych komisjach
egzaminacyjnych albo specjalistycznej jednostce nadzoru na stano-
wiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych moga zlozy¢
wniosek o podjecie postgpowania egzaminacyjnego po przepraco-
waniu na tych stanowiskach okresu dwoch lat” (art. 7 ust. 4 pkt 2).

Dla niektorych nauczycieli wprowadzono pewne odstepstwa od
przyjetych zasad awansu, co jest zwiazane przede wszystkim z zaj-
mowaniem przez nich odpowiednich stanowisk, np.: dyrektora szko-
ly czy pracy w zwiazkach zawodowych.

Okazuje sig, ze przepisy dotyczace awansu zawodowego nauczy-
cieli zawieraja pewne paradoksy i sa nieprecyzyjne. Na przyktad,
zwiazkowiec, ktory od kilku lat nie uczy w szkole, moze szybciej
uzyskac¢ stopien nauczyciela dyplomowanego niz prowadzacy zajg-
cie dydaktyczne nauczyciel z tytutem doktora lub doktora habilito-
wanego. Zwiazkowiec otrzyma awans bez odbywania jakiegokol-
wiek stazu (wystarczy dwa lata pracy i ztozenie odpowiedniej do-
kumentacji), a wymienieni nauczyciele z tytutami naukowymi mu-
sza w ciagu dziewigciomiesigcznego stazu dowiesc, ze rozwijaja si¢
zawodowo.

Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na nauczyciela
dyplomowanego musi odby¢ staz. I znowu paradoks — wizytator
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kuratoryjny, ktory moze by¢ ekspertem komisji kwalifikacyjnej
decydujacej o awansie, sam musi stara¢ si¢ 0 awans na nauczyciela
dyplomowanego i réwniez jest zobowiazany do odbycia okreslone-
go stazu. Oznacza to, ze wizytatorowi przyznano prawo do oceny
kwalifikujacej innych na stopien nauczyciela dyplomowanego,

ale uznano, ze on sam musi przejs¢ t¢ sama procedurg, czyli odby¢
staz i dowies$¢, ze spetnia kryteria awansu na nauczyciela dyplomo-
wanego.

Pierwszenstwo w awansie na nauczycieli dyplomowanych maja
tez dyrektorzy szkot, ktorzy penili t¢ funkcjg co najmniej przez dwa
lata. Po zlozeniu odpowiedniej dokumentacji zostaja zwolnieni ze
stazu. W tym przypadku sytuacja wyglada jednak klarowniej, po-
niewaz wigkszos¢ dyrektoréw przeszta pewna weryfikacje wygry-
wajac konkursy na swoje stanowiska.

2. Obowigzki nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu
zawodowego3

Do obowiazkéw nauczyciela stazysty ubiegajacego si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego, ktore winny by¢ podejmo-
wane w okresie odbywania stazu z uwzglednieniem specyfiki typu
i rodzaju szkoty, w ktorej odbywa staz, nalezy:

— poznawanie organizacji zadan i funkcjonowania szkoty, w tym:
sposobu prowadzenia obowiazujacej w szkole dokumentacji oraz
przepisow dotyczacych zapewnienia bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw nauki i pracy,

— uczestniczenie, jako obserwator, w zajgciach prowadzonych
przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli, w wymiarze co
najmniej dwoch zaje¢ w miesigcu, i omowienie z prowadzacym
obserwowane zajgcia,

— prowadzenie zaje¢ z uczniami, wychowankami lub stuchaczami,

w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty, w wymiarze co
najmniej jednego zajgcia w miesiacu,

> W oparciu o §§ 3-5 rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.00.7.825).
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— uczestniczenie w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia za-
wodowego nauczycieli.

Wymagania kwalifikacyjne umozliwiajace uzyskanie awansu na
stopien nauczyciela kontraktowego obejmuja w szczegdlnosci:
— wykazanie umiejgtnosci prowadzenia zaje¢ w sposob zapewnia-
jacy wiasciwa realizacje podstawowych zadan szkoly, w ktorej
nauczyciel odbywat staz,

— posiadanie wiedzy z zakresu problemoéw srodowiska uczniow
i wychowankow, w stopniu umozliwiajacym wspotprace z tym
srodowiskiem,

— umiejetno$é omawiania wiasnych lub obserwowanych zajec,

— znajomo$¢ organizacji i zasad funkcjonowania szkoty, w ktorej
nauczyciel odbywat staz.

Uwzgledniajac specyfike szkoty nauczyciel kontraktowy, ubiega-
jacy sig o awans na stopien nauczyciela mianowanego w okresie
odbywania stazu, powinien w szczegolno$ci:

— uczestniczy¢ w pracach organdéw szkoty zwiazanych z realizacja
zadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych
wynikajacych ze statutu oraz potrzeb szkoty,

— samodzielnie lub przez udzial w r6znych formach doskonalenia
zawodowego poglebia¢ swoja wiedzg 1 umiejgtnosci zawodowe,

— poznawaé przepisy dotyczace systemu o$wiaty, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w art. [ ust. 1, pkt 2 i 3 KN - przepi-
sy dotyczace pomocy spotecznej lub postgpowania w sprawach
nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty.

Wymagania egzaminacyjne umozliwiajace uzyskanie awansu na
stopien nauczyciela mianowanego przede wszystkim obejmuja:

— umiejetnos$é organizacji i doskonalenia wlasnego warsztatu pra-
cy, analizowania i dokumentowania wilasnych dziatan, a takze
oceniania skuteczno$ci i dokonywania stosownych korekt w tym
dziataniu; w przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa w art. |
ust. I, pkt 3 KN, wykazywanie umiejgtnosci samodzielnego opra-
cowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem i prowadze-
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nia karty pobytu dziecka w szkole oraz aktywnego dziatania w
zespole do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,
umiejetno$¢ uwzgledniania w swojej pracy problematyki srodo-
wiska lokalnego oraz wspolczesnych problemow spotecznych

i cywilizacyjnych,

uczestnictwo w realizacji zadan ogo6lnoszkolnych, edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych lub innych wynikajacych ze
statutu oraz specyfiki, typu i rodzaju szkoty,

umiejetnos¢ wykorzystania w swojej pracy technologii kompute-
rowej i informacyjnej,

wiedzg z wybranych zagadnien psychologii, pedagogiki i dydak-
tyki oraz ogdlnych problemoéow oswiatowych, pomocy spolecznej
lub postgpowania w sprawach nieletnich, w zakresie specyfiki
zadan realizowanych przez nauczyciela,

znajomos¢ przepisdw dotyczacych systemu o$wiaty, pomocy
spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, w zakresie
funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz, oraz
umiejetno$¢ postugiwania si¢ tymi przepisami.

Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien na-

uczyciela dyplomowanego w okresie odbywania stazu, biorac pod
uwagg specyfike typu i rodzaju szkoty, w ktoérej odbywa staz, powi-
nien w szczegolnosci:

podejmowac dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu

i metod pracy,

uczestniczy¢ w realizacji zadan wykraczajacych poza wykony-
wane obowiazki stuzbowe,

uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia, stuzacych wia-
snemu rozwojowi oraz podniesieniu poziomu pracy szkoty, w
ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

Wymagania kwalifikacyjne umozliwiajace uzyskanie awansu na

stopien nauczyciela dyplomowanego obejmuja:

opracowywanie i wdrazanie przedsigwzig¢¢ i programow na rzecz
doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakosci pracy szkoty,
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w tym wykorzystywanie i doskonalenie umiejgtnosci stosowania

technologii komputerowej i informacyjnej,

— umiejetnos$é dzielenia si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z in-
nymi pracownikami szkoty, realizacj¢ co najmniej czterech z na-
stgpujacych zadan:

1. opracowanie i wdrozenie programu dotyczacego dziatan edu-
kacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych zwiazanych
odpowiednio z oswiata, pomoca spoteczna lub postgpowaniem w
sprawach nieletnich,

2. opracowanie co najmniej dwoch publikacji, referatow lub in-
nych materiatéw zwiazanych z wykonywana praca,

3. prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegolnosci dla nauczycieli
stazystow 1 nauczycieli kontraktowych, lub podejmowanie dziatan
zwiazanych z wewnatrzszkolnym doskonaleniem zawodowym,

4. aktywna i systematyczng wspotpracg ze strukturami samorza-
dowymi lub innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji,
pomocy spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich,

5. wykonywanie zadan egzaminatora okrggowej komisji egza-
minacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy, rzeczoznawcy do
spraw programow nauczania, podrgcznikow, srodkoéw dydaktycz-
nych, programéw wychowania przedszkolnego,

6. peienie funkcji doradcy metodycznego, uzyskanie kwalifi-
kacji edukatora lub trenera terapeuty,

7. uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych umozliwia-
jacych poszerzenie zakresu dziatan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwiazanych z zadaniami szkoty,

8. wykonywanie samodzielne lub we wspolpracy z zespotem in-
nych zadan na rzecz edukacji, pomocy spotecznej, postgpowania w
sprawach nieletnich lub uzyskanie znaczacych osiagnie¢ w pracy
zawodowej.

3. Opiekun stazu i plan rozwoju zawodowego

Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odby-
wajacemu staz dyrektor przydziela opiekuna stazu sposrod nauczy-
cieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych w szkole.
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W szkotach i przedszkolach niepublicznych obnizono poprzeczke -
opiekunem stazysty moze by¢ nauczyciel kontraktowy, a nauczycie-
la kontraktowego nauczyciel na stanowisku kierowniczym. Opiekun
nie musi uczy¢ tego samego przedmiotu. Powinien mie¢ duze do-
swiadczenie w pracy dydaktyczno-wychowawczej, bogaty dorobek
zawodowy 1 zna¢ specyfikg pracy w szkole. Opiekun stazu zobo-
wiazany jest udziela¢ wszelkiej pomocy zwiazanej z konstruowa-
niem i realizowaniem planu rozwoju zawodowego. Ponadto opiekun
opracowuje projekt oceny dorobku nauczyciela za okres stazu (art.
9c ust. 415 KN).

W trakcie stazu nauczyciel realizuje przygotowany przez siebie,
skonsultowany z opiekunem i zatwierdzony przez dyrektora szkoty
plan rozwoju zawodowego. Do obowiazkoéw dyrektora szkoty nale-
zy zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu. On tez umozliwia
nauczycielowi odbywajacemu staz obserwacj¢ zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole, a takze
udziat w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to
z przyjetego planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoly. Dyrektor
obserwuje i omawia zajgcia i inne zadania realizowane przez na-
uczyciela wynikajace z jego planu rozwoju zawodowego (§ 6 rozpo-
rzadzenia o awansie).

Plan rozwoju zawodowego nauczyciela religii powinien by¢
wszechstronnie przygotowany. Musi uwzglednia¢ formacje¢ ducho-
wa, ktora zawsze rozwija osobowos$¢ czlowieka, sfer¢ dydaktyczno-
wychowawcza i organizacyjna. Plan ten powinien uwzgledniaé:

— specyfike i potrzeby szkoty, a takze parafii,

— zadania, ktore nauczyciel ma do zrealizowania zgodnie z rozpo-
rzadzeniem o awansie zawodowym (podkre§lamy zadania stojace
przed katecheta i katecheza),

— wymagania kwalifikacyjne potrzebne do uzyskania kolejnego
stopnia,

— dotychczasowa: wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,

— program duszpasterski diecezji.

Jak wigc wida¢, nauczyciel planujacy swoj rozwoj ma zdobyé
kwalifikacje i kompetencje do lepszego nauczania i wychowywania,
do owocnego katechizowania.
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Jak pisa¢ plan rozwoju zawodowego? Nie ma w tej chwili zad-
nych obowiazujacych wzoréw. Nie ma tez jednego schematu, we-
dhug ktorego plan rozwoju zawodowego moglby napisa¢ nauczyciel
religii, bowiem plan ma odzwierciedla¢ kreatywnos¢ piszacego. Sa
natomiast pewne propozycje wzoréw, z ktéorych mozna skorzystac.

Celem gléwnym planu rozwoju katechety powinno by¢ wzrasta-
nie w stuzbie Bogu i cztowiekowi oraz zdobycie stopnia awansu
zawodowego.

W konstruowaniu zapisu planu rozwojowego powinna znalezé
si¢ metryczka, np. imi¢ i nazwisko, nazwa szkoty, opiekun stazu
(u nauczyciela stazysty i kontraktowego), parafia, diecezja, czas
trwania stazu, data rozpoczgcia stazu, data zakonczenia stazu, termin
zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego, termin dokonania oceny
dorobku zawodowego za okres stazu.

Sam plan dzialania mozna pisa¢ uwzgledniajac nastgpujace
punkty (w przypadku np. nauczyciela mianowanego):

1) cele operacyjne, np. ksztalttowanie umiejetnosci organizacji i do-
skonalenia wlasnego warsztatu i metod pracy,

2) zadania i wymagania kwalifikacyjne (zgodne z rozporzqdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2000 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli), np.
podejmowanie dzialan celem doskonalenia warsztatu i metod
pracy (§ 5 ust. 1 pkt 1),

3) sfer¢ rozwoju zawodowego, np. osobista, wychowawcza, dydak-
tyczna, organizacyjna,

4) formy realizacji, np.

— samoksztalcenie: rozczytywanie si¢ w Biblii, studiowanie do-
kumentow ko$cielnych, literatury teologicznej, pedagogicz-
nej, psychologicznej, socjologicznej, wymiana do§wiadczen
1 poszukiwanie rozwiazan,

— opracowywanie i wdrozenie narzedzi badan i pomiaru dydak-
tycznego (testy, ankiety, arkusze ewaluacyjne, komputerowe
bazy danych i inne),

— uzupelnienie i wzbogacenie zestawu pomocy katechetycznych
(ksiggozbidr, kasety, plansze, mapy, reprodukcje, oprogra-
mowanie, komputerowe programy edukacyjne itp.),
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— opracowywanie programoéw autorskich i wprowadzanie inno-
wacji,

— korzystanie z form pozalekcyjnych i pozaszkolnych w proce-
sie katechetycznym (katechezy liturgiczne w kosciele para-
fialnym, katechezy w muzeum, spotkania z cieckawymi ludzmi
itp.)

— uczestniczenie w roznych formach doskonalenia pozaszkol-
nego (sympozja, warsztaty katechetyczne, kongregacje, kon-
ferencje metodyczne, konsultacje) i wewnatrzszkolnego,

— prowadzenie zaj¢¢ katechetycznych réznymi metodami,
zwlaszcza aktywizujacymi,

5) przewidywany termin realizacji, np. caty rok,
6) sposob dokumentowania, np. zaswiadczenie,
7) uwagi.

Wazna rzecza jest odpowiednie dokumentowanie realizacji planu
rozwoju zawodowego np. w formie:

— materialow potwierdzajacych realizacje okreslonych zadan,
— $wiadectw i zaswiadczen,

— zapiséw, w specjalnie do tego celu przeznaczonym notatniku na
temat wykonywanych zadan (analiza wlasnych dziatan, ocena ich
skutecznosci, korekty, wnioski),

— gromadzonych dokumentdéw, np. koscielnych, konspektow kate-
chez, scenariuszy zaje¢, publikacji, referatow itd.,

— autorefleksji 1 uwag pisanych na temat przeczytanej literatury,
uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym czy stosowanych me-
tod pracy, opisu zadan podejmowanych np. w ramach pracy dla
szkoty lub parafii.

Taka dokumentacja jest nieodzowna, poniewaz nauczyciel ubie-
gajacy si¢ o awans jest zobowiazany do sporzadzenia sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego za okres stazu. Systema-
tyczny zapis dziatan w okresie stazu znacznie utatwi mu to zadanie,
jak rowniez pomoze w zgromadzeniu odpowiedniej dokumentacji
do przedtozenia komisji kwalifikacyjne;.
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4. Procedura oceny dorobku zawodowego i dzialania komisji
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych

Oceny dorobku zawodowego dokonuje dyrektor szkoty za okres
stazu, biorac pod uwage stopien realizacji planu rozwojowego na-
uczyciela, projekt oceny przygotowany przez opiekuna stazu i opi-
ni¢ rady rodzicow. Ocena moze by¢ pozytywna albo negatywna,
winna by¢ sporzadzona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie oraz po-
uczenie o mozliwosci wniesienia odwotania. Od oceny dorobku
zawodowego nauczyciel ma prawo odwotywa¢ si¢ do organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzy-
mania. Organ ten musi rozpatrzy¢ to odwotanie w terminie 21 dni -
jego decyzja jest ostateczna (art. 9¢c ust. 6, 8 i 9 KN). W sytuacji
niedotrzymania terminu rozpatrzenia odwotania nauczyciel stazysta
jest dopuszczony do rozmowy kwalifikacyjnej, nauczyciel kontrak-
towy do egzaminu, a nauczyciel mianowany ma prawo ubiegac si¢
o akceptacje¢ komisji kwalifikacyjnej. W przypadku, gdy ostateczna
ocena jest negatywna, ponowna ocena moze by¢ dokonana po odby-
ciu przez nauczyciela dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy na
wniosek zainteresowanego i za zgoda dyrektora szkoty (art. 9d ust. 1
KN). Nauczyciel stazysta i kontraktowy wnosza o rozpoczecie po-
stgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w terminie 14
dni od otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego. Na-
uczyciel mianowany ma trzy lata na ztozenie wniosku o podjecie
postgpowania kwalifikacyjnego od dnia uzyskania pozytywnej oce-
ny. Jesli wymienione terminy sktadania wnioskéw nie zostana do-
trzymane, nauczyciele ci sa zobowiazani do ponownego odbycia
stazu w pelnym wymiarze (art. 9d ust. 2 KN).

Staz przerywa si¢ w przypadku absencji nauczyciela w szkole
z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwol-
nienia z obowiazku $wiadczenia pracy oraz urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy, trwajacej tacznie dtuzej niz 3 miesiace. Po ustaniu
przyczyny przerwania stazu nauczyciel moze ztozy¢ wniosek o kon-
tynuowanie stazu. Jesli wniosek zostaje ztozony w terminie 6 mie-
sigcy od dnia przerwania stazu, wtedy do wymaganego okresu stazu
zalicza si¢ okres juz odbytego stazu. Jezeli wniosek zostanie zlozo-
ny po uptywie tego czasu, nauczyciel jest zobowiazany do odbycia
ponownego stazu w pelnym wymiarze. Nauczyciel kontraktowy lub
mianowany moze przerwac staz na swoj wniosek w kazdym czasie,



Zasady awansu zawodowego nauczycieli religii 61

nawet poza wymienionymi przyczynami, ale w przypadku pono-
wnego rozpoczecia odbywa staz w pelnym wymiarze (art. 9d ust.
3-5 KN).

Nauczycielom kontraktowemu i mianowanemu, ktérzy w okresie
trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, zalicza si¢ okres do-
tychczas odbytego stazu, jezeli podjgli zatrudnienie w szkole nie
poOzniej niz 3 miesiace po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za
odbyty staz uzyskali oceng pozytywna. Uwzglednia si¢ ja przy do-
konywaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za caty okres
stazu (art. 9f ust. 2-3 KN).

Komisje¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli starajacych si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor szkoty,
komisje egzaminacyjna dla nauczycieli zdajacych egzamin na sto-
pien nauczyciela mianowanego — organ prowadzacy szkolg, a komi-
sje¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na na-
uczycieli dyplomowanych -organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
(art. 9g ust. 1-3)",

Postgpowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne bedzie prze-
prowadzane w nastgpujacych miesiacach: styczniu lub lutym, maju,
czerwcu 1 lipcu.

Dokumentacja zataczona do wniosku o podjgcie postgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego powinna zawierac:

— dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zawodowych
lub poswiadczone kopie tych dokumentow,

— zaswiadczenie dyrektora szkoly o wymiarze zatrudnienia na-
uczyciela oraz zajmowanym przez niego stanowisku w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktory w okresie od-
bywania stazu zmienil miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela za-
trudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze mniejszym
niz potowa obowiazujacego wymiaru zajec, nalezy zataczy¢ za-
$wiadczenia ze wszystkich szkoét, w ktorych nauczyciel byt za-
trudniony w okresie stazu, o ile nie jest mozliwe — udokumento-
wanie zatrudnienia §wiadectwami pracy,

— zatwierdzony plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie
z jego realizacji,

— oceng dorobku zawodowego za okres stazu,

4 Por. Ministerstwo Edukacji Narodowej o nowelizacji Karty Nauczyciela, War-
szawa 2000, s. 12.
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— dokumentacj¢ potwierdzajaca spelnienie wymagan w odniesie-
niu do okreslonego stopnia awansu (§ 7 rozporzadzenia MEN
0 awansie zawadowym).

Nauczyciele powinni dotaczy¢ takze inng dokumentacje $wiad-
czaca o ich osiagnigciach zawodowych.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej
lub egzaminu nauczyciel zostaje powiadomiony co najmniej 14 dni
przed data posiedzenia komisji przez jej przewodniczacego (§ 8 ust.
7 rozp. o awansie).

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nauczyciel stazysta przedsta-
wia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz od-
powiada na pytania cztonkoéw komisji dotyczace wymagan okreslo-
nych przy ubieganiu si¢ o stopien nauczyciela kontraktowego.

Podczas egzaminu nauczyciel kontraktowy, ubiegajacy si¢ o sto-
pien awansu zawodowego, dokonuje prezentacji wtasnego dorobku
zawodowego i odpowiada na pytania komisji dotyczace wymagan
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

W przypadku nauczyciela mianowanego ubiegajacego sig¢ o sto-
pien nauczyciela dyplomowanego komisja kwalifikacyjna bada
1 ocenia przedstawiona przez niego dokumentacj¢ (§ 9 ust. 1-3 rozp.
0 awansie).

W przypadku egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego lub
postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowa-
nego wprowadza si¢ w sktad komisji ekspertow z listy ekspertow
prowadzonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Wedtug rozporzadzenia® ekspertem moze zosta¢ osoba, ktéra po-
siada co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie; posiada co
najmniej 7-letni staz pracy pedagogicznej, psychologicznej, nauko-
wo-dydaktycznej, dydaktycznej; posiada obywatelstwo polskie
(z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw Unii Euro-
pejskiej), ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z praw publicznych; nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie kar-
ne lub dyscyplinarne, lub o ubezwlasnowolnienie; nie byta karana za
przestepstwo popetnione umyslnie; oraz spetia jeden z wymienio-
nych ponizej warunkéw: jest nauczycielem akademickim zatrudnio-

5 Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lipca 2000 r. w sprawie wymagan, jakim po-
winni odpowiada¢ eksperci wchodzacy w sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifi-
kacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy, oraz warunkow
wpisywania na list¢ ekspertow i skreslania z niej (Dz.U.00.70.822).
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nym w szkole wyzszej, ksztalcacym nauczycieli, wychowawcow

i innych pracownikéw pedagogicznych, o ktorych mowi art. 1 ust. 1
Karty Nauczyciela; jest nauczycielem zatrudnionym w zaktadzie
ksztalcenia nauczycieli; jest nauczycielem konsultantem zatrudnio-
nym w publicznej placowce doskonalenia nauczycieli; jest nauczy-
cielem zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w jednostkach organizacyjnych: urzedach organow
administracji rzadowej, kuratoriach o§wiaty, specjalistycznej jedno-
stce nadzoru, centralnej lub okrggowych komisjach egzaminacyj-
nych, organach sprawujacych nadzor pedagogiczny nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz o$rodkami diagno-
styczno-konsultacyjnymi; jest nauczycielem doradca metodycznym;
jest wychowawca, pedagogiem lub psychologiem zatrudnionym w
systemie placowek poradnictwa rodzinnego i opiekunczo-wycho-
wawczego; jest nauczycielem dyplomowanym.

We wszystkich typach komisji powinien zasiada¢ ekspert o spe-
cjalnosci zawodowej nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu
zawodowego. W przypadku katechezy jest nim przedstawiciel tej
specjalnosci.

Sprawa niewiadoma i z pewnoscia intrygujaca jest to, w jaki spo-
sob zatrudnia¢ si¢ bedzie ekspertow, jaki bedzie tryb ich wytaniania
i desygnowania do poszczegdlnych komisji.

Rozporzadzenie o awansie nauczycieli podaje takze wzor za-
swiadczen o akceptacji lub zdaniu egzaminu oraz wzor aktu nadania
stopnia awansu zawodowego.

5. Awans zawodowy nauczycieli religii

Znowelizowana Karta Nauczyciela i rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwa-
nia stopnia awansu zawodowego przez nauczycieli nie precyzuja
dodatkowych warunkoéw oraz wymagan, wynikajacych ze specyfiki
nauczanego przedmiotu, jakie powinni spetniaé nauczyciele religii.
Nie stalo si¢ to tez przedmiotem uzgodnien pomigedzy MEN a Ko-
misja Wychowania Episkopatu Polski. Nie ma wigc odrgbnych kry-
teriow dotyczacych aktywnosci intelektualnej i pastoralnej kateche-
tow, a takze zasad oficjalnego potwierdzania ich osiagnig¢ i postaw

6S. Karpinski, Nowelizacja Karty Nauczyciela, Katowice 2000, s. 36.
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oraz kompetencji merytorycznych, metodycznych i pedagogiczno-
formacyjnych. W przypadku katechetoéw obowiazuja te same przepi-
sy oswiatowe, ktore dotycza nauczycieli innych przedmiotow.

W obowiazujacych przepisach prawa oswiatowego brak jest
rowniez wyraznego zapisu dotyczacego skladu komisji. W gronie
ekspertéw, w przypadku nauczycieli religii ubiegajacych si¢
0 awans na wyzszy stopien, powinni zasiada¢ przedstawiciele Ko-
sciota wyznaczeni przez biskupa diecezjalnego, np. wizytatorzy
badz inni przedstawiciele nadzoru katechetycznego lub profesoro-
wie seminarium. Wprawdzie Kosciot posiada decydujacy wplyw
przy kierowaniu do pracy katechetycznej poprzez fakt misji kano-
nicznej, niemniej jednak wskazane bytoby, aby w komisjach egza-
minacyjnych i kwalifikacyjnych znaczacy glos posiadali jego przed-
stawiciele. Przepis § 10 rozporzadzenia MEN o stopniach awansu
moéwi, ze “organ powotujacy komisje kwalifikacyjna lub komisje
egzaminacyjng ustalajac sktad komisji zapewnia w niej udziat eks-
pertow, w miar¢ mozliwosci o specjalnosci zawodowej odpowia-
dajacej typowi i rodzajowi szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrud-
niony oraz specjalno$ci zawodowej nauczyciela ubiegajacego si¢
o stopien awansu zawodowego”. Przepisy wigc stwarzaja taka moz-
liwo$¢. Nalezy mie¢ nadziej¢, ze nie zostang one wykorzystane do
walki ideologicznej i pozwolg obsadza¢ w komisjach ludzi kompe-
tentnych.

Nalezy rowniez postulowaé uregulowanie prawne dotyczace
przydzielania opiekuna stazu nauczycielowi religii. W sytuacji gdy
jest drugi katecheta i spelnia wymagania, to wlasnie on powinien
by¢ opiekunem stazu, bowiem takie rozwiazanie podpowiada logika.

Warto réwniez stosowaé si¢ do zalecenia, aby wszgdzie tam,
gdzie jest to mozliwe, zachowa¢ autonomi¢ wobec szkoty 1 uwzgle-
dni¢ specyfike nauczania religii. Obowiazkiem katechety jest wigc
wprowadzac tresci katechetyczne na kazdym poziomie i w kazdym
obszarze ubiegania si¢ o awans zawodowy. Waznym postulatem jest
réwniez integralne podejscie do katechezy realizowanej najpierw w
rodzinie, potem w Kosciele i w szkole. Nie mozna bowiem w dzi-
siejszych czasach pozwoli¢ na zatracenie tozsamosci katechezy
1 tozsamosci katechety.



