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Ocena pracy nauczyciela religii w Swietle
obowiazujacego prawa

Nauczanie religii w szkotach publicznych zalicza si¢ do tzw. res
mixtae, ktore leza w kregu zainteresowan zarowno wtadzy ko$ciel-
nej, jak i panstwowej. Zatem ustalenie praw i obowiazkow naucza-
jacych religii winno by¢ w kazdych warunkach przedmiotem
uzgodnien pomiedzy panstwem i Kosciotem'. Tym uzgodnieniom
powinny podlega¢ réwniez normy dotyczace oceniania nauczycieli
religii. Konkordat zawarty pomigdzy Stolica Apostolska i Rzeczpo-
spolita Polska w dniu 28 lipca 1993r. i ratyfikowany 23 lutego
1998r. — zachowujac t¢ zasade — stwierdza, ze “w sprawach tresci
nauczania i wychowania religijnego nauczyciele religii podlegaja
przepisom i zarzadzeniom kos$cielnym, a w innych sprawach przepi-
som panstwowym” (art. 12,4). Stad tez status prawny katechety
i katechezy w szkole okreslaja dokumenty panstwowe i kosScielne.

W odniesieniu do zagadnienia oceny pracy nauczyciela religii —
katechety” dokumentami o podstawowym znaczeniu sa: ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (ze zmianami)®, rozpo-
rzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow

" A. Mezglewski, Skierowanie do nauczania religii, w: Studia z prawa wyzna-
niowego, t. 1, red. tenze, W. Janiga, Lublin 2000, s. 37.

2 Zamiennoé¢ stosowania w przedktadanym tekécie terminéw: katecheta — na-
uczyciel religii uzasadnia § 5 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przed-
szkolach i szkotach (tekst jedn. Dz. U. z 1999 r., Nr 67, poz. 753).

> Dz. U. z 1997 . Nr 56, poz. 357; z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz.
1118; 22000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 19, poz. 239; 2001 r., Nr 111, poz. 1194.
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i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu ocenia-
Jjacego, rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego®. KN i wymienione rozpo-
rzadzenia wprowadzily dwie formy oceny pracy nauczyciela, w tym
takze nauczyciela religii:

— oceng dorobku zawodowego nauczyciela po odbyciu stazu na
kolejny stopien awansu zawodowego,

— oceng pracy (caloksztaltu) nauczyciela posiadajacego stopien
awansu zawodowego: kontraktowego, mianowanego, dyplomo-
wanego.

Wsrdd ostatnich opracowan, poruszajacych problematyke zawar-
ta w tytule artykutu, na uwage zastuguja dwie publikacje: “Ocena
pracy nauczyciela religii” ks. Tadeusza Panusia® i “Ocena pracy
katechety” ks. Waldemara Janigi’. Pierwsza z nich przedstawia sa-
me przepisy prawne bez szczegdlowego wyjasnienia pojec i kry-
tycznego komentarza, a druga dotyczy caloksztaltu oceny pracy
katechetycznej z podkresleniem wymiaru merytorycznego nalezace-
go do kompetencji wlasciwej wladzy koScielnej. Ponadto ukazat
si¢ nowy akt prawny, tzw. “Ustawa czyszczaca”— ustawa z dnia
23 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy
Przepisy wprowadzajqce reforme ustroju szkolnego, ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw®, ktora wprowadzila wie-
le zmian w przepisach prawa o$wiatowego. W tej sytuacji celowe
jest podstawowe pytanie tego przedlozenia: jak przedstawia si¢ oce-
na pracy nauczyciela religii w §wietle obowiazujacego prawa?

W niniejszym artykule omowi si¢ regulacje prawne i kryteria oceny
dorobku zawodowego katechety oraz przepisy dotyczace catoscio-
wej oceny pracy nauczyciela religii i jej kryteria.

* Odtad proponuje si¢ oznaczy¢ Karte Nauczyciela literami KN a rozporzadze-
nie w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela litera R.

> Nie jest to ocena nauczyciela jako pracownika, lecz nauczyciela jako osoby,
ktorej zadaniem jest m.in. rozwoj zawodowy.

T. Panus, Ocena pracy nauczyciela religii, “Katecheta” 45(2001) nr 5,
s. 65-67.

"'W. Janiga, Ocena pracy katechety, w: Ocena w katechezie, red. S. Kulpaczyn-
ski, Lublin 2001, s. 367-387.

$Dz. U. 22001 r. Nr 111, poz. 1194.
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1. Regulacja prawna oceny dorobku zawodowego
nauczyciela religii

Po nowelizacji Karty Nauczyciela $ciezka kariery nauczycielskiej
przebiega przez cztery etapy. Rozpoczynajac prace w szkole na-
uczyciel staje si¢ stazysta, potem nauczycielem kontraktowym, mia-
nowanym i wreszcie moze rowniez awansowac na stopien nauczy-
ciela dyplomowanego. Dla najlepszych natomiast przewidziany jest
honorowy tytut profesora o§wiaty.

Zasady awansu szczegotowo okresla Karta Nauczyciela. Wyma-
gania, jakim musza sprosta¢ nauczyciele ubiegajacy si¢ o awans,
unormowane sa w rozporzadzeniu MEN z dnia 3 sierpnia 2000 r.

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego. Warunkiem
koniecznym sa odpowiednie kwalifikacje — wyksztalcenie wyzsze

z przygotowaniem pedagogicznym lub dyplom ukonczenia zaktadu
ksztalcenia nauczycieli. W przypadku katechetow kwalifikacje
uprawniajace do zatrudnienia okres$la Porozumienie miedzy Konfe-
rencjq Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowej

z dnia 6 wrzesnia 2000 r. Konieczne jest rowniez odbycie stazu

i uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Analizg przepisow prawnych dotyczacych oceny dorobku zawo-
dowego nalezy poprzedzi¢ wyjasnieniem dwoch pojec: “staz” i “do-
robek zawodowy nauczyciela”.

Przez “staz” w Karcie Nauczyciela rozumie si¢ “okres zatrudnie-
nia nauczyciela w przedszkolach, szkotach, placowkach i innych
jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 oraz
ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej potowy obowiazkowego wy-
miaru zajec, rozpoczetego 1 realizowanego w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach rozdzialu 3a, z tym ze w przypadku na-
uczycieli, o ktorych mowa w art. 9¢ ust. 1-3 rownowazny z odby-
waniem stazu jest odpowiednio okres zatrudnienia na tych stanowi-
skach lub czas urlopowania, lub zwolnienia z obowiazku §wiadcze-
nia pracy.

“Dorobek zawodowy nauczyciela” stat si¢ terminem prawnym
od chwili uchwalenia przez Sejm nowelizacji ustawy Karta Nauczy-
ciela z dnia 18 lutego 2000 r. W art. 9a ust. 3 pojawia si¢ po raz
pierwszy przepis dotyczacy znaczacego dorobku zawodowego w
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odniesieniu do uprawnien wymaganych do awansu na stopien na-
uczyciela kontraktowego.

W art. 9¢ ust. 5 i 6 dokument wprowadza kategori¢ prawna:
“ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu”.

Pojecie “dorobek™ nie jest w petni zdefiniowane i trudno jego
znaczenie odnalez¢ w stownikach jezyka polskiego, encyklopediach
i leksykonach. Wedlug Pielachowskiego dorobkiem zawodowym
nauczyciela sa “trwate, potwierdzone i pozytywnie oceniane rezulta-
ty jego pracy na plaszczyznie rozwoju i sukceséw jego wychowan-
kéw oraz w odniesieniu do rozwoju szkoty, w ktorej pracuje, wresz-
cie wzbogacenie przez niego metod, organizacji i warsztatu pracy
wtasnej i innych nauczycieli””.

W odniesieniu do katechetoéw dorobkiem zawodowym begdzie
postuga ewangelizacyjna na polu pedagogiczno-katechetycznym
1 duszpasterskim prowadzaca do dojrzatosci w wierze katechizowa-
nych poprzez wychowanie, nauczanie 1 wtajemniczenie. Owocem tej
postugi powinien by¢ rozwoj wiary katechizowanych, szkoty i para-
fii, bogaty warsztat katechetyczny, umiejetnosci dydaktyczno-
metodyczne i organizacyjne oraz postep na drodze wiasnej formacji
duchowo-pastoralnej. Obowiazkiem katechety jest ponadto wpro-
wadzanie tresci katechetycznych na kazdym poziomie i w kazdym
obszarze pracy pedagogicznej.

Oceny dorobku zawodowego dokonuje dyrektor szkoty. Ocena
moze by¢ pozytywna albo negatywna, winna by¢ sporzadzona na
piSmie i zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wnie-
sienia odwotania. Od oceny dorobku zawodowego nauczyciel ma
prawo odwotywac si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ ten musi rozpatrzy¢
to odwotanie w terminie 21 dni i jego decyzja jest ostateczna (art. 9¢c
ust. 6, 8 1 9 KN). W sytuacji niedotrzymania terminu rozpatrzenia
odwotania nauczyciel stazysta jest dopuszczony do rozmowy kwali-
fikacyjnej, nauczyciel kontraktowy do egzaminu, a nauczyciel mia-
nowany ma prawo ubiegac si¢ o akceptacj¢ komisji kwalifikacyjne;.
W przypadku, gdy ostateczna ocena jest negatywna, ponowna wery-
fikacja moze by¢ dokonana po odbyciu przez nauczyciela dodatko-

? J. Pielachowski, Rozwdj i awans zawodowy nauczyciela, Poznan 2000, s. 42.
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wego stazu w wymiarze 9 miesigcy na wniosek zainteresowanego

i za zgoda dyrektora szkoly (art. 9d ust. 1 KN). Nauczyciel stazysta

1 kontraktowy wnosza o rozpoczgcie postgpowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego w terminie 14 dni od otrzymania pozytywnej
oceny dorobku zawodowego. Nauczyciel mianowany ma trzy lata na
ztozenie wniosku o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego od dnia
uzyskania pozytywnej oceny. Jesli wymienione terminy sktadania
wnioskéw nie zostang dotrzymane, nauczyciele ci sa zobowiazani
do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze (art. 9d ust. 2
KN).Kazdy dodatkowy staz rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia

1 wymaga napisania nowego planu rozwoju zawodowego na okres
tego stazu, zrealizowania zadan zapisanych w tym planie oraz wyzej
przedstawionej procedury oceny dorobku zawodowego.

Scisty zwiazek z ocena dorobku zawodowego, a przede wszyst-
kim z terminem dokonania tej oceny, maja przepisy dotyczace
przerw w odbywaniu stazu.

Staz przerywa si¢ w przypadku absencji nauczyciela w szkole
z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwol-
nienia z obowiazku §wiadczenia pracy oraz urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy, trwajacej tacznie dluzej niz 3 miesiace. Natomiast
w przypadku nieobecnosci w pracy z powodu urlopu macierzyn-
skiego staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tego urlopu (art. 9d
ust. 3a). Po ustaniu przyczyny przerwania stazu nauczyciel moze
ztozy¢ wniosek o kontynuowanie stazu. Jesli wniosek zostaje ztozo-
ny przed uplywem 6 miesigcy od dnia przerwania stazu, do wyma-
ganego okresu stazu zalicza si¢ okres odbytego stazu. Jesli przerwa
trwa dtuzej niz 6 miesigcy, nauczyciel jest zobowiazany do odbycia
ponownego stazu w petnym wymiarze. Nauczyciel kontraktowy lub
mianowany moze przerwac staz na swoj wniosek w kazdym czasie,
nawet poza wymienionymi powodami, jednakze w przypadku po-
nownego rozpocze¢cia odbywa staz w pelnym wymiarze (art. 9d ust.
3-5 KN).

Katechetom, ktorych dotycza przepisy art. 9e ust. 1-3 KN, “kto-
rzy odpowiednio: przestali zajmowac stanowisko dyrektora, przesta-
li by¢ zatrudnieni na stanowisku, na ktorym wymagane sa kwalifi-
kacje pedagogiczne, przestali korzysta¢ z urlopu lub zwolnienia
z obowiazku $wiadczenia pracy, do stazu wymaganego do uzyskania
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kolejnego stopnia awansu zawodowego zalicza si¢ odpowiednio
okres zajmowania stanowiska, zatrudnienia, urlopowania lub zwol-
nienia z obowiazku $wiadczenia pracy” (KN art. 9e ust. 4).

Jezeli w trakcie stazu nauczycielowi religii powierzono stanowi-
sko dyrektora, zatrudniono go na stanowisku, na ktérym wymagane
sa kwalifikacje pedagogiczne, urlopowano go lub zwolniono z obo-
wiazku $wiadczenia pracy, to do nieprzerwanego okresu, o ktérym
mowa w art. 9¢ ust. 1-3, zalicza si¢ okres odbytego stazu (KN art. 9¢
ust. 5).

Nauczycielom kontraktowemu i mianowanemu, ktorzy w okresie
trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, zalicza si¢ do stazu
okres juz odbytego stazu, jezeli podjeli zatrudnienie w szkole nie
p6zniej niz 3 miesiace po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za
dotychczas odbyty staz uzyskali oceng pozytywna. Uwzglednia sig
ja przy dokonywaniu oceny dorobku za caty okres stazu (art. 9f ust.
2-3 KN).

Tak przedstawia si¢ regulacja prawna oceny dorobku zawodo-
wego. Reszta nalezy do madrej interpretacji “ducha prawa” przez
osoby i organy to prawo respektujace i wykonujace.

2. Kryteria oceny dorobku zawodowego

“Kryterium to miernik lub zasada wyznaczajaca sposob ocenia-
nia (osadzania) czego§ pod wzgledem wystgpowania, braku lub
osiagnigtego stopnia wymaganych cech lub pozadanej jakos$ci.
Innymi stowy, kryterium to wyobrazenie sobie takiego stanu rzeczy
ocenianej dziedziny, ktéry uznamy za wlasciwy, dobry, doskonaty
lub przeciwnie, za niedostateczny, zly, skandaliczny”'’. Kryterium
jest wartosciowaniem subiektywnym. Stad tez niezaleznie od préb
konstruowania ogo6lnych wymagan czy standardow w danej sprawie,
zawsze ostateczna ocena zaleze¢ bedzie od osobowosci, postawy,
intencji, “surowosci” lub “lagodnosci” osoby oceniajacej, od skali
waznoS$ci ocenianych elementow, jaka sobie oceniajacy zatozyt oraz
od okolicznosci, w ktorych dziata oceniany'.

10 Tenze, Organizacja i zarzqdzanie oswiatq i szkotq, Poznan 1999 s. 119.
1 .
Tamze.
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Ustalenie oceny dorobku zawodowego nauczyciela religii za
okres stazu nalezy — jak juz wspomniano — do kompetencji dyrek-
tora. Prawodawca ustalit tylko dwa stopnie oceny dorobku zawodo-
wego nauczyciela w okresie stazu: ocen¢ pozytywna i negatywna.
Ustawa 1 rozporzadzenie o awansie nie precyzuja szczegotowych
kryteriow tej oceny. Jedynymi kryteriami wynikajacymi bezposred-
nio z art. 9c ust. 3 i 6 oraz art. 9f ust. 2 Karty Nauczyciela sa:

— tre$¢ sprawozdania katechety z realizacji wlasnego planu roz-
woju zawodowego,

— ocena dyrektora dotyczaca stopnia realizacji planu rozwoju
zawodowego,

— projekt oceny opracowany przez opiekuna stazu oraz opinia ra-
dy rodzicow — w przypadku nauczyciela stazysty i kontraktowego,

— opinia rady rodzicéw w przypadku nauczyciela mianowanego,

— ocena dorobku za czg$¢ odbytego stazu w przypadku nauczy-
ciela religii, ktory zmienit miejsce zatrudnienia — pozytywna.

Przed dokonaniem oceny dorobku zawodowego dyrektor jest zo-
bowiazany do zasiggnigcia opinii rady rodzicow. Przepisy nie okre-
slaja, czy i jakie dokumenty dotyczace nauczyciela dyrektor powi-
nien przedstawi¢ radzie rodzicéw, proszac ja o opini¢. Jednakze
wydaje si¢ celowe i uzasadnione, aby przedstawiciele rodzicow,
formutujac wlasna opinig¢ o pracy katechety za okres stazu, mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z tymi dokumentami, na podstawie kto-
rych dyrektor szkoty ustala oceng dorobku'.

Jezeli przedstawione opinie i oceny bgda $wiadczy¢ o osiagnig-
ciu celow rozwojowych, o postepie katechetycznym, duszpasterskim
i spotecznym, dorobek nauczyciela religii w okresie stazu jest fak-
tem 1 nalezy oceni¢ go pozytywnie.

Pozostaje jeszcze problem kryteriow oceny negatywnej, czyli
okreslenia podstaw stwierdzenia, ze nauczyciel w okresie stazu nie
wykazat si¢ zadnym dorobkiem zawodowym lub tak nieznacznym,
Ze nie mozna stwierdzi¢ rozwoju i postgpu w jego pracy i w wyni-
kach tej pracy W jakich jednak okolicznosciach dyrektor szkoty

12 E. Wieczorek, Wniosek i dokumentacja awansu zawodowego na nauczyciela
kontraktowego i mianowanego, w: Nowa szkota. Prawo i organizacja, red. tenze,
Warszawa 2001, s. 5.
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powinien zadecydowac o negatywnej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu? Wydaje si¢, ze do takich okolicznosci
naleze¢ moga:

— niezrealizowanie przez nauczyciela zdecydowanej wigkszos$ci
zadan ustalonych w planie rozwoju zawodowego z wilasnej winy
nauczyciela, dla ktorej nie ma obiektywnego usprawiedliwienia,

— negatywna opinia rady rodzicéw, poparta udokumentowanymi
faktami,

— znacznie nizsze osiagnigcia uczniow 1 wychowankoéw nauczy-
ciela religii, ustalone obiektywnymi narzedziami pomiaru jako$cio-
wego w poréwnaniu z innymi nauczycielami'”.

3. Ocena caloksztaltu pracy nauczyciela religii

Katecheci podlegaja takiej samej ocenie pracy, jak inni nauczy-
ciele zatrudnieni w szkole zgodnie z tekstem rozporzadzenia MEN
z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz
sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajqcego, z tym ze dy-
rektor szkoly, oprocz wszystkich innych wymogow przewidzianych
prawem, w tym wypadku ma obowiazek uwzgledni¢ merytoryczna
oceng nauczyciela religii ustalona przez wlasciwa witadze koscielna
(R § 7)"*. Wynika to takze z § 2. ust. 8 pkt. 1 oraz z § 4 tegoz rozpo-
rzadzenia.

Podstawy prawne oceny pracy nauczyciela zostaly zawarte
przede wszystkim w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela 1w cytowanym rozporzadzeniu dotyczacym kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela. Aktualne zasady
oceny pracy nauczyciela przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

B, Pielachowski, Rozwdj i awans..., s. 48.

14 Pracy katechetycznej nie mozna uwaza¢ za zwykla pracg zawodowa, gdyz jej
celem jest gloszenie orgdzia Chrystusowego. Z tej wlasnie racji jest ona powota-
niem i zarazem misja. Powotaniem, bo to Chrystus powotuje pragnacych podjac t¢
dziatalno$¢. Misja, gdyz od samego poczatku Kosciot prowadzi katechezg wypel-
niajac polecenie zmartwychwstatego Pana; zob. Jan Pawet II, Wierze w Boga Ojca
Stworzyciela, Watykan 1987, s. 30-34; por. S. Kulpaczynski, 4dktualny i postula-
tywny obraz katechety, “Seminare” 1997, s. 59.
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e Ocenie podlega praca kazdego nauczyciela z wyjatkiem na-
uczyciela stazysty (KN art. 6a ust. 1).

e QOceny pracy mozna dokona¢ w kazdym czasie, nie wczesniej
jednak niz po uplywie roku od dokonania poprzedniej oceny lub
oceny dorobku zawodowego, ktora jest jednym z kryteriow uzyska-
nia kolejnego stopnia awansu zawodowego (por. KN art. 9¢c ust. 6).

e QOcena moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoly lub
na wniosek zainteresowanego nauczyciela, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady szkoty
i rady rodzicow (KN art. 6a ust. 1).

e Organem uprawnionym do dokonania oceny pracy nauczycie-
la jest dyrektor szkoty (KN art. 6a ust. 2), w ktorej jest zatrudniony
nauczyciel (R § 2 ust. 1). Dyrektor moze zasiggna¢ opinii samorza-
du uczniowskiego i jest to jego prawo, ale nie obowiazek, jezeli to
zrobi, to nie jest zwiazany tym stanowiskiem (KN art. 6a ust. 5).

e W sytuacji uzupelniania przez nauczyciela tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ — oceny dokonuje dyrektor szkoty,
w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem
szkoly w ktérej nauczyciel uzupetnia etat (R § 2 ust. 4).

e W przypadku dokonywania oceny na wniosek — dyrektor
szkoty ma obowiazek przeprowadzi¢ procedurg oceny w terminie
nie dtuzszym niz trzy miesiace od daty ztozenia wniosku, z zastrze-
zeniem terminu okreslonego w art. 6a ust.1 KN (ocena moze by¢
dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku od oceny poprzedniej
lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu). Do
okresu, o ktorym mowa powyzej, nie wlicza si¢ okresOw usprawie-
dliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela trwajacej dluzej niz
miesiac 1 okresow ferii wynikajacych z przepisdw w sprawie organi-
zacji roku szkolnego. W przypadku dokonywania oceny pracy
z inicjatywy dyrektora szkotly, organu sprawujacego nadzoér pedago-
giczny, organu prowadzacego szkolg, rady szkoty lub rady rodzi-
cow, dyrektor szkoly ma obowiazek powiadomi¢ o tym na piSmie
nauczyciela co najmniej na miesiac przed dokonaniem oceny (R § 3
ust. 1-3).

e QOceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego dokonuje
dyrektor szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony po uzyskaniu
oceny pracy wystawionej przez dyrektora wilasciwej placowki do-
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skonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczacym wykonywanej funk-
cji(R§2 ust.5).

e Ocena pracy nauczyciela posiada charakter opisowy i konczy
si¢ stwierdzenie uogolniajacym: wyr6zniajaca, dobra i negatywna
(KN art. 6a ust. 4).

e Dyrektor szkoty moze, a na wniosek nauczyciela musi, za-
siggna¢ opinii na temat jego pracy u wlasciwego doradcy metodycz-
nego, a w przypadku braku takich mozliwosci — u innego nauczycie-
la dyplomowanego lub mianowanego, natomiast w przypadku na-
uczyciela zaktadu ksztalcenia nauczycieli — u opiekuna naukowo-
dydaktycznego. Opinie te powinny by¢ wyrazone na pismie (R § 4).

e Oceny katechety, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty, dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w poro-
zumieniu z organem prowadzacym szkote, w przypadku gdy ten
drugi nie sprawuje nadzoru pedagogicznego. Jezeli organ prowadza-
cy szkotg sprawuje nadzor pedagogiczny nad szkota, to do niego
nalezy zadanie ocenienia nauczyciela (art. 6a ust. 6 pkt 1-2). Wy-
mienione podmioty dokonuja oceny pracy nauczyciela religii spra-
wujacego funkcjg dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii rady szko-
ly i zaktadowych organizacji zwiazkowych dzialajacych w tej szko-
le. Przy ocenie pracy dyrektora przepis KN art. 6a ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio (KN art. 6a ust. 7).

e Oceng pracy ustala dyrektor po zapoznaniu nauczyciela z jej
pisemnym projektem oraz wystuchaniu jego uwag i zastrzezen (KN
art. 6a, ust. 8 R § 5 ust. 1). Nauczyciel ma prawo zglosi¢ swoje
uwagi na pis$mie w ciagu trzech dni od daty przedstawienia projektu
oceny. Przy zapoznawaniu z projektem oceny moze by¢ obecny
przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez
nauczyciela. Dyrektor szkolty dorgcza nauczycielowi oryginat karty
oceny pracy. Odpis karty oceny pracy wlacza si¢ do jego akt oso-
bowych (R § 5 ust. 2-3).

e Po dokonaniu oceny, nauczycielowi, w terminie czternastu
dni od jej dorgczenia, przystluguje prawo wniesienia odwotania, za
posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkola (KN art. 6a ust. 9). Organ nadzoru peda-
gogicznego powotuje zespot oceniajacy rozpatrujacy odwotanie w
terminie 30 dni od daty wniesienia odwotania. W sktad zespotu oce-
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niajacego powinni wchodzié: przedstawiciel organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota jako przewodniczacy zespolu,
przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty, przedstawiciel rodzicow
wchodzacych w sklad rady szkoly, a w szkole, w ktorej rada szkotly
nie zostala powotana — przedstawiciel rady rodzicow, wilasciwy
doradca metodyczny, przedstawiciel organizacji zwiazkowej wska-
zanej przez nauczyciela (R § 6 ust. 1 pkt 1-5). Od oceny dokonanej
przez zespot oceniajacy odwotanie nie przystuguje (KN art. 6a

ust. 10). Zespot oceniajacy moze ustali¢ nowa oceng pracy lub pod-
trzyma¢ oceng zakwestionowana przez nauczyciela (R § 6 ust. 5).
Whniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy
reguluja przepisy R § 9.

Praca nauczyciela religii, zatrudnionego w przedszkolu publicz-
nym, placowce lub szkole publicznej, prowadzonej przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne nie bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego, a takze zatrudnionego w przedszkolu niepublicznym,
niepublicznej placowce, o ktorych mowa w KN art. 1 ust. 1 pkt 1,
oraz w szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych,
podlega ocenie w kazdym czasie na jego wniosek, a takze z inicja-
tywy dyrektora lub na wniosek organu prowadzacego. Praca na-
uczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora w przedszko-
lu, placowce lub szkole, o ktorych mowa wyzej, podlega ocenie na
jego wniosek lub na wniosek organu prowadzacego. W sytuacji, gdy
dyrektorem przedszkola, placowki lub szkoty jest osoba nie posiada-
jaca kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczycieli dokonuje
nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy. Przepisy KN art.
6a ust. 4-10 i 12 stosuje si¢ odpowiednio (KN art. 6a ust. 13).

4. Kryteria oceny pracy nauczyciela religii

Podstawe oceny przy pracy nauczyciela stanowi stopien realiza-
cji zadan okreslonych w art. 6 Karty Nauczyciela i art. 4 ustawy
o systemie oswiaty, zadan statutowych szkoty oraz obowiazkoéw
okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela — ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego (R § 2 ust. 6). Cytowane
artykuty zawieraja nastgpujace obowiazki nauczyciela:
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e Art. 6 Karty Nauczyciela: “Nauczyciel obowiazany jest rze-
telnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowi-
skiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wycho-
wawcza 1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju
oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel
obowiazany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réz-
nych narodéw, ras i §wiatopogladow”.

o Art. 4. ustawy o systemie oswiaty: “Nauczyciel w swoich
dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o zdrowie a takze
szanowania godnosci osobistej ucznia”.

o Art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela: “W ramach czasu pracy (...)
nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami, albo na ich rzecz, w
wymiarze okreSlonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a
albo ust. 7,

2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnos$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym”.

Rozporzadzenie w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela podkresla rowniez, Ze na oceng pracy nauczyciela
nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady poli-
tyczne, a takze fakt odmowy wykonania przez niego polecenia stuz-
bowego, jesli jego zdaniem bylo ono sprzeczne z dobrem ucznia,
dobrem stuzby albo dobrem publicznym (R § 2 ust. 7).

Szczegodtowy zakres aktywnosci zawodowej 1 postawy nauczy-
ciela, w ktérych powinien by¢ ustalony stopien realizacji jego po-
winnosci, zawiera rozporzadzenie. Naleza do nich:

1) poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prawidlowos¢
realizacji innych zadan wynikajacych ze statutu szkoly, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, kultura i poprawnos¢ jezyka, pobudza-
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nie inicjatywy ucznidow, zachowanie odpowiedniej dyscypliny na
zajeciach;

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela: uczestnictwo w poza-
lekcyjnej dziatalnosci szkoly, udziat w pracach zespoldéw nauczy-
cielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie naucza-
nia, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego srodowi-
skiem, wspotpraca z rodzicami;

3) aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,;

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstron-
nego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

5) przestrzeganie porzadku pracy — punktualnos$¢, pelne wyko-
rzystanie czasu lekcji, wlasciwe prowadzenie dokumentacji (R § 2
ust. 8 pkt 1-5).

Tak sformutowane prawo okres$la precyzyjnie ramy obserwacji
pracy i aktywnosci nauczycielskiej.

Przedstawiony wyzej tryb i kryteria oceny pracy nauczyciela do-
tycza rowniez katechizujacych, z zastrzezeniem, ze dyrektor szkoty
ma dodatkowo obowiazek uwzgledni¢ oceng merytoryczna ustalona
przez odpowiednia wladze koscielna (R § 7). Powinien wigc po-
wiadomi¢ wydziat katechetyczny kurii diecezjalnej o rozpoczetej
procedurze oceny pracy konkretnego katechety i zwrocic sig
z prosba o dokonanie oceny merytorycznej. Natomiast wydziat kate-
chetyczny powinien zawiadomi¢ dyrekcje szkoty o terminie doko-
nania planowanej oceny.

Ocena merytoryczna katechety dokonywana w imieniu biskupa
diecezjalnego posiada swoja specyfikg. Dokonuje jej wizytator kate-
chetyczny i jest ona niezbgdna do wazno$ci oceny nauczyciela reli-

'3 Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 . w sprawie warunkéw i spo-
sobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach stwier-
dza, ze “nauczycieli religii zatrudnia si¢ zgodnie z Karta Nauczyciela” oraz ze
“nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoty” (§ 7 ust. 1). Kate-
cheta — nauczyciel religii jest wigc jej pelnoprawnym cztonkiem. Uzyskuje prawa
i przyjmuje obowiazki podobnie jak nauczyciel kazdego innego przedmiotu. Od
pozostatych nauczycieli odréznia go sposob podjecia pracy w szkole lub przedszko-
Iu polegajacy na wczesniejszym otrzymaniu imiennego skierowania wydanego
przez wlasciwego biskupa diecezjalnego, zapis, ktory nie pozwala mu na petnienie
obowiazkéw wychowawcy klasy, i cytowany przepis wskazujacy na konieczno$é
uwzglednienia oceny merytorycznej odpowiedniej wladzy koscielne;.
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gii. Ocena ta winna odzwierciedla¢ w sposéb jak najbardziej obiek-
tywny jako$¢ i swiadomos¢ petnionej postugi katechetycznej oraz
stopien realizacji obowiazkoéw wynikajacych z zadan i tozsamo$ci
katechezy'®. Oceny tej dokonuje sie przede wszystkim podczas wi-
zytacji potaczonej z obserwacja lekcji religii. W rozmowie z dyrek-
torem szkoty nalezy ustali¢ stopien realizacji zadan ustawowych

i statutowych szkoty, natomiast po konsultacji z ksigdzem probosz-
czem nalezy oceni¢ zwiazek katechezy i katechety z parafia i zy-
ciem wspolnoty.

W oparciu o przeprowadzong katechezg, dokumentacj¢ kateche-
tyczna dotyczaca zainteresowanej osoby, aktualnie sporzadzona
a takze zgromadzona w trakcie wczesniejszej postugi, rozmowe
z dyrektorem i ksigdzem proboszczem parafii badz z zespotem kate-
chetow lub wizytatorem katechetycznym dekanatu nalezy sformu-
lowac ostateczng oceng merytoryczng i metodyczna pracy kateche-
tycznej. Ocena ta winna by¢ wyrazona na piSmie i przestana do
szkoty macierzystej ocenianego katechety.

Ostatnig czynnos$cia w procedurze oceniania jest koncowa redak-
cja oceny i zapoznanie z nig nauczyciela. Poprzedza ja w praktyce
dtuzsza rozmowa dyrektora z ocenianym nauczycielem prowadzona
w oparciu o zgromadzona dokumentacje. Umozliwia ona zaintere-
sowanym stronom lepsze poznanie si¢ oraz wymiang pogladow
i uwag dotyczacych wykonywanej pracy.

Ocena pracy nauczyciela jest wymagana m.in. przy staraniu si¢
o nagrode Ministra Edukacji Narodowej, kuratora oraz przy ubiega-
niu si¢ o stanowisko dyrektora. W tym ostatnim przypadku koniecz-
na jest co najmniej dobra ocena pracy. Dodatkowo nauczyciel, kto-
remu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, posiadajacy na tym
stanowisku od dnia uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
nieprzerwany okres pracy wynoszacy co najmniej dwa lata i dzie-
wie¢ miesigcy oraz nauczyciel posiadajacy co najmniej stopien na-
ukowy doktora i dziewig¢ miesigcy pracy od daty nadania stopnia

' Dyrektorium Katechetyczne Kosciota Katolickiego w Polsce zatwierdzone
podczas 313 zebrania plenarnego Konferencji Episkopatu Polski w dniu 20.06.
2001 r. wskazuje na zadania i obowiazki oséb katechizujacych i odpowiedzialnych
za katechizacje, ktore nalezy uwzgledni¢ w ocenie merytorycznej — por. nr
119-134, 139-143, 149-159.
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nauczyciela mianowanego, legitymujacy si¢ dobra lub wyrdzniajaca
oceng pracy, moze ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwali-
fikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego (KN art. 9¢

ust. 1).

5. Podsumowanie

Reasumujac trzeba stwierdzi¢, ze wedtug obowiazujacego prawa
przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego Kos$ciol nie ma
bezposredniego wptywu na jej wynik. Wprawdzie ocena ta wiaze si¢
z dalszym postgpowaniem egzaminacyjnym lub kwalifikacyjnym na
kolejny stopien w hierarchii nauczycielskiej, dlatego przy obsadza-
niu sktadu komisji powinno si¢ uwzgledni¢ ekspertow lub przy-
najmniej jednego eksperta katechetycznego, jednak organ prowa-
dzacy lub nadzorujacy szkole¢ moze go pominaé. W takiej sytuacji
rozwigzaniem moze by¢ wizytacja katechetyczna potaczona z ob-
serwacja lekcji religii zakonczona pisemna opinia, badz ocena pracy
danego katechety, ktéra wzmocni oceng dorobku zawodowego,

a przede wszystkim pomoze dyrektorowi szkoty w ustaleniu tego
dorobku zawodowego.

Jesli chodzi o oceng catoksztaltu pracy katechetycznej, to przepi-
sy ministerialne do$¢ lakonicznie rozstrzygaja problem, stanowiac,
iz dyrektor szkoly powinien uwzgledni¢ merytoryczna oceng ustalo-
nag przez wladze koscielne. W praktyce jednak istnieje potrzeba $ci-
slejszego kontaktu miedzy dyrekcja szkoly i referatem katechetycz-
nym reprezentujacym biskupa diecezjalnego, a sama ocena powinna
by¢ wynikiem uzgodnien stanowisk.



