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AWANS ZAWODOWY KATECHETY
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE
NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Od 6 kwietnia 2000 r. obowigzuje w szkole nowy system awansu
zawodowego zwigzany z czterema etapami pracy nauczycielskie;.
Rozpoczynajac prace w szkole, katecheta staje si¢ nauczycielem sta-
zysta, potem kontraktowym, mianowanym i wreszcie moze uzyskac
stopien nauczyciela dyplomowanego.

Zasady awansu i cala procedure opisuje Karta Nauczyciela', a wy-
magania, jakim musza sprosta¢ nauczyciele ubiegajacy si¢ o kolejny
stopieni, zawarte sa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu za-
wodowego przez nauczycieli®. Stosujac sie do zalecenia Dyrektorium
katechetycznego Kosciota katolickiego w Polsce®, z nowych $ciezek
awansu korzystaja katecheci jako pelnoprawni nauczyciele*. Zagad-

! Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (ze zm.; tekst jednolity
wedhug: Dz. U. 21997 r., Nr 56, poz. 357; 2 1998 r., Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118;
22000 1., Nr 12, poz. 136 i Nr 19, poz. 239; z uwzglednieniem ,,Ustawy czyszczacej” —
Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy —
Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego, ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2001 r., Nr 111, poz. 1194).

2 Dz. U. Nr 7, poz. 825, z p6zn. zm. (dalej: R).

3 Por. Dyrektorium katechetyczne Kosciota katolickiego w Polsce, Krakéw 2001,
nr 152, 158.

* Dokumenty nie precyzuja dodatkowych warunkéw oraz wymagan wynikaja-
cych ze specyfiki nauczanego przedmiotu, jakie powinni spelnia¢ nauczyciele religii.
Nie ma wigc odrgbnych kryteriéw dotyczacych aktywnosci intelektualnej i pastoralne;j
katechetéw, a takze zasad oficjalnego potwierdzania ich osiagniec i postaw oraz kom-
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nienie to nalezy do waznych spraw zwigzanych z organizacja naucza-
nia religii w zreformowanej szkole.

W niniejszym artykule przedstawi si¢ procedure postgpowania
kwalifikacyjnego na stopierl nauczyciela dyplomowanego, uwagi
praktyczne dotyczace kompletowania teczki i zawartosci dokumen-
tacji katechetycznej® oraz prébe oceny tego doswiadczenia.

UWAGI WSTEPNE

Kazdy stopiert awansu wymaga od katechety konstrukcji planu
wlasnego rozwoju zawodowego, w ktorym nalezy ujaé rézne obszary
formacji (doktrynalnej, humanistycznej, metodologicznej i ducho-
wej)®, podejmowane zadania — uwzgledniajace powinnosci i wyma-
gania z rozporzadzenia o awansie, formy ich realizacji, okreslony
czas 1 sposéb udokumentowania. Przede wszystkim ma oddawaé
obraz systematycznej pracy na réznych plaszczyznach zycia szkolne-
go i parafialnego, gdyz w pracy nauczyciela religii elementy te si¢
uzupehiiaja’. ,,W warunkach polskich, biorac pod uwage historyczne

petencji merytorycznych, metodycznych i pedagogiczno-formacyjnych. W przypadku
katechetéw obowiazuja te same przepisy o$wiatowe co nauczycieli innych przed-
miotéw.

> Szerzej na ten temat: Awans zawodowy nauczyciela religii, red. J. Szpet,
D. Jackowiak, Poznari 2001; L. Dembski, Co po stazu?, ,Katecheta”, 45(2001),
nr 6, s. 50-52; L. De mbski, Nauczycielu dobry... nauczycielu dyplomowany..., czyli
o drodze na szczyty, ,,Katecheta”, 45(2001), nr 9, s. 63-65; A. M aj, Awans zawodowy
katechetow — uwagi praktyczne, ,,Zeszyty Formacji Katechetéw”, 2(2002), nr 3, s. 80-
-82;J. Pielachowski, Rozwdj i awans zawodowy nauczyciela, Poznar 2001, s. 53-
59;H. Stachanczyk, A. Drzewindska, Dokumentacja na stopieri awansu zawo-
dowego w nowej wersji. Czes¢ Il dla nauczycieli mianowanych, Katowice 2002, s. 40;
Stopnie awansu zawodowego nauczyciela, Lublin 2000; K. Wasiluk, A. Zieliriska,
B. Soczynski, Awans zawodowy nauczycieli, Gdaisk 2000; E. Wieczorek,
Whiosek i dokumentacja awansu zawodowego na nauczyciela dyplomowanego, w:
Nowa szkota. Prawo i organizacja D 2.8, red. E. Wieczorek, Warszawa 2001, s. 14-31.

S Dyrektorium ogélne o katechizacji, Poznarti, nr 233-252 (dalej DOK).

7 Por. Dyrektorium katechetyczne, nr 82.
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uwarunkowania oraz utwierdzona przez ostatnie dziesigciolecia tra-
dycje katechetyczna, nalezy szkolne nauczanie religii traktowac jako
czes¢ katechezy, tj. jako specyficzng forme katechezy [...]. Szkolne
nauczanie religii winno zatem wypetnia¢ zaréwno zadania postawio-
ne przez Koscidl, jak i wybrane cele, wyznaczone przez szkote”®.
Ponadto, przygotowujac plan rozwoju, katecheta powinien wzigé
pod uwage nie tylko dlugos¢ stazu, ale i czas, w ktérym zamierza
ztozy¢ wniosek rozpoczynajacy postepowanie kwalifikacyjne. Istnie-
ja ku temu przynajmniej dwie przestanki. Po pierwsze, jezeli nauczy-
ciel chce, by postgpowanie kwalifikacyjne rozpoczeto si¢ jak naj-
szybciej po zakoriczeniu stazu, to w swoim planie ujmie przedsig-
wziecia, ktére mu pomoga zrealizowaé zaréwno 1, jak i 2 ust. § 5 R.
Po drugie, jezeli zamierza rozciagnaé w czasie zakorczenie stazu
i ztozenie wniosku, to w planie rozwoju moze umiesci¢ tylko powin-
nosci, ktére umozliwia mu realizacje ust. 1 § 5 R, poniewaz spetnie-
nie wymagan okreslonych w ust. 2 § 5 usytuuje w okresie pomigdzy
zakoriczeniem stazu a rozpoczeciem procedury kwalifikacyjnej’. Tak
opracowany plan musi by¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Po zakoriczonym stazu nalezy napisa¢ sprawozdanie. Znowelizo-
wane rozporzadzenie podnosi wyraZnie range sprawozdania solidnie
udokumentowanego. Powinno obejmowaé realizacje poszczegdl-
nych punktéw planu rozwoju, a takze wszystkie inne dziatania, ktére
zostaly zrealizowane, ale z réznych powoddéw nie znalazty si¢ w pla-
nie; dobrze by bylo, aby te zadania byly uzasadnione, dlaczego je
wykonano. Réwniez zadania niezrealizowane powinny mie¢ uzasad-
nienie.

Ostatnig czynnoscia formalna przed ztozeniem wniosku jest wy-
stawienie oceny dorobku zawodowego. Dokonuje jej dyrektor szko-
ty. Ocena moze by¢ pozytywna albo negatywna, winna by¢ sporza-
dzona na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci
wniesienia odwolania. Od oceny dorobku zawodowego nauczyciel
ma prawo odwotywa¢ si¢ do organu sprawujacego nadzér pedago-
giczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ ten musi

8 Tamze.
® L. Dembski, Nauczycielu dobry, s. 63.
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rozpatrzy¢ to odwotanie w terminie 21 dni i jego decyzja jest osta-
teczna'’.

W staraniach o stopienl nauczyciela dyplomowanego najistotniej-
sze znaczenie ma jednak skompletowanie dokumentacji, ktéra pod-
lega ocenie przez komisje ds. stopni awansu zawodowego. Prawo
w tym przypadku nie przewiduje osobistego uczestnictwa kandydata
w procedurze dzialania komisji kwalifikacyjnej. Procedura ubiegania
si¢ o ten stopieni jest wiec inna niz w przypadku starania si¢ o stopien
nauczyciela kontraktowego i mianowanego, ktérzy oprocz dokumen-
tacji zdaja przed komisja egzamin.

I. WNIOSEK O PODIJECIE POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO

Zgodnie z art. 9d, ust. 2 Karty Nauczyciela katecheta mianowany
moze ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w terminie trzech lat od
daty otrzymania oceny dorobku zawodowego za okres stazu''. A za-
tem w przeciwieristwie do katechetéw stazystow i kontraktowych
przepisy prawa pozostawiaja nauczycielom mianowanym duzo czasu
na przygotowanie i ztozenie wniosku.

Dokumentacja zalaczona do wniosku o rozpoczecie postepowa-
nia kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego powin-
na zawierac:

— dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zawodo-
wych lub poswiadczone kopie tych dokumentéw'?,

10" Art. 9c, ust. 6, 8 1 9 Karty Nauczyciela.

" We wniosku nalezy zamiesci¢ nastgpujace dane: imi¢ i nazwisko, stanowisko,
adres, nazwe¢ miejscowosci, dat¢ sporzadzenia wniosku, adresata — organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny, informacje o dlugosci stazu i otrzymaniu pozytywnej oceny
dorobku zawodowego, posiadane kwalifikacje, dat¢ rozpoczegcia i zakoriczenia stazu,
dat¢ dokonania oceny dorobku zawodowego.

12 W tej materii obowiazuja przepisy zawarte w porozumieniu pomiedzy Konfe-
rencjag Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowej w dniu 6 wrzesnia
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— akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego'>,

— zaswiadczenie pracodawcy o wymiarze zatrudnienia katechety
oraz zajmowanym przez niego stanowisku w okresie odbywania sta-
zu; w przypadku nauczyciela religii, ktéry w okresie odbywania stazu
zmienil miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku
szkotach, w kazdej w wymiarze mniejszym niz potowa obowiazuja-
cego wymiaru zajeé, nalezy zalaczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich
szkol, w ktérych nauczyciel byl zatrudniony w okresie stazu, o ile
nie jest mozliwe — udokumentowanie zatrudnienia $wiadectwami
pracy,

— zatwierdzony plan rozwoju zawodowego,

— sprawozdanie z jego realizacji,

— ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu,

— dokumentacje potwierdzajaca spetnienie wymagan zawartych
w § 5, ust. 2 R

Dokumentacja ta powinna obejmowaé nastgpujace obszary
pracy'”:

1. Opracowywanie i wdrazanie przedsiewzigé i programéw na
rzecz doskonalenia i podwyzszania jakosci pracy szkoty, w tym wy-
korzystanie i doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii
komputerowej i informacyjne;j'®;

2000 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli religii. Porozumienie to
precyzuje i wprowadza w zycie zapis konkordatowy méwiacy, ze ,kryteria wyksztal-
cenia pedagogicznego oraz forma i tryb uzupehienia tego wyksztatcenia beda przed-
miotem uzgodniei kompetentnych wladz panstwowych z Konferencja Episkopatu
Polski” (art. 12, 3). Dotacza si¢ kserokopie: dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych,
studiéw podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych potwierdzajacych zdobycie dodat-
kowych kwalifikacji, np. do nauczania drugiego przedmiotu.

13 Uwierzytelniona kopia.

" Por. § 7TR.

15 Zob. § 5, ust. 2 R.

16 Przyktadowe dzialania i osiggnigcia: opracowane i wdrozone programy, np.
autorski program rekolekgcji, program katechezy sakramentalnej przed I komunia sw.
itp. (z podaniem tematu, celéw operacyjnych, zarysu materiatu, procedur osiggania
celéow, form i metod realizacji, ewaluacji); zorganizowanie pielgrzymki dla dzieci,
mlodziezy, rodzicéw, nauczycieli; prowadzenie zajgé¢ w pracowni komputerowej z wy-
korzystaniem programéw multimedialnych i internetu; opracowanie na komputerze
réznorodnych materiatéw dydaktycznych i szkolnych, np. konspektéw katechez, na-
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2. Umiejetnos¢ dzielenia si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z in-
nymi pracownikami szkoty'’;

3. Realizacj¢ co najmniej czterech z nastepujacych zadan:

— opracowanie i wdrozenie programu dotyczacego dziatan edu-
kacyjnych, wychowawczych, opiekuniczych lub innych zwigzanych
odpowiednio z os$wiata, pomoca spoleczng lub postgpowaniem
w sprawie nieletnich'®,

— opracowanie co najmniej dwdch publikacji, referatow lub in-
nych materialéw zwigzanych z wykonywana praca i opublikowanie
ich, wygloszenie lub popularyzacja w innej formie'?,

— prowadzenie otwartych zajeé, w szczegdlnosci dla nauczycieli
stazystéw 1 nauczycieli kontraktowych, lub podejmowanie dziatan
zwigzanych z wewnatrzszkolnym doskonaleniem zawodowym?’,

rzedzi ewaluacyjnych, kryteriéw oceniania, rozktadu materiatu, tekstéw do gazetki
szkolnej; ,,$lady” korzystania z edukacyjnych i katolickich stron internetowych.

17 Np. petnienie funkcji opiekuna stazu; opracowanie programu i przeprowadzenie
szkolenia rady pedagogicznej na wybrany temat; petnienie funkcji przewodniczacego
zespotu przedmiotowego; prowadzenie katechez otwartych, np. kolezenskich; opraco-
wanie i opublikowanie materialéw dydaktyczno-metodycznych z zakresu katechezy
i duszpasterstwa; przeprowadzenie badan pedagogicznych, opracowanie ich wynikéw
iprzedstawienie radzie pedagogicznej; dzielenie si¢ swoja wiedza teologiczna i do§wiad-
czeniem duszpasterskim podczas spotkan z nauczycielami, wychowawcami i z pozosta-
tym personelem szkoly; analizowanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych.

18 Zadanie to mozna spetni¢ m.in. przez opracowanie i wdrozenie programu
autorskiego, np. programu nauczania, wychowania, pracy z uczniem ,,trudnym”, for-
macji stalej, kursu przedmalzenskiego, rekolekcji dla dzieci, mtodziezy, nauczycieli
(dotaczyd nalezy program); uczestnictwo w opracowywaniu programu wychowawcze-
go szkoly, opracowanie programu oddziatywania profilaktycznego itp.

19" Potwierdzeniem realizacji zadania moze by¢ opublikowana ksigzka lub artykut
z opisem bibliograficznym i dolaczonym tekstem, referat wygloszony np. na zespole
przedmiotowym, posiedzeniu rady pedagogicznej lub spotkaniu z rodzicami z zataczo-
nym tekstem; mozna dotaczy¢ tez inne materialy zwigzane z praca katechetyczna,
duszpasterska i pedagogiczna.

20 Przyktadowe dziatania: opieka nad nauczycielem stazysta (plan pracy opiekuna,
przyktadowe scenariusze zajeé, arkusze hospitacji itp.); przeprowadzenie miniwarszta-
téw dla rady pedagogicznej na wybrany temat (program warsztatow, materiaty dydak-
tyczne); wygloszenie homilii, kazar, nauk rekolekcyjnych, prelekcji dla grona pedago-
gicznego, uczniéw, rodzicéw, pracownikéw szkoty (nalezy dotaczyé teksty materiatléw);
zajecia otwarte dla rodzicéw (z dokumentacja spotkan i przekazywanych tresci).
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— aktywna i systematyczna wspotpraca ze strukturami samorza-
dowymi lub innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji,
pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich®',

— wykonywanie zadani egzaminatora okregowej komisji egzami-
nacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy, rzeczoznawcy do
spraw programow nauczania, podrecznikéw, srodkéw dydaktycz-
nych, programéw wychowania przedszkolnego®?,

— petnienie funkcji doradcy metodycznego, uzyskanie kwalifika-
cji edukatora lub trenera terapeuty®,

— uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych umozliwiaja-
cych poszerzenie zakresu dziatarn edukacyjnych, wychowawczych,
opiekuriczych lub innych zwigzanych z zadaniami szkoty,

— wykonywanie samodzielnie lub we wspdtpracy z zespolem in-
nych dziatari na rzecz edukacji, pomocy spotecznej, postgpowania
w sprawach nieletnich lub uzyskanie znaczacych osiagnieé w pracy>*;

4. Udokumentowana umiejetno$¢ rozpoznawania i rozwia-
zywania probleméw edukacyjnych, wychowawczych lub innych,
z uwzglednieniem specyfiki, typu i rodzaju szkoty, w ktérej nauczy-
ciel jest zatrudniony.

2l Np.: wspétpraca z samorzadem mieszkaricéw przy organizacji uroczystosci
koscielno-panstwowych, rozrywkowych, sportowych itp.; wspodtpraca z ruchami i sto-
warzyszeniami religijnymi, z muzeum, biblioteka, z artystami; wlaczanie si¢ do akcji
humanitarnych, np. organizowanych przez Caritas; wspdlne dziatania z TV, prasa,
radiem, policja, stuzba zdrowia, poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

22 Nalezy dotaczyé¢ dokumentacje poswiadczajaca pelienie funkcji.

2 Nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace petienie funkcji lub wykonywa-
nie danej pracy.

24 Przyktadowe dziatania: prowadzenie zaje¢ katechetycznych poza szkota — np.
w kosciele, muzeum misyjnym, w plenerze; przygotowywanie mtodziezy do konkur-
séw i olimpiad; organizowanie uroczystosci w szkole i poza szkota — np. wigilii, imprez
lokalnych (religijnych, sportowych, kulturalnych, ekologicznych); prowadzenie wspdt-
pracy migdzynarodowej; organizowanie spotkan — np. z alumnami, przedstawicielami
zgromadzen zakonnych, misjonarzami, ciekawymi ludZmi; wlaczanie si¢ w dzialalnos¢
spoteczna; wspolorganizowanie dzieciom, mlodziezy, rodzicom, nauczycielom i pozo-
statym pracownikom szkoly czasu wolnego (rekolekcje, oazy, obozy, kolonie, wyciecz-
ki); nagroda Kuratora Oswiaty; licencjat, doktorat, stopien specjalizacji zawodowe;j.
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Poprzez opis i analize podejmowanych dziatan w zakresie pkt 112
nalezy wykazac¢, w jaki sposob zdobyta wiedza i umiejetnosci byly
wykorzystywane do doskonalenia wlasnego warsztatu pracy, jakie
zadania nauczyciel realizowat i jakie one przyniosly efekty szkole,
uczniowi lub §rodowisku. Pod pojgciem warsztatu nauczyciela nalezy
rozumie¢ uklad celowo dobranych procedur postgpowania, sposo-
béw i metod dziatania, dokumentéw prawnych i planistyczno-orga-
nizacyjnych, jak réwniez Zrédet wiedzy i sSrodkéw materialno-tech-
nicznych, ktore stuzg katechizowanym do uczenia si¢, a katechecie
do nauczania, opieki i wychowania, a takze doskonalenia wiasnej
pracy zawodowej™>.

Do wniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego katecheci
moga zalaczy¢ — poza dokumentacja wymieniong w § 7, ust. 1i2 R -
innag dokumentacje, swiadczaca o ich osiagnieciach zawodowych,
zwlaszcza katechetyczno-pastoralnych.

Aktualne rozporzadzenie szczegétowo opisuje forme, w jakiej
nauczyciel dyplomowany ma przedstawi¢ spelnienie wymagan kwa-
lifikacyjnych. Prawodawca wymaga, aby forma byta dopasowana do
realizowanych wymagan. Nauczyciel nie moze wigc wybra¢ takiego
sposobu dokumentowania, jaki najbardziej mu odpowiada, lecz musi
trzymac si¢ $cisle wymagan stawianych w § 7, ust. 4 R. Warto precy-
zyjnie stosowac si¢ do tych zapiséw. A zatem dokumentacje, o ktorej
mowa w § 7, ust. 1, pkt 5 R, nalezy przedstawi¢ w formie:

—opisu i analizy realizacji wymagan, o ktérych mowa w § 5, ust. 2,
pkt 112,

— pisemnego sprawozdania z realizacji wybranych zadan, o kto-
rych mowa w ust. 2, pkt 3,

— opisu i analizy co najmniej dwéch przypadkéw rozpoznawania
i rozwigzywania probleméw edukacyjnych, wychowawczych lub in-
nych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej na-
uczyciel jest zatrudniony,

— zaswiadczen 1 materialéw potwierdzajacych petienie funkciji,
prowadzenie dziatar lub wykonywanie zadan zwiazanych ze spetnia-

3 I.Krél, J. Pielachowski, Nauczyciel i jego warsztat pracy, Poznari 1997,
s. 153.
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niem wymagan okreslonych w § 5, ust. 2, jezeli nie wynika to z planu
rozwoju zawodowego.

Ten ostatni zapis jest zasadny, ogranicza bowiem nadmiar doku-
mentacji, podnosi range sprawozdania, a przede wszystkim podkres-
la znaczenie oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Takie sfor-
mutowanie wzmacnia wigc rol¢ dyrektora szkoty w okresie odbywa-
nia stazu przez podlegajacego mu katechete. Ma on gromadzic ,,in-
formacje o realizacji przez nauczyciela zadarn wynikajacych z jego
planu rozwoju zawodowego oraz efektach prowadzonych przez na-
uczyciela zaje¢”?®. Zainteresowany nauczyciel powinien jednakze
rozwazy¢, ,,czy pominiecie materialow o szczegdlnym znaczeniu dla
wlasnego warsztatu pracy i jakosci pracy szkoty, wypracowanych
w czasie stazu, nie nalezy przedtozyé do analizy komisji”*’. Z pew-
noscia katecheta ubiegajacy si¢ o stopieri nauczyciela dyplomowane-
go ,,wzmocni” w ten sposob swéj wniosek.

II. POWOLYWANIE I SKEAD KOMISJI

Komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
na stopien nauczyciela dyplomowanego powotuje organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny®®. W jej sktad wchodza nastepujace osoby:
przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — jako jej
przewodniczacy, dyrektor szkoty (lub wicedyrektor), trzej eksperci
z listy prowadzonej przez MENIS, przedstawiciel zwiazku zawodo-
wego (na wniosek nauczyciela). Gdy o stopienl nauczyciela dyplomo-
wanego bedzie ubiegal si¢ dyrektor szkoly, w sktad komisji kwalifi-
kacyjnej wejdzie przedstawiciel organu prowadzacego szkote™.

2% Zob. § 6, ust. 3 R.

7 H. Stachariczyk, A. Drzewifiska, Dokumentacja na stopieri awansu,
s. 40.

2 Ministerstwo Edukacji Narodowej o nowelizacji Karty Nauczyciela, Warszawa
2000, s. 12.

2 Art. 9g, ust. 3 Karty Nauczyciela.
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III. ROZPATRYWANIE WNIOSKOW W POSTEPOWANIU
KWALIFIKACYIJNYM

Whioski o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego rozpatrywa-
ne s3 w kolejnosci ich wptywu. W przypadku zlozenia wniosku wraz
z dokumentacja przez nauczyciela koriczacego staz w danym roku
szkolnym do dnia 30 czerwca tego roku postepowanie kwalifikacyjne
powinno by¢ podjete oraz zakoriczone w tym samym roku szkolnym,
jezeli wniosek 1 dokumentacja speiniaja wymagania formalne.
W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacja przez nauczy-
ciela koriczacego staz w danym roku szkolnym po dniu 30 czerwca
tego roku postepowanie kwalifikacyjne powinno by¢ podjete i zakon-
czone nie pézZniej niz w styczniu lub w lutym nastepnego roku kalen-
darzowego, jezeli wniosek i dokumentacja spetniaja wymagania for-
malne. W przypadku wniosku nauczyciela, ktéry nie ma obowigzku
odbywania stazu, obowigzuja zapisy ust. 2 i 3. Postepowanie kwali-
fikacyjne rozpoczyna si¢ od analizy formalnej dokumentacji, o ktdrej
mowa w § 7 R. Jezeli organ nadzoru pedagogicznego stwierdzi braki
formalne we wniosku i dokumentacji, wynikajace czgsto z niezrozu-
mienia lub zwyktej niedbatosci, to wskazuje szczegétowo na uchybie-
nia lub stwierdzone braki i przekazuje nauczycielowi teczke do uzu-
pelnienia oraz okresla termin, w ktérym nalezy ponownie ztozy¢
uzupetniong dokumentacje™.

Komisja kwalifikacyjna ,,analizuje” dokumentacj¢ przedstawio-
na przez nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ o awans na sto-
pienl nauczyciela dyplomowanego przede wszystkim pod wzgledem
merytorycznym. Nauczyciel ubiegajacy si¢ o ten stopieri nie staje
wiec osobiscie przed komisja, lecz méwia za niego dokumenty, musza
przeto by¢ szczegdlnie starannie przygotowane.

30 7Zob. § 819 R.
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IV. ROZSTRZYGNIECIA KOMISJI

Organ powotujacy komisj¢ kwalifikacyjna, ustalajac sktad komi-
sji, zapewnia w niej udzial ekspertéw, w miar¢ mozliwosci o specjal-
nosci zawodowej odpowiadajacej typowi i rodzajowi szkoly, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, oraz specjalnosci zawodowej nauczyciela
ubiegajacego si¢ o stopieri awansu zawodowego. Komisja podejmuje
rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.
Kazdy z nich ocenia spelnianie przez nauczyciela wymagan niezbed-
nych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego wedtug
punktowej skali od 0 do 10. Katecheta otrzymuje akceptacj¢ komisji
kwalifikacyjnej w przypadku uzyskania co najmniej 2/3 mozliwych do
pozyskania punktéw™".

Z przebiegu pracy komisji sporzadzany jest protokot zawieraja-
cy przede wszystkim uzyskana przez nauczyciela punktacje wraz
z uzasadnieniem®?. Po zakoriczeniu catej procedury awansu istnieje
mozliwos§¢ zwrotu nauczycielowi dokumentacji, o ktérej mowa
w § 7, ust. 4. Dzieje si¢ tak, gdy nauczyciel wystapi z wnioskiem
o zwrot lub po uprawomocnieniu si¢ decyzji o nadaniu stopnia
awansu zawodowego™".

V. UWAGI PRAKTYCZNE

Przygotowanie wniosku i dokumentacji powinno by¢ poprzedzo-
ne uwazng analiza przepisow Karty Nauczyciela (szczegdlnie roz-
dziatu 3a) i rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego nauczy-
cieli, w szczegdlnosci przepiséw § 5 i 7. W ustawie okreslone sa
warunki, jakie musi spetni¢ nauczyciel mianowany, zeby uzyskaé

31 Zob. § 11 R.
32 7Zob. § 12, ust. 1 R.
33 Zob. § 12, ust. 2a R.



132 WALDEMAR JANIGA

awans na stopiert nauczyciela dyplomowanego, rozporzadzenie na-
tomiast okre§la wymagania, jakie nauczyciel musi zrealizowac, by
spetni¢ jeden z ustawowych warunkdw, tzn. uzyskac akceptacje¢ ko-
misji kwalifikacyjnej. Istotne jest, by analizujac rozporzadzenie, zro-
zumied, ze w § 5 sformutowane sa wymagania, ktérym w § 7 przy-
porzadkowane zostaly rodzaje dokumentéw swiadczacych o ich spet-
nieniu i forma ich prezentacji. Sprawa niezwykle wazng jest przygo-
towanie dokumentacji zgodnie z kolejnoscia warunkéw i wymagan
wynikajacych z przepiséw ustawy i rozporzadzenia. Ze wzgledu na
mala precyzje sformutowan przepiséw rozporzadzenia moze pojawic
si¢ trudno$¢ w zakwalifikowaniu poszczegdlnych dokumentéw do
odpowiedniego obszaru wymagan. Warto zatem zastanowi¢ sig,
gdzie umiesci¢ posiadane dokumenty, by uniknaé¢ podwdjnego wy-
korzystywania tej samej dokumentacji.

Przygotowujac dla komisji kwalifikacyjnej swéj dorobek zawodo-
wy, nauczyciel powinien unikaé przedstawiania go w formie kroniki
towarzyskiej czy kroniki wydarzeri. Komisja interesowad si¢ bedzie
nie tyle liczba odbytych szkolen, spotkan, zaswiadczen, listéw pochwal-
nych itp., ile informacja, co si¢ z nich wyniosto, co w zwiazku z tym
udato si¢ lub nalezy zmieni¢ w pracy katechetycznej, szkole i parafii.

Dokumentacje nalezy zgromadzi¢ w segregatorze, w ktérym po-
szczegblne dokumenty, umieszczone w tzw. koszulkach, zgrupowane
beda w rozdzialach. Wskazane jest, by kazdy rozdzial rozpoczaé
kartka, na ktdrej znajdzie si¢ tytut dziatu (zgodny z cytowanym wyzej
rozporzadzeniem) oraz wypunktowany wykaz zalacznikéw. Przed-
stawiane materialty moga mie¢ forme pisemna, graficzna, zapisu elek-
tronicznego. Kazdy dokument sporzadzony przez nauczyciela — kan-
dydata do awansu, musi by¢ opatrzony wtasnorgcznym podpisem
i data. Wszystkie kserokopie dokumentéw musza by¢ opatrzone opi-
sem: ,,Za zgodno$¢ z oryginalem”, imienng pieczatka, podpisem oso-
by potwierdzajacej oraz data>*. Nalezy podkresli¢, ze jakos¢ zgroma-
dzonych w teczce dokumentéw, ich przejrzysty i logiczny uktad moze
w istotnym stopniu zdecydowa¢ o nadaniu stopnia nauczyciela dy-

3 Wiecej na ten temat: L. Dembski, Nauczycielu dobry, s. 63-65; A. Maj,
Awans zawodowy, s. 80-82; J. Pielachowski, Rozwdj i awans, s. 53-59.
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plomowanego. Przedstawiona propozycja uktadu dokumentéw ma
charakter przykladowy. W poszczegdlnych punktach® zostaly wy-
mienione wzory osiagnig¢ lub zrealizowanych zadan, ktére mozna
dokumentowaé. Nie wyczerpuja one jednak catosci tematyki, lecz
zaledwie ja sygnalizuja. Widaé wigc, ze dokumentowanie osiggnigé
w pracy katechetyczno-pastoralnej i formacyjnej nauczyciela religii
ubiegajacego si¢ o kolejny stopierti awansu jest problemem waznym,
trudnym, wymagajacym przemyslenia i starannosci. Stad tez wskaza-
na jest konsultacja z doradca metodycznym lub wizytatorem nauki
religii.

VI. BRAKI I UCHYBIENIA W DOKUMENTACIJI

Do najczgsciej popetnianych btedéw przez katechetéw nalezg te,
ktére wynikaja z braku precyzyjnego rozumienia przepiséw rozpo-
rzadzenia. Do nich mozna zaliczy¢*®:

—mylenie zadan z wymaganiami, co skutkuje brakiem odpowied-
niego przyporzadkowania dokumentéw do poszczegdlnych wyma-
gan kwalifikacyjnych, podanych w rozporzadzeniu o awansie zawo-
dowym,

— pomytki w dotaczonych dokumentach stwierdzajacych tozsa-
mos¢ nauczyciela (imig¢, nazwisko, data i miejsce urodzenia itp.),

—nadmiar zataczonych dokumentéw i materiatéow, ktére nie wno-
sza istotnych informacji do oceny merytorycznej wniosku, np. zbyt
wiele zdjec,

— brak umiejetnosci selekcjonowania dokumentacji w obszarze
wymagan,

— brak opisu i analizy przy dokumentowaniu wymagan z § 5, ust.
2,pkt 112 R,

35 Dotyczy uwag zawartych w przypisach 13-21.
36 Na podstawie wlasnego doswiadczenia pracy w komisjach kwalifikacyjnych
i przeprowadzonych wywiadow z trzydziestoma ekspertami.
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—uznawanie form doskonalenia i doksztalcania katechetycznego
za formy nadajace kwalifikacje zawodowe,

— brak metodologicznego opisu i analizy dwéch przypadkow roz-
poznawania i rozwigzywania probleméw edukacyjnych, wychowa-
wczych i innych wynikajacych ze specyfiki szkoty,

— powierzchowna znajomos$¢ obowiazujacych przepisow prawa
koscielnego i paristwowego dotyczacego statusu katechety i kateche-
zy w szkole,

—brak autoryzacji dotaczonych do wniosku materialéw i poswiad-
czenl zgodnosci kopii dokumentéw z oryginatami,

— pobiezne dokumentowanie efektéw pracy nauczyciela i jego
wspOlpracy z innymi osobami, instytucjami,

— nieodpowiedni uktad dokumentacji,

— bledy w aktach nadania stopnia nauczyciela mianowanego po-
czynione przez organy prowadzace szkofe.

VII. PROBA OCENY DOSWIADCZENIA
ZWIAZANEGO Z AWANSEM NA STOPIEN NAUCZYCIELA
DYPLOMOWANEGO

Dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z procedurg awansu
i dziatalnoscig komisji kwalifikacyjnych sktaniajg do sformutowania
kilku wnioskow i postulatéw.

Nauczyciele religii nieustannie motywowani do statej formacji,
Z natury swojego postannictwa, korzystaja z mozliwosci awansu na
najwyzszy stopien w hierarchii nauczycielskiej. Zdecydowana wiek-
szo$¢ wnioskéw wraz z dokumentacja jest przygotowana bardzo do-
brze pod wzgledem merytorycznym i metodologicznym®’. Dokumen-

37 Podobnie jak wczesniej opinia jest oparta na doswiadczeniach z pracy w cha-
rakterze eksperta w ponad pigédziesigciu komisjach kwalifikacyjnych na stopieri na-
uczyciela dyplomowanego i na wynikach wywiadu z trzydziestoma ekspertami oraz
przewodniczacymi komisji.
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ty i materialy sa solidne, przejrzyste, a opisy i analizy sa szczegélowe
i pogtebione, sprawozdania zas z realizacji zadan precyzyjne. Podnosi
to range katechezy i prestiz katechetow w zreformowanej szkole.

Awans zawodowy nauczycieli religii dokonuje si¢ w kontekscie ich
postugi ewangelizacyjnej w szkole i parafii. Dzigki temu rodzi si¢
szansa zaciesnienia zwiazku nauczania religii w szkole z katecheza
i duszpasterstwem parafialnym, katechezy z liturgia, katechizowanych
z zyciem Kosciola lokalnego — z parafia. Te obszary rozwoju zawodo-
wego odzwierciedla wigkszo$¢ dokumentacji dorobku zawodowego.

Kolejnym, korzystnym elementem procedury awansu jest podej-
mowanie przez wielu katechetéw permanentnego doksztatcania na
réznych kierunkach studidow i podczas wielorakich form doskonale-
nia — sympozjow, warsztatow, kongregacji, konferencji metodycz-
nych, konsultacji indywidualnych i zespotowych itp.

Z pewnoscia plusem ,,wejscia na sciezke¢ awansu” jest tez pozy-
skanie umiej¢tnosci diagnozowania, planowania, systematyzowania,
opisu i analizy swojej pracy katechetyczno-pastoralne;j.

Mankamentem procedury kwalifikacyjnej na stopieni nauczyciela
dyplomowanego jest przede wszystkim to, ze zainteresowany kate-
cheta nie bierze udzialu w posiedzeniu komisji. R6znego rodzaju
dokumenty — np. za§wiadczenia czy potwierdzenia, a takze materiaty
— nie zobrazuja do korica zywej, tworczej, charakterystycznej dla
danej osoby pracy ewangelizacyjnej, ktéra mozna by bylo przedsta-
wi¢ w krétkiej prezentacji’®. Bezposredni kontakt z nauczycielem
wykluczylby powierzchowne przegladnigcie dokumentacji dorobku
zawodowego, przypadki nieuczciwego podejscia do spelniania wy-
magari®’, watpliwosci co do autorstwa dotaczonych publikacji, refe-
ratéw czy innych tekstéw.

W obowiazujacych przepisach prawa oswiatowego brak jest row-
niez wyraznego zapisu co do skladu komisji. W przypadku nauczy-
cieli religii ubiegajacych si¢ o awans na wyzszy stopied w gronie

3 Nalezy to potraktowac jako jeden z wielu postulatéw przy zmianie procedury
na stopied nauczyciela dyplomowanego.

3 Np. w zakresie wykorzystania technologii informacyijnej. Nauczyciel obecny na
posiedzeniu komisji méglby zaprezentowaé swoja wiedz¢ i umiejetnosci korzystania
z komputera.
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ekspertow powinni zasiada¢ wyznaczeni przez biskupa diecezjalnego
przedstawiciele Kosciota, np. wizytatorzy lub inni przedstawiciele
nadzoru katechetycznego, lub profesorowie seminarium (wpisani
na list¢ ekspertéw MENIS). Rozporzadzenie o stopniach awansu
mowi w § 10, ze ,,organ powotujacy komisje kwalifikacyjna lub ko-
misj¢ egzaminacyjna, ustalajac sktad komisji, zapewnia w niej udziat
ekspertow, w miare mozliwosci o specjalnosci zawodowej odpowia-
dajacej typowi i rodzajowi szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudnio-
ny oraz specjalnosci zawodowej nauczyciela ubiegajacego si¢ o sto-
pien awansu zawodowego”. Przepisy wigc stwarzaja taka mozliwosc.
Dotychczasowe postgpowania kwalifikacyjne pokazuja, ze w zdecy-
dowanej wigkszosci komisji zasiadali eksperci Kosciota katolickiego.
Jednakze w pojedynczych przypadkach kuratoria pomingty ich przy
obsadzaniu skladéw komisji**. Aby uniknaé podobnych sytuacji,
w przysztosci, warto uwzglednié specyfike pracy katechetycznej wy-
nikajacej z wielu przestanek, m.in. tozsamosci postugi katechety®!,
celu i zadari katechezy*?, przepiséw zawartych w rozporzadzeniu
MEN w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach z 14 kwietnia 1992 r. (ze

40 Taka sytuacja miata miejsce w wojewddztwie podkarpackim w 2003 .

41 Celem pracy katechetycznej jest gloszenie oredzia Chrystusowego. Z tej whas-
nie racji jest ona powolaniem i zarazem misja do spetnienia. Nie mozna wigc postugi
ewangelizacyjnej sprowadza¢ do zwyklej pracy zawodowej. Ponadto udzial w misji
pierwszego i najwigkszego Katechety — Jezusa Chrystusa — zaktada koniecznos¢ oso-
bowego przylgniecia do Niego. Dyrektorium ogdlne o katechizacji (DOK 156) zwraca
uwage, ze ,,katecheta jest bezposrednim mediatorem, ktéry utatwia komunikacje¢ mig-
dzy osobami i misterium Boga oraz mi¢dzy osobami we wspdlnocie. Z tego powodu
musi si¢ on zaangazowad, by jego wizja kulturowa, pozycja spoleczna i styl zycia nie
stawialy przeszkéd drodze wiary, tworzac raczej warunki bardziej sprzyjajace temu, by
oredzie chrzescijariskie bylo szukane, przyjmowane i pogi¢gbiane”. Por. Jan Pawet
II, Wierze w Boga Ojca Stworzyciela, Watykan 1987, s. 30-34; S. Kulpaczynski,
Aktualny i postulatywny obraz katechety, ,,Seminare”, 1997, s. 59.

2 Wedtug Dyrektorium ogélnego o katechizacji ,,ostatecznym celem katechezy
jest doprowadzenie osoby nie tylko do spotkania z Jezusem, ale do zjednoczenia,
a nawet do glebokiej z Nim zazytosci” (DOK 80; CT 5; por. KKK 426). Tak zdefinio-
wany cel osiaga si¢ poprzez nastgpujace zadania: rozwijanie poznania wiary, wycho-
wanie liturgiczne, formacj¢ moralng, nauczanie modlitwy, wychowanie do zycia wspol-
notowego, wprowadzenie do misji (DOK 85-86).
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zm.)* i innych. Warto takze postulowaé zmiane zapiséw prawnych
m.in. w rozporzadzeniach o awansie i powotywaniu ekspertéw*.
Istnieje wiele argumentéw przemawiajacych za udziatlem i ko-
niecznym wkladem merytorycznym eksperta katechetycznego przy
analizie dokumentacji nauczyciela religii na stopienl nauczyciela dy-
plomowanego. Nalezy zwrdéci¢ chociazby uwage na te, ktére dotycza
zatrudniania nauczycieli religii, koniecznosci uwzgledniania przy
ocenie katechety merytorycznej oceny wlasciwej wtadzy koscielnej,
sprawowania nadzoru katechetycznego i programow nauczania.
Katechete zatrudnia si¢ zgodnie z Karta Nauczyciela45, ale za-
trudnienie go moze by¢ dokonane jedynie po wczesniejszym uzyska-
niu tzw. misji kanonicznej, tj. pisemnego, imiennego skierowania do
danej szkoly, wystawionego przez kompetentna wladze koscielna.
Podstawe prawna stanowig tutaj art. 12, ust. 3 konkordatu z 1993 r.
(dotyczy tylko Kosciota katolickiego), ktéry stanowi, iz ,,nauczyciele
religii musza posiada¢ upowaznienie (missio canonica) od biskupa
diecezjalnego” oraz § 5, ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 14 kwiet-
nia 1992 r., ktéry stwierdza, iz ,,przedszkole lub szkota zatrudnia
nauczyciela religii, katechete przedszkolnego lub szkolnego, zwane-
go dalej nauczycielem religii, wylacznie na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania do danego przedszkola lub szkoty”, wydane-
go — w przypadku Kosciota katolickiego — przez wilasciwego biskupa
diecezjalnego™®. Misja kanoniczna jest zatem gwarantem wiernosci
danego katechety doktrynie Kosciota*’. Warunkiem otrzymania mi-
sji kanonicznej jest spelnienie warunkow dotyczacych wiary i moral-
nosci oraz wyksztalcenia. Katecheci winni odznacza¢ si¢ wigc zdrowa

* Dz U. Nr 36, poz. 155, z pézn. zm.

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lipca 2000 r. w sprawie
wymagar, jakim powinni odpowiadaé eksperci wchodzacy w sktad komisji egzamina-
cyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy, oraz
warunkéw wpisywania na liste ekspertow i skreslania z niej, Dz. U. z 2003 r., Nr 44,
poz. 375.

4 Art. 10, ust. 1-11, art. 11.

46 W przypadku pozostatych Kosciotéw oraz innych zwiazkéw wyznaniowych —
przez wlasciwe wladze zwierzchnie tych Kosciotéw i zwigzkow wyznaniowych.

47 7ob. J. Kruk owski, Konkordat polski — znaczenie i realizacja, Lublin 1999,
s. 139.
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nauka, §wiadectwem zycia chrzescijariskiego i umiejetnoscia pedago-
gicznag®®. Kosciét katolicki wymaga tez od kazdego katechety odpo-
wiedniej dojrzatosci ludzkiej, chrzescijariskiej i apostolskiej, formacji
biblijno-teologicznej, humanistycznej i pedagogicznej®.

Nastepny zapis komplementarny w odniesieniu do specyfiki po-
stugi ewangelizacyjnej spelnianej przez katechetéw w strukturze
szkolnej uwzglednia ich oceng. Otéz stwierdza sig, ze podlegaja oni
takiej samej ocenie pracy jak inni nauczyciele zatrudnieni w szkole
zgodnie z tekstem rozporzadzenia MEN z dnia 2 listopada 2000 r.
w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywa-
nia zespotu oceniajacego, z tym ze dyrektor szkoly — oprécz wszyst-
kich innych wymogéw przewidzianych prawem — w tym wypadku ma
obowiazek uwzgledni¢ merytoryczng oceng nauczyciela religii usta-
lona przez whasciwa wladze koscielna>®. Wynika to takze z § 2, ust. 8,
pkt 1 oraz z § 4 tegoz rozporzadzenia.

Pozostate dwa przepisy dotycza nadzoru pedagogicznego nad
nauczaniem religii i programéw nauczania. Wprawdzie pelnia go
dyrektorzy szkét oraz pracownicy resortowego nadzoru pedagogicz-
nego, ale tylko w zakresie metodyki nauczania oraz zgodnosci z pro-
gramem. Natomiast do wizytowania lekcji religii upowaznieni sa wi-
zytatorzy wyznaczani przez wtadze koscielne. W przypadku Kosciota
katolickiego nad strong merytoryczna (takze metodyczna) nauczania
religii piecze sprawuja wizytatorzy kurialni’'. Liste 0séb upowaznio-

* Por. KPK kan. 1804 § 2.

4 Por. DOK 238-245. Szczegtowe kompetencije biskupéw diecezjalnych w tym
zakresie zostaly sformulowane w kan. 805 KPK, ktdry zaznacza, ze ,,w odniesieniu do
wlasnej diecezji ordynariusz miejsca ma prawo mianowania lub zatwierdzania nauczy-
cieli religii oraz usuwania lub zadania usunigcia, ilekro¢ wymaga tego dobro religii lub
obyczajéw”. Misja kanoniczna jest skierowaniem do danej, wymienionej w samym
dokumencie szkoly czy przedszkola. W razie przeniesienia do innej szkoly konieczna
jest nowa misja kanoniczna.

30" Zob. § 7 tego rozporzadzenia.

St 7Zob. § 11, ust. 2 rozporzadzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. Celem nad-
zoru koscielnego jest doskonalenie systemu katechizacji z ukierunkowaniem na roz-
woj wiary ucznia (doprowadzenie do dojrzatej wiary) i formowanie katechetéw o gle-
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nych do przeprowadzania wizytacji wladze koscielne podaja do wia-
domosci organom sprawujacym nadzor.

Podobnie opracowywanie programéw nauczania nalezy do za-
dan wtadz poszczegdlnych Kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.
Zgodnie z § 4 rozporzadzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. na
wladzach zwigzkéw wyznaniowych ciazy jedynie obowiazek przed-
stawienia do wiadomosci MEN zatwierdzonych przez siebie progra-
mow. Te same zasady dotycza takze podrecznikéw do nauczania
religii. Z tych zapiséw w petni korzysta Koscidt katolicki.

Przytoczone przepisy jednoznacznie potwierdzaja, ze nauczanie
religii cieszy si¢ autonomia wobec instytucji szkoly i nalezy ja usza-
nowa¢ przy powolywaniu ekspertéw do pracy w komisjach kwalifi-
kacyjnych.

Warto réwniez postulowac, aby w rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 14 lipca 2000 r. w sprawie wymagarn, jakim
powinni odpowiadac eksperci wchodzacy w sktad komisji egzamina-
cyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy, oraz warunkow wpisywania na list¢ ekspertéw i skresla-
nia z niej znalazt si¢ zapis méwiacy o realnym wptywie Kosciota na
mianowanie ekspertow katechetycznych. Wydaje si¢ réwniez, ze na-
lezaloby wypracowaé mechanizm i kryteria weryfikacji pracy czton-
kéw komisji kwalifikacyjnych, gdyz koricowy wynik czgsto zalezy od
jej sktadu i interpretacji przepisow.

PODSUMOWANIE

Zagadnienie awansu zawodowego katechetow nalezy widzieé
w kontekscie ich formacji w realiach wspoélczesnej sytuacji kateche-
tyczno-duszpasterskiej w Polsce. Uwzgledniajac polskie uwarunko-
wania, powinni oni uczestniczy¢ w drodze rozwoju nauczyciela, prze-

bokiej wierze i duzej wiedzy, ktérzy byliby swiadkami Chrystusa we wspolczesne;j
rzeczywistosci.
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widzianej przez obecny system edukacji. Dyrektorium katechetyczne
podkresla, ,,ze niemoznosc¢ realizowania przez katechetg petnej drogi
doskonalenia profesjonalnego stwarzatoby niekorzystne warunki dla
jego petnego rozwoju osobowego, zawodowego i chrzescijariskiego,
rodzac poczucie niepewnosci, tymczasowosci, braku zaufania do od-
powiedzialnych za nauczanie religii w szkole, co wpltywa zawsze nie-
korzystnie na jako$¢ pracy”>%. W zwiazku z tym postuga ewangeliza-
cyjna we wspolnocie, do ktdrej jestesmy postani — przez Chrystusa
i z mandatu Kosciola — powinna by¢ zasadniczym kryterium awansu
nauczycieli religii.

52 Dyrektorium katechetyczne, nr 158.



