Załącznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU 

I. Dane podstawowe
	Nazwa przedmiotu
	Pedagogika pracy

	Nazwa przedmiotu w języku angielskim
	Labour pedagogy

	Kierunek studiów
	Pedagogika

	Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie)
	I

	Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne)
	stacjonarne

	Dyscyplina
	Pedagogika

	Język wykładowy
	polski



	Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna
	dr hab. Beata Jakimiuk




	Forma zajęć(katalog zamknięty ze słownika)
	Liczba godzin
	semestr
	Punkty ECTS

	wykład
	
	
	
1

	konwersatorium
	15
	V
	

	ćwiczenia
	
	
	

	laboratorium
	
	
	

	warsztaty
	
	
	

	seminarium
	
	
	

	proseminarium
	
	
	

	lektorat
	
	
	

	praktyki
	
	
	

	zajęcia terenowe
	
	
	

	pracownia dyplomowa
	
	
	

	translatorium
	
	
	

	wizyta studyjna
	
	
	



	Wymagania wstępne
	W1 - podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki




II. Cele kształcenia dla przedmiotu 
	C1 - poznanie podstaw teoretycznych, celów, zadań i działów pedagogiki pracy w odniesieniu do relacji człowiek – wychowanie – praca.
C2 - zapoznanie studenta z wielowymiarową problematyką pracy i zawodu oraz z kwalifikacjami i kompetencjami jako ważnymi kategoriami opisującymi zawód i proces pracy. Ukazanie pedagogicznego kontekstu pracy i znaczenia wychowanie przez prace i do pracy.
C3 - wprowadzenie studentów w problematykę z zakresu pedagogiki pracy z uwzględnieniem personalistycznego charakteru tej wartości w ujęciu filozoficzno-etycznym, psychologicznym i socjologicznym a także związków kształcenia zawodowego i dokształcania ze współczesnymi przemianami cywilizacyjnymi. Nabycie umiejętności rozwiązywania problemów humanizacyjnych i wychowawczych zakładu pracy, powodzeń i niepowodzeń bezrobotnych oraz pracujących zawodowo. Racjonalne formowanie i kształtowanie sądu sumienia w dziedzinie wychowania przez pracę, etyki pracy, poradnictwa i doradztwa zawodowego.
C4 - zapoznanie studenta z szansami, możliwościami i perspektywami wykorzystania dorobku pedagogiki pracy w zakresie przygotowania człowieka do pracy zawodowej

	

	



III. Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych
	Symbol
	Opis efektu przedmiotowego
	Odniesienie do efektu kierunkowego

	WIEDZA

	W_01
	W sposób zaawansowany zna i rozumie oraz prezentuje teorie, metodologie szczegółowe oraz procedury badawcze odpowiednio do wybranej indywidualnie ścieżki kształcenia skoncentrowanej tematycznie na problematyce jednej z subdyscyplin pedagogiki
	K_W06

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Posiada pogłębione umiejętności analityczne i prognostyczne zgodne ze specyfiką wybranej ścieżki kształcenia specjalistycznego
	K_U07

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Potrafi prezentować własne poglądy, wątpliwości i sugestie, popierając je argumentacją osadzoną w kontekście wybranych perspektyw teoretycznych lub badawczych oraz poglądów różnych autorów
	K_K02



IV. Opis przedmiotu/ treści programowe
	I. Praca w ujęciu Jana Pawła II na podstawie encykliki "Laborem exercens". (treść, części, znaczenie pracy, aspekty pracy, człowiek w relacji do pracy, przesłanie, ewentualnie cytaty i ich omówienie albo interpretacja).
II. Pedagogika pracy jako dyscyplina pedagogiczna- przedmiot, cele, obszary i działy, metody badań pedagogiki pracy, zarys historii pedagogiki pracy, miejsce owej dyscypliny wśród nauk pedagogicznych i nauk pokrewnych , teoretyczno-metodologiczne podstawy pedagogiki pracy. Podstawowe pojęcia pedagogiki pracy: definicje pracy ludzkiej, kwalifikacji i kompetencji, zawodu. Praca człowieka i jej wymiary.
III. System edukacji w Polsce - ścieżki zdobycia wykształcenia i zawodu. Edukacja zawodowa młodzieży i dorosłych - edukacja zawodowa w szkole ponadpodstawowej i policealnej, przyuczenie do zawodu, proces kształcenia zawodowego, wyniki kształcenia zawodowego (egzaminy 
i kwalifikacje zawodowe na przykładach kilku zawodów szkolnych), efekty wychowawcze kształcenia zawodowego. Porównywalność dyplomów i świadectw. Związek między kształceniem ogólnym 
i zawodowym..
IV. Tendencje zachodzące na rynku pracy, współczesna organizacja pracy: automatyzacja, komputeryzacja, praca zdalna, główne zmiany na rynku pracy związane z rynkiem światowym: globalizacja zjawisk gospodarczych, umiejętności istotne w gospodarce globalnej, bezpieczeństwo i higiena pracy ludzkiej.
V. Zawody nadwyżkowe i deficytowe. Zawody nowe i zanikające. Tendencje dotyczące zatrudniania, warunki pracy.
VI. Problemy związane z pracą zawodową - stres zawodowy, wypalenie zawodowe, mobbing, pracoholizm. Niewłaściwe zachowania w miejscu pracy.

VII. Problemy humanizacyjne i wychowawcze zakładu pracy (firmy, organizacji) - etyka pracy, podmiotowy charakter pracy, godność pracy ludzkiej, prawa ludzi pracy, edukacyjne funkcje zakładu pracy.
VIII. Satysfakcja z pracy, jej czynniki i warunki.  Równowaga praca-życie zawodowe.
IX. Kształcenie ustawiczne- zadania edukacji ustawicznej dorosłych, dokształcanie, przekwalifikowywanie oraz samokształcenie pracowników, poradnictwo i doradztwo zawodowe dla osób dorosłych.
X. Doradca zawodowy, doradca kariery - kwalifikacje i kompetencje zawodowe, przygotowanie zawodowe, właściwości psychofizyczne, możliwości awansu i kształcenia zawodowego, doradca zawodowy w szkole, w urzędzie pracy i w poradni psychologiczno-pedagogicznej.




V. Metody realizacjii weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol efektu
	Metody dydaktyczne
(lista wyboru)
	Metody weryfikacji
(lista wyboru)
	Sposoby dokumentacji
(lista wyboru)

	WIEDZA

	W_01
	Wykład konwersatoryjny
	Zaliczenie pisemne
	Protokół

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Metoda problemowa
	Obserwacja
	Karta zaliczeniowa

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Praca w grupach
	Obserwacja
	Karta zaliczeniowa



VI. Kryteria oceny, wagi…
			Wymagania dotyczące zaliczenia kolokwium:
51% - 70% ocena dostateczna
71%-90% ocena dobra
91%-100%  ocena bardzo dobra
Wagi dotyczące zaliczenia przedmiotu: obecność na zajęciach oraz aktywne w nich uczestnictwo - 50% oceny końcowej, pisemne kolokwium – 50% oceny końcowej
Kryteria oceny końcowej:
51% - 70% ocena dostateczna
71%-90% ocena dobra
91%-100%  ocena bardzo dobra
	

	






	



VII. Obciążenie pracą studenta
	Forma aktywności studenta
	Liczba godzin

	Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem

	15

	Liczba godzin indywidualnej pracy studenta

	15



VIII. Literatura
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