Zatqgcznik nr 5

KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe
Nazwa przedmiotu Podstawy tutoringu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Introduction to tutoring methods

Kierunek studiow

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie)

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne)

Dyscyplina

Jezyk wyktadowy

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna | Prof. dr hab. Urszula Paprocka-Piotrowska
zramienia CDA

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)
warsztaty 15 1

Wymagania wstepne | Umiejetnosc¢ zdefiniowania wtasnych celdw i potrzeb, osobistych i
zawodowych.

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1) Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z pracg metodami
turoringowymi (np. diada: tutor/tutorant, rozwdj osobisty, rozwdj zawodowy, kontrakt
tutorski, modele tutoringu, typy spotkan tutoringowych, narzedzia i pomoce).

2) Autorefleksja, rozpoznanie swoich mocnych i stabych stron, rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych.

3) Ksztattowanie postaw i nawykow zwigzanych z procesem edukacji akademickiej i rozwoju

osobistego.
. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do Polskiej Ramy Kwalifikacji
Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego Polskiej Ramy
Kwalifikacji
WIEDZA
Un_T_W_01 Prezentuje wybrane koncepcje i pojecia z zakresu P6S_WK3
tutoringu.
Un_T_W_02 Identyfikuje podstawowe typy tutoringu, metody pracy P6S_WK3
i narzedzia tutoringowe.
UMIEJETNOSCI
Un_T_U_01 Potrafi zdefiniowac¢ wtasne cele edukacyjne i zawodowe. | P6S_UU1
Un_T_U_02 Stosuje autorefleksje, potrafi dokonaé samooceny P6S_UU1
w zakresie wtasnych zasobdéw i mozliwosci realizacji
celow.
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Un_T_U_03 Potrafi w sposdb elastyczny dopasowac sie do P6S_UO2

okreslonych sytuacji (na uczelni, w grupie rowiesniczej,
w Srodowisku zawodowym).

Un T U 04 Potrafi w sposdb precyzyjny komunikowaé swoje P6S_UK1

potrzeby. Okresla swoje stanowisko w sposdb jasny i
zrozumiaty.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

Un_T_K 01 Wykazuje zaangazowanie w realizacje zadan P6S_KO3
dydaktycznych, w tym indywidualnych i zespotowych.
Un_ T K 02 Doskonali umiejetnosci, postawy i narzedzia niezbedne P6S_KO3
do sprawnej komunikacji interpersonalne;j.
V. Opis przedmiotu/ tresci programowe
1. Tutoring: definicje, rodzaje tutoringu, przyktady (2 godz.)
2. Tutoring akademicki a tutoring rozwojowy: cechy, narzedzia i sposoby pracy (2 godz.)
3. Proces tutoringowy: spotkania 1:1 (1 godz.)
4. Proces tutoringowy: metody pracy na zajeciach grupowych (2 godz.)
5. Tutoring rozwojowy: indywidualizacja nauczania, sposoby odkrywania wtasnych
talentow (2 godz.)
6. Tutoring rozwojowy: umiejetnos¢ zarzadzania sobg w czasie, metody radzenia sobie ze
stresem (2 godz.)
7. Praca metodg tutoringowga: rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i sztuki
autoprezentacji (2 godz.)
8. Praca metodg tutoringowa: metoda projektu dydaktycznego (1 godz.)
9. Test pisemny (1 godz.)
V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu
WIEDZA
Un_ T _W_01 | Omdwienie zagadnien z Test pisemny Sprawdzony test
mozliwoscig pisemny
wykorzystania prezentacji
multimedialnej, tablicy
lub innych narzedzi
Un_T W_02 | Dyskusja, studium Wypowiedz ustna Karta obserwacji pracy
przypadku, analiza studenta
literatury
UMIEJETNOSCI
Un_T U 01 | Analiza SWOT Wypowiedz pisemna Sprawdzona praca
Un_T_U 02 pisemna
Un_T_U_03 | Prezentacja Ocena prezentac;ji Karta obserwacji pracy
Un_T U 04 | Dyskusja Ocena udziatu w dyskusji studenta
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KOMPETENCJE SPOtECZNE

Un_T_K_ 01 | Prezentacja
Dyskusja

Ocena prezentacji
Ocena udziatu w dyskusji

Karta obserwacji pracy
studenta

Un_T_K_ 02 | Prezentacja
Dyskusja

Ocena prezentacji
Ocena udziatu w dyskusji

Karta obserwacji pracy
studenta

VI. Kryteria oceny, wagi

Maksymalna liczba punktow, jakg mozna uzyskac podczas zajec - 25 pkt, w tym:

1. 10 pkt za test
2. 5 pkt za prace pisemng (analiza SWOT)

3. 10 pkt za prezentacje i udziat w dyskusji, wedtug nastepujacych kryteridw:

e wartos¢ merytoryczna wypowiedzi ustnej podczas dyskusji — 2 pkt

e wartos¢ merytoryczna prezentacji - 2 pkt

e jasnosc¢ przekazu wizualnego prezentacji - 2 pkt

e sposob prezentowania - 2 pkt
e prowadzenie dyskusji - 2 pkt

Skala ocen:
e 25-24 —bardzo dobry
e 23-22 —dobry plus
e 21-20-dobry
e 19-18 — dostateczny plus
e 17-16 dostateczny

Prég zaliczenia zajeé — 16 pkt

W przypadku nieobecnosci na zajeciach, sposdb uzupetnienia zalegtosci ustalany jest kazdorazowo z

prowadzacym.

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem

15 godzin

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta

15 godzin
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