Załącznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU 

I. Dane podstawowe
	Nazwa przedmiotu
	Psychologiczne podstawy pracy nauczyciela

	Nazwa przedmiotu w języku angielskim
	Psychological foundations of teaching as occupation

	Kierunek studiów 
	Pedagogika specjalna

	Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie)
	Jednolite magisterskie

	Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne)
	Stacjonarne

	Dyscyplina
	Pedagogika

	Język wykładowy
	Polski



	Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna
	Dr Klaudia Martynowska 



	Forma zajęć (katalog zamknięty ze słownika)
	Liczba godzin
	Semestr
	Punkty ECTS

	wykład
	
	
	
1


	konwersatorium
	30
	
	

	ćwiczenia
	
	
	

	laboratorium
	
	
	

	warsztaty
	
	
	

	seminarium
	
	
	

	proseminarium
	
	
	

	lektorat
	
	
	

	praktyki
	
	
	

	zajęcia terenowe
	
	
	

	pracownia dyplomowa
	
	
	

	Translatorium
	
	
	

	wizyta studyjna
	
	
	



	Wymagania wstępne
	W1 - posiadanie podstawowej wiedzy z psychologii edukacji
W2 - zainteresowanie problematyką psychologiczną pracy nauczyciela i pedagoga specjalnego.




II. Cele kształcenia dla przedmiotu 
	C1. Zapoznanie studentów z psychologicznymi podstawami komunikacji, diagnozy i motywacji w pracy nauczyciela.
C2. Kształtowanie umiejętności obserwacji, analizy zachowań i radzenia sobie ze stresem zawodowym.
C3. Rozwijanie kompetencji refleksyjnych i etycznych w oparciu o wiedzę psychologiczną.






III. Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych
	Symbol
	Opis efektu przedmiotowego
	Odniesienie do efektu kierunkowego

	WIEDZA

	W_01
	Student wyjaśnia procesy komunikacyjne (werbalne i niewerbalne) oraz ich znaczenie w relacji nauczyciel-uczeń
	B.1.W4.

	W_02
	Student rozumie mechanizmy  funkcjonowania procesów psychicznych, poznawczych i ich wpływ na zachowanie człowieka, szczególnie w kontekście pracy nauczyciela
	B.1.W3., B.1.W4.

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Student potrafi zastosować wiedzę psychologiczną do analizy ogólnych sytuacji problemowych  w kontekście 
	B.1.U6. B.1.U5

	U_02
	Student potrafi posługiwać się podstawową terminologią psychologiczną w wypowiedziach ustnych i pisemnych oraz komunikować się w sposób zrozumiały w sytuacjach edukacyjnych i wychowawczych.
	B1.U3.

	U_03
	Student potrafi rozpoznawać podstawowe mechanizmy psychologiczne (np. emocjonalne, motywacyjne, poznawcze) w codziennym funkcjonowaniu jednostki i grupy oraz interpretować ich znaczenie w kontekście pedagogicznym
	B.1.U6.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Student rozwija postawę otwartości wobec odmiennych postaw, emocji i zachowań człowieka wynikających w pracy zespołowej
	B1.K2.

	K_02
	Student wykazuje gotowość do refleksji nad zachowaniami własnymi i innych, szanuje odmienność psychologiczną jednostek oraz dostrzega znaczenie wiedzy psychologicznej w pracy pedagogicznej.
	B.1.K1.

	K_03
	Student jest świadomy potrzeby ciągłego poszerzania wiedzy psychologicznej i jej praktycznego zastosowania w nauczyciela
	B.1.K1.



IV. Opis przedmiotu/ treści programowe
	
1. Psychologiczne podstawy komunikacji w relacji nauczyciel-uczeń 
2. Podstawowe techniki obserwacji i diagnozy psychologicznej ucznia
3. Rola nauczyciela w rozwoju psychospołecznym ucznia.
4. Praca z emocjami – rozpoznawanie, regulacja, rola emocji w edukacji.
5.  Inteligencja emocjonalna – rozumienie, pomiar i znaczenie w kontekście edukacyjnym.
6. Kapitał psychologiczny (Psychological Capital – PsyCap): nadzieja, optymizm, odporność, poczucie własnej skuteczności.
7. Motywowanie uczniów – praktyczne implikacje teorii motywacji.
8. Idea tutoringu w edukacji. 
9. Stres, wypalenie zawodowe i rozwój osobisty nauczyciela.
10. Dobrostan psychiczny w pracy nauczyciela 








V. Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol efektu
	Metody dydaktyczne
(lista wyboru)
	Metody weryfikacji
(lista wyboru)
	Sposoby dokumentacji
(lista wyboru)

	WIEDZA

	W_01
	Metoda flipped classroom (Odwrócona lekcja)
	Kolokwium
	Sprawdzone kolokwium pisemne

	W_02
	Metoda flipped classroom (Odwrócona lekcja)
	Kolokwium
	Sprawdzone kolokwium pisemne

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Metoda projektu
	Prezentacja projektu
	Projekt wraz z kartą oceny prezentacji projektu

	U_02
	Metoda flipped classroom (Odwrócona lekcja)
	Kolokwium
	Sprawdzone kolokwium pisemne

	U_03
	Studium przypadku (Case study)
	Praca pisemna
	Sprawdzona praca pisemna

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Metoda projektu
	Prezentacja projektu
	Projekt wraz z kartą oceny prezentacji projektu

	K_02
	Metoda flipped classroom (Odwrócona lekcja)
	Kolokwium, wypowiedź ustna na zajęciach
	protokoły z kolokwium, ocena z aktywności

	K_03
	Studium przypadku (Case study)
	Praca pisemna
	Sprawdzona praca pisemna




VI. Kryteria oceny, wagi…

[bookmark: page6]Na ocenę końcową z konserwatorium składają się:

· zaliczenie kolokwium 40%
· przygotowanie i zaprezentowanie pracy projektowej (projekty realizowane w małych grupach w oparciu o metodę projektów) 25%
· 2 indywidualne zadania 25%
· aktywny udział w dyskusjach 5%
· wejściówki 5%

Kryteria oceniania prac na kolokwium pisemnym:

91 - 100% punktów - ocena 5,0
81 - 90% punktów - ocena 4,5
71 - 80% punktów - ocena 4,0
61 - 70% punktów - ocena 3,5
50 - 60% punktów - ocena 3,0


VII. Obciążenie pracą studenta
	Forma aktywności studenta
	Liczba godzin

	Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 

	30

	Liczba godzin indywidualnej pracy studenta

	30
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