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KARTA PRZEDMIOTU 

 

I. Dane podstawowe 

Nazwa przedmiotu Pozyskiwanie dotacji dla organizacji 

pozarządowych – przygotowanie projektu 

Nazwa przedmiotu w języku angielskim Obtaining grants for non-governmental 
organizations - project preparation 

Kierunek studiów nauki o rodzinie 

Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie) I stopień 

Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne 

Dyscyplina nauki o polityce i administracji 

Język wykładowy polski 

 

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna Ks. dr hab. Jerzy Koperek 

 

Forma zajęć (katalog 
zamknięty ze słownika) 

Liczba godzin semestr Punkty ECTS 

ćwiczenia 30 III 2 

 

Wymagania wstępne W1 – Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji 
pozarządowych oraz umiejętność wykorzystania tej wiedzy w praktyce 

 
II. Cele kształcenia dla przedmiotu 

C1 - Zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami z zakresu funkcjonowania organizacji 
pozarządowych, w szczególności z aspektami tworzenia i działania tych podmiotów, współpracy z 
administracją publiczną, finansowaniem ich działalności (w tym również z funduszy Unii Europejskiej). 

C2 - Nabycie przez studentów umiejętności przygotowania projektu w celu pozyskiwania dotacji dla 
organizacji pozarządowych 

 
III. Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych 

Symbol Opis efektu przedmiotowego 
Odniesienie do 

efektu kierunkowego 

WIEDZA 

W_01 Student zna metody stosowane w pozyskiwaniu dotacji dla 
organizacji pozarządowych 

K_W02 

W_02 Student zna i rozumie związki między naukami zajmującymi się 
kwestią społeczeństwa obywatelskiego z uwzględnieniem 
problematyki trzeciego sektora, czyli organizacjami 
pozarządowymi 

K_W03 

W_03 Student zna i rozumie ekonomiczne, prawne, polityczne 
uwarunkowania różnych rodzajów działań związanych z 
kwalifikacjami zawodowymi w zakresie pozyskiwania dotacji dla 
organizacji pozarządowych 

K_W06 

UMIEJĘTNOŚCI 
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U_01 Student potrafi sporządzić indywidualnie i zespołowo projekt 
pozyskiwania dotacji dla organizacji pozarządowych 

K_U08 

U_02 
Student potrafi przygotować i przedstawić  projekt wsparcia 
instytucji rodziny przez organizacje pozarządowe 

K_ U09 

U_03 
Student potrafi dostrzec możliwości swojego rozwoju 
zawodowego  i naukowego w ramach przygotowania projektu 
pozyskiwania dotacji na rzecz organizacji pozarządowych  

K_ U10 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_01 
Student jest gotów do  krytycznej oceny stanu posiadanej 
wiedzy na temat pozyskiwania dotacji dla organizacji 
pozarządowych 

K_K01 

K_02 
Student jest gotów do uzasadnienia znaczenia wiedzy w 
zakresie rozwiązywania problemów praktycznych poprzez 
pozyskiwania dotacji dla organizacji pozarządowych 

K_K02 

K_03 Student jest gotów do uzasadnienia potrzeby ekonomicznego 
myślenia organizacji pozarządowych na rzecz wspierania 
rodziny w jej prawidłowym funkcjonowaniu  

K_K05 

K_04 Student jest gotów do uzasadnienia potrzeby inicjowania 
działania w zakresie pozyskiwania dotacji dla organizacji 
pozarządowych wspierających rodzinę 

K_K06 

 
IV. Opis przedmiotu/ treści programowe 

1. Pojęcie, typologia i systematyka organizacji pozarządowych  
2. Tworzenie i działalność podstawowych rodzajów organizacji pozarządowych  
3. Ekonomiczno-prawne aspekty funkcjonowania organizacji pozarządowych  
2. Stowarzyszenia i fundacje jako typowy rodzaj organizacji pozarządowych  
3. Organizacje pożytku publicznego jako szczególny rodzaj organizacji pozarządowych  
4. Organizacje działające w oparciu o przepisy szczególne - związki sportowe, stowarzyszenia 
akademickie itd.  
5. Współdziałanie organizacji pozarządowych z administracją publiczną  
6. Współpraca organizacji pozarządowych z samorządem terytorialnym  
7. Źródła finansowania polskich organizacji pozarządowych 
8. Fundraising – założenia teoretyczne. Praktyczne założenia fundraisingu  
9. Fundusze i programy europejskie dla organizacji pozarządowych 

• 10. Dotacje dla organizacji pozarządowych 
10.1. Pojęcie dotacji 
10.2. Podmioty uprawnione do udzielenia dotacji 
10.3. Warunki ubiegania się o dotację 
10.4. Procedury przy ubieganiu się o dotację 
10.5. Realizacja projektu po uzyskaniu dotacji 
10.6. Konsekwencje podatkowe dotacji z różnych źródeł finansowania (środki pomocowe – VAT, 
PDOF /podatek dochodowy od osób fizycznych/)  
11. Nadzór nad działalnością organizacji pozarządowych  
12. Funkcjonowanie organizacji pozarządowych w Polsce i za granicą – doświadczenia i perspektywy 
13. Praktyczny wymiar działalności organizacji pozarządowych w Polsce i na świecie – wnioski 

 

 

 

https://poradnik.ngo.pl/dotacje#section-0
https://poradnik.ngo.pl/dotacje#section-0
https://poradnik.ngo.pl/dotacje#section-1
https://poradnik.ngo.pl/dotacje#section-1
https://poradnik.ngo.pl/dotacje#section-2
https://poradnik.ngo.pl/dotacje#section-2
https://poradnik.ngo.pl/dotacje#section-3
https://poradnik.ngo.pl/dotacje#section-3
https://poradnik.ngo.pl/dotacje#section-4
https://poradnik.ngo.pl/dotacje#section-4
https://poradnik.ngo.pl/dotacje#section-5
https://poradnik.ngo.pl/dotacje#section-6
https://poradnik.ngo.pl/dotacje#section-6
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V. Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się 

Symbol 
efektu 

Metody dydaktyczne 
(lista wyboru) 

Metody weryfikacji 
(lista wyboru) 

Sposoby dokumentacji 
(lista wyboru) 

WIEDZA 

W_01 
W_02 
W_03 

Ćwiczenia Ocena zaangażowania w 
dyskusji 

Karta oceny 
zaangażowania 

UMIEJĘTNOŚCI 

U_01 
U_02 
U_03 

Przygotowanie prezentacji 
multimedialnej  

Plik z prezentacją 
multimedialną 

Karta oceny prezentacji  

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_01 
K_02 
K_03 
K_04 

Praca zespołowa Przygotowanie i wykonanie 
projektu 

Karta oceny projektu 

 
VI. Kryteria oceny, wagi 

Ocena końcowa jest średnią ważoną ocen z zaliczenia ćwiczeń (waga 0,60). Obecność i aktywność oraz 
praca własna w postaci prezentacji projektu ws. pozyskiwania dotacji dla wybranej organizacji pozarzą-
dowej (waga 0,40). Zakres materiału do ćwiczeń obejmuje treści poruszane podczas zajęć. 

Kryteria oceny: 

2 (niedostateczna) poniżej 30% wymagań 
3 (dostateczna) 31-50% wymagań 

3.5 (dostateczna plus ) 51-60% wymagań 

4 (dobra) 61-80% wymagań 

4.5 (dobry plus) wymagań 81-90% wymagań 

5 (bardzo dobra) 91-100% wymagań 

Stopień posiadania kompetencji społecznych oceniany wg skali: niewielki (2.0 - 2,5), podstawowy, 

(3.0 - 3,5), średni (4.0 - 4,5), wysoki (5,0 i ponad 5.00) 
 

VII. Obciążenie pracą studenta 
 

Forma aktywności studenta Liczba godzin 

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30 godzin - udział w ćwiczeniach 

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30 godzin 

 
VIII. Literatura 

Literatura podstawowa 
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2. Doh J., Yaziji M., Organizacje pozarządowe a korporacje, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 
2012  
3. Olejniczak A., Barański R., Standardy i procedury w organizacjach pozarządowych. CH. Beck, 2013 
Literatura uzupełniająca 

1. Cyman D., Zaręba-Cyman A. Fundacje i stowarzyszenia - prawny i podatkowy instruktaż 
funkcjonowania z wzorcową dokumentacją, ODDK, 2013  
2. Schmidt J., Rozwój organizacji pozarządowych. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Akademickie 
SEDNO, 2012 

 


