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REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH Kato)
REALIZOWANYCH PRZEZ STUDENTOW NA KIERUNKU
PRACA SOCJALNA
(studia stacjonarne I stopnia)

W INSTYTUCIE NAUK O RODZINIE I PRACY SOCJALNE]
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

L POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Praktyki dla studentéw kierunku praca socjalna organizowane sa na podstawie:

1. zarzadzenia Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad
organizacji i odbywania praktyk obowiazkowych i nadobowiazkowych na studiach
wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta I (ROP-0101-116/17);

2. programu studiéw na kierunku PRACA SOCJALNA,

Regulaminu studiéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II;
4. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.

w sprawie warunkoéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie

ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

w

§2

1. Praktyka stanowi nieodtaczna czes¢ procesu ksztalcenia studentéw na kierunku Praca
socjalna i jest obowiazkowa dla kazdego studenta.

2. Do studentéw odbywajacych praktyke znajduja zastosowanie przepisy o dyscyplinie
pracy oraz przepisy o bezpieczenstwie i higienie pracy, instytucja przyjmujaca
zobowigzana jest do zapewnienia studentowi szkolenia wstepnego BHP/PPOZ -
zaréwno instruktazu ogélnego, jak i stanowiskowego (na podstawie § 10 ust. 11 §11
ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, Dz. U. z 2004 r. nr 180, poz.
1860, ze zm.)

3. W czasie odbywania praktyki studenci zobowiazani sa stosowac si¢ do trybu pracy
obowiazujacego w instytucji przyjmujacej oraz do przepiséw o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej.

4. Studentowi nie przystuguja zadne $wiadczenia od Uczelni z tytutu odbywania
praktyki. Za okres praktyki Uczelnia nie pokrywa kosztow zakwaterowania, dojazdu
i ekwiwalentu bedacego dofinansowaniem kosztéw wyzywienia.

5. Student jest zobowiazany ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
na czas trwania praktyki na wlasny koszt.

6. Kierownik jednostki, w ktorej student odbywa praktyke jest zobowiazany do
wyznaczenia studentowi mentora praktykanta, do ktorego obowiazkoéw naleza:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji praktyki;
2) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem planu praktyki;
3) udzielanie studentom merytorycznych wskazéwek;




4) kontrola przestrzegania przez studentéw regulaminu pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3

1. Nadzor formalny i merytoryczny nad przebiegiem praktyk oraz kontrole i ocene
przebiegu praktyk sprawuje opiekun praktyk ze strony Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta I

2. Do zadan opiekuna praktyk nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie regulaminu praktyk;

2) przygotowanie formalne studentéw do odbycia praktyk w instytucjach
(omoéwienie regulaminu praktyk);

3) nadzér i weryfikacja przebiegu praktyk;

4) zaliczenie praktyk na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji
praktyk;

5) skladanie sprawozdan z praktyk studenckich Wydziatowemu Koordynatorowi
Praktyk;

6) wspélpraca z innymi pracownikami naukowymi prowadzacymi praktyki;

3. Podezas odbywania praktyki opieke nad studentem sprawuje mentor praktykanta

bedacy pracownikiem instytucji przyjmujacej, w ktérej ma miejsce praktyka.

IL. ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYKI, PRAWA 1 OBOWIAZKI
PRAKTYKANTA

§4

1. Student samodzielnie wskazuje instytucje, ktéra wyrazi gotowoéé jego przyjecia na
praktyke

2. Praktyka ciagta odbywa w wymiarze 120 godzin zegarowych.

3. Zaliczenia praktyk ciaglych dokonuje w V semestrze opiekun praktyk na podstawie
dziennika praktyk (wzdr dziennika praktyk stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu),
zaswiadczenia o odbyciu praktyk (wzdér zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do
regulaminu), opinii oraz podpiséw potwierdzajacych odbycie wszystkich godzin
praktyk.

4. Praktyka srddroczna odbywa w wymiarze 90 godzin zegarowych.

5. Zaliczenia praktyk $rédrocznych dokonuje w VI semestrze opiekun praktyk na
podstawie dziennika praktyk, zaswiadczenia o odbyciu praktyk, opinii oraz
podpisow potwierdzajacych odbycie wszystkich godzin praktyk.

6. Dokumentowanie praktyki ciaglej i praktyki $rédrocznej odbywa sie w dwéch
osobnych dziennikach praktyk.

7. Student, przed rozpoczeciem praktyk, jest zobowiazany do zapoznania sie
z Regulaminem praktyk umieszczonym na stronie internetowej dziekanatu Wydziatu
Teologii KUL

8. Student ma obowiazek odbycia i zaliczenia wszystkich praktyk programowych
przewidzianych w planie studiéw.




Praktyka studencka odbywa si¢ na podstawie deklaracji Instytucji Przyjmujacej (ktora
stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu) oraz porozumienia z Instytucja Przyjmujaca,
ktére moze mie¢ forme umowy lub skierowania na praktyki konkretnego praktykanta
zawieranej pomiedzy Uniwersytetem a instytucja przyjmujaca na praktyki.

10. Praktykant ma obowiazek dostarczenia opiekunowi praktyk deklaracji Instytucji
Przyjmujacej o gotowosci przyjecia w celu odbycia praktyki.

11. Istnieje mozliwos¢ realizowania praktyk w kilku instytucjach.

12. Student ma prawo ubiegania si¢ o zgode na zaliczenie na poczet czesci lub catosci
praktyki innej aktywnosci zawodowej (np. wolontariatu) odbywanej w czasie
studiéw, o ile przedstawiony przez Praktykanta harmonogram wykonanych
czynnoéci uznany zostanie przez opiekuna praktyk za spetniajacy wymogi
zatozonych przez Uniwersytet efektow ksztatcenia.

13. Praktyki studenckie moga by¢ organizowane w kraju i za granica.

14. W dniu rozpoczecia praktyki student zgtasza swoja gotowos¢ do jej rozpoczecia
kierownikowi instytucji przyjmujace;.

15. Instytucja przyjmujaca ma obowiazek zapoznania studenta z mentorem praktykanta
oraz harmonogramem zaje¢ przewidzianych w regulaminie praktyk.

16. Mentor praktykanta potwierdza w dzienniku praktyk kazdorazowo odbycie
codziennych aktywnosci przez studenta.

17. W dniu zakoriczenia praktyki mentor praktykanta wystawia studentowi pisemna
opinie potwierdzona przez kierownika instytucji przyjmujacej.

II1. ZALOZENIA 1 CELE PRAKTYKI
§5

Praktyki powinny by¢ realizowane w instytucjach pozwalajacych osiagnac¢ cele
praktyki.

Cele praktyki (z odniesieniem do efektéw ksztalcenia):

1) ksztaltowanie umiejetnoséci zastosowania w sytuacji zawodowej wiedzy teoretyczne;j
przewidzianej programem studiow, zintegrowanie teorii w praktycznym dziataniu
(PS1A_W16, PSIA_W17);

2) przygotowanie do praktycznego wykonywania zawodu pracownika pracujacego w
instytucjach w obszarze pomocy spotecznej (PS1A_W16, PS1A_W17);

3) zapoznanie studenta ze specyfika pracy pracownika socjalnego (instytucjami,
metodami, technikami i narzedziami pracy) (PS1A_U11, PSIA_KO03, PS1A_K04,
PS1A_KO06);

4) zwiekszenie wiedzy na temat struktur organizacyjnych oraz specyfiki pracy w
instytucjach z obszaru pomocy spotecznej, podstawami prawnymi, planami pracy
specjalistow, prowadzona dokumentacja: dziennikiem  zaje¢, kartami pracy,
sprawozdaniami, spostrzezeniami (PS1IA_W16, PS1A_W17, PS1A_KO03, PS1A_KO04,
PS1A_KO06);

5) nabycie doswiadczenia zwiazanego z wykonywaniem obowiazkow zawodowych
poprzez obserwacje i asystowanie przy wykonywaniu obowiazkow zawodowych
mentora praktykanta (PS1A_KO03);




6) realizacja innych dziatan wiasciwych dla instytucji przyjmujacej (PS1A_UO02,
PS1A_W07, PSTA_W03, PS1A_W12);

7) zwigkszenie doswiadczenia zwiazanego z kultura i etyka zawodu oraz stanowiska
pracy (PS1A_U11, PS1A_KO03, PS1A_KO04, PS1A_KO06);

8) poznanie wlasnych mozliwoéci wlasnego rozwoju oraz mozliwosci na rynku pracy
(PS1IA_U11, PS1A_KO01),

9) nawiagzanie kontaktéow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w
momencie przygotowywania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy (PS1A_U11),

10) Zwigkszenie kompetencji w obszarze zawodowym:

-praca w zespole

-praca pod wplywem stresu

-nawiazywanie kontaktow spofecznych itp. (PS1A_U11, PSIA_KO03, PS1A_K04,
PS1A_KO06)

11) Zwigkszenie wiedzy z zakresu przepiséw BHP lub tez umiejetnoéci: stosowanie sie
do przepiséw BHP, umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy (PS1A_W16. PS1A_W17,
PS1A_U11).

IV. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU PRAKTYKI

§6

Kazdy student w celu zaliczenia praktyki jest zobligowany do prowadzenia dziennika
praktyk (cotygodniowej ewidencji dziatari realizowanych podczas praktyki,
potwierdzonych pieczatka placowki oraz podpisem mentora praktykanta).

Studenci pracujacy (przez prace zawodowa rozumie sie zatrudnienie na podstawie
umowy o pracg lub innej umowy, np. umowy cywilnoprawnej, a takze prowadzenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej) lub odbywajacy wolontariat - zgodnie z profilem
praktyki - moga ubiegac si¢ o zaliczenie powyzszej dziatalnoéci na poczet praktyki. W
celu uznania pracy zawodowej lub wolontariatu jako ekwiwalentu praktyki, student
sktada podanie, ktérego wzér okreéla zatacznik nr 4 do Regulaminu. W przypadku
wolontariatu student przedstawia kopi¢ umowy o wolontariacie oraz zaswiadczenie o
godzinowym wymiarze praktyk zgodnie z niniejszym Regulaminem. Dokument musi
zawierac pieczatke i podpis Pracodawcy.

W przypadku praktyki zagranicznej w ramach Programu Erasmus+, do
udokumentowania odbycia praktyki stuzy studentowi zestaw dokumentéw
obowiazujacych w tym Programie, a dziatem odpowiedzialnym za rozliczenie praktyki
zagranicznej jest Dzial Wspotpracy z Zagranica KUL.

V. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI

§7

Warunkiem = zaliczenia praktyki jest wywiazanie si¢ z zadan sformutowanych

W Regulaminie, jak réwniez przedtozenie przez studenta dokumentacji stanowiacej podstawe
zaliczenia praktyk w poszczegodlnych przypadkach:

1) dzienniczka praktyki;
2) zaswiadczenia instytucji przyjmujacej o odbyciu praktyki (zatacznik nr 3);
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3) opinii mentora praktykanta.
2. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyki.
3. W celu nadzoru i weryfikacji przebiegu praktyki i osiaganych efektéw ksztalcenia,
opiekun praktyki ma prawo: hospitowa¢ praktyki, kontaktowac¢ si¢ z mentorem praktyki,
kontaktowad sie z kierownictwem instytugji przyjmujacej, wymagac od studenta dodatkowe;
dokumentacji potwierdzajacej udzial w praktyce i osiagnigcie zakladanych efektow
ksztatcenia.
4. Dokumentacja praktyk przechowywana jest przez opiekuna praktyk do momentu
uzyskania zaliczenia.
5. Dokumentacja praktyk, na ktéra skladaja sie: dziennik praktyk, opinia opiekuna praktyk
oraz wszelkie zataczniki i materialy wypracowane samodzielnie przez studenta sa odbierane
po zaliczeniu praktyki.
6. Opiekun praktyki przyjmuje od studenta zaswiadczenie z odbytych praktyk (zal. 3)
bedace podstawa do sporzadzenia rocznego sprawozdania praktyk dla Wydzialowego
Koordynatora Praktyk, ktére nastepnie przekazuje do wiasciwego dziekanatu w celu
dotaczenia do akt studenta.

VL MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYKI
§8

1. Praktyki moga odbywa¢ si¢ w instytucjach z obszaru pomocy spotecznej i innych
organizacjach, ktérych dzialalnos¢ zwiazana jest z pomaganiem, w szczegdlnosci:
1) Miejskich Osrodkach Pomocy Rodzinie;
2) Miejskich i Gminnych O$rodkach Pomocy Spotecznej;
3) Domach Pomocy Spotecznej (dla roznych grup klientow)
4) Stowarzyszeniach i fundacjach dziatajacych w obszarze pomocy rodzinie, pomocy
spotecznej
5) Jednostkach organizacyjnych wtasciwych w sprawach zatrudnienia i
przeciwdzialania bezrobociu,
6) Swietlicach $rodowiskowych i terapeutycznych,
7) Warsztatach Terapii Zajeciowej
8) Placéwkach wsparcia 0os6b bezdomnych
9) Domach Dziecka
10) Wioskach Dziecigcych
11) Pogotowiach Opiekunczych
12) Oérodkach Interwencji Kryzysowej
13) Hospicjach
14) Osrodkach Wsparcia dla Ofiar Przemocy
15) Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie;
16) Specjalistycznych Osrodkach Wsparcia;
17) Schroniskach dla Nieletnich;
18) Zaktadach Poprawczych;
19) Miodziezowych Osrodkach Wychowawczych;
18) Organizacjach pozarzadowych oraz instytucjach wolontariackich swiadczacych
pomoc spolteczna.
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2. Student moze odby¢ praktyke w innej placowce niz wskazane powyzej pod warunkiem
uzyskania zgody opiekuna praktyk.

PRZEPISY KONCOWE
§9

Regulamin zostal uchwalony dnia 22.03.2018r. na posiedzeniu Rady Instytutu Nauk o
Rodzinie i Pracy Socjalnej Katolickiego Uniwersytetu Lubel_s;kiego Jana Pawta II w Lublinie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 040 AC AONE .

ZALACZNIKI:

1. Wzér deklaracji Instytucji Przyjmujacej — zatacznik nr 1

2. Wzér dziennika praktyk — zataeznik nr 2

3. Wzér zaswiadczenia instytucji przyjmujacej o odbyciu praktyki — zatacznik nr 3

4. Wzor podania o zaliczenie praktyki na podstawie przebiegu pracy, wolontariatu badz
innej aktywnosci zawodowej — zatacznik nr 4




imie i nazwisko Praktykanta, numer albumu

Praktyka obowigzkowa

--------------------------------------------------------------

...............................................................

Nazwa jednostki / jednostek organizacyjnych Instytucji Przyjmujacej,
w ktorej Praktykant odbywa praktyke:

.........................................................................................................................................

Mentor Praktykanta
IMie | NAZWISKO: ....cviiiiiiiiiiniei s

Funkcja / StanowWisSKO: ......ovoeieiiiinii e

Data rozpoczecia Praktyki: ...

Data zakofczenia praktyki: ......ccoemniniin

Piecze¢ Instytucji Przyjmujace; Podpis Mentora Praktykanta



imig i nazwisko Praktykanta, numer albumu

Instrukcja

Szczegbtowe zasady i instrukcje odbywania praktyk wynikajacych z programu studiéw, a
takze warunki zaliczenia praktyk okresla Regulamin praktyk zatwierdzony przez Rektora KUL.

Wymiar godzinowy odbywanej praktyki:

Efekty ksztatcenia, ktére nalezy osiagnac w wyniku odbycia praktyki*

Symbol efektu

Tresé efektu

Odniesienie do
efektu

kierunkowego
{symbol)
W zakresie wiedzy
Prak_PSIA_WO01 | Rozumieiwdraza zasady BHP oraz normy obowiazujgce w pracy PS1A_W16
pomocowej PS1A_W17
Prak_PS1A_WO02 | Poznaje zastosowanie metod diagnozy spotecznej (tj. wywiad PS1A_WO03
srodowiskowy, metoda obserwacji, itp.) PS1A_WQ7
PS1A_W12
W zakresie umiejetnosci
Prak_PS1A_U01 Poznaje mozliwosci rozwoju zawodowego PS1A_U11
Prak_PS1A_U02 Wspottworzy indywidualne i zbiorowe projekty socjalne PS1A_UO2
W zakresie kompetencji spotecznych
Prak_PS1A_ K01 Ocenia poziomu wtasnej wiedzy i umiejetnosci PS1A_KO1
Prak_PS1A_KO02 Uwzglednia wiedze z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych przy PS1A_KO02
planowaniu zadan zawodowych PS1A_KO3
Prak_PS1A_ K03 Przyjmuje odpowiedzialnos¢ za podejmowane wyzwan zawodowych PS1A_KO3
Prak_PS1A_K04 Zachowuije sig w sposéb profesjonalny i stosuje normy etyczne w PS1A_K04
dziatalnoéci zawodowej i osobiste] PS1A_KO6




