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§1

Praktyki dla studentéw kierunku Nauki o
rodzinie organizowane sa na podstawie:

1.

zarzgdzenia Rektora KUL z dnia 19
grudnia 2017 r. w sprawie
studenckich praktyk zawodowych
(ROP-0101-116/17);

programu studiow na kierunku
Nauki o rodzinie;

Regulaminu studiow Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta II;

rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow
na  okreslonym  kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014
r. poz. 1370).

§2
Praktyka z zakresu Poradnictwa
specjalistycznego stanowi
nieodtaczng czesc procesu

ksztalcenia studentow na kierunku
nauki o rodzinie i jest obowigzkowa
dla  kazdego  studenta  tej
specjalnosci.

Do  studentow  odbywajacych
praktyke znajduja zastosowanie

przepisy o dyscyplinie pracy oraz
przepisy o Dbezpieczenstwie i
higienie pracy,
Przyjmujaca zobowigzana jest do

Instytucja

zapewnienia studentowi szkolenia
wstepnego BHP/PPOZ - zaréwno
instruktazu  ogodlnego, jak i
stanowiskowego (na podstawie §
10 ust. 1 1 § 11 ust. 1 pkt. 3
rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie  bezpieczenstwa i
higieny pracy, Dz. U. z 2004 r. nr
180, poz. 1860, ze zm.)

W czasie odbywania praktyki
studenci zobowigzani sa stosowac
si¢ do trybu pracy obowigzujacego
w Instytucji Przyjmujacej oraz
zapozna¢ si¢ z przepisami o
ochronie tajemnicy panstwowej i
stuzbowej.

Studentowi nie przystuguja zadne
swiadczenia od Uczelni z tytulu
odbywania praktyki. Za okres
praktyki Uczelnia nie pokrywa
kosztow zakwaterowania, dojazdu

i ekwiwalentu bedacego
dofinansowaniem kosztow
wyzywienia.

Student jest obowiazany

ubezpieczy¢ sig od nastepstw
nieszczesliwych  wypadkow na
czas trwania praktyki na wilasny
koszt.
Kierownik jednostki w ktorej
student odbywa praktyke jest
zobowiazany do  wyznaczenia
studentowi mentora praktyk, do
ktorego obowigzkow naleza:
1) zapewnienie
organizacji praktyki;

wilasciwej

2) sprawowanie nadzoru nad
wykonaniem planu praktyki;




3) udzielanie praktykantowi
merytorycznych — wskazowek
zgodnie z zalozonymi efektami
ksztalcenia;

4) kontrola przestrzegania przez
studentow regulaminu pracy,
przepisow przeciwpozarowych
oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§3

1. Nadzor merytoryczny nad
przebiegiem praktyk oraz kontrole
i ocene  przebiegu  praktyk
sprawuje opiekun praktyk ze
strony Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II.

2. Do zadan opiekuna praktyk nalezy
w szczegolnosci:

1)  nawigzywanie  kontaktow  z

instytucjami  w  celu  kierowania

studentow do odbycia  praktyk

studenckich;

2)  nadzér nad nadzor  nad
zawieraniem porozumien z
podmiotami przyjmujgcymi

studentow na praktyki;

3) kierowanie studentéw na praktyki;

4) opracowanie projektu regulaminu

praktyk;

5) nadzor nad przebiegiem praktyk;

6) zaliczenie praktyk;

7) skladanie sprawozdan z praktyk

studenckich Wydzialowemu

Koordynatorowi Praktyk;

8) wspdtpraca z innymi pracownikami

naukowymi prowadzacymi praktyki.
3. Podczas odbywania praktyki opieke
nad  studentem  sprawuje = Mentor
Praktykanta bedacy pracownikiem
instytucji przyjmujacej, w ktorej ma
miejsce praktyka.

10.

II. ORGANIZACJA I PRZEBIEG
PRAKTYKI

§4

Student samodzielnie wskazuje
instytucje, ktéra wyrazi gotowosc
jego przyjecia na praktyke

Praktyka odbywa si¢ po I
semestrze studidw w wymiarze 20
godzin.

Student,  przed  rozpoczgciem
praktyk, jest zobowiazany do
zapoznania  si¢  z Reqgulaminem
praktyk.

Praktyka studencka odbywana jest
na podstawie deklaracji Instytucji

Przyjmujacej (ktora stanowi
zalacznik 1 do regulaminu) oraz
porozumienia Z Instytucja

Przyjmujaca, ktéora moze miec
forme¢ umowy lub skierowania na
praktyki konkretnego praktykanta.

Praktyki studenckie moga byc
organizowane w kraju i za granica.

W  dniu rozpoczecia praktyki
student zglasza swojg gotowos¢ do
jej  rozpoczecia  kierownikowi

instytucji przyjmujacej.

Instytucja przyjmujaca ma
obowiazek zapoznania studenta z
mentorem praktykanta oraz
harmonogramem zajec

przewidzianych w  regulaminie
praktyk.

Praktyki powinny by¢ realizowane
w  instytucjach  pozwalajacych
osiagnac zatozone efekty
ksztalcenia.

Mentor praktyki potwierdza w
dzienniku praktyk kazdorazowo
odbycie codziennych aktywnosci
przez studenta.

W dniu zakonczenia praktyki
mentor  praktykanta  wystawia
studentowi pisemna opinig



potwierdzong przez kierownika
instytucji przyjmujacej.

III. ZALOZENIA I CELE PRAKTYKI

§5
Celem praktyki jest realizacja zatozonych
efektow ksztalcenia:
1) ksztattowanie umiejetnosci
praktycznego  zastosowania  wiedzy
teoretycznej przewidzianej programem
studiow, zintegrowanie teorii w
praktycznym dziataniu (NR2A_K08);
2) przygotowanie do praktycznego
wykonywania zawodu w zakresie danej
specjalnosci (NR2A_KO08);
3) zapoznanie praktykanta ze
specyfika ~ pracy = w  poradnictwie
specjalistycznym (instytucjami, metodami,
technikami i narzedziami pracy), jak
rowniez hospitowanie prowadzonych
przez specjaliste porad (NR2A_K07),
4) zapoznanie praktykanta ze
struktura organizacyjna oraz specyfika
pracy w poradnictwie specjalistycznym,
podstawami prawnymi, planami pracy
specjalistow, prowadzong dokumentacja:
dziennikiem  zaje¢, kartami  pracy,

sprawozdaniami, spostrzezeniami
(NRA_W10);
5) realizacja innych dziatan

wiasciwych dla instytucji przyjmujacej;
6) zapoznanie z kulturg i etyka

zawodu  oraz  stanowiska  pracy
(NR2A_KO07);
7) poznanie organizacji pracy

odpowiadajacej wspolczesnym trendom
na rynku pracy (NRA_W10);

8) nawigzanie kontaktow
zawodowych, umozliwiajacych
wykorzystanie ich w momencie

przygotowania pracy dyplomowej oraz
poszukiwania pracy (NR2A_U14).

IV. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU
PRAKTYKI

§6

1. Kazdy student w celu zaliczenia
praktyki  jest  zobligowany do

prowadzenia  dziennika  praktyk
(cotygodniowej  ewidencji  dziafan
realizowanych  podczas  praktyki,

potwierdzonych pieczatka placowki
oraz podpisem kierownika praktyki).
2. Studenci pracujacy (przez pracg
zawodowa rozumie sie zatrudnienie
na podstawie umowy o prace lub innej
umowy, np. umowy cywilnoprawnej,
a takze
dziatalnosci
odbywajacy wolontariat - zgodnie z

prowadzenie wiasnej

gospodarczej) lub

profilem praktyki - moga ubiegac sig¢ o
zaliczenie powyzszej dzialalnosci na
poczet praktyki. W celu uznania pracy
zawodowej lub wolontariatu jako
ekwiwalentu praktyki, student skiada
podanie, ktérego  wzér  okresla
zalacznik nr 4 do Regulaminu. W
przypadku wolontariatu kopi¢ umowy
o wolontariacie oraz zaswiadczenie o
godzinowym praktyk
zgodnie z niniejszym Regulaminem.
Dokument musi zawiera¢ pieczatke i
podpis Pracodawcy.

3. W przypadku praktyki zagranicznej w
ramach Programu Erasmus+, do
udokumentowania odbycia praktyki
stuzy studentowi zestaw dokumentow
obowigzujacych w tym Programie.

wymiarze

V. WARUNKI ZALICZENIA
PRAKTYKI

§7

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest
wywiazanie si¢ z zadan sformutowanych



w Regulaminie, jak réwniez przedlozenie
przez studenta dokumentacji stanowigcej
podstawe zaliczenia praktyk w
poszczegolnych przypadkach:

1) dzienniczka praktyki (zat. nr 2);

2) zaswiadczenia instytucji

przyjmujacej o odbyciu praktyki (zatl.

nr 3);

3) opinii mentora praktykanta;
2. Zaliczenia praktyki (zaliczenie bez
oceny) oraz wpisu do indeksu dokonuje
opiekun praktyki w III semestrze studiow.
3. Dokumentacja praktyk przechowywana
jest przez opiekuna praktyk do momentu
uzyskania zaliczenia.
4. Dokumentacja praktyk, na ktora
sktadajg sig: dziennik praktyk, opinia
mentora praktyki oraz wszelkie zataczniki
i materialy wypracowane samodzielnie
przez studenta sg odbierane po zaliczeniu
praktyki.
5. Opiekun  praktyk  archiwizuje
zaswiadczenia o odbytych praktykach
(zal. 3) bedace podstawa do sporzadzenia
rocznego  sprawozdania praktyk dla
Wydziatlowego Koordynatora Praktyk.

VI. MIEJSCE ODBYWANIA
PRAKTYKI

§8

1. Praktyki moga odbywad sie w
instytucjach  $wiadczacych poradnictwo
spedjalistyczne, w szczegolnosci:
1) Poradniach Specjalistycznych;
2) Specjalistycznych Osrodkach
Poradnictwa Rodzinnego i
Interwencji Kryzysowej;
3) Osrodkach Poradnictwa i Terapii
Rodzin;
4) Specjalistycznych Osrodkach
Wsparcia;
5) Placowkach opiekuriczo-
wychowawczych, rodzinnych i
socjalizacyjnych;

6) Specjalnych Osrodkach Szkolno-
Wychowawczych;

7) Poradniach dla Rodzicow z
Problemami Wychowawczymi;

8) Szkolnych Centrach
Opiekunczo-Wychowawczych;

9) Domach Pomocy Spotecznej dla
Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnej Intelektualnie;
11) Osrodkach Adopcyjnych;

12) Rodzinnych Domach Dziecka;
13) Osrodkach Opiekunczo-
Rehabilitacyjnych dla Dzieci i
Mtodziezy Niepelnosprawnej;

14) Schroniskach dla Nieletnich;
15) Zaktadach Poprawczych;

16) Mtodziezowych Osrodkach
Wychowawczych;

17) Mlodziezowych Osrodkach
Socjoterapii;

18) Kuratorskich Osrodkach Pracy
z Mtodzieza;

19) Kuratorskiej Stuzbie Sadowej;
20) Domach Samotnej Matki;

21) Punktach Konsultacyjnych dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie

22) Powiatowych Centrach Pomocy
Rodzinie;

23) Osrodkach Interwengji
Kryzysowej;

24) Centrach Profilaktycznych;

25) Punktach Konsultacyjno-
Informacyjnych dla Uzaleznionych,
Wspotuzaleznionych i Ofiar
Przemocy;

27) Centrach Terapii Uzaleznien
28) Miejskich Osrodkach Pomocy
Rodzinie;

29) Gminnych Osrodkach Pomocy
Spotecznej;

30) Organizacjach pozarzadowych
oraz instytucjach wolontariackich
swiadczacych pomoc w zakresie
poradnictwa specjalistycznego.



31) Instytucjach poradnictwa
specjalistycznego wskazanych w
aktualnych wykazach Urzedow
Wojewodzkich.
2. Student moze odby¢ praktyke w innej
placowce niz wskazana powyzej pod
warunkiem uzyskania zgody opiekuna
praktyk.

PRZEPISY KONCOWE
§9

Regulamin  zostat  uchwalony  dnia
14.12.2017 r. na posiedzeniu Rady
Instytutu Nauk o Rodzinie i Pracy
Socjalnej  Katolickiego ~ Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawla I w Lublinie.
Reg_u]amin wchodzi w zycie z dniem
AL AD 20181,

ZALACZNIKI:

1. Wzoér porozumienia (skierowania)
Instytucja Przyjmujaca praktykantow -
zatgcznik nr 1

2. Wzér dziennika przebiegu praktyki —
zatgcznik nr 2

3. Wzor zaswiadczenia instytucjii o
odbyciu praktyki - zalacznik nr 3

4., Wzor podania o zaliczenie praktyki
zawodowej na podstawie przebiegu pracy






Zatgeznik do Regulaminu praktyk studenckich w zakresie ,,Poradnictwa specjalistycznego”
realizowanych przez studentéw na kierunku nauki o rodzinie (studia stacjonarne ii stopnia)
W Instytucie Nauk O Rodzinie [ Pracy Socjalnej KUL

Efekty ksztalcenia, ktére nalezy osiggngé¢ w wyniku odbycia praktyki

W zakresie wiedzy

W1 - ma uporzadkowang wiedzg o celach organizacji i funkcjonowaniu instytucji
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, wyznaniowych, pomocowo-
terapeutycznych, pogl¢biona w wybranych zakresach NR2A W10

W zakresie umiejetnosci

Ul - potrafi nawigzac i utrzymac wspolprace z réznymi podmiotami dziatalnosci edukacyjno-
wychowaweczej, kulturalnej, spotecznej, pomocowej, w tym z Kosciolem katolickim, na rzecz
malzenstwa i rodziny NR2A Ul4 ;

W zakresie kompetencii spolecznych

K1 - jest wrazliwy na problemy edukacji w zakresie przygotowania do zycia w malzenstwie i
rodzinie, gotowy do komunikowania si¢ i wspolpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie
bedacymi specjalistami w danej dziedzinie oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach NR2ZA K07

K2- odznacza si¢ rozwagg i dojrzatoscig w projektowaniu i realizowaniu dziatan na rzecz
malzenstwa i rodziny; potrafi przewidzie¢ wielokierunkowe skutki spoteczne swojej
dziatalno$ci NR2A KO8.






