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UCHWALA 813/11/2
SENATU
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

z dnia 21 listopada 2019 r.

w sprawie wyrazenia pozytywnej opinii odno$nie do okreslenia zakresu zadan
dyrektorow instytutow

Senat Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II na podstawie art. 41 ust. 3 Statutu KUL
opiniuje zakres zadan dyrektora instytutu — koordynatora dyscypliny.

§1

Dyrektor Instytutu — koordynator dyscypliny w szczegdlnosci:

1) odpowiada za realizacje przyjetej strategii badan naukowych, w tym za wyznaczenie celow
i monitorowanie efektow prac poszczegodlnych pracownikoéw;

2) podejmuje dziatania na rzecz umi¢dzynarodowienia badan naukowych;

3) opracowuje plan rozwoju naukowego w dyscyplinie zgodny z przyjeta strategia wraz z okresleniem
wytycznych w zakresie publikowania;

4) zatwierdza plany badawcze pracownikdéw oraz monitoruje ich realizacje;

5) opiniuje wnioski w sprawie zatrudnienia nauczycieli akademickich w instytucie;

6) uzgadnia z pracownikami indywidualne plany rozwoju zawodowego;

7) wystepuje do whasciwych organow Uniwersytetu z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
instytutu;

8) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, a niezastrzezonych dla innych
organdw Uniwersytetu,

9) stymuluje tworzenie zespolow badawczych dziatajacych w dyscyplinie naukowej, a takze zespotow
interdyscyplinarnych;

10) powotuje zespoly do realizacji waznych zadan naukowych i organizacyjnych;

11) dba o wlasciwa infrastrukture instytutu w ramach przyznanych $rodkoéw finansowych;

12) wykonuje inne czynno$ci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami i
zarzadzeniami organow Uniwersytetu.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Rektor:
ks. prof. dr hab. Antoni D¢binski
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