REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
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. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu sSwiadczen

socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335; z pézniejszymi
zmianami),

. Ustawa 2z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164. poz. 1365; z péZniejszymi zmianami),

. Ustawa 2z dnia 23 maja 1991 r. o Zwiazkach Zawodowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854; z pdzniejszymi zmianami).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
. Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem,
na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II.
. Regulamin stanowi wylaczng podstawe przyznawania 1 realizowania
Swiadczen finansowanych ze srodkéw Funduszu.
§2
. Fundusz tworzy sie w sposob i w wysokosciach okreslonych odpowiednimi
przepisami:
a. dla pracownikéw Uniwersytetu w wysokosci 6,5% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych;
b. dla emerytowanych lub bedacych na rencie bylych pracownikow
Uniwersytetu w wysokosci 10% rocznej sumy najnizszej emerytury
lub renty z roku poprzedniego ustalonej zgodnie z art. 94
ust. 3 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r.

Nr 39, poz. 353, z pdézn. zm.) na dany rok kalendarzowy;

2. Odpisy, o ktérych mowa w ust.1 stanowig jeden fundusz.
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3. Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegdlnosci o:
a. wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
b. darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
c. odsetki od srodkéw Funduszu,
d. wplywy uzyskane ze splat i oprocentowania pozyczek udzielonych na
cele mieszkaniowe,
e. Srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.
§3
Réwnowarto§¢ dokonywanych odpisow 1 zwiekszenn naliczonych zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu na dany rok kalendarzowy
przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu do 30 wrzesnia tego roku,
przy czym w terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowiaca
co najmniej 75% réwnowartosci odpisow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.
§ 4

1. Funduszem administruje Rektor zwany dalej Pracodawca,.

2. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu
z Organizacjg Zaktadowa N.S.Z.Z ,Solidarno$¢” KUL zwana w dalszej czesci
regulaminu Zwigzkiem Zawodowym.

3. Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie jednego miesiaca po
otrzymaniu naliczenia odpisu na Fundusz, dokonanego przez Dzial
Finansowy i zawiera podzial srodkéw Funduszu na poszczegolne rodzaje
dziatalnoSci.

4. Zmian w planie wydatkowania Funduszu moze dokona¢ Pracodawca

w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Zawodowym.

III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§5
1. Srodki Funduszu przeznacza sie w szczegdlnosci na:
a. dofinansowanie §wiadczen wczasowo-wypoczynkowych - w wysokosci
do 50% srodkow,

b. pomoc rzeczowg i finansowa - w wysokosci do 2,25 % Srodkoéw,
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c. pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego
Narodzenia w formie $wiadczen rzeczowych Ilub s$wiadczen
finansowych - w wysokosci do 11 % Srodkoéw,

d. dofinansowanie do wypoczynku organizowanego w formie turystyki
grupowej — w wysokosci do 0,25% Ssrodkéow,

e. dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow
wstepu na takie imprezy - w wysokosci do 0,25 % srodkow,

f. dofinansowanie zakupu biletdw i uczestnictwa w réznych formach
rekreacji ruchowej, imprezach sportowych, wynajmu obiektow
sportowo-rekreacyjnych  zabezpieczajacych  potrzeby  rekreacji
uprawnionych do korzystania z Funduszu - w wysokosci do 0,25 %
Srodkow,

g. pozyczki na cele mieszkaniowe - w wysokosci do 35 % srodkow.

. Pozostawia sie 1 % rezerwy S$Srodkéow Funduszu na dofinansowanie

swiadczen wymienionych w ust.1 lub na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

. Srodki niewydatkowane w danym roku na cele wymienione

w ust. 1 przekazywane sg na zwickszenie rezerwy Funduszu.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§6
. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu okreslonych w § S moga
korzystac:
" a. pracownicy Uczelni zatrudnieni na podstawie umowy o prace
lub mianowania,
b. emeryci i renciSci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci
do pracy), ktérych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem
na emeryture lub rente byt KUL,

c. czlonkowie rodzin oséb wymienionych w ust. 1 lit. a. i b.,



d. dzieci pozostale po zmarlych w okresie zatrudnienia pracownikach
KUL, utrzymujacy sie z renty po pracowniku KUL uczace sie i nie
pracujace, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

e. osoby objete $wiadczeniami przedemerytalnymi, 2znajdujace sie
w trudnej sytuacji materialnej lub losowej, w zakresie pomocy,
o ktorej mowa w § 5, ust.1 lit. b., ktérych ostatnim miejscem pracy
przed odejsciem na ww. §wiadczenie byt KUL,

f. rodzice prowadzacy z pracownikiem wspélne gospodarstwo domowe -
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

. Ze swiadczen, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 lit. c. i g. nie moga korzystac

osoby, przebywajace w dniu wyplaty na urlopie bezptatnym udzielonym

na okres co najmniej 3 miesiecy.

. Osobom, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lit. b., bedacym jednoczesnie

pracownikami KUL, moze by¢ przyznane Swiadczenie socjalne tylko z tytulu

pozostawania w stosunku pracy z Uczelnia.

. Czlonkami rodzin pracownikéw, uprawnionymi do- §wiadczen z Funduszu

sa:

a. wspotlmalzonek, w przypadku gdy nie ustanowiono rozdzielnosci
majatkowej,

b. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, a jezeli sie
ksztalcg - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia,

c. pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci posiadajace
orzeczenie o0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub inne
traktowane na rowni - bez ograniczenia wieku.

: Osoby uprawnione, ubiegajace sie po raz pierwszy o przyznanie §wiadczenia

na rzecz dziecka, zobowigzane sg do zgloszenia dziecka w Sekcji Spraw

Socjalnych poprzez zlozenie wypelnionego formularza, ktérego wzor okresla

zalacznik nr 1.
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§7
. Swiadczenia 2z Funduszi, przyznaje Pracodawca, w uzgodnieniu
ze Zwigzkiem Zawodowym.
. Przyznanie Swiadczen, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 lit. b. oraz lit. g.
nastepuje po uzyskaniu opinii Senackiej Komisji Administracyjno -
Finansowej, zwanej w dalszej czesci regulaminu Komisja,.

§8
. Swiadczenia socjalne sg forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym
na ich wniosek i nie majg charakteru roszczeniowego.
. Decyzja o przyznaniu oraz wysokoS¢ przyznanych Swiadczen uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca,
biorac pod uwage Srednia wysokos¢ wszystkich dochodéw przypadajacych
na jednego czlonka rodziny oraz liczbe czlonkéw rodziny pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym, ustalona na podstawie zlozonych
o$wiadczen majatkowych lub innych wymaganych dokumentéw, o ktérych
mowa w dalszej czesci regulaminu, a takze znane mu lub czlonkom Komis;ji
fakty i zdarzenia.
. W razie watpliwosci odnosnie do wiarygodnosSci przedstawionych
dokumentéw i stanu faktycznego, Pracodawca moze przeprowadzi¢ wywiad

srodowiskowy.

V. SWIADCZENIA WCZASOWO-WYPOCZYNKOWE
§9

Swiadczenia wczasowo - wypoczynkowe realizuje sie przez:

" a. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownikow we wilasnym zakresie, tzw. "wczaséw pod grusza',
b. dofinansowanie wczasow zakupionych we wlasnym zakresie przez
osoby uprawnione do swiadczen,
c. dofinansowanie kosztéw skierowan na leczenie sanatoryjne i wczasow
profilaktyczno- leczniczych zakupionych przez osobe uprawniona do

korzystania z Funduszu we wlasnym zakresie,
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d. dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci
1 mlodziezy organizou;'ancgo lub zakupionego przez zakiad pracy oraz
indywidualnie przez osoby uprawnione, w formie kolonii, obozéw,
zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, zdrowotnych, itp.

§ 10

1. Swiadczenie wczasowo - wypoczynkowe przystuguje raz w roku

kalendarzowym.
. Swiadczenie wczasowo — wypoczynkowe otrzymuja pracownicy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace lub mianowania, korzystajacy w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego, obejmujacego nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych.
. Uprawnieni pracownicy otrzymujg dodatkowa kwote swiadczenia wczasowo
- wypoczynkowego na pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu:

a. dzieci wlasne,

b. dzieci wspétmatzonka,

c. dzieci przysposobione,

d. dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ - do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku Zzycia, natomiast jesli posiadaja
orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub inne traktowane na
rowni - bez ograniczenia wieku.
. Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowac¢ odpowiednim
zaswiadczeniem lub kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub
studenckie;.
. Swiadczeniem wczasowo - wypoczynkowym w danym roku objete sa:
a. dzieci urodzone do 31 marca danego roku kalendarzowego,
b. dzieci, ktore do 30 czerwca danego roku kalendarzowego nie

ukonczyty wieku, o ktéorym mowa w ust. 3.

§11

. Wyptata przyznanej kwoty dofinansowania do wczaséw, kolonii, obozéw
i zimowisk dla dzieci do lat 18 wuwarunkowana jest przedilozeniem
odpowiedniego dowodu wplaty lub skierowania na wyzej wymieniony

wyjazd.



2. Przedstawiony dowdd wplaty lub skierowanie powinno zawierac

nastepujace dane:
a. nazwe 1 adres podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ w zakresie
organizacji wypoczynku,
b. tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, obéz itp.)
c. imi¢ 1 nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy
wypoczynku,
d. imie 1 nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,
e. miejsce i termin wypoczynku,
f. kwote do zaptaty,
g. w przypadku dokonania zaptaty — date jej dokonania.
§ 12
. Warunkiem przyznania $wiadczenia wczasowo - wypoczynkowego jest
zlozenie wniosku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 oraz oswiadczenia
majatkowego, ktoérego wzor stanowi zalacznik nr 3.
. Pracodawca zastrzega sobie mozliwosS¢ wgladu do zeznania podatkowego,
na podstawie ktérego zostalo wypelnione oswiadczenie majatkowe.
§ 13
. Wysokos¢ swiadczenia wczasowo — wypoczynkowego pracownika wylicza sie
wedlug przedzialéow ustalonych w planie wydatkowania, o ktérym mowa
w § 4, z uwzglednieniem zasady podzialu odwrotnie proporcjonalnego
do wysokosci dochodéw  pracownika, okreslonych na  podstawie
oswiadczenia majatkowego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1.
. Niezlozenie oswiadczenia majatkowego uprawnia Pracodawce do podjecia
decyzji o przyznaniu $wiadczenia w najnizszej wysokosci.
§ 14
. Osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktérych stosunek pracy ustaje
w ciagu roku, dofinansowanie przystuguje pod warunkiem pozostawania
w zatrudnieniu w dniu wyplaty swiadczenia oraz wykorzystania w danym

roku 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.
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2. W  przypadku stwierdzenia przyznania $Swiadczenia  wczasowo-
wypoczynkowego, pomimo niewykorzystania urlopu wypoczynkowego
w powyzszym wymiarze w danym roku kalendarzowym, Pracodawca
zastrzega sobie mozliwos¢ nieprzyznania §wiadczenia w roku kolejnym.
§ 15
Wyptata dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego, o ktérym mowa

w § 9 lit. a. nastepuje poczawszy od 25 czerwca danego roku kalendarzowego.

VI. POMOC RZECZOWA I FINANSOWA
§ 16
1. Ze swiadczen w ramach pomocy rzeczowej i finansowej, moga korzystac
osoby uprawnione, znajdujace si¢ w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowe]
lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn losowych.
2. Wysokos¢ i termin przyznania §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 moga
by¢ takze uzaleznione od wysokosci Srodkéw pienigeznych znajdujacych sie
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o swiadczenie.
§ 17
Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sa
w nastepujacych formach:
a. pomoc rzeczowa, polegajaca na zakupie okreslonych towarow,
b. pomoc finansowa, realizowana przez wyplate zapomoég losowych
i zapomég przyznanych w 2zwiazku 2z trudnymi warunkami
materialnymi,
c. dofinansowanie opieki nad dziecmi w zlobkach, przedszkolach
w wysokosci do 75% faktycznie poniesionych i udokumentowanych
kosztow,
d. pomoc w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego
Narodzenia w formie $§wiadczen rzeczowych Iub $wiadczen

finansowych.
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§18

1. Podstawg przyznania Swiadczen, o ktérych mowa w § 17 jest wniosek osoby

uprawnionej. Wzér wniosku o przyznanie Swiadczenia, o ktérym mowa

w § 17 lit. d. stanowi zalacznik nr 4.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacii,

stanowigcej powod ubiegania si¢ o §wiadczenie:

a.

informacje o sytuacji materialnej i rodzinnej osoby ubiegajacej sie
o swiadczenie, tj. 2zaswiadczenie o zarobkach brutto z ostatnich
3 miesiecy, odcinek renty/emerytury, decyzje o przyznaniu
renty/emerytury lub wyciag z konta wspéimalzonka i innych
czlonkéw rodziny prowadzacych z pracownikiem = wspdlne
gospodarstwo domowe,

aktualny odcinek renty/emerytury, decyzje o0 przyznaniu
renty/emerytury lub wyciag z konta w przypadku osdéb pracujacych
i pobierajacych emeryture lub rente,

aktualny odcinek renty/emerytury, decyzje o przyznaniu
renty/emerytury lub wyciag z konta w przypadku emerytow
i rencistow - bylych pracownikéw KUL,

zaswiadczenie z Urzedu Gminy o rocznych dochodach - w przypadku
0s6b prowadzacych gospodarstwo rolne,

zaswiadczenie lekarskie - w przypadku dlugotrwatej (przewlekte;))
choroby,

kserokopie odpisu skroconego aktu zgonu - w przypadku Smierci
czlonka rodziny,

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar,
zalanie, wypadek lub innego zdarzenia losowego) - dokumenty
mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia, m.in.: zaswiadczenie

odpowiedniego organu, oswiadczenie swiadka, kopia protokotu.

3. O przyznanie swiadczen, o ktérych mowa w ust. 2 lit. f. i g. mozna ubiegac

sie w terminie do 3 miesiecy od zaistnienia zdarzenia.
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§ 19
1. Swiadczenia moga byé przyznane takze na wniosek Pracodawcy,
przelozonego, grupy pracownikéow lub Zwigzku Zawodowego.
2. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegdlne okolicznosci przemawiajace
za czestszym przyznaniem $wiadczen.

3. Ograniczenie, o ktorym mowa w ust. 2 nie dotyczy swiadczen rzeczowych.

VII. DZIALALNOSC SPORTOWO-REKREACYJNA, KULTURALNO-OSWIATOWA
I TURYSTYCZNA
§ 20

1. Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno—oswiatowa 1 turystyczna

dotycza w szczegdlnosci:
a. wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki
grupowej,
b. organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych,
c. organizowania imprez, w szczegolnosci:
e zabawy choinkowej dla dzieci pracownikow,
e noworocznego spotkania emerytow i rencistow,
e pikniku dla pracownikéw, emerytdow i rencistow oraz ich
rodzin,
¢ dofinansowania uczestnictwa w imprezach artystycznych,
kulturalnych, rozrywkowych oraz imprezach sportowych
w wysokosci do 50% kosztéw biletéw wstepu.

2. Paczki choinkowe otrzymuja dzieci, ktére do konca roku kalendarzowego
poprzedzajacego przyznanie $wiadczenia ukonczyty 1 rok zycia i nie
przekroczyty 16 roku zycia.

§ 21
Zasady 1 tryb uczestnictwa w imprezach, o ktérych mowa w § 20 ustalane beda
kazdorazowo i podawane do wiadomosci osobom uprawnionym w sposéb przyjety

u Pracodawcy.
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VIII. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§ 22

1. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ uprawnionym pracownikom

Uczelni w formie pozyczek na:

a.

® o o

=

J

uzupelnienie wkladow mieszkaniowych do spotdzielni
mieszkaniowych,
budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu

wielomieszkaniowym,

zakup dziatki pod budowe domu,

kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,

nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby
niepeinosprawne;j w  przypadku  osoby uprawnionej, je€j
wspotmalzonka, dzieci lub innej osoby pozostajacej we wspdolnym
gospodarstwie domowym,

pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wilasnos¢ oraz
uzupelnienie  zaliczki na wklad budowlany w zwiazku
z przeksztalceniem spoldzielczego  lokatorskiego  prawa  do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,
splate kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciaggnietego na cele
mieszkaniowe,

remonty domoéw jednorodzinnych lub mieszkan.

Nie udziela sie pozyczek na pokrycie kosztow budowy, kupna Ilub

utrzymania (w tym remontu) domoéw letniskowych, garazy, piwnic oraz

obiektow przeznaczonych na dziatalnosé¢ gospodarcza.

§ 23

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane pracownikom:

a.

b.

zatrudnionym na czas nieokreslony,
zatrudnionym na czas okreslony, obejmujacy okres splaty przyznane;j

pozyczki

11
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. Maizonkowie, w przypadku gdy oboje sa pracownikami KUL moga ubiegac
sie o dwie pozyczki na ten sam cel.
. Wysokos¢ kazdej przyznanej pozyczki, w przypadku, o ktéorym mowa
w ust. 2 nie moze przekracza¢ 75% procent maksymalnej wysokosci
pozyczki, ustalanej zgodnie z § 24 ust. 1.
§ 24
. Maksymalna wysoko§¢ pozyczki na cele wskazane w § 22 ust. 1 jest
ustalana w corocznym planie gospodarowania Funduszem.
. W przypadku zwiekszenia maksymalnej kwoty pozyczki, pozyczkobiorcy
sptacajacy wczesniej zaciagnietg pozyczke, moga wystapi¢ o podwyzszenie
jej wysokosci, z tym, ze maksymalny okres sptaty calosci pozyczki nie moze
by¢ dltuzszy niz okreslony w § 25.
§ 25

. Okres sptaty pozyczki na cele okreslone w § 22 ust. 1 lit. a. do i. wynosi
odpowiednio:

a. w przypadku pozyczek w wysokosci do 50.000.zt - do S lat,

b. w przypadku pozyczek w wysokosci powyzej 50.000 zt - do 7 lat.
. Okres splaty pozyczki na cele okreslone w § 22 ust. 1 lit. j. wynosi
odpowiednio:

a. w przypadku pozyczek w wysokosci do 10.000 zt - do 2 lat,

b. w przypadku pozyczek w wysokosci powyzej 10.000 zt - do 3 lat.
. Zaciagniecie kolejnej pozyczki na cele okreslone w § 22 ust. 1 lit. a. do 1.

oraz w § 22 ust. 1 lit. j. mozliwe jest po catkowitej splacie poprzednio

uzyskanej pozyczki na te same cele. \\j\»
§ 26 N\

. Wniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany do Senackiej
Komisji Administracyjno-Finansowej. Wzér wniosku stanowi zalacznik
Sa i Sb.
. Do wniosku o przyznanie pozyczki na cele wskazane w § 22 ust. 1 lit. a. do
i. nalezy dotaczy¢ jeden z ponizszych dokumentow:

a. umowe przedwstepna kupna-sprzedazy mieszkania lub domu,

b. akt notarialny kupna dzialki, potwierdzenie z Urzedu Gminy

o zarejestrowaniu inwestycji, lub projekt budowy,
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c. akt notarialny swiadczacy o posiadaniu mieszkania lub domu,

d. umowe z zarzadca budynku o udostepnienie pomieszczen do
przebudowy lub umowe notarialng uzyskania prawa wtasnosci
pomieszczen 1 zezwolenie na ich adaptacje — w przypadku wniosku na
adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

e. dokumenty potwierdzajace i okreslajace zasady wykupu mieszkania,

f. umowe kredytu mieszkaniowego,

g. inne  dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach
pozyczkodawca uzna za konieczne.

. Wnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich zlozenia.

. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy

pozyczki,  podpisanej przez Pracodawce, pozyczkobiorce, jego

wspoétmalzonka, poreczycieli i ich wspéimatzonkow.

. Niespisanie umowy pozyczki w terminie do 3 miesiecy od daty jej

przyznania, powoduje anulowanie decyzji o jej przyznaniu.

. Osoba zainteresowana ponownym przyznaniem pozyczki, ktérg anulowano,

zobowigzana jest do zlozenia nowego wniosku.

. Wniosek o pozyczke jest rozpatrywany przez Komisje maksymalnie do 2 lat

od daty jego zlozenia.

§ 27

. Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi wskazanie poreczycieli:

a. w przypadku pozyczek w wysokosci do 20.000 zt - 1 poreczyciela

b. w przypadku pozyczek powyzej 20.000 zt - 2 poreczycieli

. Poreczycielem moze by¢ osoba, zatrudniona na KUL na czas nie krétszy niz

przewidywany okres sptaty pozyczki.

: Pér@czycielem nie moze by¢ wspoétmalzonek pozyczkobiorcy.

§ 28

Pozyczka z Funduszu jest oprocentowana. Oprocentowanie pozyczki jest stale

1 wynosi 2% w stosunku rocznym.
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§ 29

. Z chwila rozwigzania stosunku pracy, niesptacona pozyczka wraz
z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, Pracodawca
moze wyrazi¢ zgode na zawarcie odrebnej umowy, okreslajacej nowe zasady
i forme splaty zaciagnietej pozyczki.

§ 30

. Pracownik moze wystgpi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o wczesniejszg splate
pozyczki udzielonej z Funduszu.

. Po wyrazeniu zgody przez Pracodawce pracownik w ciagu 30 dni jest
zobowigzany do jednorazowej splaty pozostatej kwoty pozyczki, natomiast
pozostale odsetki, liczac od miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym
nastapita splata, sa umorzone.

§ 31

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek
pozyczkobiorcy, mozliwe jest zawieszenie splaty pozyczki na okres
do jednego roku. Splata pozyczki nastepuje automatycznie po zakonczeniu
okresu zawieszenia pozyczki.

. Pozyczka moze by¢ umorzona w czesci lub w calosci w przypadku smierci
pozyczkobiorcy.

. Okres splaty pozyczki moze zosta¢ wydluzony maksymalnie do 10 lat,
w przypadku zdarzenia losowego powodujacego zubozenie pozyczkobiorcy
lub w przypadku rozwiazania z nim stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy.

. W przypadku wydhluzenia okresu splaty pozyczki, kwota odsetek
o;:l pozostatego do splaty kapitalu naliczana bedzie proporcjonalnie
do pozostatego okresu sptaty. Ry

. Zmiana zasad sptaty pozyczki dokonywana jest poprzez podpisanie \\%SJ

odrebnej umowy okreslajacej zasady i forme spiaty.

. O wydhuzenie okresu splaty pozyczki ubiegac si¢ moga rowniez poreczyciele.
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7. Decyzje o umorzeniu lub wydtuzeniu okresu sptaty podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z zakladowsa organizacjg zwiazkowsg, po zasiegnieciu opinii
Senackiej Komisji Administracyjno-Finansowej. Przedkladajacy wniosek
winien udokumentowac okolicznosci, na ktére powoluje sie w jego
uzasadnieniu.

§ 32

1. Przechowywanie zawartych umoéw o udzielenie pozyczek oraz prowadzenie
ich ewidencji nalezy do Dzialu Finansowego KUL.

2. Dzial Finansowy KUL dokonuje biezacej kontroli realizacji umow
o udzielenie pozyczek oraz podejmuje dzialania, zapewniajace wykonanie

wynikajacych z umoéw obowiazkéw pozyczkobiorcéw i porgczycieli.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33
Wyktadni Regulaminu dokonuje Rektor.
§ 34
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2010 r., z mocg od 1 stycznia
2010 r., z wyjatkiem przepisu § 20 ust. 2, ktéry wchodzi w Zycie z dniem
1 stycznia 2011 r.
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