Zatgcznik nr 4

Regulamin nagrod
za najlepiej punktowane publikacje

§1

1. Prorektor wilasciwy ds. nauki corocznie przyznaje pracownikom naukowym oraz naukowo-
dydaktycznym nagrody finansowe za publikacje wynikow badan, ktore ukazaty si¢ w wydawnictwach
oraz czasopismach umieszczonych i punktowanych w wykazie MNiSW.

2. Nagrody przyznawane sa za publikacje wydane w najwyzej punktowanych czasopismach
i wydawnictwach i dotycza tych osiagni¢¢, ktore maja najwigkszy pozytywny wplyw na oceng
ewaluacyjng poszczeg6lnych dyscyplin prowadzonych na uczelni..

3. Wysokos$¢ nagrod uzalezniona jest od wartosci punktowej publikacji w ewaluacji dzialalnosci naukowej
zgodnie z rankingiem MNiSW i wynosi odpowiednio:

1) za publikacj¢ wydang w wydawnictwie lub czasopi$mie indeksowanym za ktorg w ocenie ewaluacyjnej
przyznawane jest co najmniej 200 pkt. — 10 000 zt brutto;

2) zapublikacje wydang w wydawnictwie lub czasopi$mie indeksowanym za ktora w ocenie ewaluacyjne;j
przyznawane jest co najmniej 140 pkt. — 8 000 zt brutto.

§2
1. Kandydatem do nagrody moze by¢ pracownik naukowy oraz pracownik naukowo-dydaktyczny
zatrudniony w Uniwersytecie, dla ktorego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.
2. Do nagrody mozna zgtosi¢ w danym roku kalendarzowym jedna publikacj¢ w dyscyplinie, do ktorej jest
przypisany hominowany pracownik.
3. W przypadku publikacji wieloautorskiej nagroda dzielona jest pomigdzy wspoétautoréw -pracownikow
KUL, zgodnie z procentowym udziatem autorstwa.

3
1. Whioski o nagrody za najlepiej punktowane§publikacje sktada dziekan do prorektora whasciwego ds.
nauki w terminie do 30 listopada danego roku kalendarzowego.
2. Wzbr wniosku o nagrodg¢ stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
3. Rozpatrywanie wnioskow nastepuje W terminie jednego tygodnia od daty wskazanej w ust. 1.

§4

1. Nagrody za publikacje przyznawane sg w trybie konkursowym.

2. Nagrody przyznawane sg za osiggnigcia opublikowane w okresie od 1 grudnia 2019 r. do 30 listopada
2020 r.

3. Dla konkursow organizowanych w latach nastgpnych okresem kwalifikowalnym do ubiegania sig
o nagrode jest okres od 1 grudnia roku poprzedniego do 30 listopada roku nastepnego.

4. Decyzje¢ o przyznaniu nagrody podejmuje prorektor wiasciwy ds. nauki.

5. Nagrody przyznawane sa do wysokosci rocznego limitu srodkow wydzielonych z subwencji na ten cel.



Zalacznik

Whniosek o nagrode Prorektora wtasciwego ds. nauki za najlepiej punktowane publikacje finansowanej ze
srodkoéw subwencji wyodrgbnionych na badania naukowe.

Imie i nazwisko kandydata: ........ccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnan
Tytul lub stopien naukowy: .......cccevveiiiiiiiiiiniiiniiiniiinien
Dyscyplina:  rriiirerereeeecne e e nenes
Jednostka (instytut/wydzial) .........coociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,

Wspélautorzy (jesli istnieja) .....ocovevnevniiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinina.

(w przypadku wniosku o nagrode za publikacje wieloautorskq prosze podac dane dotyczqce wszystkich
wspotautorow oraz okresli¢ procentowy udziat poszczegolnych autorow, do wniosku nalezy dotgczy¢
zgode wspotautorow na proponowany podziat wspotautorstwa)

Publikacja zglaszana do nagrody, z uwzglednieniem liczby punktow przypadajacych za kazde
osiagniecie.

Osiagnigcie™ Liczba punktow w
(nalezy podac¢ pelne dane bibliograficzne uwzglgdniajace nazwe wydawcy P . 9
publikacji nr ISBN, 1SSN lub DOI) wykazu MNiSW

*Do wniosku prosze zatgczy¢ skany pierwszych stron publikacji w przypadku monografii lub skan pierwszych
stron czasopisma wraz ze spisem treSci zamieszczonych W nim artykulow lub pierwsza strong artykutu
opublikowanego w formie elektronicznej z nadanym nurem DOI

Wyrazam zgode na zgloszenie mojej osoby do nagrody prorektora wtasciwego ds. nauki.

Podpis kandydata .................ccoooiiiii Data: ..........c.coeennnn,
(w przypadku wniosku o nagrode za publikacje wieloautorskq podpisy sktadajq wszyscy wspotautorzy

zatrudnieniu w KUL)

Koordynator dyscypliny (opinia i podpis)

Podpis (imie, nazwisko oraz pieczec)



