M ONITOR

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

Poz. 188/2020

ZARZADZENIE NR ROP-0101-87/20
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

z dnia 17 marca 2020 r.

W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawla II w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniemCOVID-19

Na podstawie § 25 ust. 1 Statutu KUL, w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektorych
podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 405 ze zm.) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1
Od 18 marca 2020 r. ustala si¢ zasady funkcjonowania Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta II przez zniesienie obowigzku swiadczenia pracy na terenie uczelni zardbwno przez nauczycieli
akademickich, jak i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, z zastrzezeniem § 2 ust. 1
oraz ogranicza si¢ dostgp do budynkow KUL, z wylaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania uczelni.

§2

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewniaja cigglos¢ funkcjonowania Uniwersytetu. W
porozumieniu z bezposrednimi przetozonymi opracujg wykaz stanowisk pracownikéw dyzurujacych
niezbednych do zapewnienia ciagto$ci funkcjonowania Uniwersytetu i bezpieczenstwa majatku oraz
infrastruktury technicznej wydzialow i administracji ogdlnouniwersyteckie;.

2. Dane pracownikow zostang przekazane na adres e-mail wsp@kul.pl.

3. Pracownicy uczelni realizuja swoje zadania w trybie pracy zdalnej, z wyjatkiem pracownikow
dyzurujacych, niezbednych do zapewnienia ciggtosci dziatania Uniwersytetu.

4. Osoby pracujace zdalnie wykonuja swoje obowigzki zgodnie z poleceniami przetozonego 1 s3
dostepne w godzinach pracy pod adresami poczty elektronicznej i stuzbowymi numerami telefonow
komorkowych.

5. Zadania realizowane sg za pomoca komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu
poczty elektronicznej i systemu zgtoszen.

6. Na wewnetrznej stronie internetowej KUL znajduja si¢ szczegotowe informacje dotyczace systemu



pracy poszczego6lnych jednostek administracji uczelni.

§3
1. Terminowe, niezb¢dne dokumenty w wersji papierowej nalezy kierowaé wylgcznie do Kancelarii
Ogolnej, ktora realizuje obieg korespondenc;i.
2. Wstgp do budynkéw uczelni, innych niz Domy Studenckie mozliwy jest tylko dla pracownikow
wskazanych w § 2 ust. 1.
3. Wszelkie pytania zwigzane z realizacja zapisOw niniejszego zarzadzenia, a tym samym dziatalnosci
uczelni prosimy kierowac¢ na adres pytania@kul.pl.

§4
1. Pracownikom dyzurujacym w celu zapewnienia funkcjonowania Uniwersytetu skraca si¢ o 2 godziny
dzienny czas pracy, tj. do 13:30.
2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow obstugi i 0sob zatrudnionych w réwnowaznym systemie
czasu pracy.

§5
Za zapewnienie ciaglosci pracy Uczelni w niezbgednym zakresie odpowiadaja prorektorzy, dziekani,
dyrektor administracyjny oraz kierownicy w zakresie podlegtych im jednostek, ktorzy sporzadzaja raport
z dziatania jednostki w kazdy poniedzialek i czwartek i przekazuja do Rektora za posrednictwem Dziatu
Spraw Pracowniczych na adres e-mail dsp@kul.pl.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor KUL:
ks. prof. dr hab. Antoni Debinski
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