Gospodarowanie kapitatem ludzkim (WYK) - 2019/2020 /semestr
zimowy/ - dr inz. Monika Wawer

Cele przedmiotu

C1 — Pozyskanie przez studentow wiedzy dotyczacej gospodarowania kapitatem ludzkim w
organizacji

C2 — Zdobycie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej do analizowania i
interpretowania problemow w obszarze gospodarowania kapitatem ludzkim w organizacjach
roznych typow

C3 — Uwrazliwienie studentow na potrzebe cigglego rozwoju zawodowego i1 konieczno$¢
pracy zespotowej w rozwigzywaniu problemow w obszarze gospodarowania kapitatlem
ludzkim w organizacji

Wymagania wstgpne

W1 — Zainteresowanie zagadnieniami dotyczacymi pracownikoOw w organizacji

W2 — Ogoblna wiedza ekonomiczna w zakresie przedsigbiorczos$ci i zasad prowadzenia
przedsigbiorstwa

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

WIEDZA

K W03 12 zna podstawowe pojecia uzywane w obszarze gospodarowania kapitatem
ludzkim i dziedzinach pokrewnych, rozumie kontekst ich poprawnego uzycia oraz systemowe
uwarunkowania interpretacji

K W12 12 ma elementarng wiedz¢ na temat polityki spotecznej, w wymiarze systemowym,
instytucjonalnym oraz zadaniowym, uwzgledniajac europejski model polityki spoteczne;j

UMIEJETNOSCI

K UO01 12 potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych zachodzacych w
organizacji; analizuje ich powigzania z r6znymi obszarami dziatalnosci gospodarczej

K UO08 12 umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania w zakresie gospodarowania kapitalem
ludzkim, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje celow
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan zawodowych

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K KO01 12 ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania si¢ zawodowego 1 rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych
kompetencji 1 doskonali umiejetnosci

K K02 12 potrafi wspoétdziataé i pracowa¢ w zespole, rozwigzujac grupowo problemy z
zakresu gospodarowania kapitatem ludzkim 1 praktyki gospodarczej

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny z prezentacja multimedialng
Studium przypadku

Film dydaktyczny

Praca w zespotach

Dyskusja

Tresci programowe przedmiotu



. Wprowadzenie do zagadnien gospodarowania kapitatem ludzkim (GKL) — 2 godz.
. Ewolucja podejscia i funkcje GKL oraz ich znaczenie w organizacjach — 2 godz.
. Strategiczne zarzadzanie kapitatem ludzkim — 2 godz.

. Analiza pracy i planowanie zatrudnienia — 2 godz.

. Proces rekrutacji pracownikow,— 2 godz.

. Tradycyjne metody selekcji kandydatéw do pracy — 2 godz.

. Nowoczesne metody selekcji kandydatow do pracy — 2 godz.

. Proces adaptacji pracownikow — 2 godz.

. Motywowanie pracownikow i systemy motywacyjne — 2 godz.

10. Warto$ciowanie stanowisk pracy — 2 godz.

11. Rozwdj pracownikéw i1 zarzadzanie karierg — 2 godz.

12. Systemy oceny pracy — 2 godz.

13. Wskazniki finansowe kapitatu ludzkiego — 2 godz.

14. Pomiar kapitatu ludzkiego — 2 godz.

15. Nowe trendy w gospodarowaniu kapitatem ludzkim — 2 godz.
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Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena niedostateczna

(W) — Student nie zna wymaganych zagadnien z zakresu gospodarowania kapitatem ludzkim
(U) — Student nie potrafi wykorzystywaé wiedzy teoretycznej do interpretacji zjawisk
spotecznych zachodzacych w organizacji oraz analizowania ich powigzan z ré6znymi
obszarami dziatalno$ci gospodarcze;j

(K) — Student nie wykazuje potrzeby rozwoju osobistego, nie potrafi pracowaé w zespole ani
rozwigzywac grupowo problemoéw z zakresu gospodarowania kapitalem ludzkim

Ocena dostateczna

(W) — Student posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu gospodarowania kapitatem ludzkim
(U) — Student potrafi poprawnie wykorzystywac podstawowa wiedze teoretyczng do
interpretacji zjawisk spotecznych zachodzacych w organizacji oraz analizowania ich
powigzan z r6znymi obszarami dziatalno$ci gospodarcze;j

(K) — Student w niewielkim zakresie wykazuje potrzebe rozwoju osobistego, nieefektywnie
pracuje w zespole, niechetnie rozwigzuje grupowo problemy z zakresu gospodarowania
kapitatem ludzkim

Ocena dobra

(W) — Student dobrze opanowat wiedze z zakresu gospodarowania kapitatem ludzkim

(U) — Student potrafi wlasciwie wykorzystywac szczegdtowa wiedze teoretyczng do
interpretacji zjawisk spotecznych zachodzacych w organizacji oraz analizowania ich
powigzan z ro6znymi obszarami dziatalno$ci gospodarczej

(K) — Student wykazuje znaczaca potrzebe cigglego rozwoju osobistego, efektywnie pracuje
w zespole, chetnie rozwigzuje grupowo problemy z zakresu gospodarowania kapitatem
ludzkim

Ocena bardzo dobra

(W) — Student biegle opanowat wiedz¢ z zakresu gospodarowania kapitatem ludzkim

(U) — Student potrafi doskonale 1 tworczo wykorzystywac szczegdtowa wiedze teoretyczng
do interpretacji zjawisk spotecznych zachodzacych w organizacji oraz analizowania ich
powigzan z r6znymi obszarami dziatalnos$ci gospodarcze;j

(K) — Student wykazuje szczego6lnie silng potrzebe ciaglego rozwoju osobistego, bardzo
efektywnie 1 chetnie pracuje w zespole, jest bardzo aktywny w grupowym rozwigzywaniu



problemow z zakresu gospodarowania kapitatem ludzkim
Zaliczenie przedmiotu ma form¢ egzaminu pisemnego z pytaniami otwartymi (odpowiedzi
maja charakter opisowy).
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