Podstawy rachunkowosci (¢wiczenia) - 2019/2020

Opis zajgé

Informacje ogdine

Prowadzacy: dr Anna Spoz

Organizator: Wydzial Nauk Spotecznych - Instytut Ekonomii i
Zarzadzania

Liczba godzin tydzien/semestr: 2/30

Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu
Celem przedmiotu jest uzupelnienie i pogtgbienie wybranych efektow ksztatcenia w
zakresie:
wiedzy: K W03 12, K W10 _12,
umiejetnosci: K U02 12, K U05 12, K U06 12
kompetencji spotecznych: K K01 12, K K02 12, K K03 12, K K04 12.
Wymagania wstepne
Podstawowe wiadomosci z zakresu:podstaw finansow,podstaw
bankowosci,mikroekonomii,podstaw prawa gospodarczego,organizacji i funkcjonowania
przedsiebiorstwa,dziatalno$ci gospodarcze;.
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu
WIEDZA
Student po zakonczeniu przedmiotu:
K_W03_12 - zna podstawowe pojecia uzywane w ekonomii i dziedzinach pokrewnych,
rozumie kontekst ich poprawnego uzycia oraz systemowe uwarunkowania interpretacji
K_W10_12 - ma podstawowa wiedz¢ w zakresie krajowego systemu rachunkowosci,
ksiggowania 1 sporzadzania sprawozdan finansowych, uwzgledniajac praktyczny wymiar
informacyjnego kontekstu systemu rachunkowos$ci w podmiocie gospodarczym.
Student po zakonczeniu przedmiotu:
K_U02_12 - potrafi wykorzystywac podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu nauk
ekonomicznych oraz powigzanych z nig dyscyplin, w celu analizowania 1 interpretowania
problemow gospodarczych K UO05 12 - potrafi ksiggowaé oraz tworzyc¢ i interpretowac
sprawozdania finansowe na potrzeby wsparcia procesow decyzyjnych w dziatalnosci
gospodarczej
K_U06_12 - posiada umiejetnosé przeprowadzania i interpretacji analizy finansowej
przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem analizy wskaznikowej
KOMPETENCIJE SPOLECZNE (POSTAWY)
Student po zakonczeniu przedmiotu:
K_KO01_12 ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych
kompetencji 1 doskonali umiejetnosci
K K02 12 potrafi wspoétdziataé i pracowaé w zespole, rozwigzujac grupowo problemy z
zakresu ekonomii 1 praktyki gospodarczej potrafi wspotdziatac 1 pracowaé w zespole,
rozwigzujac grupowo problemy z zakresu ekonomii i praktyki gospodarcze;j
K K03 12 umie wspotpracowac przy realizacji projektow, uwzgledniajac warunkujace je
czynniki organizacyjne i SrodowiskoweK K04 12 dostrzega znaczenie respektowania w
zawodowej 1 pozazawodowej aktywnosci chrzescijanskiego systemu wartosci oraz
wspierajacych go norm i zasad etycznych; jest Swiadomy istnienia rozmaitych dylematow w
zyciu zawodowym i jest przygotowany do ich rozstrzygania.



Metody dydaktyczne

Wyktad - przekaz wiedzy z zastosowaniem przekazu multimedialnego, cz¢$¢ czasu
poswiecona na dyskusje ze Studentami i wymiang pogladéw, formutowanie pytan i
odpowiedzi.

Cwiczenia:

1) Metoda dialogowa miedzy Wyktadowca i Studentami, miedzy Studentami.

2) Praca indywidualna i zespolowa nad rozwigzywaniem ¢wiczen z przedmiotu dajacych
podstawe do identyfikacji, interpretacji, ewidencji ksiegowej oraz prezentacji w
sprawozdaniu finansowym zdarzen gospodarczych zachodzacych w funkcjonowaniu
jednostki (podmiotu rachunkowosci).

Tresci programowe przedmiotu

1. Rachunkowo$¢ finansowa jako element systemu informacyjnego przedsigbiorstwa.

2. Prawne podstawy rachunkowosci finansowej. Analiza ustawy o rachunkowosci jako
podstawy rachunkowosci jednostki.

3. Zakres podmiotowy rachunkowosci, podmioty zobowigzane do prowadzenia
rachunkowosci, podmioty zobowigzane do prowadzenia ewidencji podatkowej, formy
uproszczonej ewidencji przedsigbiorcow), funkcje i metody rachunkowosci.

4. Zakres przedmiotowy rachunkowosci (ujecie waskie — odnotowanie zmian w majatku i
wyniku finansowym jednostki, ujecie szerokie — art. 4, pkt. 3), zasady i polityka
rachunkowosci. Podstawy organizacji rachunkowos$ci w jednostce.

5. Sprawozdanie finansowe jako ostateczny produkt rachunkowosci — ogdlna charakterystyka
na podstawie ustawy o rachunkowosci

6. Charakterystyka elementow majatku i kapitatlow jednostki (bilansu jednostki).

7. Pojecie operacji gospodarczych, ich cechy i klasyfikacja (bilansowe i wynikowe). Wptyw
operacji bilansowych na bilans przedsi¢biorstwa (majatek-aktywa i kapitaty-pasywa).

8. Konto ksieggowe — jako podstawowe narzedzie ewidencji ksiggowej, klasyfikacja kont
ksiggowych (konta bilansowe, konta wynikowe, syntetyczne, analityczne, podstawowe 1
korygujace), elementy konta ksiegowego, formy kont ksiegowych, zapisy na kontach (zapis
podwojny — prosty i ztozony, zapis powtdrzony). Podziat i1 taczenie kont.

9. Zasady funkcjonowania kont bilansowych, podstawowe operacje bilansowe - przyktady.
Cykl ewidencji ksiegowej w jednostce — od bilansu otwarcia do bilansu zamknigcia.

10. Zasady funkcjonowania kont wynikowych, ich rodzaje, klasyfikacja oraz ewidencja
ksiegowa przychodow i kosztow w rachunkowos$ci — mozliwe i1 konieczne rozwigzania.

11. Zakres i zasady funkcjonowania ksigg rachunkowych - otwieranie i zamykanie, zasady i
sposoby prowadzenia (ewidencja chronologiczna - dziennik, ewidencja systematyczna - konta
ksiegi glownej- konta syntetyczne i pomocniczych — konta analityczne), Zaktadowy Plan
Kont — konstrukcja i jego struktura, specyfika planow kont w réznych przedsigbiorstwach.
zestawienia obrotow 1 sald).

12. Rachunek zyskow i strat jako zestawienie przychodow, kosztow i wyliczenie wyniku
finansowego. Warianty rachunku zyskow 1 strat. Zasady ustalania wyniku finansowego w
rachunku zyskow i strat (ewidencyjne i pozaewidencyjne.

13. Dokumentacja rachunkowos$ci, w tym dowody ksi¢gowe jako podstawa identyfikacji i
ewidencji ksiggowej operacji gospodarczych — charakterystyka i systematyka —wystawianie,
segregowanie, kontrola i przechowywanie.

14. Bledy w rachunkowosci 1 sposoby ich korygowania w zalezno$ci od momentu ich
ujawnienia.

15. Organizacja rachunkowos$ci w jednostce - aspekty organizacyjne i techniczne,
rachunkowo$¢ informatyczna.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia

Na oceng bardzo dobrg wymagania sg nastepujace:



- w zakresie wiedzy: kompletna, petna 1 uporzadkowana znajomos$¢ zagadnien ujetych w
programie przedmiotu, rozumienie procesOw zachodzacych w rachunkowosci.

- w zakresie umiejetnosci: Student potrafi empirycznie (na przyktadach) weryfikowa¢ wiedze
teoretyczna weryfikowaé w praktyce rachunkowosci, wlasciwie postrzega zwiazki
przyczynowo-skutkowe miedzy zdarzeniami w dziatalno$ci przedsi¢ebiorstwa a
rachunkowoscia,

- w zakresie kompetencji spotecznych: przejawia aktywnos¢ indywidualna, w zespole
wysuwa si¢ na pozycje lidera, ma §wiadomos$¢ potrzeby dalszego zdobywania wiedzy,
rozumie znaczenie etycznej postawy w rachunkowosci.

Na ocen¢ dobra wymagania sg nast¢pujace:

-w zakresie wiedzy: kompletna znajomos¢ zagadnien ujetych w programie przedmiotu,

-w zakresie umiejetnosci: umiejetnos¢ prawidtowej ewidencji ksiegowej 1 interpretaciji
zdarzen gospodarczych, identyfikuje wplyw operacji gospodarczych na sprawozdania
finansowe, dostrzega zwigzki przyczynowo-skutkowe migdzy zdarzeniami w dziatalnosci
przedsigbiorstwa a rachunkowoscia,

-w zakresie kompetencji spotecznych: aktywno$¢ na zajeciach, umiejetnos¢ pracy w zespole.
Na oceng¢ dostateczng wymagania sg nastepujace:

-w zakresie wiedzy: niepelna, nieuporzadkowana znajomos$¢ zagadnien ujgtych w programie
przedmiotu

-w zakresie umiejetnosci: podstawowe umiejetnosci ewidencji ksiggowe;j 1 interpretacji
zdarzen gospodarczych zachodzacych w jednostce zawartych w sprawozdaniu

-zakresie kompetencji spotecznych: rozumienie potrzeby dalszego ksztatcenia.

Ocena niedostateczna wystepuje w przypadku braku wiedzy w danym przedmiocie, braku
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Literatura podstawowa i uzupetniajgca

Literatura podstawowa:

1. Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci, Dz. U. z 2019 r. poz. 351

2. Z. Messner, J. Pfaff, Teoria i zasady rachunkowosci, SKwP, Warszawa 2016.

3. J. Chatupczak, Zasady rachunkowosci, Zbiér zadan z rozwigzaniami, Oddk, Gdansk 2018
Literatura uzupetniajgca:

1. K. Zasiewska, M. Chodon, Podstawy rachunkowosci. Ujecie praktyczne, SKwP 2016

2. J. Pfaff, Rachunkowos$¢. Rachunkowos$¢ podstawy, SKwP, Warszawa 2019

Kierunek studiéw: Ekonomia (stacjonarne | stopnia)

Lokalizacja w planach rocznych:

Etap: Rok Il - Semestr 3
Punkty ECTS: 0
Forma zaliczenia: Zal. na oceng


https://e.kul.pl/qlprogram.html?ra=1&etap=3&kid=508&op=2&wid=11

