Rachunkowosc¢ zarzadcza (¢wiczenia) - 2019/2020
Opis zajec

Informacje ogdlne
Prowadzacy: dr Joanna Nucinska

Organizator: Wydziat Nauk Spotecznych - Instytut Ekonomii i
epemmamameta  Finansow
Liczba godzin tydzien/semestr: 2/30
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Cele przedmiotu

C1 - utrwalenie podstawowych pojec i definicji zwigzanych z przedmiotem

C2 - nabycie przez studentdéw umiejetnosci wykorzystania metod i technik
rachunkowosci zarzadczej

C3 - ksztattowanie u studentéw postawy do systematycznej i uczciwej pracy oraz
dalszego doskonalenia (etyka zawodowa)

Wymagania wstepne

W1 - znajomos$c¢ podstaw rachunkowosci

W2 - znajomos¢ zasad i technik rachunkowosci finansowej

W3 - umiejetnos¢ wykonywania obliczen matematycznych

W4 - umiejetnos¢ korzystania z platformy Moodle

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu

WIEDZA

K_WO03 zna podstawowe pojecia uzywane w ekonomii i finansach oraz dyscyplinach
pokrewnych, rozumie kontekst ich poprawnego uzycia oraz uwarunkowania ich
interpretaciji;

K_W10 ma podstawowg wiedze w zakresie krajowego systemu rachunkowosci,
ksiegowania i sporzgdzania sprawozdan finansowych, uwzgledniajac praktyczny
wymiar funkcji informacyjnej systemu rachunkowosci w podmiocie gospodarczym;

UMIEJETNOSCI

K_UO02 potrafi wykorzystywac¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
rachunkowosci, mikroekonomii i finansow, w celu analizowania i interpretowania
problemdéw gospodarczych;

K_UO5 potrafi ksiegowac oraz tworzyc¢ i interpretowac sprawozdania finansowe na
potrzeby wsparcia proceséw decyzyjnych w dziatalnosci gospodarczej;

K_UO06 posiada umiejetnos¢ przeprowadzania i interpretacji analizy finansowej
przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem analizy kosztéw i progu rentownosci;
K_UO07 potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci na podstawie réznych zrodet z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii (ICT);

KOMPETENCIE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_K01 ma $swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciqgtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny
wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci;

K_KO04 dostrzega znaczenie chrzescijanskiego systemu wartosci oraz wspierajgcych
go norm i zasad etycznych, a takze jest Swiadomy istnienia rozmaitych dylematow w
zyciu zawodowym.



Metody dydaktyczne

Utrwalenie pojec i definicji podczas dyskusiji;

Analiza przypadkow;

Samodzielne rozwigzywanie zadan;

Praca w grupach;

Opracowanie i omowienie projektu (analiza kosztow spotki gietdowej).

Tresci programowe przedmiotu

1. Istota i zakres rachunkowosci zarzadczej.

2. Koszty - definicja, klasyfikacje, ujecie ksiegowe; Rachunek kosztow - istota,
rodzaje, etapy. Rachunek kosztow w rachunkowosci finansowej - zadanie;

3. Rozliczanie kosztow dziatalnosci pomocniczej - metody, zadania;

4. Rozliczanie kosztdw w czasie. Kalkulacja kosztow wedtug metody podziatowej
prostej;

5. Kalkulacja kosztow wspétczynnikowa i doliczeniowa;

6. Kalkulacja kosztow wedtug metody: fazowej (procesowej) i odjemnej (sprzezonej);
7. Kolokwium 1.;

8. Rachunek kosztéw petnych i zmiennych w produkcji jednoasortymentowej -
zatozenia, przyktady i zadania;

9. Rachunek kosztow petnych i zmiennych w produkcji wieloasortymentowej -
zatozenia, przyktady i zadania;

10. Analiza progu rentownosci (BEP) w produkcji jednoasortymentowej - zadania;
11. Analiza BEP w produkcji wieloasortymentowej - zadania;

12. Rachunek kosztéw standardowych i kosztéw dziatan (ABC) - zatozenia, przyktady
i zadania; Analiza odchylen.

13. Decyzje cenowe. Kréotkoterminowe rachunki decyzyjne;

14. Kolokwium 2.;

15. Budzetowanie jako metoda zarzadzania. Kalkulacja budzetéw czgstkowych
przedsiebiorstwa

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektéow ksztalcenia

Kryteria oceny:

- frekwencja: dopuszczalne max. 2 nb nieusprawiedliwione (IOS - 3 nb); 100%
obecnosci +6 pkt

- przygotowanie do zajec¢ (punkty ujemne za brak przygotowania - max. -12 pkt)
- praca na zajeciach (aktywnos¢, rozwigzywanie zadan 0-12 pkt; mozliwe punkty
ujemne za brak pracy na zajeciach - max. -12 pkt)

- 2 kolokwia (2 * 46 pkt = 92 pkt)

- projekt - analiza kosztdw wybranej spotki gietdowej (10 pkt)

Skala ocen:

2,0 - student nie spetnia kryteriéw dla oceny 3,0

3,0 - student systematycznie uczestniczy w zajeciach (max. 2 nb nieusprawiedliwione
lub 3 - I0S), jest do nich przygotowany w zakresie okreslonym przez prowadzgcego i
uzyskat tqcznie co najmniej 60 pkt

3,5 - student spetnia wymagania na ocene 3,0 i uzyskat co najmniej 70 pkt

4,0 - student spetnia wymagania na ocene 3,5 i uzyskat co najmniej 80 pkt

4,5 - student spetnia wymagania na ocene 4,0 i uzyskat co najmniej 90 pkt

5,0 - student spetnia wymagania na ocene 4,5 oraz opracowat i przedstawit projekt
dotyczacy analizy kosztow wybranej spotki



Literatura podstawowa i uzupetniajaca

1) K. Czubakowska, W. Gabrusewicz, E. Nowak, Rachunkowos¢ zarzadcza. Metody i
zastosowania, PWE, Warszawa 2014 (dostepna w wersji elektronicznej w bibliotece
cyfrowej KUL)

2) S. Sojak, Rachunkowos$¢ zarzadcza i rachunek kosztéw, Wydawnictwo "Dom
Organizatora", Torun 2015

3) G. Swiderska (red. nauk.), Controlling kosztéw i rachunkowos$¢ zarzadcza,
Wydawnictwo MAC Consulting i Difin, Warszawa 2016

4) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (aktualny tekst ujednolicony
dostepny on-line: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?
id=WDU19941210591)

5) Dobija, Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling, Wyd. 2 (dodruk), PWN, Warszawa
2016

6) A. Kamela-Sowinska, M. Macuda (red.), Rachunkowos$¢ zarzadcza, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2017

7) R. Kowalak (red.), Rachunkowosc¢ zarzadcza. Przyktady i zadania, PWE, Warszawa
2013

Kierunek studiow: Ekonomia (stacjonarne I stopnia)
Lokalizacja w planach rocznych:
Etap: Rok III - Semestr 5

Punkty ECTS: O
Forma zaliczenia: Zal. na ocene


https://e.kul.pl/qlprogram.html?ra=1&etap=5&kid=508&op=2&wid=11

