Wycena przedsiebiorstw i analiza fundamentalna (éwiczenia) -
2019/2020

Opis zajec

— Informacje ogolne

Prowadzacy: dr Jacek Bednarz
Organizator: Wydziat Nauk Spotecznych - Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Liczba godzin tydzien/semestr: 2/30
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

— Cele przedmiotu

C.1. Praktyczne opanowanie formut i pojec¢ z zakresu tematycznego objetego tematyka wyktadu o tym samym
tytule.
C. 2. Samodzielne postugiwanie sie formutami na praktycznych przyktadach.

— Wymagania wstepne
Nie ma.

— Efekty ksztatcenia dla przedmiotu
WIEDZA

K_WO02 zna i rozumie aparat pojeciowy wykorzystywany we wspoétczesnie toczonych dyskusjach
teoretycznych, podejmowanych w ramach gtéwnych nurtéw ekonomicznych

K_WO03 zna i rozumie historyczne uwarunkowania ksztattowania sie poszczegolnych szkot i nurtow w obrebie
nauk ekonomicznych, w powigzaniu ze wspédtczesnie toczonymi dyskusjami

K_WO04 ma pogtebiong wiedze na temat stosowania narzedzi analizy mikroekonomicznej w procesie
podejmowania decyzji menedzerskich

UMIEJETNOSCI

K_UO01_12 potrafi interpretowad i wyjasnia¢ zjawiska ekonomiczne oraz relacje miedzy nimi, przy
wykorzystaniu aparatu pojeciowego poszczegdlnych szkdt i nurtéw ekonomii

K_U02_12 potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze teoretyczng z zakresu nauk ekonomicznych oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania oraz interpretowania probleméw gospodarczych, z
uwzglednieniem zwigzkdéw przyczynowo-skutkowych

KOMPETENCIE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_K01_12 ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania
sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci
K_K02_12 potrafi wspotdziatac i pracowac w zespole, rozwigzujac grupowo problemy z zakresu ekonomii i

—Metody dydaktyczne

Praca w grupach w celu opanowania formut i poje¢ na praktycznych przyktadach liczbowych.




— Tresci programowe przedmiotu

Tresci w zasadzie pokrywaja sie z wyktadem, ale celem jest praktyczne opanowanie prezentowanych pojec i
formut.

I. Wycena akcji.

1.1. Model statej dywidendy.

1.2. Model jednofazowy.

1.3. Model dwufazowy.

1.4. Model trzyfazowy

II. Pojecie wartosci i wyceny przedsiebiorstwa.

2.1. Koncepcje wartosci, cele i funkcje wyceny przedsiebiorstwa.
2.2. Klasyfikacja metod wyceny.

3. Istota metod zdyskontowanych przeptywdéw pienieznych (DCF - Discounted Cash Flow).
3.1. Przyktady praktyczne.

3. 2. Zalety i wady metod DCF.

4. Majatkowe metody wyceny przedsiebiorstw.

4.1. Metoda wartosci aktywow netto.

4.2. Problem wyceny nieruchomosci.

4.3. Metoda wartosci likwidacyjnej.

4.4. Metoda wartosci odtworzeniowej.

5. Mieszane i porownawcze metody wyceny przedsiebiorstw
5.1. Metoda Schmalenbacha.

5.2. Metoda szwajcarska.

5.3. Metoda stuttgarcka.

5.4 Metoda UEC.

5.5. Goodwill a wycena przedsiebiorstw.

6. Podstawowe rodzaje metod poréwnawczych.

6.1. Metody wskaznikowe(cena/ zysk, cena/przychody.

6.2. Wycena znaku firmy (brand name).




— Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia
WIEDZA

Ocena niedostateczna
Student nie umie potowy (i wiecej) przerobionych na zajeciach poje¢ i formut obliczeniowych.

Ocena dostateczna
Student rozumie co najmniej potowe, ale nie wiecej niz 2/3, z przerobionych na zajeciach pojec i formut
obliczeniowych.

Ocena dobra
Student rozumie co najmniej 75%¢(ale mniej niz 90%), przerobionych na zajeciach pojec i formut
obliczeniowych.

Ocena bardzo dobra
Student rozumie, co najmniej, 90% przerobionych na zajeciach pojec¢ i formut obliczeniowych.

UMIEJETNOSCI

Ocena niedostateczna
Student nie zaliczyt, co najmniej, potowy punktéw z testow (gtdwnego lub poprawkowwgo). Czesto nie miat
rozwigzanych zadan \\\"domowych\\\". Wykazywat brak aktywnosci na ¢wiczeniach.

Ocena dostateczna
Student zaliczyt co najmniej potowe punktow ( ale nie wiecej niz 2/3), z testow. Rzadko zdarzato sie, ze nie
miat rozwigzanych zadan \\\"domowych\\\". Wykazywat minimalng aktywnos$¢ na ¢wiczeniach.

Ocena dobra
Student zaliczyt, co najmniej, 75% punktéw ( ale nie wiecej niz 90%), z testow. Bardzo rzadko nie miat
rozwigzanych zadan \\\"domowych\\\". Wykazywat zauwazalng aktywnos$¢ na ¢éwiczeniach.

Ocena bardzo dobra
Student zaliczyt, co najmniej, 90% punktoéw z dwdch testow. Zawsze miat rozwigzane zadania
\\\"domowe\\\". Wykazywat ponadprzecietng aktywnos¢ na ¢wiczeniach.

KOMPETENCIE SPOLECZNE

Ocena niedostateczna
Student nie potrafi wspotpracowac w grupie ani samodzielnie pogtebia¢ znajomos$¢ materiatu objetego
tematem zajec.

Ocena dostateczna
Student potrafi wspdtpracowac¢ w grupie i samodzielnie pogtebia¢ materiat objety tematem zaje¢ w stopniu
elementarnym.

Ocena dobra
Student potrafi wspétpracowaé w grupie (pomagac innym) i samodzielnie pogtebia¢ materiat objety tematem
zaje¢ w stopniu ponadprzecietnym.

Ocena bardzo dobra
Student potrafi wspdtpracowac¢ w grupie i samodzielnie pogtebia¢ materiat objety tematem zaje¢ w stopniu
ponadprzecietnym oraz widzi spoteczny, rowniez pozaekonomiczny, wymiar studiowanej tematyki.

— Literatura podstawowa i uzupetniajaca

1. Prac. zbiorowa pod red. M.Panfil, A. Szablewski. Metody wyceny spotki. Poltext. W-wa 2016.
2. W. Tarczynski, Rynki kapitatowe cz.I. Metody ilosciowe, Placet, W-wa 2016.
3. K. i T. Jajuga. Inwestycje. PWN, W-wa 2016.

Literatura uzupetniajaca
1. Wspdtczesne wyzwania wyceny przedsiebiorstw, Zarzecki, Lasota i Wspolnicy,Szczecin 2013.
2. D. Zarzecki, Metody wyceny przedsiebiorstwa, FRF, Szczecin 1999.




Kierunek studiéw: Ekonomia (stacjonarne II stopnia)

Lokalizacja w planach rocznych:

Etap: Rok II - Semestr 3
Punkty ECTS: 0
Forma zaliczenia: Zal. na ocene

Terminarz:

Data Dzien Sala Godz.od-do
2019-12-04 Sroda C-507 19:10 - 20:50
2019-12-11 Sroda C-507 19:10 - 20:50
2019-12-19 czwartek C-507 17:30 - 19:10
2020-01-09 czwartek C-507 17:30 - 19:10
2020-01-16 czwartek C-507 17:30 - 19:10
2020-01-23 czwartek C-507 17:30 - 19:10




