Zalgcznik nr 1

do Uchwaly Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjne;j
z dnia 28 lutego 2019 1.

RAPORT SAMOOCENY!'

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)
Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta IT w Lublinie
Al. Raclawickie 14, 20-950 Lublin
INSTYTUT PEDAGOGIKI
Campus Majdanek, Ul. Droga M¢czennikéw Majdanka 70, 20-325 Lublin, Budynek nr 3
Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Pedagogika
1. Poziom/y studiéw: IiII stopien; szdsty i siddmy stopien
2. Formaly studiéw: studia stacjonarne i niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzagdkowany kierunek®
Pedagogika
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia
si¢ wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studiéw na kierunku.

! Wykaz dokument6w, ktére nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny oraz tych, ktére nalezy przygotowaé do
wgladu w czasie wizytacji zawiera Zalacznik nr 2.

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz. U. 2018poz. 1818.

3 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzeénia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaly przyporzadkowania kierunku
do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5ust.3ustawy

podaja dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza sie efekty ksztalcenia.



Nazwa dyscypliny Punkty ECTS

wiodacej liczba %

e-Pedagogika (studia niestacjonarne) I stopnia
Pedagogika | 141 | 78.3
e-Pedagogika (studia niestacjonarne) II stopnia
Pedagogika | 100 | 834
Pedagogika (studia stacjonarne) I stopnia

Specjalnos¢: Pedagogika wezesnoszkolna i
przedszkolna
Pedagogika | 137 | 76,1
Specjalnosé¢: Pedagogika szkolna z elementami

logopedii; Pedagogika rodziny, profilaktyka,
poradnictwo i terapia rodziny; Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza i resocjalizacyjna
Pedagogika | 140 | 777

Pedagogika (studia stacjonarne) I stopnia

Specjalnosé: Pedagogika szkolna z elementami
terapii pedagogicznej; Pedagogika rodziny, system
pieczy zastepcze]j i asystentura rodziny;
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
Pedagogika ] 91 | 75,8

Specjalnos$é: Zarzadzanie szkolg i placowka
wychowania przedszkolnego
Pedagogika [ 85 \ 70,8

b. Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw
ECTS dla pozostalych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia
studiow na kierunku.

Studia niestacjonarne — e-pedagogika:

Punkty ECTS

liczba %

L.p. Nazwa dyscypliny

e-Pedagogika (studia niestacjonarne) I stopnia

1. Filozofia 8 4,4
2. Psychologia 12 6,6
3. Socjologia 5 2,7
4. Nauki medyczne 4 2,3
5. Jezykoznawstwo 2 1,2




6. Literaturoznawstwo 2 1,2
7. Lektoraty 6 3,3
e-Pedagogika (studia niestacjonarne) II stopnia
1. Filozofia 5 43
2. Psychologia 5 4,3
3. Socjologia 2 1,6
4, Nauki o zdrowiu 2 1,6
5. Nauki prawne 2 1,6
6. Matematyka 2 1,6
7. Teologia 2 1,6

Pedagogika (studia stacjonarne) I stopnia

Specjalnosé: Pedagogika wezesnoszkolna i przedszkolna

1. Filozofia 9 5
2. Psychologia 11 6,2
3. Socjologia 5 2,8
4. Nauki medyczne 5 2,8
5. Jezykoznawstwo 4 2,3
6. Literaturoznawstwo 1 0,5
7. Matematyka 1 0,5
8. Nauki o Ziemi 1 1 0,5
srodowisku
9. Lektoraty 6 3,3
Specjalnos¢: Pedagogika szkolna z elementami terapii
pedagogicznej
1. Filozofia 9 5
2 Psychologia 11 6,2
3 Socjologia 5 2,8
4. Nauki medyczne 4 2,3
5 Jezykoznawstwo 4 2,3
6 Literaturoznawstwo 1 0,5
7 Lektoraty 6 3,3
Specjalnos¢: Pedagogika rodziny, profilaktyka,
poradnictwo i terapia rodziny
1. Filozofia 9 5
2 Psychologia 11 6,2
3. Socjologia 5 2,8
4 Nauki medyczne 4 2,3




5 Jezykoznawstwo 2 1,1
6. Literaturoznawstwo 1 0,5
7 Teologia 2 1,1
8 Lektoraty 6 33
Specjalnosé: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i
resocjalizacyjna

Filozofia 9 5
2. Psychologia 11 6,2
3. Socjologia 5 2,8
4, Nauki medyczne 4 2,3
5. Jezykoznawstwo 2 1,1
6. Literaturoznawstwo 1 0,5
7. Nauki prawne 2 1,1
8. Lektoraty 6 3.3

Pedagogika (studia stacjonarne) II stopnia

Specjalnos$é: Pedagogika szkolna z elementami terapii
rodziny, system pieczy
zastepczej 1 asystentura rodziny; Pedagogika opiekunczo-

pedagogicznej; Pedagogika

wychowawcza
1. Filozofia 10 8,3
2 Psychologia 7 5,9
3 Socjologia 2 1,6
4. Nauki o zdrowiu 3 2,6
5 Nauki prawne 2 1,6
6 Matematyka 3 2,6
Teologia 2 1,6
Specjalno$¢: Zarzadzanie szkola i placowka wychowania
przedszkolnego
1. Filozofia 10 8,3
2. Psychologia 9 7,6
3. Socjologia 2 1,6
4. Nauki o zdrowiu 3 2,6
5. Nauki prawne 2 1,6
6. Matematyka 3 2,6
7. Teologia 2 1,6




8. Nauki o zarzadzaniu i
jakosci

3,3

Komentarz:

Modut kierunkowy zawarty jest w specjalnosciach (wyliczamy % od liczby ECTS
wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku).

Specjalnosci réznicujg dyscypliny oraz procentowy udziat liczby punktéw ECTS, najbardziej
jest to widoczne w dwéch specjalnosciach: pedagogiki wezesnoszkolnej i przedszkolnej

oraz zarzgdzanie szkola i placéwka wychowania przedszkolnego.

Pozostate specjalnosci majg taki sam rozktad procentowy i ECTS dla dyscypliny wiodacej,
ale jest on zréznicowany dla pozostatych dyscyplin (réznice sa w liczbie ECTS
przepisanej do dyscypliny lub pojawia si¢ inna dyscyplina).

Na E-Pedagogice I 111 st. jest jedna specjalnosé.

Dyscyplina lub dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg si¢ efekty uczenia sie, ze

wskazaniem dyscypliny wiodgce;.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Pedagogika — specjalno$é pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna

Dyscyplina lub dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢ efekty uczenia sie, ze

wskazaniem dyscypliny wiodace;j.
Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Pedagogika — specjalnosé pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna




Pedagogika —

pedagogika
elementami

Punkty ECTS

L.p. | Nazwa dyscypliny
Liczba %
1. Pedagogika-wiodaca 137 76,1
2. Filozofia 9 5
3. Psychologia 11 6,2
4. Socjologia 5 2,8
5. Nauki medyczne 5 2,8
6. Jezykoznawstwo 4 2,3
7. Literaturoznawstwo 1 0,5
8. Matematyka il 0,5
9. Nauki o Ziemi 1|l 0,5
srodowisku
10. Lektoraty 6 3,3
. Punkty ECTS
L. Nazwa dyscypliny
Liczba %
1. Pedagogika-wiodaca 140 77,7
2. Filozofia 9 5
3. Psychologia 11 6,2
4. Socjologia 5 2,8
5. Nauki medyczne 4 2,3
6. Jezykoznawstwo 4 2,3
7. Literaturoznawstwo 1 0,5
8. Lektoraty 6 3,3

specjalnos¢
szkolna
logopedii

Pedagogika — Pedagogika rodziny, profilaktyka, poradnictwo i terapia rodziny

z



Pedagogika -

pedagogika

Punkty ECTS

wychowawcza i resocjalizacyjna

L. Nazwa dyscypliny

Liczba %
1. Pedagogika-wiodaca | 140 77,7
2. Filozofia 9 5
3. Psychologia 11 6,2
4. Socjologia 5 2,8
5. Nauki medyczne 4 2,3
6. Jezykoznawstwo 2 1,1
7. Literaturoznawstwo 1 0,5
8. Teologia 2 1,1
9. Lektoraty 6 3,3

. Punkty ECTS

L.p. | Nazwa dyscypliny

Liczba %
1. Pedagogika-wiodaca 140 77,7
2. Filozofia 9 5
3. Psychologia 11 6,2
4. Socjologia 5 2,8
5. Nauki medyczne 4 2,3
6. Jezykoznawstwo 2 1,1
7. Literaturoznawstwo 1 0,5
8. Nauki prawne 2 1,1
9. Lektoraty 6 3,3

specjalnos¢
opiekunczo-



Dyscyplina lub dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia sig, ze
wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Studia stacjonarne drugiego stopnia

Pedagogika — specjalnosé: pedagogika szkolna z elementami terapii pedagogicznej

) Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny
Liczba Y%

1. Pedagogika-wiodaca 91 75,8
2. Filozofia 10 8,3
3. Psychologia 7 59
4. Socjologia 2 1,6
5. Nauki o zdrowiu 3 2,6
6. Nauki prawne 2 1,6
7. Matematyka 3 2,6
8. Teologia 2 1,6

Pedagogika — specjalno$é: pedagogika rodziny, system pieczy zast¢pczej i asystentura
rodziny

. Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny
Liczba %

1. Pedagogika-wiodaca 91 75,8
2. Filozofia 10 8.3
3. Psychologia 7 5,9
4, Socjologia 2 1,6
5. Nauki o zdrowiu 3 2,6
6. Nauki prawne 2 1,6
7. Matematyka 3 2,6
8. Teologia 2 1,6




Pedagogika — specjalno$é: zarzadzenie oswiaty i placéwka wychowania przedszkolnego

Punkty ECTS
L. Nazwa dyscypliny

Liczba %
1. Pedagogika-wiodaca 85 70,8
2. Filozofia 10 8,3
3. Psychologia 9 7,6
4. Socjologia 2 1,6
5. Nauki o zdrowiu 3 2,6
6. Nauki prawne 2 1,6
7 Matematyka 3 2,6
8 Teologia 2 1,6
9 Nauki o zarzadzaniu i | 4 3,3

jakosci

pedagogika opiekuniczo-wychowawcza

Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny

liczba %
1. Pedagogika-wiodaca 91 75,8
2. Filozofia 10 8,3
3. Psychologia 7 59
4. Socjologia 2 1,6
5. Nauki o zdrowiu 3 2,6
6. Nauki prawne 2 1,6
7 Matematyka 3 2,6
8 Teologia 2 1,6

Pedagogika — specjalnosé



Dyscyplina lub dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sig, ze
wskazaniem dyscypliny wiodacej.
E-learning: Na E-Pedagogice I iII st. jest jedna specjalnos¢.

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia; specjalno$¢ pedagogika ogélna z
psychoprofilaktyka
Punkty ECTS
L. Nazwa dyscypliny
Liczba %
1. Pedagogika-wiodaca 141 78.3
2. Filozofia 8 4,4
3. Psychologia 12 6,6
4. Socjologia 5 2,7
5. Nauki medyczne 4 2.3
6. Jezykoznawstwo 2 1,2
7 Literaturoznawstwo 2 1,2
8 Lektoraty 6 3,3
Studia niestacjonarne drugiego stopnia; specjalno§¢ pedagogika ogélna z
psychoprofilaktyka
. Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny
Liczba %
1. Pedagogika-wiodaca 100 83,4
2. Filozofia 5 4,3
3. Psychologia 5 4,3
4. Socjologia 2 1,6
5. Nauki o zdrowiu 2 1,6
6. Nauki prawne 2 1,6
7 Matematyka 2 1,6
8 Teologia 2 1,6
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu
studiéw
Warunki i zasady potwierdzenia efektéw uczenia sie okresla Zarzadzenie Rektora KUL
z dnia 12 maja 2015 r. w sprawie systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia (ROP-0101-43/ 15).
Na proces weryfikacji sktadajg si¢ formy, metody i sposoby weryfikacji. Zarzadzenie okredla
takze obowigzki nauczyciela akademickiego w zakresie weryfikacji osiagnietych efektow
uczenia si¢ z danego przedmiotu.

Zob. Zalacznik Nr 1: Efekty uczenia — poziom 6
Pedagogika, studia I stopnia, WNS
Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zob. Zalacznik Nr 2: Efekty uczenia — poziom 7
Pedagogika, studia II stopnia, WNS
Studia stacjonarne i niestacjonarne

CHARAKTERYSTYKI PIERWSZEGO I DRUGIEGO STOPNIA POLSKIE] RAMY
KWALIFIKACJI TYPOWE DLA KWALIFIKACJI UZYSKIWANYCH W RAMACH
SZKOLNICTWA WYZSZEGO PO UZYSKANIU KWALIFIKACJI PEENE] NA
POZIOMIE 4 - POZIOM 6 i POZIOM 7:

11



Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ i nazwisko

Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
pelniona w uczelni

Katarzyna Braun

Dr, Adiunkt w Katedrze Pedagogiki Opiekunczej i Pedagogiki
Spotecznej

Marta Buk-Cegielka

Dr, Adiunkt w Katedrze Dydaktyki i Edukacji Szkolnej

Krystyna Chalas Prof. Dr hab., kierownik Katedry Dydaktyki i Edukacji
szkolnej

Lucyna Dziaczkowska Dr hab., prof. KUL, Kierownik Katedry Pedagogiki
Poréwnawczej i Filozofii Wychowania

Renata Kolodziejczvk Dr, Adiunkt w Katedrze Pedagogiki Specjalnej

Barbara Borowska Dr, Adiunkt w Katedrze Biografistyki Pedagogicznej

Dorota Kornas-Biela Dr hab., prof. KUL, Kierownik Katedry Psychopedagogiki

Agnieszka Linca-Cwikta Dr, Adiunkt w Katedrze Filozofii wychowania i Pedagogiki

poréwnawczej

Ks. Andrzej Luczynski SDB

Dr hab., Kierownik Katedry Pedagogiki Opiekunczej i
Pedagogiki Spotecznej

Ks. Adam Maj Dr hab., prof. KUL, Katedra Dydaktyki i Edukacji Szkolnej

Piotr Magier Dr, asystent, Katedra Pedagogiki Ogdlne;j

Klaudia Martynowska Dr, asystent, Katedra Psychopedagogiki

S. Maria L. Opiela Dr hab., prof. KUL, Katedra Pedagogiki Chrzescijanskiej

Alina Rynio Dr hab., Katedra Pedagogiki Chrzescijaniskiej

Lidia Pietruszka Dr, Adiunkt w Katedrze Pedagogiki Opiekuniczej i Pedagogiki
Spolecznej

Ryszard Skrzyniarz Dr hab., prof. KUL, Kierownik Katedry Biografistyki
Pedagogicznej

Iwona Szewczak

Dr, Katedra Pedagogiki Chrzescijanskiej

Anna Szudra-Barszcz

Dr, Adiunkt w Katedrze Pedagogiki Poréwnawczej i Filozofii
Wychowania

Apgata Janecka

Mer, Sekretarz Instytutu Pedagogiki

Ks. Marian Nowak

Prof. dr hab., dyrektor Instytutu Pedagogiki, kierownik
Katedry Pedagogiki Ogélnej

SPIS TRESCI

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku. poziomu i profilu studiow

Sktad zespotu przy gotowuiacego raport samooceny

Wskazdwki 020lne do 1aportu SAMOOCENY ...eiiuvueireeeiieeeerieeeearareeieeiineeeeeeeiinneesnraseeeeinsasasses 13

................................................................
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Prezentacja uczelni

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II jest katolicka szkola wyzsza o pelnych
prawach publicznych szk6t wyzszych. Nalezy do najstarszych polskich uniwersytetow i jest
najstarszg uczelnig wyzsza w Lublinie. Zostat zalozony decyzja Episkopatu Polski w dniu
27.07.1918 r. z inicjatywy pierwszego Rektora ks. Idziego Radziszewskiego. Na mocy ustawy
z 9.04.1938 r. uzyskat pelni¢ praw panstwowych szkot akademickich.

Wiadze Uniwersytetu od poczatku istnienia kierunku zwracaja szczegélng uwag¢ na
dobér kadry naukowo-dydaktycznej, ktorej zadaniem jest nie tylko przekazywanie wiedzy i
umiejetnosci, ale takze wypelnianie misji Uczelni. Katolicki charakter Uniwersytetu
sformulowany w preambule Statutu KUL, przyje¢tego na posiedzeniu Senatu 24.10.2011 r.
(zatwierdzonego Dekretem Stolicy Apostolskiej z 16.04.2012 r. nr 483/1997 i obowigzujgcego
od tej daty) — wyraza sie¢ m.in. w dbato$ci o wysoki poziom badan naukowych i ksztalcenia
akademickiego, poglebienie i upowszechnianie chrzescijanskiej wizji czlowieka i $wiata,
trosce o zachowanie i rozwéj tradycji Ojczyzny i formowanie mlodego pokolenia (zgodnie z
dewizg Deo et Patriae), a takze realizowanie zadan wynikajacych z usytuowania Uniwersytetu
w Lublinie — miescie Unii Lubelskiej. Badania naukowe oraz prace dydaktyczng KUL
prowadzi we wspolnym poszukiwaniu prawdy przez budowanie wspdlnoty oséb oraz w
poszanowaniu wszystkich wykluczajgc jakiekolwick formy dyskryminacji.

Instytut Pedagogiki jest jednym z siedmiu instytutow tworzacych Wydzial Nauk
Spolecznych w Katolickim Uniwersyteciec Lubelskim. Studia pedagogiczne maja dluga
tradycje i nalezg do najstarszych w KUL i w ogodle w Polsce, co pozwala na wykorzystywanie
w pracy dydaktycznej zaréwno dotychczasowych doswiadczef,, jak i nowych trendow.
W Instytucie Pedagogiki, zgodnie ze specyfika i charakterem Uniwersytetu Katolickiego, jako
Uczelni otwartej jest miejsce takze dla przedstawicieli innych religii, jak rowniez dopiero
poszukujacych Boga. Tak pojmowana obecno$é Uniwersytetu Katolickiego jest niezbedna
takze dla rozwoju chrzescijanskiej mysli pedagogicznej, ktdra ze swej istoty pomaga
czlowiekowi w poszukiwaniu, odkrywaniu i dopetnieniu jego sensu Zzycia.

Uchwalg Senatu z 29.05.2014 r. przyjeto Strategi¢ Rozwoju KUL na lata 2014-2020 a w
jej ramach takze Wydzialu Nauk Spolecznych KUL i prowadzonego w nim kierunku
pedagogika. Realizujgc misje i wizje Uczelni, ustalono strategiczne cele dzialania w czterech
obszarach: nauki, dydaktyki, organizacji i zarzadzania oraz wspdlpracy z zagranicg i
promocji. Realizacja tej strategii w istotny sposob wplywa na rozw6j Uczelni i
funkcjonowanie oraz rozwdj Instytutu Pedagogiki.



Pedagogika w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim nalezy do najstarszych
kierunk6éw ksztatcenia w KUL i w Polsce. Jej powstanie wigze sie z zatozeniem Katolickiego
Uniwersytetu w Lublinie, ale tez wyrasta z rozbudowanej w okrggu Lubelskim tradycji
nauczycielskiego ksztalcenia i doskonalenia, ktérej przejawem byla dzialalnos§é¢ m.in.
Instytutu Pedagogicznego w Lublinie i tradycja ksztalcenia oraz doskonalenia nauczycieli,
ktére wydatnie wsparly nowy uniwersytet. Jednak dopiero powotanie Katedry Pedagogiki w
1919 i zatrudnienie w 1920 r. prof. dra hab. Zygmunta Kukulskiego jako jej kierownika
umozliwito rozpoczecie naukowych badan i ksztalcenia.

Od 1933 r. studenci konczacy studia otrzymywali dyplom magistra filozofii w zakresie
pedagogiki, zas w 1934 r., przy seminarium pedagogicznym prof. Kukulskiego powstal
Zaktad Pedagogiki KUL. W listopadzie 1944 r. wznowiono dzialalno$¢ Zakladu Pedagogiki
pod nowg nazwa: Zaklad Pedagogiki i Historii Wychowania, ktérym w latach 1949-1952
kierowat prof. Jan Dobrzanski.

Specyfike studiow pedagogicznych w KUL wiazemy z dazeniem do integralnego ujecia
wychowania, prowadzeniem badan w zakresie personalistycznej pedagogiki katolickiej;
dziatalnoscig opiekuficzo-wychowawcza, historig opieki spolecznej, historig o$wiaty polskiej
poza granicami kraju po drugiej wojnie $wiatowej. T¢ specyfike umacnia wigzanie wiedzy
pedagogicznej z podstawami filozoficznymi i antropologicznymi wychowania. Prowadzimy
w zwigzku z tym wyktady np.: z psychologii prenatalnej (nieobecne na innych uczelniach w
Polsce), z pedagogiki katolickiej, historii opieki spotecznej oraz metod wychowawczych:
kontakt pomocny, dynamika grupowa i przygotowanie do malzenstwa, pomoc rodzinie.

Znaczacy jest tez dorobek naukowy pracownikéw Instytutu, publikacje wydawane sa
zarbwno w ramach Uniwersytetu, jak i poza nim. Instytut Pedagogiki KUL, a takze
poszczegolne Katedry corocznie organizujg sympozja i konferencje naukowe, na ktére
przyjezdzaja wybitni specjaliSci z kraju i zagranicy. Instytut Pedagogiki prowadzi bardzo
intensywna wspolprace z wielu osrodkami takze zagranicznymi, zar6wno w ramach Sokrates/
Erasmus jak i kontaktéw wiasnych Instytutu i poszczegdlnych Katedr (z USA, Francja,
Hiszpanig, Izraelem, Wlochami, Niemcami, Szwecjg, Ukraing, Stowacja, Portugalig, Litwa
itd.).

Pracownicy Instytutu utrzymuja i rozwijaja kontakty z o$rodkami naukowymi w kraju i
za granicg. Uczestnicza takze w pracach réznych zespoléw oraz komitetow Polskiej Akademii
Nauk, sg czlonkami towarzystw naukowych o zasiegu krajowym, m.in. Polskiego
Towarzystwa Pedagogicznego, i migdzynarodowym ~ m.in. Stowarzyszenia Instytutéw
Pedagogiki Uniwersytetow Katolickich (Association Catholique Internationale des
Institutiones de Science de 1’Educations ACISE), dziatajacego w ramach Miedzynarodowej
Federacji Uniwersytetow Katolickich (ktorej cztonkiem jest KUL).

W latach 1981-2007 studenci pedagogiki byli ksztatceni w cyklu piecioletnich
jednolitych studiow magisterskich. Od 1 pazdziernika 2007 r. wprowadzono system
trzystopniowy: I stopieni — trzyletnie studia licencjackie; II — dwuletnie studia magisterskie i
III — czteroletnie studia doktoranckie, prowadzone w Instytucie Pedagogiki od 2004 r.

Instytut Pedagogiki KUL zyskiwal uznanie instytucji oceniajgcych jakosé ksztalcenia
studentéw. Pafnstwowa Komisja Akredytacyjna (PKA) i Uczelniana Komisja Akredytacyjna
(UKA) 10 maja 2006 r. przyznaty Instytutowi Pedagogiki KUL akredytacje na okres pieciu lat



(2006-2011), za$ 17 lutego 2012 r. na kolejne pie¢ lat (2012-2017). Instytut Pedagogiki w
otrzymat w dniach 16-19 marca 2007 r. akredytacje UKA — Certyfikat Jakosci Ksztalcenia.

Z dniem 1 pazdziernika 2009 r. siedzibg Instytutu Pedagogiki stal si¢ tzw. Wschodni
Kampus Uniwersytecki, przy ul. Droga Megczennikéw Majdanka 70. Okres wynajmu
zakoficzy sie¢ (po 10 latach) pod koniec czerwca 2019 r. powrotem do pomieszczen w
Collegium Jana Pawla II przy Al. Ractawickich 14 w Lublinie. Przeprowadzka w 2009 r.
umozliwila zatrudnienie nowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz zwigkszenie
liczby studentéw, dla ktérych otwarto nowe specjalnosci. Program studiéw uwzglednil
potrzebe wszechstronnego przygotowania teoretycznego do pracy wychowawczej, dajac
mozliwo$é zdobycia niezbednych umiejetnosci i kompetencji zawodowych. Zaproponowane
specjalnosci obejmujg poszczegdlne okresy zycia ludzkiego jak tez bardzo istotne obszary
zycia spolecznego i kulturalnego, dajgc studentom mozliwosé rzetelnego przygotowania
teoretycznego o charakterze interdyscyplinarnym, ale takze rozwijajac kreatywne
prowadzenie praktycznej dziatalnosci wychowawcze;j.



Czesé 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Instytut Pedagogiki prowadzi studia na kierunku pedagogika jako studia licencjackie
(pierwszego stopnia) oraz studia magisterskie (drugiego stopnia) w trybie stacjonarnym oraz
niestacjonarnym (e-pedagogika z zastosowaniem metody e-learningu).

W Instytucie Pedagogiki KUL aktualnie zatrudnionych jest 33 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, 17 samodzielnych, w tym: 4 profesoréw, 9 doktoréw habilitowanych na
stanowisku profesora nadzwyczajnego, 4 doktoréw habilitowanych i 12 doktoréw. Zajecia
prowadzi tez 58 doktorantéw w ramach praktyk bezplatnych, jeden Visiting Profesor (Dr
Bernd-Joachim Ertelt, prof. KUL), oraz jedna osoba na umowe cywilno-prawng (Dr hab.
Franciszka Wanda Wawro, prof. KUL), 10 oséb z Wydziatu Filozofii, 1 z Instytutu
Dziennikarstwa i Komunikacji Spolecznej, 1 osoba z Instytutu Psychologii, 3 osoby =z
Instytutu Socjologii.

W latach 1981-2007 studenci pedagogiki byli ksztalceni w cyklu piecioletnich
jednolitych studiow magisterskich. Od 1 pazdziernika 2007 r. wprowadzono system
trzystopniowy: | stopien — trzyletnie studia licencjackie; I — dwuletnie studia magisterskie i
III — czteroletnie studia doktoranckie, prowadzone w Instytucie Pedagogiki od 2004 r.

Koncepcje ksztalcenia na studiach licencjackich i magisterskich oraz studiach trzeciego
stopnia charakteryzuje adekwatno$¢ do stopnia studiéw i koncentracja na zajeciach z zakresu
pedagogiki i jej subdyscyplin oraz nauk spolecznych (w tym jej dyscyplin podstawowych), co
pozwala na realizacj¢ zatozonych celéw operacyjnych.

Podstawowg za$ misja Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, zgodnie z Konstytucjg
apostolskg Ojca Swigtego Jana Pawta Il o uniwersytetach katolickich ‘Ex corde Ecclesiae’ i
wezesniejsza od niej wydanej: ‘Sapientia Christiana’, jak o tym moéwi szerzej Statut, jest
»prowadzenie badan naukowych w duchu harmonii miedzy nauks i wiara, ksztalcenie i
wychowywanie inteligencji katolickiej oraz wspéttworzenie chrzescijanskiej kultury”.
Odniesienie do Boga, wpisane w misj¢ uniwersytetu katolickiego, czyni zen szczego6lng
wspolnote profesoréw i studentow, universitas magistrorum et scholarium, zlgczonych ta
sama mitoscig madrosei. Laczy ich rado$é poszukiwania prawdy we wszystkich dziedzinach
wiedzy, jej odkrywanie i wierne gloszenie.

Na specyfikg¢ Uczelni skiadaja si¢ nastepujgce czynniki: okreslony ksztalt prawny,
instytucjonalne powigzanie z Ko$ciolem i jego nauczaniem; naukowe penetrowanie obszaréw
takich jak: wiara, religia, filozofia, Kosci6t, etyka, spoteczna nauka Kosciola, nauki o
rodzinie, najglebiej i w miarg szeroko rozumiana humanistyka.

Korzystajac z dziedzictwa wielkich mistrzéw w dziele wychowania chrzescijanskiego,
takze pedagogéw — naszych profesoréw i dorobku wielu pokolen profesoréw i studentow
calej Uniwersyteckiej Spolecznosci, Instytut prowadzi poglebione badania naukowe
wzmacniajgce jego ofert¢ dydaktyczna oraz wychowuje mlodych ludzi ku wartosciom
stanowigcym priorytety naszej Uczelni.



Realizujgc misj¢ w ramach KUL, jako Uczelni z tradycja, a zarazem nowoczesnej,
Instytut Pedagogiki stara sie by¢ silnym, dynamicznie rozwijajagcym si¢ o$rodkiem naukowym
i dydaktycznym oraz waznym osrodkiem dziatalnosci studenckiej, wlaczonej w proces
wspolpracy pomiedzy wykladowcami i studentami, wspierajacy ich osobiste i wspdlne
studiowanie, dzialanie i refleksje, a zarazem promujacy ich, trwajace przez cale zycie, uczenie
si¢ i zaangazowanie w shuzbie na rzecz innych.

Pragniemy odwola¢ sie do calosciowej wizji czlowieka jako osoby ludzkiej, w
perspektywie humanizmu integralnego, ktory pozwala pelniej spostrzega¢ ludzkie dziatanie i
jego skutki.

Synergia dzialalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej przejawia si¢ w doborze
kadry naukowej, ktorej badania zostaly przedstawione ponizej w zatgcznikach. Nauki
spoleczne staramy si¢ oprze¢ na adekwatnych podstawach antropologii filozoficznej, szukajac
inspiracji w katolickiej nauce spolecznej i odnoszac si¢ do katolickiej etyki wychowawcze;.
Misja ta stawia w centrum naszej uwagi wymiar edukacyjny, naukowo-badawczy i
wychowawczy dzialalnosci Instytutu. Nasza misje — jako Instytut Pedagogiki — realizujemy w
wymiarze:

— edukacyjnym, przez: ksztalcenie w zakresie naszej oferty dydaktycznej specjalistow i
przysztych kadr, zwlaszcza dla krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej, w zakresie
prowadzonych kierunkéw studiow: pedagogika oraz pedagogika specjalna;

— naukowo-badawczym, przez: prowadzenie badan naukowych w dziedzinach nauk
humanistycznych i spotecznych stanowigcych obszar zainteresowan obu naszych kierunkéw,
przy otwarciu si¢ zarazem na obszary badan jednostek Wydziatu i Uczelni, zgodnie z
wlasciwymi im metodami; mediacj¢ kulturowo-religijng migdzy Wschodem a Zachodem;
badanie procesoéw spoteczno-kulturowych w Europie;

— wychowawczym, przez: integralne ksztaltowanie cztowieka dojrzalego intelektualnie,
duchowo i uczuciowo, otwartego na wyzwania naszych czasow, odpowiedzialnie i tworczo
realizujgcego swoje zaangazowanie zawodowe i spoleczne w poszanowaniu godnosci wlasne;j
i drugiego cztowieka oraz zdolnego do kierowania si¢ w zyciu zasadami chrzescijanskiego
personalizmu, tak tego otwartego (E . Mouniera), jak i integralnego (J. Maritaina).

Najwazniejsze cele strategiczne wynikajace z powyzszej misji to: 1) rozwijanie kadry
naukowo-dydaktycznej i naukowej Instytutu w zakresie awansu naukowego (stopnie i tytuty
naukowe); 2) rozwdj profilowanych badan podstawowych Instytutu w ramach dziatalnosci
statutowej; 3) uzyskanie uprawniefi do habilitowania w prowadzonym kierunku studiéw —
pedagogika; 4) umiedzynarodowienie badan, oferty dydaktycznej i kadry; 5) wzrost krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentéw, doktorantow i wykladowcow w  zakresie
aktywno$ci naukowej i dydaktycznej; 6) rozwdj oferty ksztalcenia odpowiadajgcej na
oczekiwania rynku pracy, potrzeby spoleczne a zarazem realizujacej misj¢ Uczelni, Wydziatu
i Instytutu, w tym uruchomienie kierunku nauczycielskiego; 7) rozwdj infrastruktury
naukowo-badawczej i dydaktyczno-éwiczeniowej Instytutu, takze przez wspélprace z innymi
jednostkami w ramach Uczelni i Wydziatu oraz wigksze wykorzystanie istniejgcej w nich
infrastruktury; 8) troske¢ o jakos¢ wydawanego w TN KUL przez Instytut Pedagogiki
kwartalnika ,,Roczniki Pedagogiczne” przez wprowadzenie cyklicznych zeszytow
tematycznych, umiedzynarodowienie jego Rady Naukowej, otwartos¢ na autoréw z innych
srodowisk akademickich krajowych i zagranicznych; 9) trosk¢ o jakos¢ publikacji



wydawanych przez pracownikéw i ich zasigg pozwalajacy na budowanie wokét Instytutu
Pedagogiki $rodowiska naukowego i innowacyjnego w zakresie analizowania i propozycji
rozwigzywania probleméw wspolczesnej edukacji.

Instytut Pedagogiki KUL od 1981 r. wchodzi w sklad Wydziatu Nauk Spolecznych
KUL. W obecnym ksztalcie w sklad WNS wchodza nastepujace Instytuty: Komunikacji
Spolecznej i Dziennikarstwa, Ekonomii i Marketingu, Pedagogiki, Psychologii, Socjologii.
Wydzial ksztalci na szesciu kierunkach okolo 6047 studentéw w tym 2543 na studiach
stacjonarnych, 2060 na studiach niestacjonarnych i 1444 na studiach podyplomowych.

W tym kontekécie wyraznie zauwazana jest dzialalnos¢ naukowa i dydaktyczna
Instytutu Pedagogiki, ktérej dynamike i zakresy odzwierciedla ponizsza Tabela Nr 10
ukierunkowana na zestawienie liczby publikacji w Instytucie Pedagogiki:

Tabela Nr 10: Zestawienie dorobku publikacyjnego pracownikéw Instytutu Pedagogiki KUL za lata 2013-2018

Kategoria Liczba publikacji N
publikacji 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ogélem

Monografia 9 3 7 4 5 4 32
recenzowana

Redakcja
monografii
naukowe;j
recenzowanej

10 12 14 13 11 3 63

Artykuly w
czasopismach z 26 29 46 31 49 58 239
listy ministerialnej

Rozdziaty w
recenzowanej
monografii
naukowej

92 84 117 80 85 47 505

Hasta slownikowe | . 15 14 80 13 82 254
i encyklopedyczne

Razem 187 143 198 208 163 194 1093

Pracownicy Instytutu Pedagogiki KUL prowadzg badania naukowe w zakresie:

* ontologicznych, antropologicznych i aksjologicznych podstaw pedagogiki i wy-
chowania;

* metodologii pedagogicznej;

* historii mysli pedagogicznej, szkolnictwa i opieki spolecznej, biografistyki peda-
gogicznej;

* wspolczesnych teorii i kierunkéw pedagogicznych (zwlaszeza pedagogiki perso-
nalistycznej);

e wychowania chrzescijanskiego;

* edukacji szkolnej i jej aksjologicznych podstaw, pedeutologii, stanu szkolnictwa
w Polsce i Europie;




e wychowawczych funkcji sztuki (literatury, teatru, tafca, sztuk plastycznych, mu-
zyki);

¢ edukacji medialnej, zdrowotnej i animacji spolecznej;

e pedagogiki pracy, pedeutologii i-andragogiki

e resocjalizacji, reedukacji i profilaktyki;

e metodyki komunikowania si¢ z osobami z uszkodzonym stuchem z zastosowa-
niem fonogestow;

e funkcjonowania 0s6b z niepelnosprawnoscia sensoryczna, intelektualng, ruchows
i somatyczna.

Cel wiodacy jaki stawia sobie Instytut Pedagogiki w tej sytuacji, to: dazenie, w ramach
misji i strategii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II, do uczynienia z
Instytutu Pedagogiki KUL znaczacego katolickiego osrodka naukowo-badawczego i
ksztalcagcego w zakresie edukacji i mysli pedagogicznej w Polsce i w Europie Srodkowo-
Wschodnie;j.

W zwiazku z integracja badah z procesem dydaktycznym, ksztaltuje si¢ swoista
Luniversitas” — jako wspélnota nauczajacych i uczacych sig, co takze znajduje swoje
odzwierciedlenie w udziale studentéw w badaniach.

Wychodzimy z przekonania, ze edukacja w szkole wyzszej, ksztalcenie akademickie,
zwlaszcza w uniwersytecie sg $cisle zwigzane z uprawianiem nauki, ktéra jest zrodiem
wiedzy — jej pomnazaniem i wzbogacaniem. Na uwage w tym wzgledzie zastuguje funkcja
dydaktyki akademickiej, ci$le zintegrowanej z badaniami naukowymi. Te wzajemne zwigzki
dydaktyki i badan naukowych stanowia plaszczyzne rozwijania samodzielnosci poznawczej
studentow/przyszlych pedagogéw. Jako modelowe w tym wzgledzie, ale zarazem
podejmowane przez wszystkie Katedry Instytutu przywolujemy propozycje Katedry
Dydaktyki i Edukacji Szkolnej i Katedry Pedagogiki Rodziny.

W dziatalnosci Katedry Dydaktyki i Edukacji Szkolnej rozwijanie samodzielnosci
badawczej odbywa sie na réznych plaszczyznach ksztalcenia akademickiego. Do nich nalezy
zaliczy¢:

e nauczanie przez badanie — prowadzenie dziatalno$ci badawczej w ramach nauczanych
przedmiotéw ksztalcenia akademickiego;

e mikrobadania faktéw i zjawisk podejmowanych przez studentéw w ramach
nauczanych przedmiotow ksztalcenia akademickiego, wzbogacanie wiedzy
teoretycznej, potwierdzanie jej przez wyniki mikrobadan;

e udziat studentéw w badaniach Katedry;

s badania indywidualne w ramach seminarium licencjackiego/magisterskiego.

Prowadzenie dziatalnoéci badawczej w ramach przedmiotow ksztalcenia sprowadza si¢
do nauczania przez badanie. Polega na integrowaniu wiedzy zdobywanej na wyktadach z
wiedza uzyskang przez badanie faktéw, zjawisk, proceséw tematycznie zwigzanych z
zakresem wiedzy podczas wykladow.

Ponizej przedstawiamy przyklady odkrywania przez studentéw wiedzy przez badania.

Jednym z przedmiotéw, na ktérym studenci dochodza do wiedzy poprzez badanie jest
,Dydaktyka ksztalcenia ogélnego”. Punktem wyjscia sa problemy zwigzane z procesem
ksztalcenia szkolnego, a stanowigce zakres tresciowy dydaktyki ogélnej. Oto wybrane



problemy badawcze:

e w jakim stopniu w Podstawie programowej poszczegélnych przedmiotéw nauczania
stworzona zostala szansa integralnego rozwoju ucznia?;

o jak przedstawia si¢ taksonomiczna struktura celéow w Podstawie programowej
poszczegblnych przedmiotéw nauczania?;

* jaka wystepuje struktura wartoSci w Podstawie programowej poszczegélnych
przedmiotow?;

* w jakim stopniu Podstawa programowa poszczegélnych przedmiotéw sprzyja
nauczaniu wychowujacemu?;

e jaka wystgpuje struktura tresci w Podstawie programowej poszczegdlnych
przedmiotéw oraz programach nauczania w $wietle teorii wielostronnego nauczania —
uczenia si¢?

Podstawowa metodg badawcza jest analiza Podstawy programowej wybranego przez
studenta (zgodnie z zainteresowaniami) przedmiotu oraz programu nauczania. Odkrywana
przez studenta wiedza stanowi istotny czynnik inspiracji do uzupelnien zakresu Podstawy
programowej, budowania wlasnego programu nauczania, koncepcji wlasnej pracy
pedagogiczne;.

W przedmiocie ,,Pedagogia szkoly”, nauczanie przez badanie ma nieco inny charakter.
Nauczyciel prowadzi badania wsrod studentéw. Maja one w pewnym stopniu charakter badan
sondazowych z elementami badai biograficznych. Przedmiotem s3 doswiadczenia szkolne
studentéw. Dotycza:

e udzialu studentébw w waznych wydarzeniach szkolnych w aspekcie ksztaltowania
postaw etyczno-moralnych;

 relacji z nauczycielami jako osobami znaczacymi;

* pracy w organizacjach szkolnych itp.

Wytwory studentéw — swobodne wypowiedzi — s3 analizowane przez nauczyciela
akademickiego i studentéw w kontekscie rozwiazywanych probleméw. Analiza ma charakter
zbiorowy, badZ prowadzona jest w matych zespotach. Uzyskane wyniki wzbogacaja wiedze
uzyskiwang podczas wyklad6w, stanowia tez inspiracje do glebszych badan indywidualnych,
np. w ramach pracy licencjackiej badz magisterskiej. Waznym walorem jest uzyskana ocena
wynikow. Stanowi ona inspiracj¢ do wlasnych koncepcji pracy pedagogicznej w przysziej
perspektywie zawodowej.

Nauczanie przez badanie w ramach przedmiotu ,,Podstawy aksjologii pedagogicznej”
koncentruje si¢ gléwnie na badaniu zagadnien aksjologicznych w odniesieniu do Zzycia
studentow. Oto przyktady pytan badawczych:

e Jak przedstawia si¢ Pana(i) preferowana i urzeczywistniana hierarchia wartosci?;

e Jaka funkcje przypisuje Pan(i) warto$ciom w swoim zyciu?;

e Jakiego rodzaju wartosci warunkujg Pana(i) styl zycia?;

Jakiego rodzaju wartosci warunkujg Pana(i) plany zyciowe?
W celu uzyskania odpowiedzi na powyzsze pytania stosowano swobodng wypowiedz.
Wyniki tych anonimowych wypowiedzi byly w formie zbiorowej badz grupowej analizowane,
przedstawiane i dyskutowane w aspekcie integralnego rozwoju osoby, dojrzatej osobowosci.

Analiza wynikéw ewaluacji wskazuje, ze podstawowym walorem zaje¢ byla gleboka



refleksja nad soba, swym czlowieczefistwem, co skutkowato budzeniem si¢ potrzeby pracy
nad sobg, podejmowaniem zadan w tym kierunku. Oto przykladowe wpisy w kartach
ewaluacji:

» Zajecia te pomogly uporzgdkowaé méj <<swiat>>".

,, Przekonatam sie, ze ide dobrq drogq, nabratam poczucia wlasnej wartosci”.

,» Zrozumiatam wiele bledow, ktére popetniatam”.

, Dowiedzialem sie, jak trudno budowaé swdj Swiat wartosci i ze konieczne jest

wprowadzanie mlodych ludzi w prawdziwe wartosci”.

Uzyskiwane wyniki badan w nauczaniu akademickim przez badanie stanowig podstawe
do mikrobadan przeprowadzanych przez studentéw w ramach nauczanych przedmiotow
akademickich. Ten charakter badan pelni funkcje dopelniajagca w nauczaniu przez badanie.
Sprowadza si¢ do przeprowadzenia przez studentéw sondazu w formie wywiadu z jedng lub
dwiema osobami (mozliwe bylo przebadanie kilku oséb). Problemy badawcze sg Scisle
zintegrowane z tematyka wykladow badz ¢wiczen.

Waznym doswiadczeniem badawczym studentdéw w aspekcie integracji edukacji
akademickiej z badaniami by} udzial studentéw w badaniach Katedry Dydaktyki i Edukacji
Szkolnej. Na uwage w tym wzgledzie zastuguje udzial w badaniach nad:

e wychowaniem ku warto$ciom w §wietle teorii i praktyki;
e optymalizacjg szans edukacyjnych uczniéw gimnazjow z malych miast i wsi w
perspektywie aksjologicznej — badania w dzialaniu.

Badania nad wychowaniem ku warto§ciom mialy charakter teoretyczno-projektowy. Ich
celem bylo ukazanie fenomenu wybranych wartosci (godno$é, wolnosé, odpowiedzialno$¢,
tolerancja) badz grup wartosci: wartosci religijnych, wartosci narodowo-patriotycznych,
wartosci wiejskich.

Udziatl studentéw w badaniach Katedry nad optymalizacja szans edukacyjnych
mlodziezy gimnazjalnej z matych miast i wsi miat bardziej ,,Juzny” charakter, jesli chodzi o
zaangazowanie studentéw. Byli oni odbiorcami procesu badaf w dziataniu, konsultantami i
~towarzyszami” w drodze.

Ostatnim ogniwem integrujagcym edukacje akademicka z badaniami studentéw byly
indywidualne badania w ramach prac licencjackich i magisterskich.

Samodzielno$¢ badawcza studentow wyrazata si¢ w formulowaniu przedmiotu i celu
badan, formutowaniu probleméw i hipotez badawczych (jesli te byty konieczne), zmiennych i
ich wskaznikéw, projektowaniu badan, konstruowaniu narzedzi badawczych, analizowaniu
badafi, analizie i interpretacji wynikéw. Zakres wymienionych czynnosci zalezal od
charakteru badan. Na uwage zastuguje fakt, ze podejmowanie réznych, wycinkowych badan
w trakcie edukacji akademickiej stanowilo inspiracj¢ do podejmowania badan
indywidualnych, na wczesniej skrystalizowanych zainteresowaniach badawczych.

Jest to realizowane odpowiednio tez na poszczeg6lnych stopniach.

Wykazujemy to m.in. na przykladzie specjalno$ci zwigzanej z Pedagogika rodziny.

Na pierwszym stopniu jest specjalnosé: Pedagogika rodziny, profilaktyka, poradnictwo i
terapia rodziny, oczekuje si¢ od studentéw znajomosci podstaw teoretycznych pedagogiki
przekonania o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dzialan pedagogicznych w
odniesieniu do jednostki i rodziny jako $rodowiska wychowawczego, odpowiedzialnego
przygotowywania si¢ do swojej pracy oraz gotowosci do podejmowania wyzwan zwigzanych



z profesjonalnym przygotowaniem do aktywno$ci zawodowej w obszarze wspierania
wychowawczego funkcjonowania rodziny

Na drugim stopniu - Pedagogika rodziny, system pieczy zastgpczej i asystentura rodziny,
oczekuje si¢ od studentéw podstawowej wiedzy w zakresie funkcji wychowawczej rodziny,
znajomosci podstaw teoretycznych i metodologicznych pedagogiki. Oczekuje sie
umiejgtnosci wykorzystywania i integrowania nabytej na pierwszym stopniu ksztalcenia
wiedzy z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy zlozonych
problem6éw edukacyjnych, wychowawczych, opiekuniczych. Oczekuje sie od studentéw
gotowosci 1 wytrwalosci w podejmowaniu zadarn zwigzanych z rozwojem zawodowym i
osobistym, zaangazowania W pomoc na rzecz dziecka i jego rodziny oraz we wspélprace z
innymi podmiotami spolecznymi wspierajacymi rodzine, a takze przekonania o koniecznosci i
doniostosci zachowania si¢ w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

Instytut Pedagogiki od poczatkéw samego kierunku, a zwlaszcza poczawszy od okresu
1956 — 1981 — zawieszenia ksztatcenia na kierunku pedagogika, funkcjonuje zarazem jako
ogélnouniwersytecka agenda migdzywydziatlowa ustugowa w zakresie przygotowania
pedagogicznego dla studentéw istniejacych w KUL kierunkéw, a zwlaszcza pedagogizacji
studentéw przygotowujacych si¢ do zawodu nauczyciela — m. in. duszpasterzy i katechetek;
na Wydziale Nauk Humanistycznych w ramach przygotowania do zawodu nauczycielskiego
dla studentéw trzeciego roku studiéw prowadzono wyktad kursoryczny z elementéw nauk
pedagogicznych, obejmujacy pedagogike i dydaktyke ogolna; a takze na Wydziale Teologii,
na ktérym studiowali takze alumni Lubelskiego Seminarium Duchownego objeci takze
programem przygotowania pedagogicznego. Taka sytuacja utrzymuje si¢ nadal, poczagwszy od
reaktywacji ksztalcenia na kierunku pedagogika.

W tym ksztalceniu analizuje si¢ i poszukuje zgodmosci zakladanych efektéw
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

W celu weryfikacji i spojnosci oczekiwan rynku pracy z ksztalceniem na kierunku
Pedagogika KUL, Instytut Pedagogiki prowadzi dzialania zmierzajace do badania losow
absolwentéw na rynku pracy. Jednostka zajmujaca si¢ badaniem loséw absolwentéw na rynku
pracy oraz weryfikacja efektow ksztalcenia jest Uczelniane Biuro, odnoszace swoja
dziatalnos¢ m.in. do Ustawy z dnia 18 marca 2011 roku o zmianie ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, a takze Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
Biuro Karier monitoruje losy zawodowe Absolwentéw, gromadzi i udostgpnia materiaty
informacyjne o tematyce zwigzanej z rozwojem osobistym i zawodowym oraz poruszaniem
si¢ na rynku pracy. Uzyskiwanie informacji zwrotnych w drodze ankietyzacji absolwentéw
jest istotnym elementem oceny prawidlowosci realizowanych programéw ksztalcenia.
Absolwenci mogg wyraza¢ opinie o mozliwosciach jakie stwarza im studiowanie wybranego
kierunku oraz specjalnosci w zwiazku z przygotowaniem do przyszlej pracy. Absolwenci
dokonujg oceny zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji po zakonczeniu studiéw na
odpowiednim poziomie ksztalcenia.

Whioski plyngce z raportu stanowia rekomendacje majgce wplyw na dostosowanie
programow ksztalcenie do potrzeb rynku pracy. Udzial w programie monitorowania karier
zawodowych absolwentéw jest dobrowolny. Student przed obrong pracy dyplomowej
wypelnia Deklaracje¢ Zgody na udziat w programie i przedklada dokument do Sekcji Praktyk
Studenckich i Biura Karier.



Bardzo wazne sg réwniez opinie pracodawcéw o absolwentach KUL odbywajacych
praktyki zawodowe. Sekcja Praktyk Studenckich i Biuro Karier wprowadzajg i przetwarzajg
uzyskiwane dane.

Instytut podtrzymuje ciagly kontakt z pracodawcami reprezentujacymi lokalny rynek
poprzez cykliczne spotkania oraz zaproszenie do udziatu w konsultowaniu programéw
ksztalcenia. Spotkania te majg na celu, aby strony zdeklarowaly prowadzenie wspélnych prac
nad efektywnoscig ksztalcenia, wspélprace w zakresie wymiany doswiadczefi w procesie
ksztalcenia, podejmowanie prac nad wdrazaniem nowoczesnych technik i metod ksztalcenia.
Nakreslono réwniez sylwetke absolwenta posiadajacego odpowiednia wiedzg, umiejetnosci i
kompetencje spoleczne niezbgdne w realizowaniu zadat zawodowych zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem. Oczekiwania te zostaly wlaczone do programu poszczegélnych
moduléw ksztalcenia dotychczas realizowanych w ramach kierunku Pedagogika i Pedagogika
specjalna.

Instytut Pedagogiki od poczatku swojego istnienia, a zwlaszcza od okresu 1956 — 1981
— tj. zawieszenia ksztalcenia na kierunku pedagogika, funkcjonuje zarazem jako
ogbélnouniwersytecka agenda migdzywydzialowa ustugowa w zakresie przygotowania
pedagogicznego dla studentow istniejgcych w KUL kierunkéw, a zwlaszcza pedagogizacji
studentéw przygotowujacych sie do zawodu nauczyciela — m. in. duszpasterzy i katechetow;
na Wydziale Nauk Humanistycznych w ramach przygotowania do zawodu nauczycielskiego
dla studentéw trzeciego roku studiéw prowadzono wyktad kursoryczny z elementéw nauk
pedagogicznych, obejmujgcy pedagogike i dydaktyke ogélna; na Wydziale Teologii, na
ktérym studiowali takze alumni Lubelskiego Seminarium Duchownego objeci takze
programem przygotowania pedagogicznego. Taka sytuacja utrzymuje si¢ nadal, poczawszy od
reaktywacji ksztalcenia na kierunku pedagogika w 1981 r.

W tym ksztalceniu analizuje si¢ i poszukuje zgodnmosci zakladamych efektow
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy. Instytut Pedagogiki prowadzi badania losow
absolwentéw na rynku pracy, a jednostka je realizujacg na mocy Ustawy z dnia 18 marca
2011 roku o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych jest Uczelniane Biuro Karier. Biuro to monitoruje losy
zawodowe Absolwentéw, gromadzi i udostepnia materialy informacyjne o tematyce zwigzanej
z rozwojem osobistym i zawodowym oraz poruszaniem si¢ na rynku pracy. Uzyskiwanie
informacji zwrotnych w drodze ankietyzacji absolwentéw jest istotnym elementem oceny
prawidtowosci realizowanych programéw ksztalcenia. Absolwenci mogg wyraza¢ opinie o
mozliwosciach jakie stwarza im studiowanie wybranego kierunku oraz specjalnosci w
zwigzku z przygotowaniem do przyszlej pracy. Absolwenci dokonuja ewaluacji zdobytej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji po zakonczeniu studiow na odpowiednim poziomie
ksztalcenia.

Whioski z raportu stanowig rekomendacje majace wplyw na dostosowanie programow
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Udzial w programie monitorowania karier zawodowych
absolwentow jest dobrowolny. Student przed obrong pracy dyplomowej wypetnia Deklaracje
Zgody na udzial w programie i przedklada dokument do Sekcji Praktyk Studenckich oraz
Biura Karier.



Bardzo wazne sa réwniez opinie pracodawcéw o absolwentach KUL odbywajacych
praktyki zawodowe. Sekcja Praktyk Studenckich i Biuro Karier wprowadzajg oraz
przetwarzajg uzyskiwane dane.

Instytut podirzymuje ciagly kontakt z pracodawcami reprezentujgcymi lokalny rynek
poprzez cykliczne spotkania oraz zaprasza do udzialu w konsultowaniu programéw
ksztalcenia. Spotkania te maja na celu projektowanie wsp6lnych prac nad efektywnoscia
ksztalcenia, wspolprace w zakresie wymiany doswiadczen, podejmowanie prac nad
wdrazaniem nowoczesnych technik i metod ksztalcenia. Nakresla si¢ rowniez sylwetke
absolwenta posiadajacego odpowiedniag wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne
niezbedne w realizowaniu zadan zawodowych zwiazanych ze studiowanym kierunkiem.
Oczekiwania s3 wlaczane do programu poszczegdlnych modutéw ksztatcenia dotychczas
realizowanych w ramach kierunku Pedagogika i Pedagogika specjalna.

Absolwenci kierunku pedagogika I stopmia posiadajg szerokie przygotowanie
zaréwno teoretyczne jak i praktyczne umozliwiajgce samodzielne wykonywanie zawodu
pedagoga w charakterze: wychowawcy, nauczyciela, nauczyciela wspomagajacego, pedagoga
szkolnego, instruktora, animatora, doradcy, opiekuna — w zaleznosci od wybranej
specjalnosci. Moga byé zatrudniani w placowkach edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych, resocjalizacyjnych, kulturalnych, profilaktyki spolecznej, poradniach i w
administracji. Absolwent dysponuje podstawowg wiedzg i kompetencjami z zakresu réznych
dziedzin, a w szczeg6lnosci wiedzg pedagogiczna, socjologiczng i psychologiczng niezbedng
do rozumienia spoleczno-kulturowego kontekstu edukacji, ksztalcenia, wychowania, pracy
opiekunczej i resocjalizacyjnej. Zdobyte umiejetnosci i wiedza umozliwiajg tworcze bycie
wsréd i dla innych oraz ksztaltowanie swojego $rodowiska pracy i wiasnego rozwoju
zawodowego.

Absolwenci studiow stacjonarnych na kierunku Pedagogika I-go stopnia posiadaja
uprawnienia pedagogiczne (inaczej przygotowanie pedagogiczne) i kwalifikacje wlasciwe dla
zrealizowanego kierunku studiéw oraz zgodnie z wybrang specjalnoscig. Uzasadnia to
program na kierunku Pedagogika (zajecia dydaktyczne i odpowiednia liczba godzin praktyki).

Absolwent kierunku pedagogika II stopnia dysponuje kompetencjami o charakterze
ogélnym, w szczegblnosci: interdyscyplinarnym przygotowaniem teoretycznym i
praktycznym do pracy pedagogicznej; specjalistyczng, poglebiong wiedzg z zakresu
wybranych dziedzin dziatalnodci opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej; poszerzonym
zasobem wiedzy i umiejetnoscei koniecznym do organizacji i prowadzenia badan naukowych
(metody, rodzaje, orientacje badawcze, analiza, interpretacja i prezentacja rezultatéw badan);
kompetencjami potrzebnymi do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej w
réznorodnych $rodowiskach wychowawczych; umiejetnoscia refleksyjnego planowania i
realizowania wlasnej $ciezki rozwoju zawodowego.

Szczegolowe kompetencje zawodowe uzaleznione sg od wybranej specjalnosci.

PROFIL ABSOLWENTA - kandydat.kul.pl
Pedagogika — studia licencjackie I stopnia
Studia przygotowuja do:



wykonywania zawodu pedagoga w charakterze wychowawcy i pedagoga
szkolnego posiadajacego podstawowe umiejetnosci logopedyczne;
nauczyciela wspomagajacego; dziennego opickuna malego dziecka,
opiekuna w Zlobkwklubie dziecigcym; animatora; kuratora sadowego,
specjalisty ds. terapii uzaleznien, specjalisty ds. adopcji, terapeuty
$rodowiskowego, wychowawcy malego dziecka, doradcy Zycia
rodzinnego, coacha rodzinnego, wychowawcy w placowkach
o$wiatowych, placowkach wsparcia dziennego, wychowawczych
resocjalizacyjnych oraz instytucjach pieczy zastepczej— w zaleznosci od
wybranej specjalnosci.

Absolwenci mogg by¢ zatrudniani w: placéwkach edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych, placowkach typu rodzinnego, przygotowujacych do
realizacji pieczy zastepczej, socjalizacyjnych , interwencyjnych,
resocjalizacyjnych, kulturalnych, placéwkach profilaktyki spolecznej,
opieki medycznej, poradniach i w administracji.

1. Tytul zawodowy licencjata/ inzyniera/magistra uprawnia do:

np. .ubiegania si¢ o przyjecie. na studia Il stopnia / studia doktoranckie;

kontynuowania nauki na studiach podyplomowych w zakresie (wskazaé

kierunki studiow podyplomowych) ;podjecia wybranej aplikacji prawniczej

Tytul zawodowy licencjata pedagogiki uprawnia do: ubiegania si¢ o

przyjecie na studia II stopnia, kontynuowania nauki na studiach

podyplomowych w zakresie poradnictwo, profilaktyka i terapia rodziny;

pedagogika  opiekunczo-wychowawcza,  profilaktyka  spoleczna i

resocjalizacja — w zalezno$ci wybranej specjalnosci.
c. Praktyki obowigzkowe

np.: prakiyki pedagogiczne; prakiyki zawodowe zwigzane z realizacjq

specjalizacji (wraz ze wskazaniem ilosci godzin i instytucji w ktorych prakiyki

si¢ odbywajg);

d. Praktyka ciggta po I roku — 30 godzin (1 tydzien)
e. Praktyka ciagla po II roku — 120 godzin (4 tygodnie) w instytucjach,
zwigzana z przygotowaniem pedagogicznym;
f. Praktyka $rodroczna na III roku zwigzana ze specjalnoscig— 30 godzin
(1 tydzien)
g. Praktyki nadobowigzkowe
np.: oferta praktyki i stazy dostepna w Biurze Karier KUL — zgodnie z
wlasnymi predyspozycjami, zainteresowaniami i potrzebg rynku pracy
1. Staze

np.: mozliwosci odbywania platnyeh/ bezplatmych stazy v ramach projektu/ umowy (opisacé
projekt, wskazaé instytucje)

KOMPETENCJE ZDOBYWANE W TRAKCIE STUDIOW

PERSPEKTYWY
ZAWODOWE

PRAKTYKI

STAZE



Wskazaé kompetencje/umiejetnosci zwigzane z wybrang specjalizaciq zawodowg/sciezkg
programowgq np.: umiejetno$¢ projektowania urbanistyczno-architektonicz=nego, umiejetnosé
sporzgdzania pism procesowych, uméw; mworzenie i edycja materialéw dziennikarskich w

sieci itp.

Absolwent:

prezentuje teorie, metodologie szczegétowe oraz procedury badawcze
odpowiednio do wybranej indywidualnie $ciezki ksztalcenia
skoncentrowanej tematycznie na problematyce jednej z subdyscyplin
pedagogiki — pedagogice szkolnej, pedagogice opiekuficzo -
wychowawczej, resocjalizacyjnej, pedagogice rodziny, poradnictwie,
profilaktyktyce i terapii rodziny;

wymienia i charakteryzuje metody analizy i interpretacji proceséw
wychowania i ksztalcenia, prezentuje wybrane tradycje, teorie i szkoly
badawcze z zakresu pedagogiki;

przedstawia koncepcje integralnego rozwoju cztowieka w cyklu zycia
oraz odpowiadajagce poszczegélnym etapom cyklu aspekty
wychowania;

wymienia i opisuje systemy i instytucje edukacyjne, opiekuncze,
wychowawcze oraz inne instytucje prowadzacych dziatalno$é¢ w
zakresie ksztatcenia, opieki i wychowania oraz charakteryzuje sposob
ich funkcjonowania;

zna i rozumie uwarunkowania i skutki dylematéw wspoélczesnej
cywilizacji w kontekscie dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej i
opickunczej;

posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie
analizowanie i interpretowanie potrzeb ucznidbw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, probleméw malzenskich i rodzinnych;
probleméw instytucji opiekunczo-wychowawczych i
resocjalizacyjnych, a nastgpnie potrafi sformutowaé wnioski z
diagnoz oraz wskazan kierunkéw dalszych badan;

potrafi zaprojektowaé i zorganizowaé plan pracy wychowawcy
uwzgledniajac zlozonos¢ i specyfike srodowiska konkretnej placowki
edukacyjnej, opiekunczo-wychowawczeji resocjalizacyjnej; potrafi
zaplanowa¢ proces edukacji w szkole, zwlaszcza skonstruowaé
programu nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny;

jest przygotowany do wspierania integralnego rozwoju uczniéw oraz
tworzenia odpowiednich programéw i sytuacji dydaktyczno-
wychowawczych, opiekuniczych, profilaktycznych, terapeutycznych,
szczegolnie dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
potrafi zaplanowaé i wskaza¢ optymalne formy wsparcia §rodowiska
rodzinnego, podmiotéw procesu opiekunczo-wychowawczego, a
nast¢pnie monitowaé i ewoluowac ten proces.

ma uporzadkowang wiedza i umiej¢tnosci z zakresu pedagogiki i edu-

kompetencje
zawodowe



kacji szkolnej; w szczegdlnosci dotyczacg specyfiki funkcjonowania
ucznia z trudno$ciami logopedycznymi oraz terapii logopedycznej;

Wyniienié np.: korzystanie z technik komunikacyjnych w celu autoprezentacji;
umiejetnosé pracy w zespole; umiejetnosci w zakresie swiadomego uzywania gestow,
operowania glosem, stosowania wilasciwej wokalizy, argumentowania, panowania
nad stresem i emocjami - podczas wystgpien publicznych;

Absolwent:

e przestrzega zasad komunikacji interpersonalnej, uzywa jezyka
specjalistycznego i porozumiewa si¢ w sposdb precyzyjny i spojny;

¢ potrafi komunikowa¢ si¢ z rodzicami uczniéw — z poszanowaniem ich praw
oraz w srodowisku pedagogicznym — z umiejg¢tnoscia uzywania jezyka spe-
cjalistycznego;

e postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 zgodnym ze standardami
ksztalcenia jezykowego w KUL;

e potrafi planowa¢ i organizowaé prace indywidualng oraz zespolowa;

e potrafi wspéldziata¢ z innymi osobami w pracach zespoltowych;

¢ ma umiejetno$¢ autoprezentacji, prawidlowej argumentacji swojego stano-
wiska, panowania nad emocjami i stresem;

e potrafi pracowaé w grupie i organizowa¢ pracg zespolowa w réznych srodo-
wiskach;

Wymienié np.: znajomo$é  podstaw  ekonomii;  przvgotowanie do samozatrudnienia
i prowadzenia d=zialalnosci gospodarczej; znajomosé zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsigbiorczosci w odniesieniu do branzy; znagjomos$é metod planowunia
strategicznego.

Absolwent:

1. zdobywa wiedzg na temat projektowania $ciezki wlasnego rozwoju w zakresie
teorii i praktyki pracy pedagoga;

2. jest swiadomy koniecznosci stalego samodoskonalenia sig;

3. ksztaltuje umiejetnosci zwigzane z przedsigbiorczoscia — pewnos¢ siebie,
poczucie wartosci, motywacj¢ do osiggania celow, asertywnos$¢ i zarzadzanie
sobg w czasie.

4. Potrafi zaplanowa¢ wlasnej dziatalnosci edukacyjnej, jest przygotowany do
tworzenia niepublicznej szkoty oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych;

5. ma umiejetno$¢ poszukiwania innowacji pedagogicznych: programowych,
metodycznych, organizacyjnych, wychowawczych i opiekunczych w szkole oraz
ich wdrazania, warto§ciowania i promowania;

Wskazaé programy komputerowe/ wnarzedzia informatyczne jakimi potrafi postughvaé sie
absolwvent po ukoriczeniu studiow lub dodatkowych kurséw np.: obsluguje program
thumaczeniowy  (jaki?),  obstuguje  programy  ksiggowe  (jukie):  postuguje  sie
w zaawansowanym  zakresie  pakietem  Microsoft  Office; zna zaawansowane techniki
chromatograficzne; posiada umiejeinosé w zakresie programowania, konstrukcji i analizy
algorvtmow, baz danych. sieci komputerowych, systemow operacyjnych.

W zakresie kompetencji analitycznyeh np.: umiejetnosé stosowania aparatuy matematycznego,

kompetencje
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techniki dowodzenia twierdzer do rocwigzywaniua problemoéw.

Absolwent;:

1

prezentuje wlasne poglady, watpliwosci i sugestie, popierajgc je argumen-
tacjg osadzong w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych lub
badawczych oraz pogladow réznych autoréw w zakresie pedagogiki oraz
dyscyplin pokrewnych;

analizuje i prognozuje procesy i zjawiska spoleczne z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi pedagogicznych;

posiada poglebione umiejetnosci analityczne i prognostyczne zgodne ze
specyfika wybranej specjalnosci;

Absolwent:

4

postuguje si¢ pakietem MS Office: Word, PowerPoint, Exel w celu przy-
gotowywania dokumentéw, opracowan, obliczen i prezentacji;

potrafi korzystaé z baz bibliotecznych takich jak EBSCO oraz IBZ.
korzysta z podstawowych programéw komputerowych stosowanych w
dziatalnosci szkoly, w tym dziennika elektronicznego;

stosuje odpowiednie programy komputerowe do analizy osiggnieé
uczni6w i ewaluacji dzialalnosci szkoly;

Np.: absolwent potrafi formulowaé problenty, dobieraé Zrédia informacji, dokonywaé oceny,
krytyeznej analizy i syntezy informacji, dobierad wlasciwe metody i narzedzia badan,

Absolwent:

e rozréznia orientacje metodologiczne badan pedagogicznych,
formuluje problemy badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki
oraz konstruowaé¢ narzedzia badawcze, opracowuje, prezentuje i
interpretuje wyniki badafi, wycigg wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badafi z wykorzystaniem wiedzy 2z pedagogiki oraz
pokrewnych dyscyplin;

o dokonuje analizy procesow edukacyjnych zachodzacych w szkole
oraz metodycznego projektowania i realizacji badan sondazowych, w
dzialaniu, ecksperymentalnych, biograficznych, narracyjnych —
zaleznie od potrzeb i okolicznosci;

o wspélpracuje z czlonkami zespoléw badawczych na kazdym etapie
projektowania i realizacji badan;

o samodzielnie studiuje literaturg naukowa (takze obcojezyczng), jak
rowniez wykorzystywaé zdobycze wspdlczesnej techniki wcelu
planowania, realizacji, analizy badan naukowych i samoksztalcenia.

¢ dokonuje indywidualnego i zespotowego wartosciowania (ewaluacji)
wlasnej aktywnosci pedagogicznej, wychowawczej, opiekuniczej, pro-
filaktycznej czy terapeutycznej i wdrazania adekwatnych zmian do-
skonalgcych;

kompetencje
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Absolwent ma:

1. umiejetno$é uczeciwego postepowania osobistego i w dzialalnosci peda-
gogicznej — stosowania uniwersalnych norm etycznych i zasad chrzesci-
janskiej pedagogiki personalistyczne;j;

2. umiejetno$¢ planowania i wdrazania procesu edukacyjnego w szkole na
aksjologicznych podstawach i obiektywnej hierarchii wartosci, z posza-
nowaniem godnosci osobowej ucznia, ukierunkowanego na jego integral-
ny rozwoj ku pelni czlowieczefistwa.

Kompetencje
etyczne

Pedagogika — studia magisterskie II stopnia

Studia przygotowuja do:

wykonywania zawodu pedagoga w charakterze: wychowawcy i
pedagoga szkolnego; specjalisty z zakresu terapii pedagogicznej;
nauczyciela wspomagajacego; dziennego opiekuna malego dziecka,
opiekuna w ztobkwklubie dziecigcym; wychowawcy malego dziecka;
animatora; kuratora sadowego, specjalisty ds. terapii uzaleznien;
specjalisty ds. adopcji; terapeuty S$rodowiskowego; doradcy Zzycia
rodzinnego, coacha rodzinnego; wychowawcy w placéwkach
o$wiatowych, placowkach wsparcia dziennego, wychowawczych,
resocjalizacyjnych oraz instytucjach pieczy zastgpczej— w zaleznosci
od wybranej specjalnosci;

wykonywania funkcji zarzadczych: dyrektora placéwki opiekuficzo-
wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego, kierownika placowki wsparcia
dziennego, dyrektora osrodka adopcyjnego, kierownika placowki
wsparcia dziennego, czlonka zespolu inspektorow;

Absolwenci mogg byé¢ zatrudniani w: placowkach edukacyjnych,
opiekuniczo-wychowawczych, poradniach rodzinnych, placowkach
przygotowujacych do realizacji pieczy zastepczej, socjalizacyjnych,
interwencyjnych, resocjalizacyjnych, kulturalnych, placéwkach
profilaktyki  spotecznej, opieki medycznej, instytucjach i
stowarzyszeniach na rzecz pomocy rodzinie, agendach stz
socjalnych, samorzagdowych, (MOPS, MOPR, PCPR).

Tytul zawodowy licencjata/ inZzyniera/magistra uprawnia do:

np. :ubiegania si¢ o przyjecie: na studia 1l stopnia / studia dokforanckie;
kontynuowania nauki na studiach podyplomowych w zakresie (wskazac

PERSPEKTYWY
ZAWODOWE




kierunki studiow podyplomowych) . podjecia wybranej aplikacji prawniczej
Tytul zawodowy licencjata pedagogiki uprawnia do: ubiegania si¢ o
przyjecie na studia III stopnia, kontynuowania nauki na studiach
podyplomowych w zakresie poradnictwo, profilaktyka i terapia rodziny;
pedagogika opiekuniczo-wychowawcza, profilaktyka spoleczna,
resocjalizacja, kuratela sadowa — w zaleznosci wybranej specjalnosci.

» Praktyki obowigzkowe
np.: prakiyki pedagogiczne; prakiyki zawodowe zwiqgzane z realizacjg
specjalizacji (wraz ze wskazaniem iloSci godzin i instytucji w kiérych praktyki

sie odbywajg): PRAKTYKI
1
s Praktyka dyplomowa po I roku — 60 godzin (2 tygodnie), zwigzana ze STAZE
specjalnoscia
o Praktyki nadobowigzkowe
np.: oferta prakiyki i stazy dostgpna w Biurze Karier KUL — zgodnie z
wlasnymi predyspozycjami, zainteresowaniami i potrzebg rynku pracy
e Staze
np.. mozlivosei odbywania platnych/ bezplatnyeh stazy w ramach projekin/ umowy (opisaé
projekt, wskazaé instytucje)
KOMPETENCJE ZDOBYWANE W TRAKCIE STUDIOW
Wskazaé kompetencje/umiejetnosci zwigzane z wybrang specjalizacjy zawodowqg/$ciezkg kompetencje
programowq np.: umiejenodé projektowania urbanistyczno-architektonicznego; umiejetnosé zawodowe

sporzqd=ania pism procesowych, umow; tworzenie i edycja materialow dziennikarskich w
sieci itp.

Absolwent:

e prezentyje teorie, metodologie szczegélowe oraz procedury badawcze
odpowiednio do wybranej indywidualnie $ciezki ksztalcenia
skoncentrowanej tematycznie na problematyce jednej z subdyscyplin
pedagogiki — pedagogice szkolnej, pedagogice opiekuficzo —
wychowaweczej, resocjalizacyjnej, pedagogice rodziny;

e charakteryzuje i wyjasnia koncepcj¢ integralnego rozwoju czlowicka
w cyklu zycia w aspekcie historycznym, filozoficznym,
antropologicznym, teologicznym i religijnym;

e posiada umiejgtnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie,
analizowanie i interpretowanie potrzeb uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, probleméw malzenskich i rodzinnych;
probleméw funkcjonowania instytucji opiekuriczo-wychowawczych i
resocjalizacyjnych, a nastepnie potrafi sformulowaé wnioski z
diagnoz oraz wskazan kierunkéw dalszych badaf;

e potrafi zaprojektowa¢ i zorganizowa¢ plan pracy wychowawcy




uwzgledniajac ztozonosé i specyfike srodowiska konkretnej placowki
edukacyjnej, opiekunczo-wychowawczeji resocjalizacyjnej; potrafi
zaplanowaé¢ proces edukacji w szkole, zwlaszcza skonstruowaéd
program nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny;

potrafi zaplanowaé plan pracy z rodzing zastgpcza i z rodzing
biologiczng dziecka umieszczonego w pieczy zastgpezej, opierajac si¢
na adekwatnych metodach pracy i potrafi dokumentowac
podejmowane dzialania;

jest przygotowany do wspierania integralnego rozwoju uczniéw oraz
tworzenia odpowiednich programéw i sytuacji dydaktyczno-
wychowawczych, opiekuficzych, profilaktycznych, terapeutycznych,
szczegblnie dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
potrafi prowadzi¢ terapi¢ pedagogiczna;

potrafi zaplanowa¢ i wskaza¢ optymalne formy wsparcia srodowiska
rodzinnego, podmiotéw procesu opickuniczo-wychowawczego, a
nastepnie monitowaé i ewoluowac ten proces;

jest przygotowany do wspomagania szkoly w jej organizacji i
zarzadzaniu, w tym: potrafi zaprojektowaé szkole autorska oraz klase
innowacyjng zaréwno w systemie publicznym, jak i niepublicznym;
posiada umiejetno$é prowadzenia ewaluacji dziatalno$ci szkoly i
placowki wychowania przedszkolnego, zarzadzania jakoscig,
planowania rozwoju i optymalizacji zarzadzania;

Wymienié np.: korzystanie = technik komunikacyjnych w celu autoprezentacji; umiejetnosé

pracy w

» zespole; umiejetnosci w zakresie Swiadomego uzywania gestéw, operowania glosem,

stosowania wlaSciwej wokalizy, argumentowania, panowania nad stresem i emocjami
podczas wystgpien publiczrych;

Absolwent:

przestrzega zasad komunikacji interpersonalnej, uzywa j¢zyka
specjalistycznego i porozumiewa si¢ w sposob precyzyjny i spojny;
potrafi komunikowa¢é sie z rodzicami uczniéw — z poszanowaniem ich
praw oraz w srodowisku pedagogicznym — z umiej¢tnoscia uzywania
jezyka specjalistycznego;

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 zgodnym ze
standardami ksztalcenia jezykowego w KUL;

podejmuje problemy zawodowe oraz komunikuje si¢ i wspétpracuje z
otoczeniem, w tym z osobami nieb¢dacymi specjalistami w danej
dziedzinie; aktywnie uczestniczy w grupach realizujacych zadania
pedagogiczne;

potrafi pracowaé w zespole, pelniagc rézne role; przyjmowaé i

kompetencje
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wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejgtnosci organizacyjne, w
tym zwigzane z organizacja pracy;

® ma umiejetno$¢ autoprezentacji, prawidlowej argumentacji swojego
stanowiska, panowania nad emocjami i stresem;

¢ posiada kompetencje komunikacyjne pozwalajace na porozumiewanie
si¢ z rodzicami uczniéw, innymi specjalistami oraz na budowanie
wzajemnego zaufania w zespolach interdyscyplinamych pracujacych
w instytucjach edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych i
resocjalizacyjnych.

Wymieni¢  np.: zngjomo$¢  podstaw  ekonomii;  przygotowanie do samozatrudnienia kompetencje
i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej; znajomosé zasady tworzenia i rozwoju  form przedsiebiorcze
indywidualnej przedsigbiorczosci w odniesieniu do branzy; znajomosé metod planowania
strategicznego.
Absolwent:
* jest swiadomy koniecznosci stalego samodoskonalenia sie;
* ksztaltuje umiejetnosci zwiazane z przedsigbiorczo$cia — pewnosé
siebie, poczucie wartosci, motywacje do osiggania celéw, asertywnosé
i zarzadzanie sobg w czasie;
e potrafi zarzadza¢ powierzonymi zadaniami i zasobami ludzkim,
odznacza si¢ zasadg skutecznego przywéodztwa;
e potrafi zaplanowa¢ wlasng dziatalno$¢ edukacyjna, jest przygotowa-
ny do tworzenia niepublicznej szkoly oraz placéwek opiekunczo-
wychowawczych;
* ma umiejgtno$¢ poszukiwania innowacji  pedagogicznych:
programowych, metodycznych, organizacyjnych, wychowawczych i
opiekuficzych w szkole oraz ich wdrazania, warto$ciowania i
promowania;
Wskazaé programy komputerowe/ narz¢dzia informatyczne jakimi potrafi poslugivwaé sie kompetencje
absohvent po ukoficzeniu studiéw Iub dodatkowych kurséw np.: obsluguje program analityczno-
Humaczeniowy  (jaki?),  obsluguje  programy  ksiegowe  (jakie);  posluguje  si 5
»o guje  program; 24 (fakie);  postuguj ¢ informatyczne

W zaawansowanym zakresie pakietem Microsofi  Office; z=na zaawansovwane techniki
chromatograficzne; posiada umiejetnosé w zakresie programowania, konstrukcji i analizy
algorytméw, baz danych, sieci komputerowych. systeméw operacyjnych.
W zakresie kompetencji analityezimych np.: umiejginosé stosowania aparatu matematycznego,
techniki dowodzenia twierdze# do rozwigzywania probleméw.
Absolwent:

 prezentuje wlasne poglady, watpliwosci i sugestie, popierajac je argu-

mentacja osadzong w kontekscie wybranych perspektyw teoretycz-




nych lub badawczych oraz pogladéw réznych autoréw w zakresie pe-
dagogiki oraz dyscyplin pokrewnych;

analizuje i prognozuje procesy i zjawiska spoteczne z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi pedagogicznych;

posiada poglebione umiejetnosci analityczne i prognostyczne zgodne
ze specyfikg wybranej specjalnosci;

Absolwent:

postuguje sie pakietem MS Office: Word, PowerPoint, Exel w celu
tworzenia arkuszy kalkulacyjnych, korzystania z baz danych,
postugiwania si¢ grafikg prezentacyjna, korzystania z ustug w sieciach
informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania informacji;

potrafi korzystaé z baz bibliotecznych takich jak EBSCO oraz IBZ.
zna oprogramowanie IBM SPSS Statistics i potrafi si¢ nim postugi-
waé w podczas analizy danych statystycznych uzyskanych w bada-
niach;

korzysta z podstawowych programéw komputerowych stosowanych
w dzialalnosci szkoly, w tym dziennika elektronicznego;

stosuje odpowiednie programy komputerowe do analizy osiggnigé
uczniéw i ewaluacji dzialalnosci szkoly; stosuje i rozwija wlasne
metody ksztalcenia i oceniania z wykorzystaniem TIK;

Np.: absolwent potrafi formulowaé problemy, dobieraé Zrédta informacji, dokonywaé oceny,

krytyeznej analizy i syntezy informacii, dobieraé wlasciwe metody i narzedzia badan,
Absolwent:

charakteryzuje specyfike przedmiotowa i metodologiczng pedagogiki
(gtéwne szkoly, orientacje badawcze, strategie i metody badan
ilosciowych i jakosciowych), identyfikuje i wyjasnia zaleznosci
miedzy stanowiskami i podej$ciami metodologicznymi w pedagogice
i w dyscyplinach pokrewnych

projektuje wlasng dzialalno$¢ badawcza: formuluje problemy
badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki oraz konstruowaé
narzedzia badawcze, opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki
badafi, wycigg wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan =z
wykorzystaniem wiedzy z pedagogiki oraz pokrewnych dyscyplin;
dokonuje analizy proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole
oraz metodycznego projektowania i realizacji badan sondazowych, w
dziataniu, eksperymentalnych, biograficznych, narracyjnych -
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zaleznie od potrzeb i okolicznosci;

wspolpracuje z czlonkami zespoléw badawczych na kazdym etapie
projektowania i realizacji badan;

samodzielnie studiuje literatur¢ naukows (takze obcojezyczng), jak
réwniez wykorzystywaé zdobycze wspolczesnej techniki w celu
planowania, realizacji, analizy badan naukowych i samoksztalcenia;

dokonuje indywidualnego i zespolowego wartosciowania (ewaluacji)
wlasnej aktywnosci pedagogicznej, wychowawczej, opiekuficzej, pro-
filaktycznej czy terapeutycznej i wdrazania adekwatnych zmian do-
skonalgcych.

Absolwent;

ma umiejetno$é uczciwego postepowania osobistego i w dziatalnosci
pedagogicznej — stosowania uniwersalnych norm etycznych i zasad
chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej;

ma umiej¢tnos¢ planowania i wdrazania procesu edukacyjnego w
szkole na aksjologicznych podstawach i obiektywnej hierarchii warto-
Sci, z poszanowaniem godno$ci osobowej ucznia, ukierunkowanego
na jego integralny rozwéj ku pelni czlowieczenstwa;

sprawnie poshiguje si¢ systemami normatywnymi oraz rzadzacymi
nimi regutami dla osiggni¢cia jak najlepszego efektu w zakresie
analizy kryminologicznej. Potrafi wskazaé¢ i rozwiazaé podstawowe
problemy moralne, etyczne oraz prawne pojawiajace si¢ na gruncie
zachowan suicydalnych. Analizuje, ocenia i weryfikuje dzialania
podejmowane w celu pomocy osobom po usitowaniu samobojstwa
oraz zapobiegania zamachom samobdjczym.

Kompetencje
etyczne

Podsumowujgc, wskazuje si¢, ze calg koncepcje ksztalcenia w Instytucie Pedagogiki
charakteryzuja zwlaszcza powstale w tym srodowisku: koncepcja pedagogiki otwartej,
badania w zakresie integralnego wychowania i integralnej pedagogiki personalistycznej,
dydaktyka zaangazowana, badania nie tylko nad wychowaniem, ale takze dla wychowania.
Cechy te znajduja sw6j wyraz w organizacji konferencji — stanowigcych forum wymiany
mysli migdzynarodowej np. w zakresie szkol, w czym zaznacza si¢ m.in. inicjatywa Katedry
Dydaktyki i Edukacji Szkolne;j.
Pracownicy Instytutu uczestnicza w Forum wymiany mysli pedagogicznej. We
wspolpracy z UMCS zrodzita si¢ inicjatywa Seminariéw Metodologii Pedagogiki
przeksztatconych aktualnie w ogolnopolskg ide¢ promocji refleksji metodologicznej w
pedagogice. Instytut Pedagogiki byl $rodowiskiem inicjatywnym powotania Zespolu




Pedagogiki Chrzes$cijafiskiej dzialajgcego pod patronatem Komitetu Nauk Pedagogicznych
PAN, ktoérego posiedzenia realizujg sie najczesciej w KUL w Lublinie oraz w Kazimierzu
Dolnym n. Wislg.

Profil pracy naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej podejmowanej w
Instytucie Pedagogiki KUL nawigzuje do polskiej i europejskiej tradycji uprawiania
pedagogiki. Odznacza si¢ specyfika wynikajaca z historii mysli i badan nad rzeczywistoscia
wychowania prowadzonych dotychczas w Instytucie oraz aktualnego namyshi i dzialan
badawczych podejmowanych przez pracownikéw.

Przedstawiajgc na pewnym poziomie ogélnosci profil i kierunki badan pedagogiki KUL
mozna wskazaé na cechy uniwersalne, ktore sg nie tylko lacznikiem dla szczegétowych
projektéw prowadzonych w ramach istniejacych katedr i specjalnosci, ale réwniez podstawg
dialogu z innymi o$rodkami w Polsce i poza jej granicami. Poszukiwania pedagogiczne i
prace naukowo-badawcze 1Igczg sie z idea i zalozeniami w zakresie Tomizmu
egzystencjalnego, personalizmu otwartego E. Mouniera oraz personalizmu integralnego J.
Maritaina owocujacymi pracami w zakresie pedagogiki otwartej, chrzescijafiskiej pedagogiki
integralnej, umiarkowanego realizmu filozoficznego Szkoly Lubelskie;j.

Dzialania prowadzone w Instytucie ukierunkowane sg na systematyzowanie i tworzenie
naukowej wiedzy pedagogicznej stuzgcej teorii i praktyce edukacyjnej. Podejmowana jest
refleksja nad fenomenem i rodzajami wiedzy ludzkiej w odniesieniu wprost i posrednio do
rzeczywistosci edukacyjnej. Stad, wskazujac na profil Instytutu Pedagogiki KUL, mozna
obok pedagogiki otwartej i integralnej wyr6zni¢ prace nad sama wiedza pedagogiczng, czyli
w zakresie badan pedagogiki wiedzy (m.in. prace M. Nowaka, D. Opozdy, L. Dziaczkowskiej,
P. Magiera, A. Rynio, B. Jakimiuk).

Oznacza to, ze istotnym kontekstem podejmowanych analiz w zakresie otwartych 1
integralnych personalistycznych teorii wychowania i tworzenia wiedzy pedagogicznej sg
zagadnienia antropologiczne, ontologiczne, aksjologiczne i epistemologiczne. W okreslaniu i
konceptualizacji przedmiotu poznania oraz badafi pedagogicznych prowadzonych w
Instytucie uwzglednia si¢ zagadnienia dotyczace struktury bytowej cztowieka i jego
osobowego istnienia w $wiecie; istoty rzeczywistosci i natury rzeczy”; wartosci, ich
poznania i kryteriow warto$ciowania; typdw i Zrodet poznania.

Majgc na uwadze epistemologiczny aspekt rozwoju teorii o rzeczywistosci wychowania
i tworzenia naukowej wiedzy pedagogicznej warto zauwazy¢, ze podejmowana w Instytucie
refleksja 1 analiza odwoluje si¢ do filozoficznej tradycji empiryczno-pragmatycznej i
spekulatywno-intuicyjnej poznania ludzkiego. Przeklada si¢ to na metodologiczne
postepowanie w badaniach prowadzonych przez pracownikéw w obszarze nauk spolecznych i
humanistycznych ze szczegélnym akcentem na orientacje humanistyczng. Obecne jest
zardwno podejscie idiograficzne jak i nomotetyczne. W projektowaniu badan naukowych
uwzglednia si¢ metody jakoéciowe i ilosciowe, a takze mieszane, respektujgc wymagane
warunki w stosowaniu takich rozwigzan.

Od roku akademickiego 2015/16 Instytut Pedagogiki realizuje program nowego
kierunku — Pedagogika Specjalna. Podejmowane problemy i obszary badan oraz ich specyfika
wzbogacajg opisany wyzej profil uprawiania pedagogiki w KUL. Dziatalnos¢ naukowo-
badawcza pracownikéw przyczynia si¢ zaro6wno do specjalizacji jak i integracji wiedzy o
rzeczywistosci wychowania, ktérym stuzy dialog interdyscyplinarny, intradyscyplinarny i



transdyscyplinarny w tworzeniu wiedzy pedagogicznej nad wychowaniem, o wychowaniu i
dla wychowania.

Ogolne zalozenia uprawiania pedagogiki w KUL maja przelozenie na warunki i
wymagania zwigzane z ksztalceniem mlodej kadry naukowej i na uniwersalno$é, a
jednoczesnie specyfike programu nauczania przygotowujgcego studentéw do praktycznego
dzialania w przestrzeni spolecznej. Profil Instytutu Pedagogiki KUL ma swoje
odzwierciedlenie w inicjatywach podejmowanych przez pracownikow.

Charakterystyczne dla uprawiania pedagogiki w Instytucie Pedagogiki Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II w Lublinie jest nie tylko koncentrowanie si¢ na
zlozonosci i integralno$ci procesu wychowania, ale zachowanie wyraznego rysu
antropologicznego, czyli takiego myslenia, ktére podaza za przedmiotem formalnym
pedagogiki i jako cel przyjmuje wyrazony przez J. Speck’a w stowach: ,,zebysmy znowu byli
ludzmi, zwigzanymi z istota naszego bytu, aby$my znowu staneli wobec rzeczy, wobec pelnej
rzeczywistosci, aby$my z respektem potrafili odczuwag istote tych rzeczy™.

Podstawowe cechy pedagogiki KUL mozna ujaé w stlowach: zlozono$é i integralnosé,
systemowos$¢ ujecia i przechodzenie od systeméw wychowania do systemowych ujeé
wychowania. Ten kierunek badan Instytut realizuje jako spuscizne po Stefanie Kunowskim,
analizujgc rzeczywisto§¢ wychowawcza i tworzac pedagogike jako dyscypline o charakterze
otwartym: na wychowanka, na otoczenie i na drugiego cztowieka oraz na relacje z innymi. Z
wlasciwg sobie odwagg i propozycjg oraz architektura wartosci, ktorej cechg rozpoznawalng
jest integralno$¢ i otwartos¢, pedagogika w KUL wpisuje si¢ w mozaike orientacji i koncepcji
pedagogiki w Polsce i na $wiecie, zwracajac uwage zar6wno na: sfere faktow (rzeczywistosé
psychofizyczng wychowanka i jego srodowiska), jak i sfere powinnosci (wartosci i przezyé)
oraz sferg pedagogicznego dziatania i jego mozliwosci oraz poszukiwania adekwatnych jego
metod.

Podejmowane problemy i obszary bada wyznaczaja profil wiedzy pedagogicznej
tworzonej w KUL. Dziatalnos¢ naukowo-badawcza pracownikéw shuzy zaréwno specjalizacii
jak i integracji wiedzy o rzeczywistosci wychowania. Rezultatem jest powstawanie i rozwdj
wiedzy podstawowe]j (ogolnej) i specjalistycznej (np. pedagogika prenatalna), zawsze w
poszukiwaniu wieloaspektowosci i integralnosci. Stad praca badawcza i jej profil w Instytucie
Pedagogiki wpisuje si¢ w subdyscyplinarny i dyscyplinarmny rozwdj pedagogiki.

Taki profil Instytutu Pedagogiki KUL ma swoje odzwierciedlenie w podejmowanych
przez pracownikéw inicjatywach badawczych, ale takze spolecznych, kulturalnych i
duszpasterskich.

Dr hab. Ewa Domagata-Zysk, prof. KUL oraz dr Klaudia Martynowska — uczestniczg w
projekcie pt. ,Mistrzowie Dydaktyki” w ramach dzialania 4.3 Wspélpraca ponadnarodowa,
finansowanym przez MNiSW. Gléwnym celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie
nowych rozwigzan w zakresie szkolenia tutorow oraz ksztalcenia w formie tutoringu we
wspolpracy z wiodgcymi uczelniami zagranicznymi (znajdujgcymi sie w pierwszej setce
rankingu szanghajskiego).

* 1. Speck, Guardinis Gegensatzlehre und das sogenannte 'dialektische' Denken in der Pddagogik
(Auseinandersetzung mit ,Der Gegensatz’), ,Vierteljahresschrift fiir wissenschafiliche Pidagogik. Weinheim,
40, 1964, s. 89-115, 187-226, s. 218nn.



Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

W Instytucie Pedagogiki wychodzimy z zalozenia, ze dydaktyka akademicka powinna
stanowi¢ wypadkowa realizowanych badan. Badania te s realizowane zaréwno przez Instytut
Pedagogiki w sensie ogdlnosci, jak rowniez i zarazem zwlaszcza przez Katedry a w nich
poszczegolnych pracownikow.

Badania stanowig takze podstawe gwarancji realizacji programu studiow. Program
studiéw obejmuje moduly wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1
studentow, ktérymi sa: modut ogélnouniwersytecki, podstawowy — ogdlnopedagogiczny,
szczegblowy — ksztalcenia pedagogicznego w zakresie psychologiczno-pedagogicznym i
dydaktycznym, metodologiczno-badawczy, przedmiotéw do wyboru oraz modut praktyk
pedagogicznych.

Liczba punktéw ECTS realizowanych w ramach modulu przedmiotéow do wyboru
wynosi ponad 30% ogélnej sumy punktéw ECTS. Z wyjatkiem moduléw odnoszacych si¢ do
przedmiotéw ogdlnouniwersyteckich, jezyka obcego, wychowania fizycznego oraz praktyk,
sg to tez moduly zwigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi przez nauczycieli
akademickich na kierunku pedagogika.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki KUL prowadzg badania naukowe w zakresie:

¢ ontologicznych, antropologicznych i aksjologicznych podstaw pedagogiki i wychowa-
nia — modut podstawowy i ksztatcenia pedagogicznego;

o metodologii badaf pedagogicznych — modut metodologiczno-badawczy;

e historii my$li pedagogicznej, szkolnictwa i opieki spolecznej, biografistyki pedago-
gicznej — modut ksztalcenia pedagogicznego;

o wspblczesnych teorii i kierunkéw pedagogicznych (zwlaszcza pedagogiki personali-
stycznej) — modut ksztalcenia pedagogicznego;

» wychowania chrzescijanskiego, pedagogiki rodziny i ochrony Zycia — modut ksztatce-
nia pedagogicznego;

o integralnej pedagogiki przedszkolnej, wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem — mo-
dut podstawowy i ksztalcenia pedagogicznego;

o edukacji szkolnej i jej aksjologicznych podstaw, stanu szkolnictwa w Polsce i Europie
— modut ksztalcenia pedagogicznego;

¢ wychowawczych funkcji sztuki (literatury, teatru, tanca, sztuk plastycznych, muzyki);

e edukacji medialnej, zdrowotnej i animacji spolecznej — modut ksztalcenia pedagogicz-
nego;

e pedagogiki pracy, pedeutologii i andragogiki — modut ksztalcenia pedagogicznego;

» pedagogiki spolecznej, resocjalizacji, reedukacji i profilaktyki — modut ksztalcenia pe-
dagogicznego;



¢ metodyki komunikowania si¢ z osobami z uszkodzonym stuchem z zastosowaniem fo-
nogestow — modut ksztalcenia pedagogicznego;

o funkcjonowania 0s6b z niepelnosprawnoscig sensoryczng, intelektualng, ruchows i so-
matyczna — modut ksztalcenia pedagogicznego.

Powyzszy zakres badan prowadzonych przez pracownikéw Instytutu Sciste wigze si¢ z
tresciami ksztalcenia kierunkowego. Przykladem zwigzku badan realizowanych w katedrach z
dydaktyka jest dzialalno$¢ m.in. Katedry Pedagogiki Chrzescijaniskiej oraz Pedagogiki
Rodziny, ktéra w sposdb szczegblny wpisuje si¢ w misje zarowno Instytutu, jak i Uczelni.
Szerzej na temat badan w Katedrach.

Program ksztalcenia na kierunku pedagogika skonstruowany zostat z uwzglednieniem
potrzeb dalszego ksztalcenia zawodowego i rynku pracy, w $cistym powigzaniu z badaniami
naukowymi prowadzonymi w Instytucie Pedagogiki oraz charakterem i misjg Uniwersytetu.
Ogodlna konstrukcja programu zasadza si¢ na merytorycznym przyporzadkowaniu
poszczegblnych przedmiotéw w oparciu o nastgpujgce kryteria: tre$¢ i charakter przedmiotu,
poziom jego realizacji (kadra Instytutu, uniwersytecka, visiting scholar), obligatoryjnosé¢ lub
mozliwosci wyboru zajeé przez studenta (przedmioty obligatoryjne, kluczowe, fakultatywne),
specyfika metodyki badan i nauczania w danej dyscyplinie, jak rowniez mozliwo$¢ zdobycia
wymaganych umiejetnosci praktycznych niezbednych na dalszych etapach rozwoju
zawodowego oraz przygotowanie studentow do procesu dyplomowania. Program ksztalcenia
uwzglednia przedmioty prowadzone w jezykach obcych (w jezyku angielskim i niemieckim),
w tym pasmo zaj¢¢ prowadzonych przez zagranicznych profesoréw w ramach wspolpracy
miedzynarodowej i visiting profesors.

Zajgcia programowe, skategoryzowane jako wyklady, konwersatoria, ¢wiczenia,
warsztaty, szkolenia, seminaria realizowane sg typowymi dla nich metodami najczesciej
wspieranymi technikami medialnymi, z wykorzystaniem urzadzenn elektronicznych,
umieszczonych w wigkszosci sal uniwersyteckich (typowa technike stanowi prezentacja w
programie Power Point). Oprocz tego cechg metodyki zaje¢ jest stosowanie metod
aktywizujacych studentow w zakresie intelektualnym (rozwigzywanie probleméw) i
praktycznym (kreowanie umiejetnosci), zwlaszcza w stosowaniu metody projektow, badan w
dzialaniu. W ksztalceniu pedagogicznym np. w dydaktycznym, przygotowania
pedagogicznego systematycznie stosuje si¢ ¢wiczenia z zakresu projektowania programéw
teoretyczno-praktycznych, czesto traktowanych jako element kryterium zaliczeniowego czy
egzaminacyjnego. Metodyke w tym zakresie traktuje si¢ jako przygotowanie do badan nad
praktyka edukacyjna.

Uzytkowe zastawanie metod aktywizujacych umozliwia osiaganie przez studentéw
kompetencji spotecznych nie tylko z racji na tre$¢ ksztalcenia pedagogicznego, lecz takze na
forme zajec, czesto realizowanych zespolowo.

Istotnym elementem edukacji akademickiej jest ksztalcenie kompetencji studentow w
zakresie jezyka obcego. Zgodnie z normami obwigzujagcymi na Uczelni od roku
akademickiego 2017/2018, studenci rozpoczynajacy studia na pierwszym roku koncza kurs
jezyka obcego egzaminem na poziomie B2 — na pierwszym stopniu studiéw oraz na poziomie
B2+ - na studiach jednolitych magisterskich. W celu podniesienia kompetencji
specjalistycznych jezyka obcego, a takze merytorycznych, Instytut Pedagogiki proponuje
studentom zajecia w jezyku angielskim i niemieckim w ramach przedmiotéw do wyboru.



Szczegblna wartoscig w dziatalnosci naukowo-dydaktycznej i organizacyjnej Instytutu
Pedagogiki jest korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnej, ktéra umozliwia:
ksztalcenie w trybie niestacjonarnym, na odleglo$¢; korzystanie z platformy Moodle;
realizacje procedury dyplomowania, obejmujaca tryb sktadania wnioskéw o zatwierdzenie
tematow prac dyplomowych (p6zniej opiniowana przez Instytutowa Komisjg Ds.
Opiniowania Tematéw Prac Dyplomowych) oraz nanoszenia korekt w zlozonych wnioskach;
dokonywanie zapisdw na zaj¢cia fakultatywne i seminaryjne; przeprowadzenie elektronicznej
ewaluacji zajeé na platformie KUL po kazdym semestrze; badanie prac dyplomowych pod
wzgledem ich oryginalnosci w ramach programu antyplagiatowego; nawigzywanie kontaktu z
nauczycielem akademickim poza standardowym, bezposrednim.

Szczegblne zastosowanie znajduja nowe technologie na kierunku pedagogika w
realizowaniu studiow niestacjonarnych z zastosowaniem e-learningu, zgodnie z normami
obowigzujgcymi w polskim szkolnictwie wyzszym. Ten tryb studiéw na odleglos,
realizowany od wielu lat na kierunku pedagogika, okazat si¢ efektywny i wcigz aktualny (nb.
e-learningowym studiom pedagogicznym poswigcono pracg doktorskg przygotowang w
Instytucie Pedagogiki: H. Szczepaniuk, Ksztafcenie e-learningowe na studiach
pedagogicznych w Polsce, KUL 2015, obejmujaca rowniez studia na odleglo$¢ w Instytucie
Pedagogiki KUL). E-learningowe studia realizowane sa na platformie e-KUL w ramach
systematycznej aktywnos$ci nauczycieli akademickich i studentéw, bezposrednich zaje¢ w
Instytucie oraz prowadzenia zaliczef czy egzaminowania.

Ksztalcenie w Instytucie Pedagogiki charakteryzuje si¢ dazeniem do maksymalnego
dostosowywania procesu nauczania — uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb studentow.
Zgodnie z Regulaminem Studiéw KUL studenci na kierunku pedagogika mogg odbywaé
studia w ramach indywidualnego toku studiéw (ITS), czy indywidualnej organizacji studiow
(I0S), zawsze z organizacyjnym wsparciem opiekunéw roku i opiekunéw praktyk.
Towarzysza temu takze rozwigzania logistyczne i udogodnienia techniczne, takie jak: petle
indukcyjne, zajecia na parterze, tablice interaktywne.

Najwydatniej tego rodzaju dziatania zaznaczajg si¢ przez organizowane wsparcie dla
studentéw z niepelmosprawnoscig ramach Instytutu Pedagogiki oraz przy wspolpracy z
innymi jednostkami KUL.

A. Dziatania w ramach Instytutu Pedagogiki

Kazdego roku na kierunku pedagogika studiuje od kilku do kilkudziesigciu oséb z
réznego rodzaju niepelnosprawnosciami: stuchowa, wzrokows, ruchows, sprzgzong itd.
Profesjonalne wsparcie studentéw z niepelnosprawnoscia w Instytucie Pedagogiki jest
udzielane przede wszystkim w ramach aktywnosci Katedry Pedagogiki Specjalnej, Centrum
Edukacji Nieslyszacych i Slabostyszacych, dzialajacego przy Instytucie oraz Kota
Naukowego Studentéw Niestyszacych ,,Surdus Loquens”, a takze przez innych pracownikéw
Instytutu. Najwicksze do§wiadczenie i tradycje ma Instytut w tworzeniu sieci profesjonalnego
wsparcia dla studentéw z uszkodzeniami stuchu.

Dzialania te zainicjowala w 1998 r. prof. Kazimiera Krakowiak, tworzac Srodowisko
akademickie sprzyjajace studiowaniu oséb z powaznymi uszkodzeniami stuchu i podejmujgc
zespolowe badania naukowe — teoretyczne i empiryczne — nad komunikowaniem sig
jezykowym z nimi oraz nad wychowaniem jezykowym i terapig surdologopedyczng. Katedra



skupia zespét wspolpracownikow dzialajacych w réznych $rodowiskach edukacyjnych i
naukowych w calej Polsce, co pozwala jej organizowaé systematycznie konferencje i
sympozja naukowe po$wigcone problemom uszkodzen stuchu. Te badania i wspélpraca
zaowocowaly licznymi publikacjami. Ukaza! si¢ m.in. cykl wydawniczy Nie glos, ale
stowo... (6 toméw), K. Krakowiak, Studia i szkice o wychowaniu dzieci z uszkodzeniami
stuchu (2006); monografie: K. Krakowiak, Dar jezyka (2012), Niepelosprawni we
wspélnocie zmierzajacej do odpowiedzialnosci i solidarnoséi; E. Domagata-Zysk,
Wielojezyczni. Studenci nieslyszgcy i staboslyszgcy w procesie uczenia sie i nauczania
Jezykow obcych (2013), ksigzka napisana przez pracownikéw katedry wspélnie ze
specjalistami ze Stanéw Zjednoczonych, pt. Metoda fonogestéw w Stanach Zjednoczonych i
w Polsce. Wspomaganie rozwoju jezykowego dzieci i miodziezy z uszkodzonym stuchem (red.
E. Domagala-Zysk), a takze wydawnictwa o charakterze metodycznym i poradnikowym,
ktére przyczynily si¢ do organizacji praktycznych dziatan wspierajagcych, m.in.: K.
Krakowiak, O wsparcie studentéw niestyszqcych w spotecznosci akademickiej KUL (2003);
K. Krakowiak, R. Kolodziejczyk, A. Borowicz, E. Domagata-Zysk (red.), Student niestyszgcy
we wspdlnocie akademickiej. Informator o warunkach edukacji wyzszej 0s6b z uszkodzeniami
stuchu (2011);  E. Domagata-Zysk, Surdoglottodydaktyka. Lekcje i zajecia jezykowe dia
uczniow niestyszqcych i stabostyszqcych (2014).

Wsparcie 0s6b z niepelnosprawnoscia rodzaju realizowane jest w Instytucie Pedagogiki w

nastepujacych obszarach:

* organizacja indywidualnych konsultacji dla studentéw z niepelnosprawnoscia z
pracownikami Katedry Pedagogiki Specjalnej w celu ustalenia potrzebnych form
wsparcia;

* indywidualne konsultacje i wsparcie przy pisaniu prac dyplomowych, korekta
jezykowa prac dyplomowych: licencjackich, magisterskich i na studiach
podyplomowych, szczegdlnie dla studentéw z uszkodzeniami shichu;

* indywidualny lektorat jezyka angielskiego dla studentéw z uszkodzonym stuchem;

* zajecia z metodyki pracy umyslowej dla niestyszacych (mozliwos$é rozszerzenia na
zaje¢cia ogdlnouniwersyteckie);

* konsultacje lub zajecia logopedyczne dla studentéw z wadami wymowy;

o lektorat jezyka polskiego dla studentow z uszkodzeniem stuchu (doskonalenie
umiej¢tnosci poprawnego mowienia i pisania w j. polskim);

e stosowanie speech to text (symultaniczna transliteracja tekstowa) na niektérych
zajeciach;

e mozliwos¢ zastosowania alternatywnych metod komunikacji dla studentow
potrzebujacych takiego wsparcia przez pracownikéw Katedry Pedagogiki Specjalnej i
studentéw wolontariuszy;

* przygotowywanie kolegéw studentéw do pelnienia roli indywidualnych asystentow
dla studentéw z niepelnosprawnoscis;

* organizacja szkolen i kurséw alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji
(np. jezyk migowy, fonogesty);

¢ dzialalno$¢ Kota Naukowego Studentéw Nieslyszacych i Stabostyszacych Swurdus
Loquens;



organizacja cyklu konferencji naukowych ,, O tym sie nie méwi...”;
organizacja spotkan integracyjnych i wymiana doswiadczen ze studentami z innych
uczelni;

petle indukcyjne w 3 salach dla studentdéw z uszkodzeniami shuchu;
dostep do przenos$nych systemow FM;

toalety dostosowane do potrzeb studentéw z niepetnoprawnoscia ruchows.

B. Wspélpracy z innymi jednostkami KUL, z ktorych mozna wymieni¢ zwlaszcza:

wspOlprace z Pelnomocnikiem Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych oraz KUL CAN
(Centrum Aktywizacji Studentéw z Niepelnosprawnoscia w KUL) w celu zapewnienia
optymalnego wsparcia dla studentow z niepelnosprawnoscig z naszego Instytutu;
wspotprace z Centrum Adaptacji Materialoéw Dydaktycznych dla Niewidomych KUL
w celu opracowywania materiatéw dydaktycznych dla studentéw z uszkodzeniami
wzroku.

Dziatania praktyczne w tym zakresie, z 20-letnig tradycja, zaowocowaly cenionymi w

Polsce i na $§wiecie badaniami naukowymi i publikacjami np. K. Krakowiak, O wsparcie
studentow niestyszgcych w spolecznosci akademickiej KUL; K. Krakowiak, R. Kolodziejczyk,
A. Borowicz, E. Domagala-Zysk (red.), Student nieslyszgcy we wspdlnocie akademickiej.
Informator o warunkach edukacji wyzszej 0séb z uszkodzeniami stuchu; E. Domagala-Zysk,
Wielojezyczni. Studenci niestyszqcy i staboslyszqcy w procesie uczenia si¢ i nauczania
jezykéw obcych; E. Domagala-Zysk, Surdoglottodydaktyka. Lekcje i zajecia jezykowe dla
uczniow niestyszqcych i stabostyszgcych.

Wsparcie studentéw z niepelnosprawnoscia realizowane jest w szczegélnosci w

nastepujacy sposob:

organizacja indywidualnych konsultacji dla studentéw z niepelnosprawnoscig z
pracownikami Katedry Pedagogiki Specjalnej w celu ustalenia potrzebnych form
wsparcia;

indywidualne konsultacje i wsparcie przy pisaniu prac dyplomowych. korekta
jezykowa prac dyplomowych: licencjackich i magisterskich i na studiach
podyplomowych, szczegodlnie dla studentdéw z uszkodzeniami stuchu;

indywidualny lektorat jezyka angielskiego dla studentéw z uszkodzonym stuchem;
zajecia z metodyki pracy umystowej dla niestyszacych (mozliwos¢ rozszerzenia na
zajecia ogolnouniwersyteckie);

konsultacje lub zajecia logopedyczne dla studentow z wadami wymowy;

lektorat jezyka polskiego dla studentéw z uszkodzeniem stuchu (doskonalenie
umiejetnosci poprawnego méwienia i pisania w j. polskim);

stosowanie speech too tekst (symultaniczna transliteracja tekstowa) na niektérych
zajgciach;

mozliwo$¢ zastosowania alternatywnych metod komunikacji dla studentéw
potrzebujgcych takiego wsparcia przez pracownikow Katedry Pedagoiki Specjalne;j i
studentéw wolontariuszy;

przygotowywanie kolegéw studentéw do pelnienia roli indywidualnych asystentow
dla studentéw z niepelnosprawnoscia;



* organizacja szkolen i kurséw alternatywnych metod komunikacji (np. jezyk migowy,
fonogesty);

* dzialalno$¢ Kota Naukowego Studentoéw Niestyszacych i Stabostyszacych Surdus
Loquens;

* organizacja cyklu konferencji naukowych ,, O tym sie nie mowi... ”;

* organizacja spotkan integracyjnych i wymiana do$wiadczen ze studentami z innych
uczelni;

* petle indukcyjne w 3. salach dla studentéw z uszkodzeniami stuchu;

e dostep do przenosnych systemow FM;

* toalety dostosowane do potrzeb studentéw z niepetnoprawnoscia ruchowa.

L]

B. Wspéipraca z innymi jednostkami KUL:

* z Pelnomocnikiem Rektora ds. osob Niepelnosprawnych oraz KUL CAN (Centrum
Aktywizacji Studentow z Niepelnosprawnoscia w KUL) w celu zapewnienia
optymalnego wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnoscia studiujacych pedagogike;

 z zakladem tyflodydaktyki w celu adaptacji materiatléw dydaktycznych dla studentéw
z uszkodzeniami wzroku.

W Instytucie Pedagogiki respektowane s podstawowe wymagania w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ przez nauczycieli akademickich w liczbie godzin wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
doktorantéw w adekwatnych proporcjach i ilosci. Respektowany jest ten wymog takze w
odniesieniu do e-learning-u — na 75% zaj¢¢ prowadzonych przez pracownikéw. Prowadzone
sg takze zajecia z lektoratu jezyka migowego obcego dla niestyszacych, jak rowniez wyklady
w jezyku obcym angielskim.

Studenci moga rozwija¢ swoje kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego przygotowujac wnioski o zatwierdzenie tematéw swoich prac dyplomowych — w
ktérych konieczny jest wymég podania wersji tematu w jezyku angielskim, uczestniczg
kazdego roku w przynajmniej jednych zajeciach fakultatywnych w jezyku angielskim, jak
rowniez przedstawiajagc prezentacje na wybrany temat w jezyku angielskim. Do tych
wymagan dolacza si¢ przygotowanie streszczenia wlasnej pracy dyplomowej w jezyku
polskim i angielskim.

Szczegblowy harmonogram studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia (6
semestrow) i II stopnia (4 semestry) zawiera jego program.

Studia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku Pedagogika I i II stopnia, ujete w 6-u
modulach, realizowane sg bezposrednio przez nauczycieli akademickich oraz doktorantéw,
oprécz Modutu 4 (praktyki pedagogiczne), nadzorowanego przez opiekunéw praktyk
wyznaczonych sposrdd nauczycieli akademickich.

Modut 1 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia obejmuje ksztalcenie
ogdlnouniwersyteckie (historia filozofii, etyka, logika, jezyk obcy nowozytny, jezyk angielski
— lektorat dla studentéw niestyszacych, jezyk polski — lektorat dla studentéw niestyszacych,
wychowanie fizyczne); Modut 2 dotyczy podstaw ksztalcenia pedagogicznego
(wprowadzenie do pedagogiki, psychologia rozwoju czlowieka, podstawy psychologii
klinicznej, socjologia wychowania, biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, emisja



glosu, technologia informacyjna, etyka zawodowa, konwersatorium); Modul 3 obejmuje
ksztalcenie pedagogiczne (historia mysli pedagogicznej, historia opieki spolecznej,
teoretyczne podstawy wychowania, dydaktyka og6lna, pedagogika spoteczna, pedagogika
rodziny, pedagogika medialna, pedagogika szkolna, pedagogika kultury, pedagogika
specjalna, pedagogika pracy, pedagogika chrzedcijafiska, literatura dla dzieci, podstawy
logopedii, kultura jezyka polskiego, pedagogika resocjalizacji, instytucje opieki i
wychowania, praca socjalna i gerontologia spoleczna, poradnictwo pedagogiczne,
projektowanie rozwoju zawodowego); Modut 4 dotyczy praktyk pedagogicznych
$§rédrocznych i cigglych oraz szkolenia w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy; Modut 5
jest metodologiczno-badawczym (metodologia badann pedagogicznych, diagnostyka
$rodowiska i profilaktyka spoteczna, projektowanie systeméw dydaktyczno-wychowawczych
i opiekuniczych, metodyka pracy umystowej, seminarium dyplomowe); Modul 6 stanowia
przedmioty do wyboru. Zajecia modulowe sa zasadniczo realizowane w ciggu 6 semestrow
ksztatcenia.

Na studiach stacjonamych i niestacjonarnych I stopnia, oprécz powyzszych
przedmiotéw, studenci wybieraja od drugiego roku specjalnosci i powigzane z nimi
przedmioty. Na studiach stacjonarnych sa do wyboru 4 specjalnosci: Pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna, Pedagogika szkolna z elementami logopedii, Pedagogika
rodziny, profilaktyka, poradnictwo i terapia rodziny, Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza i
resocjalizacja. Na studiach niestacjonarnych I stopnia obowigzuje jedna specjalnosc:
Pedagogika og6lna i psychoprofilaktyka. Studenci na studiach stacjonarnych I stopnia moga
wybraé jedno sposréd 7-u seminariéw, a na studiach niestacjonarnych jedno.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia realizowanych jest rowniez 6
moduléw o powyzszym charakterze, ale ze zréznicowanymi przedmiotami i pogle¢bionymi
tresciami: Modut 1 (Biblia - istota i rola w kulturze, katolicka nauka spoleczna i mysl
spoleczna Jana Pawta IT); Modut 2 (antropologia filozoficzna i kulturowa, kierunki i tendencje
wspélczesnej mysli filozoficznej i etycznej, filozofia wychowania, pedagogika ogélna,
socjologia edukacji, psychologia spoleczna, psychologia rozwoju i wychowania miodziezy);
Modul 3 (andragogika, wspoélczesne kierunki pedagogiczne, wybrane zagadnienia z
pedagogiki chrzescijanskiej, pedagogika poréwnawcza, elementy historii opieki spotecznej w
Polsce i na $wiecie, pedeutologia); Modul 4 (praktyka zawodowa); Modul 5 (metodologia
nauk spolecznych, statystyka, seminarium magisterskie, przygotowanie do egzaminu
dyplomowego); Modut 6 (przedmioty do wyboru). Zaj¢cia modutowe sg realizowane w ciggu
4 semestrow ksztalcenia.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia, oprécz powyzszych
przedmiotéw studenci wybieraja od pierwszego roku specjalnosci i powigzane z nimi
przedmioty. Na studiach stacjonarnych sg do wyboru 4 specjalnosci: Pedagogika szkolna z
elementami terapii pedagogiczne, Zarzadzanie szkola i placowka wychowania
przedszkolnego, Pedagogika rodziny, system pieczy zastgpczej i asystentura rodziny,
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza. Na studiach niestacjonarnych II stopnia obowigzuje
jedna specjalnosé: Pedagogika ogélna i psychoprofilaktyka. Studenci na studiach
stacjonarnych II stopnia moga wybra¢ jedno sposrod 15-u seminariéw, a na studiach
niestacjonarnych sposrdd trzech.



Studia niestacjonamne I i II stopnia realizowane sg w formie e-learningu prowadzonego
przez pracownikéw Instytutu Pedagogiki z zachowaniem proporcji zaje¢ stacjonarnych w
Instytucie Pedagogiki oraz zajeé na platformie e-KUL. W roku akademickim 2018/2019
przewidziano dziewig¢ dwudniowych zjazdéw studentéw I i II stopnia studiéw
niestacjonarnych.

Zajecia na studiach I i II stopnia stacjonarne i niestacjonarne wigzg si¢ z dziatalnoscia
naukowg prowadzong przez Instytut Pedagogiki, przede wszystkim w ramach zajeé¢ z zakresu
Modutu 3, w przypadku studiéw II stopnia takze Modutu 2. Réwniez w ramach seminariéw
naukowych, wybieranych przez student6éw, realizowane sg prace badawcze, mieszczace sie w
kompetencjach promotoréw i ich zakresu badan naukowych.

Kompetencje jezykowe studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych mogg
rozwija¢ nie tylko podczas obligatoryjnych lektoratow, lecz takze w ramach przedmiotéw
fakultatywnych w jezyku obcym: na studiach I i II stopnia sg to takie przedmioty w jezyku
angielskim, jak: Counseling and human development; Pedagogical leadership, Selected issues
of the development of the pedagogy abroad, The personalistic education, natomiast w jezyku
niemieckim: Grundbegriffe der Paedagogik.

Ponadto studenci moga rozwijaé swoje kompetencje w zakresie jezyka angielskiego
przygotowujagc wnioski o zatwierdzenie tematéw swoich prac dyplomowych, w ktérych
konieczny jest wymog podania angielskiej wersji tematu. Obowiazuje réwniez przygotowanie
streszczenia wlasnej pracy dyplomowej w jezyku polskim i angielskim.

W ramach przedmiotéw fakultatywnych na I i II stopniu studiéw stacjonarnych jest
mozliwos¢ wyboru interesujacych studentéw zaje¢ sposréd 17 propozycji: Planowanie
wlasnego rozwoju zawodowego w pracy nauczyciela, Podmiotowosé w wychowaniu
Specyficzne potrzeby dzieci z nadpobudliwosciq psychoruchowq, Streetworking wobec
potrzeb i oczekiwan dzieci ulicy, Wybrane zagadnienia z biografistyki pedagogicznej,
Counseling and human development, Pedagogical leadership, Selected issues of the
development of the pedagogy abroad, The personalistic education, Grundbegriffe der
Paedagogik, Formy pracy z miodziezq zagrozong, Pedagogiczne implikacje przygodnosci
osoby, Podstawy relacji malzenskiej, Terapia logopedyczna dzieci z uszkodzeniami stuchu,
Fenomenologiczno-hermeneutyczna perspektywa badari nad rodzing, Metody aktywizujgce w
pracy z grupq, Pedagogika miejsca - dziedzictwo kulturowe Lubelszczyzny.

Natomiast na studiach niestacjonarnych I i II stopnia mozna wybraé przedmioty do
wyboru sposréd 12-u nastgpujacych: Integracja srodowisk wychowawczych, Komunikacja
interpersonalna i autoprezentacja, Metody aktywizujgce w pracy z grupg, Streetworking
wobec potrzeb i oczekiwan dzieci ulicy, Teoretyczne i metodologiczne podstawy badarn
pedagogicznych, Wychowawcza funkcja zabawek, Animacja grup dzieciecych i
miodziezowych, Doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych, Komunikacja w klasie szkolnej,
Kontakt pomocny w interakcji wychowawczej, Pedagogika klasyczna i antypedagogika wobec
wychowania w rodzinie, Podmiotowos¢ w wychowaniu.

W Instytucie Pedagogiki respektowane sg podstawowe wymagania w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ przez nauczycieli akademickich w liczbie godzin wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz
doktorantéw w adekwatnych proporcjach i liczbie. Respektowany jest ten wymog takze w
odniesieniu do e-learning-u — na 75% zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw Instytutu



Pedagogiki. Prowadzone sa takze zajecia z lektoratu jezyka migowego obcego dla
niestyszacych, jak réwniez wyklady w jezyku obcym angielskim.

Studenci mogg rozwija¢ swoje kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego przygotowujac wnioski o zatwierdzenie tematéw swoich prac dyplomowych — w
ktorych konieczny jest wymog podania wersji tematu w jezyku angielskim, uczestniczg
kazdego roku w przynajmniej jednych zajeciach fakultatywnych w jezyku angielskim, jak
rOwniez przedstawiajgc prezentacje na wybrany temat w jezyku angielskim. Do tych
wymagan dolgcza si¢ przygotowanie streszczenia wlasnej pracy dyplomowej w jezyku
polskim i angielskim.

Podstawowymi formami zaje¢ prowadzonych na kierunku Pedagogika sa wyklady,
konwersatoria, ¢wiczenia, warsztaty, seminaria.

Na I roku studiow stacjonarnych I stopnia, bez zaje¢ do wyboru, realizowane s3
nastepujace formy zajeé i ich wymiar godzinowy: wyklady — 240 godz., konwersatoria — 30
godz., éwiczenia — 270 godz. plus wychowanie fizyczne — 60 godz. i lektorat jezyka obcego —
60 godz., warsztaty — 30 godz.; ogélem na 690 godz. zaj¢¢ przypada 35% na wyklady, 4% na
konwersatoria, 57% na ¢wiczenia i 4% na warsztaty;

Na II roku, bez zaje¢ do wyboru: wyktady — 120 godz., konwersatoria — 90 godz.,
¢éwiczenia — 120 godz. plus lektorat jezyka obcego — 60 godz., uwzgledniajac specjalnos¢ (na
przykladzie Pedagogiki wezesnoszkolnej i przedszkolnej: wyklady 90 godz., konwersatoria —
60 godz., éwiczenia — 135 godz.), razem: wyklady — 210 godz., konwersatoria — 150 godz.,
éwiczenia — 315 godz., ogélem na 675 godz. zaje¢ przypada 31% na wyklady, 22% na
konwersatoria, 47% na ¢wiczenia;

Na III roku bez zajeé do wyboru: wyklady — 45 godz., konwersatoria — 30 godz.,
éwiczenia — 120 godz., seminarium — 60 godz., uwzgledniajac specjalnos¢ (na przykladzie
Pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkolnej: wyktady 15 godz., konwersatoria — 55 godz.,
éwiczenia — 120 godz., warsztaty — 20 godz.), razem: wyklady — 60 godz., konwersatoria — 85
godz., ¢wiczenia — 240 godz., warsztaty — 20 godz., seminarium — 60 godz., ogélem na 465
godz. zaje¢ przypada 13% na wyklady, 18% na konwersatoria, 52% na ¢wiczenia, 4% na
warsztaty, 13% na seminarium.

Podsumowanie: na studiach stacjonarnych I stopnia, bez przedmiotéw fakultatywnych,
zajecia w wymiarze 1830 godz. (z uwzglednieniem przykladowej specjalnosci Pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna) sg realizowane w formie wykladu — 510 godz. (28%),
konwersatorium — 265 godz. (14%), ¢wiczen — 945 godz. (53%), warsztatu — 50 godz. (2%),
seminarium — 60 godz. (3%).

Na I roku studiéw stacjonarnych II stopnia, bez zaje¢ do wyboru, realizowane sa
nastepujace formy zajeé i ich wymiar godzinowy: wyklad — 255 godz., konwersatorium — 90
godz., éwiczenia — 60 godz. seminarium — 60 godz., uwzgledniajagc specjalnos¢ (na
przykladzie Pedagogiki szkolnej z elementami terapii pedagogicznej: wyklady 30 godz.,
konwersatoria — 15 godz., ¢wiczenia — 15 godz.), ogéltem na 525 godz. zaje¢c przypadajg
wyklady — 285 godz. (55%), konwersatoria — 105 godz. (20%), ¢wiczenia — 75 godz. (14%),
seminaria — 60 godz. (11%);

Na II roku, bez zaje¢ do wyboru: wykiad — 90 godz., konwersatorium — 120 godz.,
seminarium — 60 godz., uwzgledniajgc specjalno$é (na przykladzie Pedagogiki szkolnej z




elementami terapii pedagogicznej: konwersatoria — 45 godz., éwiczenia — 45 godz.), ogoltem
na 360 godz. zaje¢¢ przypadajg wyktady — 90 godz. (25%), konwersatoria — 165 godz. (46%),
¢wiczenia — 45 godz. (13%), seminaria — 60 godz. (16%)

Podsumowanie: na studiach stacjonarnych II stopnia, bez przedmiotéw fakultatywnych,
zajecia w wymiarze 885 godz. (z uwzglednieniem przykladowej specjalnosci Pedagogika
szkolna z elementami terapii pedagogicznej) sg realizowane w formie wykladu —~ 375 godz.
(42%), konwersatorium — 270 godz. (32%), ¢wiczen — 120 godz. (13%), seminarium — 120
godz. (13%).

Na I roku studiéw niestacjonarnych I stopnia, bez zaje¢ do wyboru, realizowane sa
nast¢pujgce formy zajeé i ich wymiar godzinowy: wyklady — 207 godz., konwersatoria — 60
godz., éwiczenia — 108 godz. plus lektorat jezyka obcego — 60 godz., warsztaty — 12 godz.;
ogélem na 447 godz. zaje¢ przypada 46% na wyklady, 13% na konwersatoria, 38% na
¢wiczenia i 3% na warsztaty;

Na II roku, bez zaj¢¢ do wyboru: wyktady — 78 godz., konwersatoria — 84 godz.,
¢wiczenia — 60 godz. plus lektorat jezyka obcego — 60 godz., uwzgledniajac specjalnosé
Pedagogika ogélna i psychoprofilaktyka: wyklady 24 godz., konwersatoria — 48 godz.,
¢wiczenia — 36 godz., razem: wyklady — 102 godz., konwersatoria — 132 godz., éwiczenia —
156 godz., ogétem na 390 godz. zaje¢ przypada 26% na wyklady, 34% na konwersatoria, 40%
na ¢wiczenia;

Na III roku, bez zaj¢¢ do wyboru: wyklady — 12 godz., konwersatoria — 24 godz.,

¢wiczenia — 60 godz., seminarium — 48 godz., uwzgledniajgc specjalnosé Pedagogika ogélna i
psychoprofilaktyka: wyktady 24 godz., konwersatoria — 48 godz., ¢wiczenia — 36 godz.,
razem wyklady — 36 godz., konwersatoria — 72 godz., éwiczenia — 96 godz., seminarium — 48
godz., ogétem na 252 godz. zaje¢ przypada 14% na wyktady, 29% na konwersatoria, 38% na
¢wiczenia oraz 19% na seminarium.
Podsumowanie: na studiach niestacjonarnych I stopnia, bez przedmiotéw fakultatywnych,
zajgcia w wymiarze 1089 godz. z uwzglgdnieniem specjalnosci Pedagogika ogélna i
psychoprofilaktyka sa realizowane w formie wykladu — 345 godz. (32%), konwersatorium —
264 godz. (24%), ¢wiczenia — 420 godz. (39%), warsztatu — 12 godz. (1%), seminarium — 48
godz. (4%).

Na I roku studiéw niestacjonarnych II stopnia, bez zajgé¢ do wyboru, realizowane sa
nastgpujgce formy zajeé i ich wymiar godzinowy: wyklad — 216 godz., konwersatorium — 24
godz., ¢wiczenia — 24 godz. seminarium — 36 godz., uwzgledniajac specjalnosé (na
przykladzie Pedagogika ogolna i psychoprofilaktyka: wyklady 12 godz., konwersatoria — 60
godz., ogdlem na 372 godz. zaj¢é przypadajg wyklady — 228 godz. (61%), konwersatoria — 84
godz. (23%), ¢wiczenia — 24 godz. (6%), seminaria — 36 godz. (10%);

Na II roku, bez zaje¢ do wyboru: wyklad — 36 godz., konwersatorium — 24 godz.,
seminarium — 36 godz., uwzgledniajac specjalno$é Pedagogika ogélna i psychoprofilaktyka:
wyktady — 12 godz., konwersatoria — 24 godz., éwiczenia — 12 godz., ogélem na 144 godz.
zaj¢¢ przypadajg wyktady — 48 godz. (34%), konwersatoria — 48 godz. (34%), ¢wiczenia — 12
godz. (8%), seminaria — 36 godz. (24%)

Podsumowanie: na studiach stacjonamych II stopnia, bez przedmiotéw fakultatywnych,
zajgcia w wymiarze 516 godz. z uwzglednieniem specjalnoéci Pedagogika ogélna i




psychoprofilaktyka sg realizowane w formie wykladu — 276 godz. (53%), konwersatorium —
136 godz. (26%), ¢wiczenia — 36 godz. (7%), seminarium — 72 godz. (14%).

Trzeba zaznaczy¢, ze zajecia w ramach 17-u przedmiotéw fakultatywnych na studiach
stacjonarnych I i II stopnia oraz 12-u na studiach niestacjonarnych I i II stopnia sg
realizowane w formie wykiadéw, konwersatoriow i ¢wiczen.

Zgodnie z przepisami wewnetrznymi, obowigzujacymi na KUL-u, grupy studenckie
powinny liczy¢ 30 osdb na studiach stacjonarnych I i II stopnia.

Waznym elementem tresci programowych jest praktyczne przygotowanie studentéw,

zapewnione dzigki modulowi — praktyki. Praktyka studencka stanowi czg$¢ programu studiow
a jej celem jest poszerzanie wiedzy zdobytej podczas studidw i jej praktyczne wykorzystanie.

Harmonogram tych praktyk ilustruje ponizsze zestawienie:

Praktyki w Instytucie Pedagogiki KUL

PEDAGOGIKATI® - studia stacjonarne i niestacjonarne (e-learning) - studia licencjackie

Rok studiéw Forma/wymiar praktyki Ilo$¢ punktéw ECTS
I ciagla po I roku — 30 h— 1 tydzien 2
ogollnopedagogiczna

ciggta po II roku - 120h — 4 tygodnie

11 Zwigzana z przygotowaniem pedagogicznym

§rddroczna na III roku — 30h - 1 tydzien,

I . . -
zwiazana ze specjalnoscia

PEDAGOGIKA II° - studia stacjonarne i niestacjonarne (e-learning) - studia magisterskie

Rok studiéw Forma/wymiar praktyki Ilo$¢ punktéow ECTS
praktyka dyplomowa
I ciggta po I roku — 60 h — 2 tygodnie 8
zwiazana ze specjalnoscia

ORGANIZACJA PRAKTYK

Praktyka studencka na studiach I’

Praktykg studencka objeci sg studenci pedagogiki I, IT i III roku studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych (e-learning). Zgodnie z programem studiow praktyka studencka trwa 180
godzin (6 ECTS). Praktyka na I roku studiéw ma charakter ogélnopedagogiczny, praktyka na
II roku jest zwigzana z przygotowaniem pedagogicznym, natomiast na III roku z wybrang
przez studenta specjalno$cig. Praktyka w zaleznosci od charakteru jest realizowana migdzy




innymi w przedszkolach, szkolach, $wietlicach opiekuficzo-wychowawczych, domach
dziecka, poradniach logopedycznych.

Praktvka studencka na studiach II°

Praktyka studencks objeci sa studenci pedagogiki I roku studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych (e-learning). Zgodnie z programem studiéw praktyka studencka trwa 60
godzin (8 ECTS). Jest zwigzana z wybrang przez studenta specjalizacja i realizowana miedzy
innymi w szkotach, przedszkolach, zakladach karnych, urzedach pracy.

W duzej mierze s3 to instytucje, z ktérymi Instytut Pedagogiki podjq{ stala wspOlprace
(Lublin i wojewddztwo lubelskie).

Praktyka jest integralng czgdcig programu studiow na kierunku Pedagogika. Jej zrealizowanie
stanowi jeden z koniecznych warunkéw ukoficzenia studiéw i uzyskania kwalifikacji do
wykonywania zawodu nauczyciela lub pracy w zawodzie pedagoga.

Nad realizacja praktyk ze strony Instytutu Pedagogiki czuwaja Opiekunowie praktyk (8
0s0b — wyznaczeni przez radg Instytutu oraz Dziekana nauczyciele akademiccy pracujacy w
Inst. Pedagogiki). Ich obowiazki zostaly dokladnie opisane w Zarzadzeniu Rektora
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II. regulujacym realizacie prakivk na
KUL-u (Zalacznik nr 3 - Zarzqdzenie Rekiora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta Il z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania
prakiyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach wyzszveh na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawia II) oraz w Regulaminach praktyk (Zalacznik nr 4 -
Regulamin Praktyk Studenckich w Instytucie Pedagogiki KUL. Studia Pierwszego Stopnia,
Zalacznik nr S - Regulamin Praktyk Studenckich w Instytucie Pedagogiki KUL. Studia
Drugiego Stopnia), obowigzujacych w Instytucie Pedagogiki. Opiekunowie organizuja przed
realizacja praktyki spotkania ze studentami, podczas ktérych wyjasniajg przebieg praktyki.
Czgsto informacje dotyczace realizacji praktyki zamieszczajg w Aktualnosciach na platformie
e-kul, udostg¢pniajac je studentom.

Przy wyborze miejsca odbywania praktyki student korzysta z bazy Instytucji
Przyjmujacych dostepnej w Sekretariacie Instytutu Pedagogiki (Zalacznik nr 6 - Lista
Instytucji Przyjmujgcych Instytutu Pedagogiki) oraz u Opiekunéw praktyk lub sam zgtasza
miejsce odbywania praktyki, dziatajac zawsze w porozumieniu z Opiekunem praktyk.

Lista Instytucji Przyjmujgcych jest na biezaco aktualizowana przez  Wydziatowego
Koordynatora Praktyk w porozumieniu z Opiekunami praktyk.

Podstawa do zawarcia Umowy o organizacje prakiyki studenckiej jest Deklaracja
Instytucji Przyjmujgcej, czyli pisemne o$wiadczenie Instytucji Przyjmujacej o gotowosci
przyjecia Praktykanta w celu odbycia przez niego praktyki (Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia).
Praktyka odbywa si¢ w oparciu o karte przebiegu praktyk z odniesieniem do zakladanych
efektéw uczenia si¢ (okreslone w Regulaminach praktyk, odrebnie dla kazdej praktyki) i
tygodniowy rozklad zaje¢ danej instytucji (placowki) oraz szczegblowy harmonogram zajeé
opracowany przez Mentora Praktykanta z ramienia Instytucji Przyjmujgcej, ktory
organizacyjnie i merytorycznie nadzoruje realizowang praktyke zgodnie z zalozonymi
efektami uczenia sie.

Opiekun praktyk wyrywkowo hospituje realizowane przez studentéw praktyki,
wypelniajac Formularz hospitacji praktyki (wypelnione formularze przechowuje do




ewentualnego wgladu)
Wydziatowy Koordynator Praktyk (pracownik Instytutu Pedagogiki KUL)
Do gléwnych zadan koordynatora nalezy:
e koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja praktyk na Wydziale,
e rozliczanie Opiekunéw praktyk z wykonanej pracy na podstawie przedkladanych
sprawozdan,
e przekazywanie do Dzialu Ksztalcenia wykazow efektéw uczenia si¢ zakladanych do
osiggniecia podczas praktyk,
e przekazywanie do Dziatu Ksztalcenia Regulaminéw praktyk.

Koordynator spelnia rol¢ posrednika migdzy Opiekunami praktyk a Dziekanem
wlasciwym ds. praktyk. Zostal powolany, aby od strony formalnej ujednolici¢ realizacje
praktyk na Wydziale [rozstrzyganie kwestii dotyczacych np. formy formularza ewaluacyjnego
praktyk, sposobu zaliczania na poczet czesci lub catosci praktyk innej aktywnosci zawodowej
(np. wolontariatu) studenta etc.]

DOSTEPNOSC DOKUMENTOW DLA STUDENTOW

Wzory dokumentéw niezbedne do zrealizowania praktyki oraz Akty prawne regulujace
jej realizacje sg dostepne na stronie internetowej KUL-u (Sciezka dostgpu: www.kul.pl —
zakladka: Studia- zakladka: Praktyki — zakladka Praktyki obowigzkowe lub Akty prawne).

e Wzory dokumentdéw: Deklaracja przyjecia na praktyki (DOC), Umowa o organizacje

praktyki studenckiej (DOC), Umowa o organizacje praktyki studenckiej (PDF),
Dziennik praktyk KUL (DOC), Dziennik praktyk KUL (PDF), Zaswiadczenie o

odbyciu praktyki (DOC)

e Akty prawne: Zarzadzenie Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawla II z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okre§lenia zasad organizacji i odbywania
praktvk obowiazkowych i nadobowiazkowych na studiach wyzszych na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II

e Regulaminy praktyk dostepne sa na stronie internetowej KUL-u (Sciezka dostgpu:
www.kul.pl — zakladka: Wydzialy — zakladka: Wydzial Nauk Spolecznych — zakladka:
Dla studentéw, Prakiyki studenckie, lub na stronie Instytutu Pedagogiki zakladka:
Studenci i Doktoranci — zaktadka: Praktyki.

Ponadto na stronie Instytutu Pedagogiki zamieszczone sg linki odsylajace do podstron z
aktualnymi dokumentami potrzebnymi do realizacji praktyki (jw.)

EWALUACJA PRAKTYKI

Po zrealizowaniu praktyki przy jej zaliczaniu przez Opiekuna student wypehia ankietg
ewaluacyjng (Zalgeznik nr 7 - Ankieta ewaluacyjna praktyki zawodowej w Instytucie
Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II). Ewaluacja praktyki
dokonuje si¢ rowniez w rozmowie Opiekuna ze studentem.



Po zaliczeniu praktyki studentom Opiekun sklada u Dziekana wiasciwego ds. praktyk
sprawozdanie (Zalaeznik nr 8 - Sprawozdanie z tytulu pelnienia funkcji Opiekuna prakiyk),
w ktérym zamieszcza informacje dotyczace m. in. terminu i miejsca realizacji praktyk,
przykladowych form aktywnosci studentéw podczas odbywania praktyki, wizytacji praktyki.

Instytut Pedagogiki prowadzi ksztalcenie nauczycieli w ramach specjalnosci
Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna na I stopniu studiéw stacjonarnych, respektujac
aktualnie obowigzujace przepisy w zakresie standardéw i organizacji ksztalcenia oraz
kompetencji wyktadowcow i ich dorobku naukowego.

Pracownicy prowadzg zajgcia odpowiednio do posiadanego dorobku mierzonego iloscia
1 jako$cig publikacji.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazme dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentéw efektéw
uczenia sig, zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Szczegdtowe zasady rekrutacji okre$laja uchwaly podejmowane przez Senat KUL. W
odniesieniu do biezgcego roku akademickiego jest to Uchwata Senatu KUL z 25.05.2017 r.,
natomiast na przyszlty rok akademicki obowigzuje Uchwata Senatu KUL z 21.12.2018 . w
sprawie zasad postegpowania rekrutacyjnego na studia KUL w roku akademickim 2019-2020.

Postgpowanie rekrutacyjne na studia odbywa si¢ w dwéch formach: postepowanie dla
kandydatéw z tzw. nowg maturg oraz postepowanie dla kandydatéw z tzw. stara matura.
Kandydaci posiadajagcy dyplom matury migdzynarodowej (International Baccalaureate)
wydany przez Biuro IB w Genewie, przyjmowani sg na podstawie wymaganych dokumentéw
(otrzymuja maksymalng liczbe punktéw) w ramach planowanej liczby miejsc o ile uzyskaja
na egzaminie IB lgczng sume¢ punktéw przynajmniej 28. Szczegblne zasady rekrutacji
odnoszg si¢ do laureatow, finalistow olimpiad przedmiotowych oraz konkurséw
migdzynarodowych i ogdlnopolskich. Warunkiem rozpoczecia rekrutacji jest rejestracja
kandydata na platformie internetowej (indywidualne konto rejestracyjne) oraz wniesienie
optaty. Postgpowanie konkursowe prowadzone jest przez Wydziatows Komisje Rekrutacyjna,
ktérej czlonkéw z ramienia Instytutu Pedagogiki wskazuje Rada Instytutu a powoluje Rada
Wydzialu. Wyniki postgpowania konkursowego sa jawne. Z przebiegu postepowania
rekrutacyjnego sporzadza si¢ protokoty zbiorcze i indywidualne.

Instytut rozwaza potrzebg powotania Komisji do spraw uznawania efektéw uczenia sie i
okreséw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej. Obecnie jednak ta ostatnia kwestia — uznawania kwalifikacji i efektow
ksztalcenia takze zagranicznych jest regulowana na poziomie Wydziatu Nauk Spolecznych
KUL i Rady Wydziatu na podstawie § 18 Regulaminu Studiéw KUL.

Na propozycje Instytutu Pedagogiki Dziekan WNS przedstawia Radzie WNS sklad
Komisji ds. oceny kwalifikacji uzyskanych w kraju czy zagranica, powoluje takze czlonka
Komisji zobowigzanego do przygotowania opinii. Komisja obradujgc pod przewodnictwem
Dziekana WNS, zapoznaje si¢ z problematyks i opiniami oraz podejmuje wymagane przez
prawo decyzje.



Studenci z innych uczelni i $rodowisk podejmujacy kontynuacj¢ nauki w KUL
otrzymujg od dyrektora Instytutu wypis zauwazonych réznic programowych przygotowany
przez opiekuna roku studiow i potwierdzony przez dyrektora Instytutu.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ wynikajg z Zarzagdzenia
Rektora z 12.05.2015 r. w sprawie systemu weryfikacji efektow ksztalcenia. Na proces
weryfikacji efektow skladajg si¢ formy weryfikacji, metody weryfikacji oraz jej sposoby.
Powyzsze rozporzadzenie reguluje takze szczegotowe obowiazki nauczyciela akademickiego
w zakresie weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia si¢ danego przedmiotu. Na tej tez
podstawie Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia odpowiada za podsumowanie oceny
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw uczenia sig.

Przykladowymi metodami weryfikacji wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych
okreslonych dla danego przedmiotu s3: wypowiedz ustna, praca pisemna, test otwarty, test
wyboru, przygotowanie referatow i prezentacji, praca w grupach, konwersacje. Prowadzacy
zajecia udostepniajg wykazy zagadnien lub pytarn egzaminacyjnych. Skala ocen wynika z § 20
Regulaminu Studiéw KUL.

Warunki i zasady potwierdzenia efektow uczenia si¢ okresla Zarzadzenie Rektora KUL z
dnia 12 maja 2015 r. w sprawie systemu weryfikacji efektéw ksztalcenia (ROP-0101-43/15).
Na proces weryfikacji skladaja si¢ formy, metody i sposoby weryfikacji. Zarzadzenie okresla
takze obowigzki nauczyciela akademickiego w zakresie weryfikacji osiagnigtych efektéw
uczenia si¢ z danego przedmiotu.

Pedagogika (studia stacjonarne) I stopnia
r.ak. Rekrutacja: Rekrutacja: Liczba studentéw
Zarejestrowani Kandydaci, ktorzy przyjetychnalr.
kandydaci potwierdzili podjecie
studiéw
2015/2016 159 85 85
2016/2017 147 81 81
2017/2018 172 103 103
Pedagogika (studia stacjonarne) II stopnia
rak. Rekrutacja: Rekrutacja: Liczba studentow
Zarejestrowani Kandydaci, ktérzy przyjetychnalr.
kandydaci potwierdzili podje¢cie
studiow
201572016 122 95 95
2016/2017 61 46 46
2017/2018 64 57 57




e-Pedagogika (studia niestacjonarne) I stopnia

r.ak. Rekrutacja: Rekrutacja: Liczba studentéw
Zarejestrowani Kandydaci, ktérzy przyjetychnalr.
kandydaci potwierdzili podjecie
studiow
2015/2016 17 12 12
2016/2017 16 12 12
201772018 17 11 11
e-Pedagogika (studia niestacjonarne) II stopnia
rak. Rekrutacja: Rekrutacja: Liczba studentéw
Zarejestrowani Kandydaci, ktérzy przyjetychnalr.
kandydaci potwierdzili podjecie
studiow
2015/2016 28 24 24
2016/2017 29 22 22
2017/2018 19 17 17
Absolwenci
r.ak. Pedagogika Pedagogika stacj. | e-Pedagogika niest. | e-Pedagogika niest.
stacj. I st. II st. Ist. II st.

2015/2016 86 138 7 31
2016/2017 51 75 4 23
2017/2018 56 40 10 19

Sposoby i narzedzia monitorowania i oceny postepéw studenta z punktu widzenia dziekanatu:

1) Baza S4A — system informatyczny:

2)
3)

4)

obstuga procesu kodowania zaj¢¢ dydaktycznych oraz weryfikacja wprowadzonych
danych

wprowadzanie do indeksu elektronicznego studenta informacji dodatkowych,
pozaprogramowych

sprawdzanie wpiséw w indeksie elektronicznym, zaliczanie semestréw studiow
Platforma MOODLE

Aktualnosci — platforma https://e kul.pl/login.html — spos6b komunikacji wewnetrznej
KUL

Elektroniczna i papierowa dokumentacja (protokoly robocze oraz protokél
wydrukowany przez Wyktadowcow z Platformy e-KUL, karta osiagnigé studenta)
weryfikacja wprowadzonych danych




5)

6)
7

przygotowywanie protokoléw z wpisami specjalnymi (powtarzanie przedmiotu,
warunek itp.) i dziekanskiego

Wypelnianie i potwierdzanie $redniej ocen na wnioskach skladanych w celach
stypendialnych

Prace przygotowawcze do obron prac licencjackich i magisterskich

Przygotowywanie harmonogramdw sesji i obron.

W Instytucie Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu lubelskiego Jana Pawta II, stosuje

si¢ nastepujgce metody przygotowania i dokumentowania realizacji zatozonych efektow
ksztalcenia:
A. Dla egzaminéw ustnych:

egzaminator przygotowuje wykaz zagadnien i lektur obowigzujacych na egzaminie,
uwzgledniajacych specyfike poszczegdlnych efektéw ksztalcenia w formie sylabusu
przedmiotu udostepnionego studentom poprzez platform¢ e-KUL. Wszystkie
ewentualne dokumenty, po§wiadczajace zastosowane na egzaminach ustnych metody
weryfikacji efektéw ksztalcenia przechowuje egzaminator.

B. Dla egzaminéw pisemnych:

a. pisemne prace egzaminacyjne, testy

egzaminator przygotowuje matryce egzamindéw pisemnych, testéw, obowigzujacych
na egzaminie, uwzgledniajacych specyfike poszczegdlnych efektéw ksztalcenia
okreslonych w sylabusie przedmiotu. Prace egzaminacyjne pisemne, poswiadczajace
osiggniecie przez studentéw efektéw ksztatcenia, przechowuje egzaminator.

C. Zaliczenie przedmiotéw (warsztatéw, ¢wiczen, konwersatoriéow) dokonuje si¢ na
podstawie:

1.

testbw i kolokwiow (pisemnych), uwzgledniajacych specyfike poszczegdlnych
efektow ksztalcenia okreslonych w sylabusie przedmiotu;
pisemnych prac zaliczeniowych;

. raportéw z badan, w postaci:

e diagnozy rodziny, dokonywanej w celu optymalnego doboru metod rozwigzywania
sytuacji kryzysowych w rodzinie oraz pracy asystenta rodziny;

e dziennikd6w obserwacji dziecka, w zakresie zmian zachodzacych w
poszczegblnych jego sferach rozwojowych;

zadan wykonanych przez studentéw, np.

e poprawnego zredagowania wiadomosci e-mail;

e konspektéw i scenariuszy zajeé opiekunczo-wychowawczych;

e notatek sprawozdawczych (z uczestnictwa w konferencjach, sympozjach,
spotkaniach ze specjalistami z r6znych obszar6w);

e analiz dokumentéw w zakresie biomedycznych podstaw rozwoju — siatek
centylowych i kart plodnosci;

s prac badawczo-wdrozeniowych w zakresie edukacji i profilaktyki zdrowotnej;



® prac o charakterze projektowym, opracowanych i przedstawianych przez
studentéw za pomocsg prezentacji multimedialnych tematycznych;

¢ ulotek promujacych region pochodzenia studenta;

* projektu biznesowego z obszaru przedsigbiorczosci, uwzgledniajacego: budowanie
zespotu, pomysl na dzialalno$é, produkt/ustuge, wstepne koszty dziatalnosci,
promocje, rejestracje dziatalnosci, strategie rozwojows.

D. Dokumentacja poswiadczajaca osiagni¢cie efektéw ksztalcenia w trakcie odbywania
praktyki oraz procedura jej zaliczenia:

Jednym ze sposobow potwierdzajgcych osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia
si¢ sa dokumenty dostarczane po zrealizowanej praktyce zawodowej. Podstawowym
potwierdzeniem jest zas§wiadczenie o odbytej praktyce w okreslonej placéwce. Student
zobowigzany jest réwniez przedlozyé wypelniony dziennik. Dokument ten zawiera
szczegotowe informacje dotyczagce wykonywanych prac, powierzonych obowiazkéw i
petnionych funkcji wraz z odniesieniem do zakladanych efektéw ksztalcenia. Osiagniecie
zakladanych efektéw potwierdza mentor, ktéry tez wystawia praktykantowi oceng opisowa.
Kolejng formg potwierdzajaca zrealizowanie efektow ksztalcenia sg sprawozdania z praktyk,
ktére przygotowuja studenci, a rzetelnos¢ zawartych w nich informacji potwierdza mentor.
Praktykant, wypelniajac sprawozdanie, powinien wykazaé sie wiedza na temat: regulacji
organizacyjno-prawnych placéwki, podstawowej dokumentacji prowadzonej przez mentora,
wychowawczych oddzialywan nauczyciela podczas zaje¢, form i metod pracy i ich
dostosowania do mozliwosci dzieci/uczniéw, czynnikéw ulatwiajacych i utrudniajacych
porozumiewanie si¢ w relacji: nauczyciel-uczefi, wychowawca-wychowanek. Ponadto student
wskazuje efekty ksztalcenia, ktére zostaly zrealizowane podczas praktyki zawodowej.
Podczas zaliczania praktyki, opiekunowie przeprowadzaja rozmowe ze studentami, podczas
ktérej ma miejsce m.in. analiza kart przebiegu praktyk zawartych w dzienniku praktyk oraz
sprawozdan sporzadzonych przez praktykantéw wraz z odniesieniem do przyjetych efektow
ksztalcenia. Opiekunowie praktyk — na podstawie rozmowy ze studentami oraz analizy
dokumentéw — sporzadzaja sprawozdania z praktyk studenckich.

Prace pisemne, badawczo-wdrozeniowe, raporty, po§wiadczajace osiagniecie przez studentéw
efektéw ksztatcenia, przechowuje prowadzacy przedmiot.
E. Prace dyplomowe

Prace dyplomowe sg przygotowywane na seminariach naukowych prowadzonych przez
promotoréw. Promotor odpowiada za catos¢ pracy przedstawionej do dyplomowania. Ocenia
ja pod wzgledem merytorycznym i metodologicznym. Prace przepuszcza przez system
antyplagiatowy OSA i podpisuje, ze zapoznat si¢ z wersja pracy zlozonej do dyplomowania.
Praca jest oceniana przez promotora i recenzenta. Po uzyskaniu pozytywnej oceny student/ka
zostaje dopuszczona do egzaminu dyplomowego.



F. Protokoly prac dyplomowych

Na egzaminie dyplomowym przewodniczacy komisji przeprowadzajacej egzamin
dyplomowy wypelnia protokét pracy dyplomowej, gdzie wpisywane sa wylosowane przez
zdajgcego pytania i uzyskane oceny. Jest podawana $rednia z dwéch ocen (promotora i
recenzenta), nastgpnie jest wyliczana $rednia ze studiéw, z pracy i z odpowiedzi. Po
przeliczeniu tych wszystkich wskaznikéw na protokole zostaje wpisana koficowa ocena
uzyskana z trzech komponentéw ($rednia ze studiow, z pracy i odpowiedzi). Jezeli praca jest
oceniona powyzej 4.501 (ocena bardzo dobra) a wszystkie komponenty oddajace ostateczny
wynik s3 bardzo dobre, to przewodniczacy moze zaproponowaé wpisanie wyréznienie pracy.

Rozpisane w Regulaminach praktyk efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci
i kompetencji spolecznych sg potwierdzane na dwéch poziomach:

a/ przez Mentora, czyli osob¢ wyznaczong przez Instytucje Przyjmujaca,
odpowiedzialng za organizacyjny i merytoryczny nadzor nad realizowang praktyka zgodnie z
zalozonymi efektami uczenia sie. Mentor sprawuje systematyczna kontrol¢ nad realizacjg
programu praktyki i na podstawie obserwacji, kontroli zleconych studentowi zadan ocenia
realizacje efektow uczenia si¢ i je potwierdza.

b/ przez Opiekuna praktyk, czyli nauczyciela akademickiego upowaznionego przez
Rektora KUL do zawierania uméw o organizacje praktyk studenckich. Opiekun, ktéry czuwa
nad wlasciwym przebiegiem praktyk (udziela instruktazu, omawia i ocenia zajg¢cia, w
uzasadnionych przypadkach hospituje i uczestniczy w kontroli) w oparciu o analizg
dokumentacji praktyk (Dzienniku praktyk, Sprawozdanie z przebiegu praktyki,
Zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej z rozpisanymi i potwierdzonymi
efektami uczenia si¢) oraz rozmowe ze studentem, a takze rozmowg z Mentorem praktyki
potwierdza osiggniecie zakladanych efektow uczenia si¢.

Efekty uczenia si¢ osiggnigte przez studenta s3 dokumentowane:
e w wypelionych Dziennikach praktyk
e w Zaswiadczeniu o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej

Jesli chodzi o kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka nowozytnego w
Instytucie Pedagogiki, to zgodnie z uchwala Senatu KUL (uchwata nr 798/11/6), student ma
obowiazek uczeszczania na zajecia jezykowe (lektoraty) na 1 i 2 roku studiéw I stopnia.
Wybiera sposrod 6 jezykéw nowozytnych (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, wloski,
rosyjski) na roinych poziomach, okreslanych dzigki wynikom testéw poziomujacych
wypehnianych podczas rekrutacji. Lektoraty obejmuja 30 godz. w semestrze — lacznie 120
godzin w trackie studiéw I stopnia. Kazdy semestr lektoratu konczy si¢ zaliczeniem na oceng,
za$ ostatni semestr — egzaminem na poziomie B2 (lub B2+).

Na 1 roku studiéw II stopnia student ma obowigzek wyboru jednego wyktadu w jezyku
obcym (sposréd wykladéw w jezyku angielskim i niemieckim) oraz uzyskania zaliczenia
(poziom B2+).

Studenci rozpoczynajacy nauke od nizszych pozioméw je¢zykowych niz Bl majg
mozliwo$é uczestnictwa w bezplatnych zajeciach dodatkowych w ramach puli punktéw
ECTS, oraz odplatnych zajeciach organizowanych przez Akademickie Centrum Jgzykowe
przy Fundacji Rozwoju KUL, ma réwniez mozliwo$é korzystania z bezplatnych konsultacji



lektoratowych (2x45 min w tygodniu) oraz probnych egzaminéw sprawdzajgcych
pozwalajgcych okresli¢ aktualne braki w wiedzy (zob. Zalacznik 1 i Zalgcznik 2 —
Zamierzone efekty ksztalcenia — jezyk nowozytny, Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych KUL).

Ksztalcenie w Instytucie Pedagogiki KUL jest realizowane jako ksztalcenie
ogolnoakademickie, ale z ukierunkowaniem si¢ takze na efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych wilasciwych dla poziomu i profilu studiow
zroznicowanych zwlaszcza przez wybodr specjalnosci. Stosownie do wybranej tez specjalnosci
na roku II i III-cim pierwszego stopnia studiéw oraz I-szym i II-gim II-go stopnia studiéw
realizowane sg zajecia, w ktorych (oprécz prowadzacych) uczestniczg takze zapraszani na
zajecia przedstawiciele instytucji, fundacji, czy praktycy dzielacy sie w okreslonej jednostce
dydaktycznej wlasnymi uwagami czy do$wiadczeniem.

Ksztalceniec w Instytucie Pedagogiki KUL jest realizowane jako ksztalcenie
ogélnoakademickie, ale z ukierunkowaniem sie takze na efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych wihasciwych dla poziomu i profilu studiéw
zroznicowanych zwlaszcza przez wybodr specjalnosci. Stosownie do wybranej tez specjalnosci
na roku II i III-cim pierwszego stopnia studiéw oraz I-szym i II-gim II-go stopnia studiéw
realizowane sa zajecia w ktorych (oprocz prowadzacych) uczestniczg takze zapraszani na
zajecia przedstawiciele instytucji, fundacji, czy praktycy dzielacy sie w okreslonej jednostce
dydaktycznej wlasnymi uwagami czy doswiadczeniem.

W zaleznosci od typu zaje¢ (wyklady, warsztaty, konwersatoria, ¢wiczenia) stosowane
sg prace etapowe, sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci studentéw z zakresu konkretnych
zagadnien albo szerszej tematyki problemowej. Chociaz nie sg one obligatoryjne, to jednak
zalecane. Typowymi rodzajami prac etapowych sg krotkie testy, opracowania deskryptywne
wskazanej (wybranej) problematyki oraz projekty diagnostyczne i programowe. Na poziomie
studiéw pierwszego i drugiego stopnia oczekuje sie od studentow teoretycznego uzasadnienia
konstruowanych projektéw, przy czym na poziomie drugim poglebionego w zakresie wiedzy,
zawsze z zarysem trafnie dobranej bibliografii. Takie standardy obowiazujg zwlaszcza w
przypadku prac i projektéw egzaminacyjnych, ktére maja ujawni¢ kompetencje wiedzy.
umiejetnosci i postaw spolecznych studentéw, okreslone w sylabusie (karcie przedmiotu).

W pracach dyplomowych powstajacych w IP podejmowana problematyka jest zbiezna z
profilem ksztalcenia, z zainteresowaniami badawczymi studentéw oraz z kierunkami badan
promotoréw prac. Najogolniej, dotyczy ona pedagogicznego ogladu rzeczywistosci
edukacyjnej oraz jednostki w przestrzeni wychowania i ksztalcenia. Prace prowadzone w
Instytucie Pedagogiki maja charakter teoretyczny i empiryczny oraz prowadzone sg wedlug
zasad metodologii badan pedagogicznych w podej$ciu nomotetycznym i idiograficznym.
Stosowane sg zatem strategie iloSciowe i jako$ciowe, badania w dziataniu, a takze w czesci
prac respektowana jest zasada triangulacji.

W celu monitorowania poziomu procesu dyplomowania w Instytucie Pedagogiki
funkcjonuje Komisja ds. Procesu Dyplomowania, ktéra w duzej mierze w swoim osobowym
sktadzie pokrywa si¢ z Komisjg ds. Opiniowania Tematéw Prac Dyplomowych. Komisja ta
dokonuje opiniowania i ewaluacji prac dyplomowych powstatych w Instytucie Pedagogiki.
Praca Komisji dotyczy dwoch obszaréw. W pierwszym obszarze dzialalno$¢ Komisji polega
na weryfikacji i ocenie poprawnosci i komunikatywno$ci tematéow prac licencjackich i



magisterskich zglaszanych przez studentéw i zatwierdzanych przez promotorow. W dyskus;ji
czlonkowie Komisji akceptujg lub sugeruja zmiange w brzmieniu tematu pracy dyplomowe;j.
Drugi obszar dzialowo$ci Komisji, to monitorowanie przebiegu procesu dyplomowania w
Instytucie. Komisja ustala zasady pisania prac dyplomowych w IP, ktére zatwierdza Rada
Instytutu Pedagogiki. Komisja, zgodnie z wymogami Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia dotyczacymi oceny jakosci dyplomowania, dokonuje oceny 10 procent losowo
wybranych prac licencjackich i magisterskich dyplomowanych na kierunku pedagogika w
kazdym roku akademickim. Czilonkowie Komisji sprawdzaja poprawnos¢ procesu
uwzgledniajac:
e zgodnos$¢ danej pracy z zasadami pisania prac dyplomowych w IP
¢ kompletnos¢ dokumentéw w procedurze dyplomowania
s umotywowanie oceny pracy przez recenzenta
e zgodno$é pytan zadanych na egzaminie z upowszechnionymi tezami w Instytucie Pe-
dagogiki KUL
o poprawnos¢ obliczania wynikow, przy bledzie wskazywane jest czy blad wplywa na
oceng (do 3 miejsca po przecinku)

Protokot oceny pracy konczy konkluzja. Wyniki prac Komisji w obu etapach sa
przekazywane Radzie Naukowej Instytutu oraz na Zebraniu Pracownikéw.

Efekty uczenia si¢ osiagniete i wypracowane przez studentéw sa poddawane ocenie
prowadzacych zajecia i upowaznionych do ich zaliczania. Kryteria i warunki uzyskania oceny
w wickszosci przypadkow sg podawane studentom w opisie przedmiotu a takze podawane do
wiadomosci podczas egzaminowania. Oceny z prac pisemnych sg podawane do wiadomosci
Zainteresowanym najp6zniej w ciggu trzech dni od daty zaliczenia. Oceny sg zapisywane w
protokole zaliczenia/egzaminu przedmiotu sporzadzanego zaréwno w wersji elektronicznej na
e-KUL oraz w wersji papierowej przechowywane przez prowadzacego zajgcia. Wydrukowane
protokotly podpisane przez prowadzacego sg sktadane w Dziekanacie WNS.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdéj i doskonalenie kadry

Instytut Pedagogiki posiada dobrze przygotowana kadr¢ tworzong przez profesorow
(czterech profesoréw tytularnych), profesoré6w nadzwyczajnych i doktoréw habilitowanych,
doktoréw oraz doktorantow. W catosci jest to kadra naukowo-badawcza realizujaca badania
naukowe i dydaktyke, ktéra jest wypadkows pracy badawczej. Pod wzgledem ilosci prac
naukowych kadra Instytutu Pedagogiki zajmuje drugie miejsce na Wydziale Nauk
Spotecznych, po liczniejszej i posiadajacej bardziej rozbudowang strukture kadrze Instytutu
Psychologii.

PoszczegOlne Katedry posiadaja zakresy swojej odpowiedzialnosci merytorycznej w
ramach realizacji programu studiéw z odpowiednimi grupami przedmiotéw realizowanych



przez pracownikow Katedry oraz doktorantéw zwigzanych z dang Katedra. Pracownicy i
doktoranci poszczegblnych Katedr realizuja swoje tematy badan o ktérych $wiadcza
realizowane w ostatnim okresie tematy badan.

Ogélna informacja o kierunkach badan naukowych prowadzonych w Instytucie
Pedagogiki

Profil pracy naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej podejmowanej w
Instytucie Pedagogiki KUL nawigzuje do polskiej i europejskiej tradycji uprawiania
pedagogiki. Jednoczesénie odznacza si¢ pewna specyfika wynikajaca po pierwsze z historii
mysli i badan nad rzeczywistoscig wychowania prowadzonych dotychczas w Instytucie oraz z
aktualnego namystu i dziatari badawczych, ktére znajduja swoje odzwierciedlenie w tematach
zgloszonych przez kierownikéw poszczegoélnych katedr i pracownikéw.

Syntetyzujac realizowang problematyke badad wskazuje na zauwazalne dgzenie do
integralnego ujecia wychowania, prowadzenie badan w zakresie pedagogiki katolickiej i
personalistycznej; dzialalno$ci opickunczo-wychowawczej, wspierania oséb w trudnych
sytuacjach losowych (niepelnosprawnos$é, czy niedostosowanie), takze badania w zakresie
szkoly i edukacji szkolnej, historii opieki spolecznej, historii o$wiaty polskiej poza granicami
kraju po drugiej wojnie §wiatowej. T¢ specyfike umacniato wigzanie wiedzy pedagogicznej z
podstawami filozoficznymi i antropologicznymi wychowania oraz etosem zawodu pedagoga i
wychowawcy.

Rysy rozpoznawcze i podstawowe cechy badan w Instytucie Pedagogiki KUL mozna
ujaé w stowach: ztozonos¢ i integralnosé, systemowosé ujecia i przechodzenie od systeméw
wychowania do systemowych uje¢ wychowania, co moze tez stanowié¢ wytyczenie kierunku
realizowanych po Stefanie Kunowskim analiz rzeczywistosci wychowawczej i tworzonej
pedagogiki, jako dyscypliny o charakterze otwartym: na wychowanka, na otoczenie, a nade
wszystko na drugiego i relacj¢ z innymi rozpoznawana w otwartosci na inspiracje
chrzescijanska.

Waznym osiggni¢ciem badafi naukowych prowadzonych w Instytucie stato sic
uruchomienie w r. ak. 2015/16 nowego kierunku studiéw — PEDAGOGIKA SPECJALNA na
studiach I-go i II-go stopnia. Stanowi to swoiste zwieficzenie zaawansowanych badan Katedry
Pedagogiki Specjalnej prowadzonych pod kierunkiem prof. Kazimiery Krakowiak, ale tez
badan Instytutu.

Z wiasciwg sobie odwagg i propozycja oraz architektura wartosci, ktérej cecha
rozpoznawalng jest integralnos$¢ i otwartosé, chcemy kontynuowaé badania wpisujac sie w
mozaike orientacji i koncepcji pedagogiki w Polsce i w ogole w Kosciele katolickim. Badania
zostajg ukierunkowane na zréznicowanie wiedzy pedagogicznej i jej walory praktyczne (dr
hab. Lucyna Dziaczkowska, prof. KUL); etyczne aspekty terapii pedagogicznej (dr Anna
Szudra-Barszcz); takze =z ukierunkowaniem tych badan na problemy oséb =z
niepelnosprawnosciami i na resocjalizacje.

Do kierunk6éw dziatalnosci nalezg takze organizowane przez Instytut Pedagogiki KUL
corocznie sympozja i konferencje naukowe, na ktére przyjezdzaja wybitni specjalisci z kraju i



zagranicy. Do takich inicjatyw na biezacy rok kalendarzowy 2016 zalicza si¢ XXVIII
Miedzynarodows Konferencj¢ Stowarzyszenia Instytutéw i Wydzialow Pedagogiki
Uniwersytetow Katolickich (Association Catholique Internationale des Institutiones de
Science de 1’Educations — ACISE), dzialajgcego w ramach Miedzynarodowej Federacji
Uniwersytetéw Katolickich na temat: Justice et miséricorde dans ['éducation et 1’école
contemporaines | Justice and Marcy in contemporary education and schools, ktorej
organizacje powierzono Instytutowi Pedagogiki KUL — obrady odbgdg si¢ w dniach 30 marca
— 2 kwietnia 2016 r. w Krakowie (przy udziale goscinnosci w Akademii Ignatianum).

Waznym wydarzeniem naukowym i prestizowym w roku 2016 jest Jubileusz XXXV-
Lecia reaktywacji studiéw na kierunku PEDAGOGIKA w KUL w Lublinie. Uroczystosci te
odbyly sie w dniach 17-19 pazdziernika 2016 r. w KUL. Uroczystos¢ zostala uswietniona
posiedzeniem Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk i spotkaniem
Dziekanéw i Dyrektoréw Instytutow i Wydzialéw Pedagogiki w Polsce w ramach Konferencji
Ogolnopolskiej na temat: Pedagogika adekwaina na gruncie wielkiej tradycji.

Ten kierunek, to takze praca naukowa zwigzana z przygotowaniami monografii i
wydan. Zalicza si¢ do nich zwlaszcza wydana pod kierunkiem Prof. Krystyny Chalas
Encyklopedie aksjologiczng oraz przez M. Nowaka przygotowywang monografi¢ na temat
madrosci w pedagogice.

Poszczegdlne katedry i pracownicy Instytutu Pedagogiki KUL, jak wynika z tematéw
zgloszonych i strategii badan, koncentruja swoja uwage na: ontologicznych,
antropologicznych i aksjologicznych podstawach pedagogiki i wychowania; metodologii
pedagogicznej; historii mys$li pedagogicznej, historii szkolnictwa i opieki spolecznej,
biografistyce pedagogicznej; wspolczesnych teoriach i kierunkach pedagogicznych
(zwlaszcza pedagogice personalistycznej) oraz wychowaniu chrzescijaniskim; edukacji
szkolnej i jej aksjologicznych podstawach, pedeutologii, stanie szkolnictwa w Polsce i w
Europie; tworczosci, andragogice, doradztwie i ksztalceniu zawodowym; resocjalizacji,
reedukacji i profilaktyce; metodyce komunikowania si¢ z osobami z uszkodzonym shuchem z
zastosowaniem fonogestow (prof. K. Krakowiak); funkcjonowaniem oséb z
niepelnosprawnoscia sensoryczng, intelektualng, ruchows i somatyczng.

Jest tez pielegnowane i poszukiwane ustawiczne ukierunkowywanie si¢ naszej
pedagogiki i badah na praktyke, a zwlaszcza nizej zostana podane przyklady Katedry
Dydaktyki i Edukacji Szkolnej (prof. K. Chatas), koncentrujgcej si¢ na tematach: 1) Badanie
w dziataniu nad poszukiwaniem tresci, metod, form integralnego rozwoju i wychowania
dziecka (teoria i praktyka); 2) Ksztalcenie studentow pedagogiki w Swietle zaangazowanej
dydaktyki szkoly wyzszej. Opracowanie monograficzne pietnastoletnich doswiadczer Katedry
Dydaktyki i Edukacji Szkolnej. Inne katedry, a zwlaszcza Katedra Pedagogiki Rodziny (dr
hab. Danuta Opozda, prof. KUL), takze wszystkie pozostale, koncentruja swoje badania na
katolickim modelu malzenstwa i rodziny, orientacjach wychowawczych i modelach
rodzicielstwa, wychowaniu i funkcjonalno$ci oraz dysfunkcjonalnosci rodziny, wspdlpracy
rodziny i szkoty, pedagogicznej diagnozie, profilaktyce, poradnictwie i terapii rodzin, pomocy
rodzinie wychowujacej dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych. Realizacji tych
zamierzen shuzyla Ogolnopolska Konferencja Naukowa na temat: Rodzina w sytuacji straty
bliskiej osoby (15 marca 2016); takze Ogolnopolska Konferencja naukowa Statusu
pedagogiki rodziny. W dwudziestq rocznice powstania Katedry Pedagogiki Rodziny w



Instytucie Pedagogiki (marzec 2017) oraz Sesja Metodologiczna: Rozwdj wiedzy
pedagogicznej o rodzinie (w dniach 29 czerwca — 1 lipca 2016 1.).

Zadania te znajduja odzwierciedlenie takze w zakonczonych sukcesem
postgpowaniach habilitacyjnych pracownikoéw. Gromadza swoj dorobek takze kolejni
samodzielni pracownicy naukowi przygotowujacy sie do wystgpienia o tytul lub stopien
naukowy. Zachodzi potrzeba zwigzana z realizacja programéw studiéw uruchomienie trzech
konkurs6w na stanowisko asystenta w Instytucie Pedagogiki KUL, zwlaszcza w Katedrach
Pedagogiki Ogolnej i Pedagogiki Specjalne;j.

W celu pomocy studentom ksztalcacym si¢ na specjalnosciach prowadzonych przy Kate-
drze Pedagogiki Rodziny publikowana jest seria wydawnicza Pedagogika rodziny w teorii i
praktyce (Wydawca: Katedra Pedagogiki Rodziny, Wydawnictwo Episteme). W serii ukazato si¢
dotychczas 6 toméw:

e T.1. Wartos¢ zycia a wychowanie. W 20 rocznice encykliki Jana Pawta II Evangelium

vitae, M. Parzyszek, D. Opozda, B. Kieres (red.), Lublin 2015, ss 423.

e T.2.J. Wilk Pedagogika rodziny, wyd. II, Lublin 2016, ss 302.

» T.3. Rodzina w sytuacji straty bliskiej osoby, D. Opozda, M. Parzyszek, (red.), 2017,

ss 272.

* T. 4. Rodzina — wsparcie i pomoc, M. Parzyszek, M. Samoranska (red.), Lublin 2017.

* T. 5. Rodzicielstwo w wybranych zagadnieniach pedagogicznych, D. Opozda, M.

Lesniak (red.), Lublin 2017, ss 214.

e T. 6. Rodzina - historia i wspdtczesnosé, B. Kieres, K. Hryszan, M. Gromek (red.),

Lublin 2018.

Ponadto pracownicy Katedry posiadajg liczne monografie autorskie, sa autorami
artykuléw z zakresu pedagogicznej problematyki wychowania w rodzinie (do wgladu w
KPR).

Do tych dziatan zaliczamy takze aktywnos¢ studentéw kazdego stopnia ksztalcenia. W IP
jest wiele przykladéw wigczenia studentéw w dzialalno$é naukows. Wskazaé tu mozna na
m.in.: wspdlredakcije ksiazek (pracownik i doktorantka) (Katedra Pedagogiki Rodziny)

T. 4. Rodzina — wsparcie i pomoc, M. Parzyszek, M. Samorariska (red.), Lublin 2017.

T. 5. Rodzicielstwo w wybranych zagadnieniach pedagogicznych, D. Opozda, M. Lesniak
(red.), Lublin 2017.

T. 6. Rodzina - historia i wspéiczesnosé, B. Kieres, K. Hryszan, M. Gromek (red.), Lublin
2018.

Instytut Pedagogiki posiada dobrze przygotowana kadre tworzong przez profesoréw
(czterech profesoréw tytularnych), profesor6w nadzwyczajnych i doktoréw habilitowanych,
doktoréw oraz doktorantéw. W Instytucie Pedagogiki KUL aktualnie zatrudnionych jest 33
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, 17 samodzielnych, w tym: 4 profesoréw tytularnych,
jeden Visiting Profesor (Dr Bernd-Joachim Ertelt, prof. KUL), 9 doktoréw habilitowanych na
stanowisku profesora nadzwyczajnego, 4 doktoréw habilitowanych i 12 doktorow.

Zajgcia prowadzi tez 58 doktorantéw w ramach praktyk bezplatnych, oraz jedna osoba
na umowe cywilno-prawng, 10 os6b z Wydzialu Filozofii, 1 z Instytutu Dziennikarstwa i
Komunikacji Spotecznej, 1 osoba z Instytutu Psychologii, 3 osoby z Instytutu Socjologii.




Pracownicy prowadza zajecia w jezyku polskim, a nadto — stosownie do programu
studiow — w jezykach obcych (zwlaszcza w j. angielskim i j. niemieckim).

W catosci jest to kadra naukowo-badawcza realizujaca badania naukowe i dydaktyke,
ktora jest wypadkows pracy badawczej. Pod wzgledem ilosci prac naukowych kadra Instytutu
Pedagogiki zajmuje drugie miejsce na Wydziale Nauk Spotecznych, po liczniejszej i
posiadajgcej bardziej rozbudowang strukture kadrze Instytutu Psychologii.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika realizuja projekty badawcze i
granty zewnetrzne (NCN) oraz wewnetrzne (Srodki finansowe na badania naukowe dzielone
sg zgodnie z przyjetym przez Instytut Regulaminem podzialu Srodkéw na badania wlasne.
(Zob. Zalacznik Nr 9).

Wielu pracownikéw na kierunku pedagogika realizuje swoje kompetencje réwniez poza
Uczelnia (dziatalno$¢ ekspercka i szkoleniowa). W latach 2013-2018 opublikowano: 32
monografie, 63 monografii wieloautorskich (redakcja), 239 publikacji w czasopismach
naukowych, 505 rozdzialéw w monografiach, 254 hasel encyklopedycznych i stownikowych
(zob. Zalgcznik Nr 10: Zestawienie dorobku publikacyjnego pracownikéw Instytutu
Pedagogiki KUL za lata 2013-2018).

Wielu pracownikéw na kierunku pedagogika realizuje swoje kompetencje rowniez poza
Uczelnig (dziatalnos¢ ekspercka i szkoleniowa).

Publikacje i koncepcje w nich zawarte spotykajg si¢ z zainteresowaniem szerokiego
kregu odbiorcow i sg wigczone do dorobku polskiej pedagogiki, pedagogiki specjalnej 1
logopedii.

Pracownicy Katedry Pedagogiki Specjalnej we wspdlpracy z wieloma specjalistami
biorg czynny udzial w dzialaniach na rzecz przemian w edukacji, uczestniczac w wielu
zespolach eksperckich na forum krajowym. Koncentruja si¢ przede wszystkim na
wypracowywaniu modelu edukacji wlaczajacej dzieci/uczniéw ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, rozwigzan w zakresie rozpoznawania tych potrzeb w oparciu o
diagnozowanie funkcjonalne oraz projektowania uniwersalnego w edukacji, a zwlaszcza na
stosowaniu j¢zyka uniwersalnego w podrecznikach i materiatlach dydaktycznych oraz
dostosowaniu podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, programéw, metod i organizacji
pracy dydaktycznej do potrzeb specjalnych uczniéw. W wyniku tych dziatan zespét pod
kierunkiem Prof. Kazimiery Krakowiak, z udzialem dr Aleksandry Borowicz i dr Renaty
Kolodziejczyk, przygotowat podrecznik pt. Wskazowki dla autoréw i wydawcow
podrecznikéw szkolnych dotyczqce sposobu opracowania tekstow dostosowanych do rozwoju
Jjezykowego uczniéw oraz minimalne standardy dostgpnosci tresci podrecznikow szkolnych
dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,(w tym niepelnosprawnych, z
trudnosciami w uczeniu sie lub komunikowaniu). Dr Aleksandra Borowicz zostala powolana
do sktadu Polskiej Rady Jezyka Migowego przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej. Jest takze autorka dwoch ekspertyz materiatéw dydaktycznych przygotowanych
w jezyku migowym do 12 podrecznikéw szkolnych dla klas 4, 5, 7 i 8 szkoly podstawowej,
na zlecenie Osrodka Rozwoju Edukac;ji.

Poszczegdlne Katedry posiadaja zakresy swojej odpowiedzialnosci merytorycznej w
ramach realizacji programu studiéw z odpowiednimi grupami przedmiotéw realizowanych
przez pracownikéw Katedry oraz doktorantéw zwigzanych z dang Katedrg. Pracownicy i
doktoranci poszczegdlnych Katedr realizujg swoje tematy badan.



Poza tym wazng rol¢ pelnia dziatania pracownikéw na rzecz popularyzacji wiedzy,
wigcznie z nagraniami zamieszczonymi na YouTube (np. nagranie wywiadu z prof. Hellerem
0 pasji uczonego w uprawianiu nauki, itp.), takze publikacje E. Domagaty-Zysk, D. Kornas-
Biela. Pracownicy Instytutu Pedagogiki oprécz wydawanego wiasnego czasopisma Instytutu
Pedagogiki KUL ,Roczniki Pedagogiczne”, sa redaktorami naczelnymi, czlonkami rad
naukowych, bgdz cztonkami komitetéw redakeyjnych w czasopismach krajowych i
zagranicznych: "Ruch Pedagogiczny” (M. Surdacki, M. Nowak); ,,Rozprawy Spoteczne” (M.
Nowak); ,,The Educational Review” (M. Nowak); ,.Probacja” (M. Nowak); ,.EducA” (M.
Nowak); ,,La Rivista di Scienze dell’Educazione” (M. Nowak); takze ,,Pedagogia e Vita” (M.
Nowak); ,.Logopedia” (K. Krakowiak, R. Kolodziejezyk). R. Skrzyniarz jest zalozycielem
czasopisma ,,Biografistyka Pedagogiczna” (wychodzacego od r. 2016).

Przejawem kredytu zaufania dla srodowiska naukowego Instytutu Pedagogiki KUL bylo
powierzenie Instytutowi tzw. Prezydencji Letniej Szkoty Mtodych Pedagogéw w roku 2016
efektem ktdrej jest takze publikacja ,,O pasjach cudzych i wlasnych - profesorowie” (red. M.
Dudzikowa, ks. M. Nowak). Prezydencje ze strony mlodszych pracownikow naukowych
powierzono: dr Dorocie Bis, dr Katarzynie Braun, ks. Dr Markowi Jeziorasiskiemu.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki oraz osoby prowadzace zajecia dydaktyczne lacza
swojg dzialalno$¢ dydaktyczng z dziatalnoscig naukows wiaczajac w te dziatalnosé takze
studentéw. Wypracowane zostaly takze swoiste struktury takiej wspélpracy w postaci
prowadzonego przez Katedr¢ Dydaktyki i Edukacji Szkolnej — ,,Seminarium Wymiany
Doswiadczen” stanowiacego mozliwo$¢ spotkania praktykéw, nauczycieli akademickich,
pracownikow resortéw administracji o§wiatowej i studentéw. Inng inicjatywa w tym zakresie
jest cykl spotkan pod hastem: *Uczg sig ciebie nauczycielu”. Organizowane sg takze wyjazdy
zagraniczne pracownikow i studentéw do innych osrodkéw naukowo-dydaktycznych i
badawczych: — do Lewoczy, do Tamopola, do Miinster, takze wigze si¢ z tego rodzaju
dziatalno$cig przyjmowanie studentow i kandydatéw z Polski i zagranicy.

Inng inicjatyws w tym wzgledzie jest konkurs: ,,Wzér osobowy godny nasladowania”, a
takze konferencje doktorantéw organizowane w Instytucie Pedagogiki i przez Samorzad
Studentéw Doktorantéw. Waznym obszarem dziatalnosci w tym zakresie sa posiedzenia
Zespotu Pedagogiki Chrzescijaniskiej dzialajagcego pod patronatem Komitetu Nauk
Pedagogicznych PAN odbywajace si¢ w auli Instytutu Pedagogiki KUL podczas ktérych
doktoranci i studenci przedstawiajg swoje komunikaty i osiagnigcia naukowe. Studenci s
autorami sprawozdan z konferencji oraz recenzji publikacji zamieszczanych w naszym
czasopi$mie naukowym, takze autorami monografii.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki oraz osoby prowadzace zajecia dydaktyczne lacza
swojg dzialalno$¢ dydaktyczna z dziatalnoscig naukowa wlaczajac w te dziatalnoéé takze
studentow.

Dzialalnos¢ naukowa studentéw kierunku pedagogika jest realizowana przy wsparciu
kadry akademickiej m.in. przez:

* Kolo Naukowe Studentéw Pedagogiki, ktorego dzialalnosé skupiona jest na dwéch
zasadniczych celach: Pierwszy sprowadza si¢ do wspierania rozwoju osobowego
studentéw (przede wszystkim na ptaszczyZnie intelektualnej, zawodowej i spoleczne;);



drugim natomiast jest promocja i dzialanie na rzecz rozwoju Instytutu Pedagogiki
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.
Kolo Naukowe Studentéw Resocjalizacji, Dzialalnos¢ Kola Naukowego
Resocjalizacji zostata zapoczatkowana przez Ks. Dr Zbigniewa Iwanskiego (w okresie
jego pracy w Instytucie). W poczatkach aktywnosci skupiano si¢ na problematyce
penitencjarnej, a wyrazem zainteresowan czlonkéw Kota, byly cyklicznie odbywane
wizyty w zaktadach karnych Okr¢gu Lubelskiego.
Studenci aktywni w pracach Kota wlaczali si¢ w realizacje zaje¢ kulturalno-
o$wiatowych i rekreacyjnych na rzecz osadzonych, takze ich rodzin. Wyrazem
docenienia potencjalu resocjalizacyjnego Instytutu Pedagogiki, takze Kola
Naukowego Resocjalizacji, bylo zawarcie umowy o wspélpracy miedzy Instytutem
Pedagogiki a Zaktadem Karnym w Opolu Lubelskim. Umozliwilo to zaciesnienie
wspolpracy z ta jednostka.
W roku 2014 opieke nad Kolem Naukowym Resocjalizacji przejat dr Tomasz Wach.
Kontynuowano gléwne kierunki wspolpracy z jednostkami penitencjamymi, ale
rozszerzono formulg poprzez wlaczenie Okregowej Dyrekcji Stuzby Wigziennej (SW).
Pozwolilo to na uzyskanie dostepu studentébw do wszystkich jednostek
penitencjarnych Okregu Lubelskiego SW.
Rozszerzono takze zakres aktywnosci studentéw — poprzez znaczace wiaczenie
problematyki naukowej, zwigzanej m. in. z diagnozowaniem sytuacji spoteczno-
prawnych osadzonych oraz projektowaniem oddziatywan resocjalizacyjnych. W ten
sposdb praca Kota w pelni wpisala si¢ w zakres zainteresowan studentow
resocjalizacji i zakres oferowany im przez program studiéw zwlaszcza na specjalnosci
resocjalizacyjne;j.

W roku 2015 okreslono rownolegly (do penitencjarnego) kierunek aktywnosci
kota — profilaktyczny. Pojawily si¢ tym samym ramowe sekcje: penitencjarna i
profilaktyki spotecznej. Przejawem dziatalnosci sekcji profilaktycznej byly m. in.
badania naukowe dotyczace sytuacji wychowawczych uczniow Zespotu Szkét Nr 6 w
Lublinie (wyniki badan dotyczacych nieregulaminowej absencji szkolnej byty
prezentowane na konferencji metodycznej dla pracownikow wszystkich szkol szczebla
gimnazjalnego w Lublinie).
Znaczaca okolicznoscia wplywajaca na kierunkowanie si¢ pracy Kola bylo
uruchomienie w Instytucie Pedagogiki nowego kierunku ksztalcenia, jakim jest
pedagogika specjalna (z resocjalizacja jako specjalnoscia). To kierunkuje przyszie
zamiary rozwojowe specjalnosci, jak i zainteresowanych nia studentow.
Kolo Naukowe Resocjalizacji zostalo powotane by umozliwi¢ studentom poszerzanie
wlasnych zainteresowan — taki cel pozostaje aktualny, a wskazywane optymalizacje
realizacyjne (w rodzaju powstania sekcji profilaktyki spolecznej) wydatnie pomagajg
W jego osigganiu;
Kolo Naukowe Studentéw Pedagogiki Specjalnej, ktore powstalo z inicjatywy dr
hab. Prof. KUL Ewy Domagala-Zysk oraz studentek doktorantek Katedry Pedagogiki
Specjalnej KUL: Agnieszko Amilkiewicz-Marek, Magdaleny Bednarskiej oraz
Gabrieli Matczak. Kolo rozpoczglo swoja dzialalnos¢ w roku akademickim
2016/2017. Nieoficjalnym patronem SKNPS jest Jean Vanier, zalozyciel wsp6lnot



Arka i Wiara i Swiatto, promotor réznorodnych dzialan na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna, podejmowanych z pelnym poszanowaniem ich
godnosci na kazdym etapie zycia. Celem dzialania Kola jest podejmowanie dziatan o
charakterze  naukowym  shuzacych  pelniejszemu  poznaniu  problematyki
niepetnosprawnosci oraz wspélpraca z instytucjami pafistwowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi w celu wspierania 0s6b z niepelnosprawnoscia. aktualnosci Kofa:
http://www.kul.pl/aktualnosci.art_79563.html

¢ Kolo Naukowe Wolontariatu, W Instytucie Pedagogiki KUL rozpoczelo swoja
dziatalno$¢ w pazdzierniku 2009 r. Zorganizowano akcje promujaca wolontariat wsrod
studentéw pedagogiki, po ktorej zglosito si¢ okolo 40 chetnych. Niebawem
opracowano i przyjeto Statut, a w ramach Kota powotane zostaly 3 sekcje:

- sekcja stalego, systematycznego wolontariatu — wolontariusze tej sekcji
systematycznie pomagaja w placowkach opiekuficzo-wychowawczych i wsréd oséb
starszych;

- sekcja wolontariatu akcyjnego — sa to wolontariusze, ktérzy angazuja sie
gléwnie w organizacj¢ akcji pomocowych (np. organizacja Dnia Dziecka);

- sekcja naukowa — jest to sckcja, ktérej dzialalno$é polega na zbieraniu i
upowszechnianiu informacji na temat wolontariatu, czlonkowie tej sekcji omawiaja
publikacje naukowe z zakresu wolontariatu, organizujg spotkania z osobami, ktére
zajmuja si¢ tematyka wolontariatu.

Opiekunem Kota jest dr Katarzyna Braun.

¢ Kolo Naukowe Studentéw Nieslyszacych i Slaboslyszacych Surdus Loquens
(kurator naukowy dr Aleksandra Borowicz), ktérego celem jest integracja studentéw z
uszkodzeniami stuchu, rozwéj naukowy studentéw i propagowanie wiedzy na temat
problematyki uszkodzen stuchu oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych w
zakresie komunikacji jezykowej. Kolo realizuje swoje cele poprzez systematyczne
spotkania oraz organizacj¢ konferencji naukowych w ramach cyklu ,,0 tym si¢ nie
mowi...”

* Wydzialowy i Instytutowy Samorzad Studentéw, ktéry organizuje corocznie w
jednym roku Dni Pedagoga w kolejnym roku Dni Spoleczne, takze wyklady i
warsztaty otwarte dla studentow;

* publikacje artykuléw naukowych i rozdzialéw w recenzowanych monografiach.
Studenci sa autorami sprawozdan z konferencji oraz recenzji publikacji
zamieszczanych w  naszym  czasopi$mie naukowym (w ,Rocznikach
Pedagogicznych®).

Kadra Instytutu Pedagogiki po kilku latach poczatkowego dynamicznego rozwoju
zwigzanego z przejsciem do obecnie zajmowanej siedziby w Kampusie Majdanek (przed
dziesigcioma laty), z racji spadku liczby studentéw zglaszajacych sie na studia — takze ze
wzgledow na odleglos¢ od centrum miasta i innych osrodkéw akademickich oraz z racji
przechodzenia pracownikéw na emeryture ulegla pewnemu zmniejszeniu, kilku pracownikéw
po uzyskaniu habilitacji powigkszylo grono samodzielnych pracownikéw naukowych i
powstalo zapotrzebowanie na mlodszych pracownikéw naukowych, asystentéw i adiunktow,
w zwigzku z czym, zwlaszcza uruchomienie od r. ak. 2019/20 kierunkéw studiow: pedagogika



przedszkolna i wezesnoszkolna oraz przeksztatcenie kierunku pedagogika specjalna na studia
jednolite magisterskie oprécz kierunku pedagogika w trybie 3+2 stworza mozliwos¢
rozwiniecia i rozwigzania tych probleméw kadrowych, zwigzanych z brakiem mlodszej kadry
naukowej, zwlaszcza, ze zmianom ulega dotychczasowy system funkcjonowania studentéw
doktorantéw i prowadzenia przez nich zaj¢¢ jako praktyk obowigzkowych.

W ostatnim okresie dokonano tez dwdéch nowych zatrudnien. Proces rekrutacji kadry
oparty jest na Zarzadzeniu Rektora KUL z 22.05.2014 r. w sprawie okreslenia zasad
nawigzywania i przedtuzania stosunkéw pracy nauczycieli akademickich w KUL. Odnosnie
polityki kadrowej stosowana jest uchwata Senatu KUL z 31 .01.2013 r. w sprawie okreslenia
zasad awansowania na stanowiska adiunkta, profesora nadzwyczajnego i profesora
zwyczajnego. W ostatnich dwéch latach przeprowadzono 2 otwarte konkursy oraz
awansowano kilkunastu pracownikéw na stanowiska adiunkta, procesora nadzwyczajnego i
profesora zwyczajnego.

Ocena jakosci kadry odbywa sie zgodnie z Zarzadzeniem Rektora KUL z 30.03.2017 1.
w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich. Istotnym elementem oceny kadry sa
hospitacje zaje¢ oraz ewaluacja zaje¢ dokonywana przez studentéw, ktore sluza zarazem
podnoszeniu kwalifikacji i rozwojowi naukowemu kadry. Istniejace procedury ewaluacji
pracownikow przez system hospitacji, jak réwniez ewaluacji, ktorej podlegaja mlodsi
pracownicy naukowi co dwa lata, tytularni — co cztery lata mobilizuja kadr¢ do podejmowania
innowacji i ksztalcenia ustawicznego.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki uczestnicza w szkoleniach zar6wno jako prowadzacy
te szkolenia — zwlaszcza w ramach prowadzonych przez pracownikéw Instytutu Studiow
Podyplomowych i Szkolen, jak réwniez jako uczestnicy tych szkolen. Pracownicy Instytutu
biora tez udziat w organizowanych kursach kompetencyjnych. Pracownicy majg mozliwos¢
doskonalenia swoich umiejetnosci w zakresie e-learningu (R. Kolodziejczyk, A. Borowicz),
przygotowywania materialéw dydaktycznych w jezyku angielskim, a takze mozliwos¢
uczestniczenia w bezplatnym kursie jezyka angielskiego czy Kursie innowacyjnych metod
dydaktycznych w ramach szkolen uj¢tych w Zintegrowanym Programie Podnoszenia
Kompetencji studentéw i pracownikéw KUL. Uczestnikami w takich szkoleniach byli m.in.:
Renata Kolodziejczyk i inni pracownicy Instytutu.

Podnoszeniu kwalifikacji i rozwojowi naukowemu kadry sluza procedury ewaluacji
pracownikow przez system hospitacji jak réwniez ewaluacji, ktorej podlegaja miodsi
pracownicy naukowi co dwa lata, tytularni — co cztery lata. Sluzy temu takze dynamicznie
prowadzona pod kierunkiem prodziekana ds. naukowych sprawozdawczos¢ naukowa 1i
udostepniana punktacja osiggana przez poszczegélnych pracownikow.

W Instytucie Pedagogiki funkcjonuje system wspierania i motywowania kadry do rozwoju,
istniejacy zreszta w catym $rodowisku akademickim KUL. Stuza temu zasady awanséw
naukowych kadry, zwigzane z dorobkiem naukowym, osiggnigciami naukowymi 1
dydaktycznymi - pracownik6w, ktére maja konkretne przelozenie na wsparcie finansowe
pracownikéw za uzyskane tytuly i stopnie, takze funkcjonuje od kilku lat tzw. aktywna
polityka placowa.

Potencjal komercjalizacyjny w Instytucie Pedagogiki KUL



W odniesieniu do potencjatu komercjalizacyjnego w Instytucie Pedagogiki KUL wskazuje
si¢ na nastgpujace wybrane inicjatywy:

1. Seminarium/szkolenia ~wymiany doswiadczen dla nauczycieli edukacji
wezesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego oraz studentéw pedagogiki — dr Marta Buk-
Cegielka

Seminarium/szkolenia wymiany do$wiadczen dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
i wychowania przedszkolnego oraz studentéw pedagogiki. Mozna réwniez na ich podstawie
wydawac podreczniki dla nauczycieli oraz studentéw pedagogiki. Scenariusze seminariéw s3
gotowe gdyz prowadzone s3 od 2009 roku we wspélpracy z kuratorium o$wiaty (lubelskim).
Mozna na podstawie tych samych scenariusz poprowadzié¢ seminaria w catej Polsce. Do tej
pory organizowano cztery spotkania w ciggu roku w woj. lubelskim na uczelni, w Instytucie
Pedagogiki, prowadzone nieodptatnie. Uczestnicy 100-110 oséb. W kazdym roku realizowano
jeden temat wiodgcy i przez cztery spotkania byly omawiane tematy mieszczace sie w
glownym zagadnieniu. Jedna cz¢s¢ to podbudowa naukowe a druga to praktyka — nauczyciele
wymieniali si¢ do§wiadczeniami dzigki czemu stworzono plaszczyzng wymiany doswiadczen.
Po kazdym cyklu przeprowadzano ewaluacje i analize potrzeb — na tej podstawie tworzono
tematy na kolejny rok.

Seminaria te w efekcie stanowia produkt mozliwy do sprzedania w innych
wojewodztwach. Scenariusze i wkiad merytoryczny sa gotowe, nalezy jednak zakupi¢ prawa
autorskie do wystapieni od prelegentéw, lub przygotowaé nowe, ale to wymaga to czasu —
okolo miesigca na przygotowanie seminariéw na jeden rok (cztery spotkania jednodniowe).
Seminaria majg dobrg renome w Srodowisku — uczestnicy przyciagaja uwage pracodawcéw,
wszyscy studenci biorgcy udziat w tej inicjatywie znajdujg zatrudnienie.

Odbiorcy tych seminariéw: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolne;j,
dyrektorzy szkél, studenci pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkolnej, doktoranci,
naukowcy z Polski i zagranicy (osobne seminarium z odrebnymi celami).

Zastosowanie: 1) wsparcie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawezych; 2) nauka nowych
metod;

2. Innego rodzaju inicjatywa sa Poradniki z zakresu kompetencji poznawczych oraz
krytycznej analizy wraz z éwiczeniami — dr Piotr Magier.

Podrecznik do éwiczenia kompetencji poznawczych dla nauczycieli do wiaczenia w
klasach powyzej 1-3. Do ukoficzenia prac, konieczne jest testowanie poszczegoélnych metod.
Potrzebny bylby zespét do konsultacji (w ramach uczelni). Odbiorcy: nauczyciele, studenci.
Zastosowanie: podnoszenie wydajnosci pracy;

3. Kolejna inicjatywa wigze si¢ z pedagogika pracy, pedeutologia, andragogika,
standardami kompetencji zawodowych, opisem kompetencji, badaniami satysfakcji z pracy —
pod kierunkiem dr hab. Beaty Jakimiuk. Chodzi o narzedzie dla firm (dziat HR), badajace
relacie w pracy. Narzedzie mogloby byé udostepniane poprzez platforme internetowa
odplatnie firmom zatrudniajgcym pracownikéw. Na platformie klienci (pracodawcy)
udostepnialiby swoim pracownikom formularz i na podstawie wynikoéw generowany bylby
automatyczny profil pracownikéw. Osobnym modulem bylby raport dla catej firmy



pokazujacy mocne i stabe strony oraz punkty krytyczne w relacjach, mogace mie¢ wplyw na
atmosfere pracy przekladajaca si¢ na m.in. na wydajno$¢ i innowacyjnos¢.

Do stworzenia takiego modelu potrzebny jest czas na opracowanie metodologii
(podstaw i kwestionariusz), programisty, statystyka, grafik, informatyk (teleinformatyk,
specjalista od baz danych).

Korzysci dla odbiorcy to wzrost wydajnosci z pracy, wzrost satysfakcji z pracy
pracownikéw, poprawa klimatu w pracy przekltadajace si¢ na zysk netto z pracy (wzrost ROI).
Odbiorcy tej propozycji to: 1) przedsiebiorcy zatrudniajacy co najmniej 10 os6b.
Zastosowanie: 1) do badani relacji w pracy; 2) do badania relacji w zespolach zadaniowych,
projektowych;

4. Inna inicjatywa to warsztaty z zakresu dost¢pnych technik pracy terapeutycznej dla
dzieci z zaburzeniami rozwoju — dr Anna Szudra-Barszcz. Przedmiotem tej ushugi sg
warsztaty, ktorych celem jest podnoszenie wiedzy odnosnie dostepnych technik pracy
terapeutycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju, takimi jak na przyklad: autyzm, zespot
Aspergera, zespot Retta, zaburzenia niewerbalnego uczenia sig, czy zesp6t patologicznego
unikania zadan. Mnogo$¢ dostepnych metod sprawia, iz opiekunowie dzieci chorych czgsto
nie$wiadomie podejmujg decyzje o wyborze wlasciwej, co moze si¢ wigza¢ z przykrymi
konsekwencjami dla dziecka.

Odbiorcy to: 1) Rodzice dzieci z zaburzeniami rozwoju;

2) Wychowawcy dzieci z zaburzeniami rozwoju;
3) Terapeuci.

Zastosowanie: Udzial w prezentowanych warsztatach pozwoli rodzicom podejmowac
bardziej §wiadome wybory odnosnie miejsca i oséb prowadzacych terapie. Co wigcej,
rozpowszechnianie wiedzy na temat wiasciwych metod terapeutycznych, ktérych dzialanie
zostato udowodnione naukowo wykluczy z rynku metody mogace mieé szkodliwy wpltyw na
rozwoj dziecka.

5. Nastepna inicjatywa to Seminarium projektowo-wdrozeniowe dla nauczycieli
wychowawcow ,,Projektowanie i wdrazanie programu klasy autorskiej”, oraz ,.Edukacja
aksjologiczna dzieci, mtodziezy i nauczycieli”.

Wigze si¢ z tym opracowanie ksigzki pt. ,Podstawa aksjologiczna programu
wychowawczego szkoly. Elementy teorii i praktyki” pod kierunkiem Prof. dr hab. Krystyny
Chatas, Kierownika Katedry Dydaktyki i Edukacji Szkolnej KUL, czlonka Polskiego
Towarzystwa Pedagogicznego oraz Towarzystwa Szkoél Twoérczych. Jest réwniez autorkg
licznych publikacji naukowych z zakresu pedagogiki i aksjologii pedagogiczne;.

Przedmiotem komercjalizacji mogg byé opracowane juz programy wymienionych
wyzej seminariow  projektowo-wdrozeniowych dla  nauczycieli = wychowawcow:
,Projektowanie i wdrazanie programu klasy autorskiej”, oraz ,,Edukacja aksjologiczna dzieci,
mlodziezy i nauczycieli”. Programy te powstaly na bazie 12-letniej praktyki i wymiany
doswiadczen.

Publikacja ,,Podstawa aksjologiczna programu wychowawczego szkoly. Elementy teorii
i praktyki”, jest synteza jej prac naukowych, publikacji i artykuléw prof. Krystyny Chatas.
Odbiorcami sa: Dyrektorzy szkét, nauczyciele, wychowawcy.



Zastosowanie: Podnoszenie kompetencji wychowawczych i dydaktycznych nauczycieli.
Zwigkszanie jakosci w edukacji.

6. Kolejng propozycja jest Metoda fonogestéw — program szkolenia, aplikacja do nauki,
podrgcznik, film instruktazowy — dr Renata Kotodziejezyk

W ramach komercjalizacji, pojawilo si¢ zapytanie z Politechniki Slaskiej odnosnie
wspllnego przygotowania aplikacji dla dzieci, rodzicéw, nauczycieli, ktéra shuzylaby do
nauki metody fonogestow i korzystania z tej metody. Mozliwa jest wspolpraca z Politechnikg
Slaska, ktora moze opracowa¢ taka aplikacj¢ pod katem technicznym. Aplikacja miataby
funkcje rozpoznawania mowy z ust oraz gestow.

Mozliwa jest tez wspdlpraca z Ministerstwem Edukacji — praca nad dostosowaniem
metod nauczania oraz materialtéw dla dzieci z wadami stuchu. Podrecznik/wytyczne dla
wydawnictw, dotyczace tego, wedtug jakich zasad przygotowywaé podreczniki dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (np. z wadami shuchu); jak dostosowywaé narz¢dzia
diagnostyczne dla poradni psychologiczno-pedagogicznych, zeby mozna bylo je stosowaé do
nauczania dzieci np. niewidomych, niestyszacych, ktére nie moéwia. Mozliwe jest
przygotowanie Kkonkretnych adaptacji tych narzedzi diagnostycznych dla dzieci ze
specjalnymi wymogami.

Wskazanie na potencjat w zakresie nauczania polskiego jezyka migowego, prowadzenie
kursow j. migowego, kurséw metody fonogestéw, szkoleh z zakresu wykorzystania j.
migowego w edukacji, w wychowaniu dzieci niestyszacych. Mozliwe sa réwniez szkolenia z
zakresu emisji glosu mowionego (np. dla nauczycieli jako profilaktyka zaburzen glosu,
wspomaganie terapii choréb zawodowych, dla méwcéw, politykéw, osob publicznych).

Dr R. Kolodziejczyk jest zaangazowana w prace Centrum Edukacji Nieslyszacych i
Staboslyszacych, dzialajace przy Katedrze Pedagogiki Specjalnej KUL — wspieranie
studentéw nieslyszacych lub stabo styszacych w studiowaniu, np. indywidualne lektoraty z j.
polskiego i j. angielskiego, korekty prac pod katem gramatycznym i stylistycznym. Wczesniej
Centrum bylo wspierane przez Program Pitagoras w ramach PEFRONu, ktéry finansowat
jego dziatania (np. optaty dla lektorow, osob, ktére sporzadzaly notatki z wykladéw dla os6b
nieslyszacych). Obecnie takiego wsparcia brakuje (Program si¢ zakorniczyt). Ponadto na KUL
dziala Kolo Naukowe Studentéw Nieslyszacych — bardzo aktywnie wspiera studentow
nieslyszacych i stabo styszacych, wychodzi na zewnatrz, promuje uczelnie, organizuje eventy
i konferencje, prowadzi dziatalno$é¢ promocyjng dot. 0s6b niestyszacych w miejscu pracy,
szkolenia w tym zakresie dla pracodawcow.

Odbiorcami bgdg: Osoby niestyszace, w tym dzieci, ktére ucza sie fonogestéw; rodzice
Ww. 0s6b; nauczyciele, do ktérych klasy trafily dzieci niestyszace; pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogiczne; logopedzi.

Zastosowanie: Podnoszenie wiedzy w zakresie komunikacji z osobami nieslyszacymi.
Podnoszenie umiejgtnosci komunikacji 0s6b niestyszacych z otoczeniem i ich
funkcjonowania w spoleczeristwie. Wzrost mozliwosci pracy z dzieémi/osobami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych. Podniesienie jakosci ksztalcenia i ulatwienie
ksztalcenia si¢ dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami komunikacyjnymi;



7. Przygotowanie podrecznika do nauki przedsig¢biorczosci opartego o pedagogike
Wolfganga Brezinki. Podrecznik zawieratby metody i techniki wychowawcze pomocne w
ksztaltowaniu / rozwijaniu postawy przedsigbiorczosci u wychowankéw — dr Iwona Szewczak

Realizacja proponowanych przez Brezinkg celéw wychowania (adekwatnych do
wspdlczesnosci i do warunkow polskich) wplywa na wypracowanie u wychowankow postawy
przedsiebiorczej, pozadanej na wspélczesnym rynku pracy. Stosowanie przez rodzic6w
opracowanych metod i technik wychowawczych przyczyni si¢ do realizacji wspomnianych
celéw. Celem i korzyscia jest wyksztatcenie u wychowankow pozytywnego nastawienia do
$wiata i do siebie. Wychowanie jako pomoc zyciowa. Dzigki zastosowaniu tych metod i
technik wychowanek staje si¢ odpowiedzialnym czlonkiem spoleczenstwa oraz wyksztalca
pozytywne nastawienie do siebie, do innych, do $wiata. Staje si¢ réwniez osoba
odpowiedzialng za siebie i za spoleczefistwo w ktorym zyje, gdyz proponowane metody
ksztaltuja podejécie podmiotowe oraz umiejetnos¢ opierania si¢ na wlasnych zasobach (,,licz
na siebie”). Korzyscig dla odbiorcy (rodzica) jest wychowanie samodzielnego,
przedsiebiorczego, pozytywnie nastawionego do $wiata doroslego.

Odbiorcami beda: 1) Rodzice i opiekunowie dzieci w wieku 0-10 lat; 2) Wychowawcy
przedszkolni i wczesnoszkolni; 3)Wychowawcy placowek opiekuniczo-wychowawezych, w
ktorych przebywaja dzieci w wieku 0-10 lat.

Zastosowanie: W procesie wychowania w Srodowisku rodzinnym, badz
instytucjonalnym.

Kadra Instytutu Pedagogiki po kilku latach poczatkowego dynamicznego rozwoju
zwigzanego z przejéciem do obecnie zajmowanej siedziby w Kampusie Majdanek (przed
dziesiccioma laty), z racji spadku liczby studentéw zglaszajgcych si¢ na studia — takze ze
wzgledéw na odleglos¢ od centrum miasta i od innych osrodkéw akademickich oraz z racji
przechodzenia pracownikéw na emerytur¢ ulegla pewnemu zmniejszeniu, szesciu
pracownikéw po uzyskaniu habilitacji powigkszylo grono samodzielnych pracownikow
naukowych i powstalo zapotrzebowanie na miodszych pracownikéw naukowych, asystentow
i adiunktéw, w zwigzku z czym, zwlaszcza uruchomienie od r. ak. 2019/20 kierunkéw
studiow: pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz przeksztalcenie kierunku
pedagogika specjalna na studia jednolite magisterskie oprocz kierunku pedagogika w trybie
3+2 stworza wicksze mozliwoséci rozwigzywania probleméw kadrowych, zwigzanych z
brakiem mtodszej kadry naukowej, tym bardziej, ze zmianom ulega dotychczasowy system
funkcjonowania studentéw doktorantéw i prowadzenia przez nich zaje¢ jako praktyk
obowigzkowych.

W ostatnim okresie dokonano tez dwoch nowych zatrudnien. Proces rekrutacji kadry
oparty jest na Zarzgdzeniu Rektora KUL z 22.05.2014 r. w sprawie okreSlenia zasad
nawigzywania i przedluzania stosunkéw pracy nauczycieli akademickich w KUL. Odnosnie
polityki kadrowej stosowana jest uchwata Senatu KUL z 31 .01.2013 . w sprawie okreslenia
zasad awansowania na stanowiska adiunkta, profesora nadzwyczajnego i profesora
zwyczajnego.

W ostatnich dwéch latach przeprowadzono 2 otwarte konkursy oraz awansowano
kilkunastu pracownikéw na stanowiska adiunkta, procesora nadzwyczajnego i profesora
ZWyczajnego.



Ocena jakosci kadry odbywa sie zgodnie z Zarzadzeniem Rektora KUL z 30.03.2017 r.
w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich. Istotnym elementem oceny kadry sg
hospitacje zaje¢ oraz ewaluacja zaje¢ dokonywana przez studentéw, ktdre stuzg zarazem
podnoszeniu kwalifikacji i rozwojowi naukowemu kadry. Istniejace procedury ewaluacji
pracownikow przez system hospitacji, jak réwniez ewaluacji, ktorej podlegaja mlodsi
pracownicy naukowi co dwa lata, tytularni — co cztery lata mobilizujg kadr¢ do podejmowania
innowacji i ksztalcenia ustawicznego.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki uczestnicza w szkoleniach zaréwno jako prowadzacy
te szkolenia — zwlaszcza w ramach prowadzonych przez pracownikéw Instytutu Studiéw
Podyplomowych i Szkolen, jak réwniez jako uczestnicy tych szkolen. Pracownicy Instytutu
biorg tez udzial w organizowanych kursach kompetencyjnych. Pracownicy majg mozliwosé
doskonalenia swoich umiejetnosci w zakresie e-learningu (R. Kolodziejczyk, A. Borowicz),
przygotowywania materialéw dydaktycznych w jezyku angielskim, a takze mozliwo$é
uczestniczenia w bezplatnym kursie jezyka angielskiego czy Kursie innowacyjnych metod
dydaktycznych w ramach szkoleri ujetych w Zintegrowanym Programie Podnoszenia
Kompetencji studentéw i pracownikéw KUL. Uczestnikami w takich szkoleniach byli m.in.:
Renata Kolodziejczyk, Elzbieta Stoch, i inni, takze doktoranci i nawet studenci.

Stuzy temu takze dynamicznie prowadzona pod kierunkiem prodziekana ds. naukowych
sprawozdawczos¢ naukowa i udostgpniana punktacja osiggana przez poszczegdlnych
pracownikow w kolejnych etapach roku akademickiego. W ramach Uniwersytetu i Wydzialu
Nauk Spotecznych (pod kierunkiem Prodziekana WNS) podejmowane s3 systemowe
dzialania w kierunku zwigkszenia aktywnosci Instytutu Pedagogiki w zakresie komercjalizacji
wiedzy. Pod tym wzgledem Instytut wskazuje na wybrane aspekty potencjatlu
komercjalizacyjnego w Instytucie Pedagogiki KUL.

W Instytucie Pedagogiki funkcjonuje system wspierania i motywowania kadry do
rozwoju istniejacy zreszta w calym s$rodowisku akademickim KUL. Shuza temu zasady
awanséw naukowych kadry zwigzane z dorobkiem naukowym, osiagnieciami naukowymi i
dydaktycznymi pracownikéw, ktére majg konkretne przelozenie na wsparcie finansowe
pracownikéw za uzyskane tytuly i stopnie, takze funkcjonuje od kilku lat tzw. aktywna
polityka placowa.

W Instytucie Pedagogiki — oczywidcie na miar¢ mozliwosci podyktowanych wymiarem
etatu, sytuacjami zwigzanymi z uwarunkowaniami osobistymi, zdrowotnymi oraz
zobowigzaniami naukowymi — istnieje praktyka powierzania prowadzenia zajeé adekwatnych
do posiadanych publikacji pracownika, podobnie jak tez i do prowadzonych badas.

Od 2013 r. dwoje pracownikéw otrzymalo tytul naukowy profesora, dziewieciu
pracownikéw Instytutu Pedagogiki otrzymato stopien doktora habilitowanego.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:



Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiéw oraz ich doskonalenie

Swoje zadania i misj¢ ksztalcenia na kierunkach — pedagogika i pedagogika specjalna
oraz na poszczeg6lnych stopniach ksztalcenia Instytut Pedagogiki realizuje, dysponujac takze
pomagajacym w tej realizacji zapleczem:

e czternastoma salami, bedgcymi siedzibami Katedr;

e siedmioma salami wyktadowymi;

e czterema salami ¢wiczeniowymi;

e szeScioma laboratoriami;

e czterema pracowniami;

e trzema pomieszczeniami Biblioteki Zakladu Pedagogiki;

e pomieszczeniem sekretariatu;

e gabinetem dyrektora Instytutu;

e gabinetem zastepcy dyrektora Instytutu;

e salg Rady Instytutu;

e pomieszczeniem konsultanta e-pedagogiki;

e pomieszczeniami Kota Naukowego Studentéw i Kota Naukowego Wolontariatu;

e pomieszczeniami stoléwki i aneksu kuchennego;

e pomieszczeniami administracyjnymi, socjalnymi i portiernig.

Liczba i powierzchnia sal w Instytucie Pedagogiki

Rodzaj sali Liczba sal Powierzchnia

Katedry 14 353,33 m’
Wyktadowe 7 602,58 m’
Cwiczeniowe 4 119, 29m’
Laboratorium pedagogiki wczesnoszkolnej 1 (20 stanowisk) 44,86 m*
Laboratorium pedagogiki przedszkolnej 1 (20 stanowisk) 30,75 m*?

Laboratorium doradztwa zawodowego i edukacji | 1 (20 stanowisk) 30,04 m?

medialnej

Laboratorium badan nad edukacja os6b 1 (20 stanowisk) 33,15 m?

nieslyszacych

Laboratorium animacji kultury i arteterapii 1 (20 stanowisk) 106,54 m?
Laboratorium pedagogiki resocjalizacyjnej 1 (20 stanowisk) 38,21 m?

Komputerowa 1 (20 stanowisk) 68,42 m?

Pracownia zarzadzania o§wiata 1 14,50 m

Pracownia prawa o$wiatowego 1 19,36 m?

Pracownia edukacji zdrowotnej 1 30,33 m?

Pracownia pedagogiki prenatalnej i prokreacji 1 12,50 m?

Pomieszczenie kierownika biblioteki 1 14,66 m?

Wypozyczalnia i czytelnia 1 (25 stanowisk) 58,18 m’

Magazyn Biblioteki 1 33,44 m?

Sekretariat 1 13,97 m?

Gabinet dyrektora 1 23,66 m*




Sala Rady Instytutu 1 20,52 m?
Pomieszczenie konsultanta e-pedagogiki 1 15,67 m*
Koto Naukowe Studentéw 1 44,56 m?
Koto Naukowe Wolontariatu 1 17,54 m?
Stotéwka i aneks kuchenny 3 88,02 m?
Sklepik 1 15,17 m?
Pomieszczenia administracyjne 2 23,39 m?
Pomieszczenie socjalne 4 32,59 m?
Portiernia 2 17,65 m?
Lacznie 57 1 922,88 m’

Szczegllng rolg w tej pracy odgrywaja laboratoria funkcjonujace w Instytucie
Pedagogiki, do ktérych nalezy:

1. Laboratorium animacji kultury i arteterapii, zlokalizowane w sali 36 na parterze
budynku Instytutu Pedagogiki, jest na etapie tworzenia. Naszym zamierzeniem jest, aby
laboratorium speiniato najnowsze standardy. Chcemy, aby znalazly sie w nim pianino oraz
instrumentarium Orffa do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, np. z edukacji muzycznej,
muzykoterapii, choreoterapii. Pragniemy, aby jako pomoc dydaktyczna zostala zakupiona
interaktywna tablica, umozliwiajaca taczenie metod aktywnych z wykorzystaniem technologii
informacyjnej w edukacji i arteterapii. Ponadto: projektor multimedialny z ekranem, kamera
cyfrowa, aparat fotograficzny cyfrowy, rzutnik slajdéw, sprzet audio — wieza Hi-Fi z
glo$nikami oraz radiomagnetofon do wykorzystywania nagran audio w réznych formach
arteterapii. Na potrzeby zaje¢ laboratoryjnych z filmu i fotografii konieczne beda aparaty
fotograficzne lustrzane (2) ze statywem obiektyw6w, stanowisko do obrébki komputerowe;
fotografii, ekran, monitory ekspozycyjne i profesjonalne czytniki kart. Planujemy, aby na
wyposazeniu laboratorium znajdowaly si¢ lustra do zajeé dydaktycznych z choreoterapii,
materace do éwiczen z arteterapii, sztalugi oraz narzedzia i materiaty plastyczne potrzebne do
warsztatow z decoupage ‘u, origami, introligatorstwa czy bizuterii artystycznej. W sali zostana
zamontowane rolety okienne, o$wietlenie punktowe oraz znajda sie szafki na pomoce
dydaktyczne i materialy plastyczne do zaje¢;

2. Laboratorium doradztwa zawodowego i edukacji medialnej znajduje si¢ w sali
123 i jest przeznaczone przede wszystkim dla studentéw specjalnosci: doradztwo zawodowe i
edukacja medialna na pierwszym i drugim stopniu kierunku pedagogika.

Powinno zosta¢ wyposazone w odpowiednie publikacje (ksigzki, czasopisma,
informatory) z zakresu doradztwa zawodowego i edukacji medialnej oraz materialy
informacyjne, testy, ankiety zwigzane z planowaniem kariery zawodowej. W laboratorium
powinien znajdowaé si¢ komputer ze staltym dostepem do Internetu oraz ekran i rzutnik
multimedialny. Na komputerze powinny by¢ zainstalowane programy do odtwarzania plikow
audiowizualnych oraz programy specjalistyczne, wspomagajace prace doradcy zawodowego,
w szczegblnosci zestaw standaryzowanych testow stuzacych do badania predyspozycii
zawodowych.



W laboratorium powinien znajdowaé si¢ tez zestaw filméw i programoéw, kiéry bedzie
stuzyl przygotowaniu studentéw do $wiadomego i krytycznego odbioru przekazow
medialnych. Wyposazenie laboratorium w profesjonalny sprzgt, zasoby i $rodki ulatwi
studentom zdobycie wiadomosci i umiejetnosei z zakresu doradztwa zawodowego i edukacji
medialnej, ktére bedg mogli wykorzysta¢ w dalszym rozwoju osobistym i zawodowym,;

3. Laboratorium pedagogiki przedszkolnej— urzadzane jest na wzor sali przedszkolnej
i wyposazone w podstawowy zestaw pomocy edukacyjnych niezbgdnych w edukacji
przedszkolnej nastawionej na integralny rozwdj i wychowanie dziecka.

Laboratorium stwarza warunki do prowadzenia zaj¢¢ z metodyki, podczas ktorych
studenci bedg mieli mozliwos¢ tworczego i praktycznego postugiwania si¢ zdobyta wiedza,
nabywania umiejetno$ci planowania, organizowania i realizowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej z uzyciem dostgpnych srodkéw dydaktycznych.

Podczas éwiczen studenci bedg mieli mozliwosé ksztatcenia praktycznych umiejetnosei
w zakresie prawidlowego stosowania zasad, metod i form pracy przedszkolnej, organizacji
aktywnosci dzieci, wykonania i prezentacji srodkéw edukacyjnych oraz wykorzystania ich w
tworzeniu sytuacji wychowawczych i realizowaniu przygotowywanych projektéw.

Dbajac o biezgcy wystrdj sali 1 jego istotne dla edukacji dzieci elementy, bedg nabywac
takze umiejetnosci organizowania warunkéw Srodowiska edukacyjnego w przedszkolu tak,
aby wyzwalalo u dzieci ciekawos$¢, aktywno$¢ poznawczg i tworcza, majac na uwadze
potrzeby dzieci i ich edukacji w poszczegdlnych obszarach rozwoju i wychowania.

W ramach zajeé organizowanych z udzialem dzieci bgda nie tylko wdraza¢ si¢ do
przysziej praktyki zawodowej w warunkach dostosowanych do potrzeb przedszkolnych, ale
takze do krytycznego i refleksyjnego tworzenia i wzbogacania swego indywidualnego stylu
dziatan pedagogicznych, rozwijania wilasnej kreatywnosci i kompetencji do przekladania
zadan programowych na rozwojowe. Takie integrowanie zajg¢ teoretycznych, praktycznych i
laboratoryjnych ma korzystnie wptywaé na przygotowanie nauczycieli, ktérzy beda osobami
aktywnymi i poszukujacymi, nielekcewazacymi ani teorii, ani praktyki, przygotowanymi do
podejmowania dziatan edukacyjnych w obu tych obszarach;

4. Laboratorium pedagogiki resocjalizacyjnej. Funkcjonowanie laboratorium
pedagogiki resocjalizacyjnej ma znaczgco uzupelnia¢ efektywnos$¢ procesu ksztalcenia
specjalistycznego. Potrzeba powolania laboratorium wynikata z charakteru specjalnosci, ktorg
jest resocjalizacja — szczegolnego podkreslenia wymaga m.in. dynamiczny charakter zjawisk
spotecznych, lezacych w kregu zainteresowania specjalnosci, w rodzaju: przestepczosci,
wchodzenia w obszar wykluczenia spotecznego, zachowan zwigzanych z uzywaniem
$rodkéw psychoaktywnych (wszystko na tle pogarszajgcej si¢ w niektorych warstwach i
grupach spotecznych jakosci wychowania rodzinnego).

Efektywna analiza wymagajacych probleméw spolecznych oznacza koniecznosé
praktycznie permanentnego ich monitorowania i naukowej analizy. Stad formul¢ dzialania
laboratorium nalezato okresli¢ dynamicznie — jako z jednej strony bazujaca na
dotychczasowym dorobku teoretycznym, ale tez jako formule zwigzang z podejmowaniem
waznych projektow badawczych, szczegblnie z dziedzin: przemocy, przestepczosci,
uzaleznien,, mozliwoséci kreowania oddziatywan wychowawczych, optymalizujacych stan



aktualny (odnoszacych si¢ do poprawy jakosci funkcjonowania wychowawczego rodzin i
instytucji, z uwzglednieniem znaczenia wspolpracy migdzy nimi).
Laboratorium w obecnym ksztalcie korzysta juz z pomieszczen (35/35a) i jest
umeblowane, ale dodatkowo mogtoby byé wyposazone w:
o literature specjalistyczng (w tym nalezy zapewni¢é mozliwo$é prenumerowania
czasopism);
* sprzgt informatyczny (jednostka komputerowa z e-laczem, pracujagca na bazie
oprogramowania nie starszego niz Windows 7);
 sprzet multimedialny do prezentacji wynikéw badan (ekran i rzutnik multimedialny);
¢ sprz¢t umozliwiajgcy kopiowanie materialow (w tym kwestionariuszy ankiet);

S. Laboratorium edukacji wczesnoszkolnej miesci si¢ w sali 138 i jest przeznaczone
glownie dla studentéw specjalnosci pedagogika wezesnoszkolna i przedszkolna (na stopniu I
kierunku: pedagogika) i pedagogika wczesnoszkolna (na stopniu II pedagogiki).

W laboratorium zgromadzona zostata literatura fachowa dotyczaca pracy z dzieckiem
na pierwszym etapie edukacji, podrgczniki metodyczne, programy szkolne oraz najnowsze
zestawy podrecznikéw wszystkich wiodacych wydawnictw w Polsce. Oprécz literatury, z
ktérej mogg korzysta¢ studenci podczas zajgé, w laboratorium znajdujg si¢ réwniez pomoce
dydaktyczne oraz plansze z zakresu poszczeg6lnych edukacji. Maja one inspirowaé studentéw
do projektowania atrakcyjnych dla dzieci zajg¢ oraz sytuacji edukacyjnych utatwiajacych
dziecku opanowanie zawartych w podstawie programowej tresci.

Laboratorium urzadzone jest na wzor klasy szkolnej, co pozwoli przysztym
nauczycielom zaprojektowaé i urzadzi¢ swoje sale lekcyjne w spos6b najbardziej optymalny
dla uczniéw w wieku wezesnoszkolnym.

Na potrzeby prowadzonych zajeé Instytut Pedagogiki ma mozliwos¢ korzystania z pracowni i
laboratoridw innych Instytutéw na Wydziale Nauk Spolecznych, szczegélnie Instytutu
Psychologii KUL, ktéry dysponuje 2 pracowniami i 3 laboratoriami;

6. Laboratorium badan nad edukacjy oséb nieslyszacych miesci sie w sali 131
DMM i przeznaczone jest do realizacji zaje¢ z zakresu logopedii i pedagogiki specjalnej, a w
szczegOlnosci do realizacji zaje¢ ze studentami z uszkodzeniami stuchu. Laboratorium
wyposazone jest petle indukcyjng do bezprzewodowego przekazu dzwigkéw, w tablice
interaktywna i zestaw komputerowy pozwalajacy wizualizowaé proces edukacyjny.
Laboratorium jest réwniez wyposazone w narzgdzia diagnostyczne do badania kompetencii
jezykowych i pomoce dydaktyczne do terapii logopedycznej;

7. Centrum Edukacji Nieslyszacych i Slaboslyszacych miesci si¢ w Sali C-312 w
Collegium Jana Pawla II i jest dostosowane i przeznaczone do pracy z osobami z
uszkodzeniami stuchu. Odbywaja si¢ tam zajecia lektoratu jezyka angielskiego dla
niestyszacych, zajecia logopedyczne, metodyka pracy umystowej dla niestyszacych,
seminaria z udzialem 0séb niepetosprawnych. Tam tez swojg siedzibe ma Kolo Naukowe
Studentéw Nieslyszacych ,,Surdus Loquens”. Sala w calosci jest dostosowana akustycznie,
ma S$ciany wytlumione korkiem), jest wyposazona w zestaw multimedialny z tablica
interaktywng do wizualizacji materiatu dydaktycznego, pelne oprogramowanie logopedyczne,



posiada tez lustro logopedyczne i podstawowe pomoce do zaje¢ dydaktycznych. Sala jest
rowniez zaopatrzona w literature fachowa z zakresu badan nad komunikacja i edukacjg osob z
uszkodzeniami stuchu.

Na potrzeby prowadzonych zaje¢ Instytut Pedagogiki ma mozliwo$¢ korzystania z
pracowni i laboratoriéw innych Instytutbw na Wydziale Nauk Spolecznych, szczegélnie
Instytutu Psychologii KUL, kt6ry dysponuje 2 pracowniami i 3 laboratoriami:

1. Pracownia Psychometryczna KUL

2. Pracownia komputerowa Instytutu Psychologii (C-515).

3. Laboratorium Psycho-Neuro-Fizjologiczne i studio High Definition
4. Laboratorium eksperymentalne

5. Laboratorium Katedry Psychologii Rozwojowe;.

Na KUL funkcjonuje platforma e-KUL. Jest to system dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, pracownikéw administracji i studentow. Platforma e-KUL to przede
wszystkim komunikacja miedzy uzytkownikami, obieg spraw i dokumentéw (np. zloZzenie
elektronicznej pracy dyplomowej dla studentow, indeks elektroniczny), e-learning, ewaluacja
zajeé oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Platforma e-KUL to réwniez zrédio do
czerpania aktualnych informacji o wydarzeniach — wykladach goscinnych, zmianach w
organizacji planéw zajeé, ogloszeniach instytutowych, wydzialowych i ogdlno-
uniwersyteckich.

E-learning wspiera tradycyjne nauczanie przez wprowadzenie elementéw zdalnego
nauczania, daje mozliwo$¢ prowadzenia studiéw metoda w pelni elektroniczng. Platforma
umozliwia:

- dystrybucje materialéw i pomocy dydaktycznych;

- Zlozony system testéw i zadan do nauki i kontroli osiagnig¢é studenta;

- organizacje materiatu dydaktycznego w moduly oraz terminarz zaliczen;

- mechanizmy wspierajace ocene studenta (dziennik, automatyczne ocenianie testéw,
raporty aktywnosci studenta itp.).

Dziat Teleinformatyczny prowadzi dla pracownikow naukowo-dydaktycznych
warsztaty z zakresu wykorzystania platformy e-KUL w dydaktyce.

Na komputerach uniwersyteckich udostepniane sa takze bazy (Ebsco, Scopus, Springer,
itd.), a do niektérych z nich mozna uzyskaé zdalny dostep takze z komputeré6w domowych.
Pracownicy Biblioteki Uniwersyteckiej w r. ak. 2018/19 zapoczatkowali cykl konsultacji
Blizej naukowca, ktére zapewniajg pomoc w zakresie tworzenia warsztatu bibliograficznego,
wyszukiwania cytowan, czy korzystania z zasobow elektronicznych, prawa autorskiego,
otwartego dostepu, pozycjonowania publikacji naukowych. Konsultacje sa prowadzone w
bibliotekach wydzialowych.

Bibliotecka Uniwersytecka KUL oraz biblioteki wydzialowe 1 instytutowe
(specjalistyczne) dzialajg w ramach zintegrowanego systemu informacyjno-bibliotecznego
VTLS/VIRTUA, tzn. posiadajg wspOlng platforme informacyjna obejmujgca centralny



katalog online oraz elektroniczny katalog kartkowy, e-zrodla, e-booki, a takze Biblioteke
Cyfrowa.

W odniesieniu do Biblioteki Instytutu Pedagogiki KUL zalgcza sic zwlaszcza
informacje uznane za szczegélnie istotne:

Z Biblioteki Instytutu Pedagogiki KUL systematycznie korzysta prawie 900 studentow
studiow dziennych, eksternistycznych i zaocznych. Ponadto zbiory sa udostepniane
doktorantom, stuchaczom innych wydzialéw, shuchaczom studiéw podyplomowych oraz
pracownikom Instytutu Pedagogiki, jak i osobom spoza Instytutu, zatrudnionych w KUL, co
lacznie ze studentami dziennymi, daje ponad 1100 oséb. Laczna suma wypozyczanych
pozycji (ksiazek, czasopism i materialéw dydaktycznych), wynosi okoto 1000 w ciagu roku.

Aktualnie biblioteka posiada dwa komputery wraz z programem bibliotecznym —
Biblios, ktéry zostat opracowany na potrzeby Instytutu Pedagogiki. Obecnie trwaja prace nad
katalogowaniem zbioréw w bazie NUKAT. Zasoby Biblioteki Instytutu to ponad 14 800
woluminéw ksigzek oraz okolo 300 tytuléw czasopism, z czego 35 aktualnie
prenumerowanych.

Istnieja tez Biblioteki poszczegolnych Katedr i Zakladow. W wiekszosci Katedr Instytutu
Pedagogiki (m.in. Katedra Pedagogiki Rodziny, Katedra Filozofii Wychowania, Katedra
Pedagogiki Ogolnej, Katedra Pedagogiki Specjalnej) istnieje mozliwo$é wypozyczania przez
studentéw (zwlaszcza magistrantéw), ksiazek zgromadzonych tam na potrzeby Kkatedr.
Ksigzki te sa opracowane, opisy figuruja w ksiedze inwentarzowej oraz w katalogach
ogolnych Biblioteki Instytutu Pedagogiki.

Przeszukiwanie wszystkich zasob6w lacznie odbywa si¢ przez multi-wyszukiwarke
Primo, wyszukiwanie e-czasopism i e-ksigzek przez liste A-Z. Poza wolnym dostepem do
platformy informacyjnej Biblioteki Uniwersyteckiej KUL umozliwia zdalny dostep (z
komputeréw poza siecig uniwersytecka) do zasobéw elektronicznych przez system HAN dla
uzytkownikéw posiadajacych aktywne konto biblioteczne.

Monitorowanie zasobéw elektronicznych dotyczy:

1) wyboru baz do subskrypcji na podstawie: dotychczasowego wykorzystania, zgloszonego
zapotrzebowania ze strony pracownikéw popartego statystykami wykorzystania w dostepach
testowych oraz deklaracjami dotyczacymi zakupu ze strony poszczegélnych wydziatow, ktore
zatwierdzane sg przez Rektora w zaleznosci od dostepnych srodkéw:

2) wykorzystywania baz (statystyki wykorzystania, m.in. pobrania pelnych tekstow).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Instytut Pedagogiki prowadzi zywa i dynamiczng wspélprace z interesariuszami
zarowno zewnetrznymi jak i wewnetrznymi. Interesariusze zewnetrzni s zapraszani
systematycznie do wspélpracy w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia, efektéw uczenia sie,
opinii dotyczacych programu studiéw i jego realizacji.



Interesariuszami wewnetrznymi sg studenci, reprezentowani przez Samorzad, jak réwniez
przedstawiciele innych instytutéw i Wydziatéw, na ktérych pracownicy Instytutu Pedagogiki
prowadza zaj¢cia w ramach realizacji przygotowania pedagogicznego, czy pedagogizacji ich
pracownik6w i studentéw. Do wewnetrznych interesariuszy naleza tez pracownicy-praktycy,
ktorych wiedza i doswiadczenie przyczyniaja si¢ do udoskonalenia programu.

Tradycja stalo si¢ tzw. ,,oplatkowe spotkanie z interesariuszami zaréwno zewnetrznymi
jak i wewnetrznymi” kazdego roku w trzeci czwartek stycznia. Podczas nich interesariusze sg
zapoznawani z przygotowywanym programem na cykl ksztalcenia na nastgpny rok
akademicki, jak tez s3 informowani o realizacji programu w aktualnym roku akademickim.
Obecnie trwajg jeszcze prace nad programem studiéw na rok akademicki 2019/20 zwigzane z
uwzglednieniem uwag naszych Interesariuszy.

Zamierzamy tez sformalizowa¢ w Instytucie wspélpracg¢ z Rada Ekspertéw, ktéra
dotychczas, chociaz jeszcze nie zostata sformalizowana odbywa si¢ dwutorowo: posrednio
(korespondencyjnie) oraz na spotkaniach roboczych, bedacych okazjg do swobodnej wymiany
opinii dotyczacych funkcjonowania Instytutu. Dotychczasowe spotkania sporadyczne chcemy
uczyni¢ regularnymi — nie rzadziej niz raz na semestr, przy uzgodnionym zakresie
tematycznym tych spotkan. Grono ekspertéw nie jest gronem zamknigtym, lecz na biezaco
bedg zapraszane osoby, ktorych doswiadczenie zawodowe i edukacyjne jak tez obecnos¢ na
rynku pracy pozwoli nam udoskonala¢ nasza oferte edukacyjna.

Bardzo ozywiona i dynamiczna jest tez wspdipraca Instytutu Pedagogiki, a w-
szczegllnosci pracownikéw Katedry Pedagogiki Specjalnej z Ministerstwem Edukacji
Narodowej (MEN), Osérodkiem Rozwoju Edukacji (ORE) i Europejska Agencjg ds.
Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wiaczajgcej. Pracownicy tej katedry sa czlonkami licznych
zespolow i komisji eksperckich, m.in.:

1. Prof. Dr hab. Kazimiera Krakowiak jest koordynatorem Zespotu Ekspertéw do prac
nad tworzeniem podstawy programowej ksztalcenia ogblnego w zakresie pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (MEN); czlonkiem Zespolu do spraw opracowania
modelu ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (MEN); czlonkiem
Zespohu ekspertéw do prac nad tworzeniem podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w
zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z przedmiotu j¢zyk polski
(MEN).

2. Dr hab., prof. KUL, Ewa Domagala-Zysk byta Ekspertem w projekcie Wspieranie
podnoszenia jakosci edukacji wigczajgcej w Polsce, finansowanego przez UE. Umowa nr
MEN/2018/DWKI1/864, Ekspertem w projekcie Opracowanie i upowszechnienie narzedzi
diagnostycznych do oceny zdolnosci poznawczych dzieci i mlodziezy. IBE-SWPS, Umowa z
IBE nr 613/2018; Ekspertem w projekcie TROS-KA - Zestaw narzedzi diagnostycznych i
materialéw postdiagnostycznych w obszarze emocjonalno-spolecznym dla uczniéw drugiego
etapu edukacyjnego. Konkurs POWR.02.10.00-00-0004/15, 5/ORE/KONKURS/UE/2016,
Nr umowy - 432/Z7ZP/2016.

3. Dr Renata Kolodziejczyk: 2016-2018 czlonek Zespotu Ekspertow przy MEN ds. prac
nad tworzeniem podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



4. Dr Aleksandra Borowicz: 2016-2018 czlonek Zespohu Ekspertéw przy MEN ds. prac
nad tworzeniem podstawy programowej ksztalcenia ogélnego w zakresie pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Efektem tej ozywionej wspélpracy sa liczne publikacje, ekspertyzy lub materialy
szkoleniowe opracowane na zlecenie MEN i ORE, z ktérych podaje si¢ przyktadowo:

Krakowiak Kazimiera (red.), Diagnoza specjalnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci i mlodziezy. Standardy, wytyczne oraz wskazéwki do przygotowania i
adaptacji narzedzi  diagnostycznych dla dzieci i miodziezy z wybranymi specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, Wydawnictwo ORE 2018.

Krakowiak Kazimiera, Borowicz Aleksandra, Diuzniewska Agnieszka, Glodzik Beata,
Kolodziejczyk Renata, Krawiec Marianna: Wskazéwki dla autoréw i wydawcow
podrecznikow szkolnych dotyczqce sposobu opracowania tekstow dostosowanych do rozwoju
Jezykowego uczniow oraz minimalne standardy dostgpnosci tresci podrecznikéw szkolnych
dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym z niepetnosprawnosciami, z
trudnosciami w uczeniu sig lub komunikowaniu), MEN 2017

Krakowiak Kazimiera, Dhuzniewska Agnieszka, Borowicz Aleksandra, Kolodziejczyk
Renata: Koncepcja  szkolenia oraz materialy merytoryczne z zakresu podnoszenia
kompetencji nauczycieli jezyka polskiego w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE) realizujgcymi podstawe programowq ksztalcenia ogdlnego w szkotach
podstawowych ogélnodostepnych (11 etap edukacyjny). ORE
Krakowiak Kazimiera - Ustuga ekspercka - Zasady kompleksowego i skoordynowanego
wsparcia oséb z niepelnosprawnosciami we wspdlnocie zmierzajgcej do solidarnosci i
odpowiedzialnego rozwoju (MEN)

Domagata-Zysk E. (2018). Personel pomocniczy w szkolach ogolnodostepnych w
Europie i USA — wyniki badat nad modelem i skutecznosciq wsparcia. Raport. Warszawa:
MEN.

Domagala-Zysk E. (2019). Ksztaicenie nauczycieli w kontekscie edukacji uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — przeglgd bada#. Raport. Warszawa: MEN.,

Domagata-Zysk E. (2018). Uczniowie z niepetnosprawnosciami w szkotach
ogdlnodostepnych i integracyjnych. Analiza artykultéw z w polskich badaniach czasopism
naukowych 2013-2017. Raport. Warszawa: MEN.

Borowicz Aleksandra, Ekspertyza 12 podrecznikéw przedmiotowych do szkoly
podstawowej w polskim jezyku migowym.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Ze wzgledu na zmieniajgce si¢ warunki na rynku pracy, studenci kierunku pedagogika
maja mozliwos¢ uczestnictwa w Zintegrowanym Programie Podnoszenia Kompetencji
sStudentéw i pracownikéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 1L Projekt
umozliwia studentom rozwijanie 4 kluczowych kompetencji: przedsigbiorczej, analityczno-
informatycznej, komunikacyjnej, zawodowej podczas certyfikowanych szkolen i
wyspecjalizowanych warsztatéw. Indywidualizacji procesu wzmacniania kompetencii
studentow stuzy dodatkowo bilans kompetencji na etapach brzegowych (wejscie-wyjscie)



oraz udzial w dedykowanych wizytach studyjnych u potencjalnych pracodawcéw lub w
zespotach projektowych realizowanych we wspélpracy z praktykami.

Bardzo uatrakcyjnit i wzbogacit naszg oferte edukacyjna i szkoleniowa projekt ,.Energia
Kompetencji” UDA-POKL.04.01.01-00-161/14-00 realizowany w Instytucie Pedagogiki w
ramach szerszego projektu skierowanego do studentéw ostatnich rocznikéw WNS. Priorytet
4.1.1 Wzmocnienie i rozwdj potencjalu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby
absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy. W ramach
projektu, ktéry skiadal si¢ z trzech etapéw odbywaly si¢ warsztaty z : kompetencji
anapitycznych, kompetencji interpersonalnych i przedsigbiorczosci. Na drugim etapie
szkolenia z Coachingu, Obstugi biurowej, Opiekuna dziecigcego i osob starszych, grafiki
komputerowej, administracji baz danych itd. Dla 200 najlepszych studentéw przewidziane
byly platne staze u pracodawcéw na terenie calej Polski. Z tej oferty skorzystalo ponad 100
studentow naszego Instytutu.

Wspolpraca Instytutu Pedagogiki KUL z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i
instytucjami edukacyjnymi realizowana jest rowniez:

1. Wspotpraca ze szkolami $rednimi — Instytut wiacza si¢ w inicjatywy miejskie 1
uniwersyteckie, przygotowujac wlasne prezentacje na coroczny Lubelski Festiwal Nauki.
Realizuje wspélprace z wieloma szkolami z ktérymi zawarte zostaly stosowne porozumienia,
a ktérych wykaz podano w Zalgczniku

2. Wspblpraca z Fundacjg SzczeSliwe Drziecifistwo i prowadzona w jej ramach
Akademia Mlodziezowa. O Akademii Mlodziezowej i jej programie ksztalcenia powstata w
Instytucie Pedagogiki rozprawa doktorska.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umig¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Umig¢dzynarodowienie ksztalcenia w Instytucie Pedagogiki KUL:

Oprécz szeroko zakrojonych dziatahh podejmowanych w Uniwersytecie oraz w
$rodowiskach edukacyjnych na terenie Polski, Katedra Dydaktyki i Edukacji Szkolnej od lat
aktywnie wspolpracuje ze srodowiskami akademickim poza granicami kraju: Panstwowym
Uniwersytetem Pedagogicznym im. Iwana Franki w Drohobyczu — Ukraina oraz Instytutem
Juraja Palesa w Lewoczy (Pedagogicka Fakulta Katolickej Univerzity v RuZomberku) —
Stowacja.

W ramach umowy pomiedzy Pafistwowym Uniwersytetem Pedagogicznym im. Iwana
Franki w Drohobyczu (Ukraina) a Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta II, w
dniach 16-29 listopada 2014 r. w Instytucie Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawla II przebywala 10-osobowa grupa studentek Uniwersytetu w
Drohobyczu. Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad programem wizyty sprawowala
Katedra Dydaktyki i Edukacji Szkolnej. Spotkania te od tego momentu sg planowane kolejno
w Lublinie i w Drohobyczu — co dwa lata.

Obszarem zainteresowan gosci byla i jest ciagle edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna - zgodnie ze specjalizacja, jaka wybraly przybyle do Lublina studentki.



Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i zainteresowaniom godci, zostat przygotowany
program wizyty, ktéry obejmowat spotkania z wladzami i pracownikami Uniwersytetu; udziat
zajeciach dydaktycznych wraz ze studentami pedagogiki KUL (wykladach, ¢wiczeniach,
seminariach, konwersatoriach); warsztatach; seminariach; spotkaniach z Samorzadem
Studenckim KUL; wizytach studyjnych w lubelskich szkotach podstawowych. Wspolpraca
Katedry Dydaktyki i Edukacji Szkolnej z Pafistwowym Uniwersytetem Pedagogicznym im.
Iwana Franki w Drohobyczu to takze uczestnictwo pracownikéw naukowych z Ukrainy w
Seminariach wymiany do$wiadczen organizowanych przez Katedre.

Wspélpraca Katedry Dydaktyki i Edukacji szkolnej z Instytutem Juraja Palesa w
Lewoczy (Stowacja) polegata przede wszystkim na zorganizowaniu przez Katedre Dydaktyki
i Edukacji Szkolnej Seminariéw wymiany doswiadczef dla studentow i nauczycieli z tego
Instytutu oraz udziale pracownikéw naukowych, studentéw oraz doktorantéw z Lewoczy w
seminariach organizowanych w Polsce.

Organizowane przez katedrg Dydaktyki i Edukacji Szkolnej seminaria mialy na celu:

* stworzenie ,,plaszczyzny”, na ktorej mozna syntetyzowaé wiedze nauczycieli na temat
sposobow rozwigzywania ztozonych probleméw wychowania i nauczania;

* porownywanie doswiadczen polskich i stowackich nauczycieli oraz studentéw:

¢ ubogacanie rozwigzan pedagogicznych i doskonalenie nauczycieli - wzrost ich
wiedzy i umiejgtnosci w zakresie metod, form oraz $rodkéw dydaktycznych w pracy z
malym dzieckiem;

» projektowanie, wdrazanie innowacji i eksperymentow;

¢ promowanie nauczycieli nowatoréw, ich nauczycielskiego innowacyjnego trudu;

® stworzenic mikrosrodowiska nauczycieli, studentéw, ktérzy nawigza ze sobg
wspolpracg, beda stanowié grupe wsparcia w rozwigzywaniu probleméw
pedagogicznych.

Oto wybrane tematy seminariéw, ktore odbyly si¢ w Instytucie Juraja Palesa w
Lewoczy: ,Wdrazanie do zachowar kreatywnych dzieci w edukacji wczesnoszkolnej i
wychowaniu przedszkolnym”, , TrudnosSci w uczeniu sie matematyki dziecka w edukacji
elementarnej oraz sposoby ich rozwigzywania”. ,, System wychowawczo — dydaktyczny Marii
Montessori i techniki Celestyna Freineta w realiach wspotczesnej szkoly”, Rozwijanie
tworczej aktywnosci dzieci w edukacji wezesnoszkolnej i wychowaniu przedszkolnym”.

Oprécz wyzej wspomnianych dzialah, pracownicy Instytutu Pedagogiki odbywajg
swoje staze w ramach programu Erasmus, jak tez podejmuja innego rodzaju aktywnos¢.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki KUL systematycznie utrzymuja i rozwijaja kontakty z
licznymi o$rodkami naukowymi za granicg. Od wielu lat we wspélprace miedzynarodowa
zaangazowani sg: ks. prof. dr hab. Marian Nowak, dr hab. Ewa Domagata-Zysk prof. KUL,
prof. dr hab. Marian Surdacki, dr hab. Dorota Kornas-Biela prof. KUL i dr Barbara Borowska.
Odbywali oni studia, badania i staze naukowe w najlepszych osrodkach naukowych za
granica, dotyczace obszaréw i kierunkéw prowadzonych w Instytucie Pedagogiki. Efektem
tych kontaktéw jest wspolpraca polegajaca na wzajemnym inspirowaniu sic wiasnym
doswiadczeniem w zakresie realizacji zaje¢, organmizacji studiéw podyplomowych, czy
priorytetéw w pracy naukowe;j.



Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia wpisuje si¢ w cele koncepcji ksztalcenia, np.
we wszechstronne ksztalcenie studentéw ukierunkowanych na prace edukacyjng. Podniesienie
kompetencji jezykowych , poprzez udziat w zaj¢ciach w jezyku obcym, poprawia ich sytuacje na
rynku pracy. W programie studiéw zapewniono zwlaszcza zestaw zajg¢ w j¢zyku angielskim.
Jeden wyklad jest tez w jezyku niemieckim. Plany rozwoju kierunku zakladaja rozbudowanie
oferty tych zajec.

W ramach Strategii Rozwoju KUL w Instytucie Pedagogiki podejmowane sg dziatania
shuzgce umigdzynarodowieniu (umowy wspélpracy z zagranicznymi osrodkami akademickimi
wymienionymi nizej).

Zgodnie z Uchwata Senatu KUL z 27.09.2018 r. dotyczqcq zasad navczania jezykow
obcych, nauczanie odbywa si¢ na podstawie wytycznych zawartych w Krajowej Ramie
Kwalifikacji (poziomy 6-8) oraz w oparciu o programy studiéw. Studenci kierunku pedagogika
maja obowiazek uczestnictwa w lektoratach z wybranego jezyka obcego. Studium Praktycznej
Nauki Jezykow Obcych oferuje lektoraty z jezyka angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, wloskiego oraz rosyjskiego na kazdym poziomie zaawansowania (wedlug skali
A1-C2, zgodnej z egzaminami TELC). Studenci studiéw stacjonarnych uczestniczg w nich w
wymiarze 30 godzin w semestrze, w czasie pierwszych dwoéch lat studiéw (120 godzin w
ramach programu studiéw).

Weryfikacja znajomosci jezyka obcego odbywa si¢ na etapie rekrutacji na studia —
kandydaci rozwigzujg w formie elektronicznej test kwalifikujacy ich na odpowiedni poziom
wybranego przez nich jezyka obcego. Na podstawie wynikow testow, pracownicy SPNJO
przypisuja studentéw do wiasciwych grup. Studenci rozpoczynajacy studia od r. ak. 2017/18
bedacy obowigzkowym lektorat jezyka obcego nowozytnego koficza egzaminem na poziomie
CEF B2+,

Wyjazdy promowane sg przez platforme e-KUL, media spoleczno$ciowe, emaile oraz
spotkania informacyjne. Studenci maja do wyboru ponad 50 europejskich uniwersytetow (m.in.
w Belgii, Republice Czeskiej, Finlandii, Francji, Hiszpanii, Niemczech, Stowacji, Stowenii,
Republice Wegierskiej, Wloszech itd.).

Mobilno$¢ kadry odbywa si¢ dwutorowo: najpierw sa to wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ w
ramach Erasmus+, a takze wyjazdy w zagraniczne w celu przeprowadzenia kwerend naukowych
oraz udzialu w zagranicznych konferencjach.

Wspolpraca miedzynarodowa w Instytucie Pedagogiki KUL rozwija si¢ glownie na
podstawie program6w ,,Erasmus+ KA 103” i ,,Erasmus+ KA 107”, w ramach kt6rych Instytut
Pedagogiki ma podpisanych 31 umow z nastgpujgcymi uniwersytetami:

.JErasmust KA 103” z krajami UE
1. Alice Salomon Hochschule Berlin, Niemcy.
Catholic University of Applied Sciences of North Rhine — Westphalia, Niemcy.
Carl von Ossietzky Universitiit Oldenburg, Niemcy.
Universidad Abat Oliba CEU, Hiszpania.
Universidad de Deusto, Hiszpania.
Universidad de Navarra, Hiszpania.
Universidad de Sevilla (CEU Cardinal Spinola), Hiszpania.
Universidad Catélica de Avila, Hiszpania.
Université catholique de 'Ouest, Francja.

R A ol



10. Institut Catholique de Toulouse, Francja.
11. Uuniversité de Cergy-Pontoise, Francja.
12. Panepistimio Egeou, Grecja.
13. Universita degli Studi di Bari, Wlochy.
14. Universita Cattolica del Sacro Cuore-Milano, Wiochy.
15. Libera Universita Maria Ss. Assunta, Wiochy.
16. Universita degli Studi di Messina, Wiochy.
17. Universita Europea di Roma, Wiochy.
18. Universita degli Studi di Palermo, Wtochy.
19. Vytautas Magnus University, Litwa.
20. Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy, Finlandia.
21. Univerzita Komenského v Bratislave, Stowacja.
22. Katolicka univerzita v RuZomberku, Stowacja.
23. Katholieke Hogeschool Vives Noord, Belgia.
24. Katholieke Hogeschool Vives Zuid, Belgia.
25. University of Central Lancashire, Wielka Brytania.
26. Jihodeska Univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Republika Czeska.
27. Goce Delchev University, Macedonia.
»Erasmus+ KA 107” spoza UE:
1. University of Massachusetts Boston, USA.
2. Gordon College of Education, Izrael.
3. Holy Spirit University of Kaslik, Liban.
4. Drohobych State Pedagogical University of Ivan Franko, Ukraina.

W roku 2014 na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim zostala utworzona Wschodnioeu-
ropejska Sie¢ Uniwersytetow, ktérg stanowi 19 uczelni z pigciu panstw: Ukrainy, Bialorusi,
Motdawii, Gruzji i Polski. Liderem sieci jest Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II.
Celem stworzenia tego zrzeszenia jest partnerska wspolpraca w zakresie prowadzenia badan
naukowych, ksztatcenia studentéw oraz rozwijania kontaktéw akademickich. W ramach tego
zrzeszenia Instytut Pedagogiki ma podpisana umowe bilateralna z uczelniami na Ukrainie i w
Moldawii.

W roku 2016-2018 Instytut Pedagogiki podpisatl 3 umowy bilateralne z Université Ca-
tholique de I'Ouest 4 Angers we Francji, z Uniwersytetem Saint-Esprit de Kaslik w Libanie i z
L’Université du Québec & Rimouski w Kanadzie.

W ramach programu ,,Erasmus+ 103” z krajami UE w roku 2016-2018 wyjechato 7
studentéw z IP na pétroczne i roczne studia do wybranych osrodkéw w takich panstwach jak:
Niemcy, Wlochy, Stowacja, Wielka Brytania i 3 studentéw na praktyki do takich panstw jak:
Wielka Brytania, Wlochy, Finlandia.

Do Instytutu Pedagogiki przyjechato 8 studentéw na pélroczne i roczne studia z takich
panstw jak: Hiszpania, Niemcy, Wiochy.

W ramach programu ,Erasmus+107” z krajami spoza UE w roku 2016-2018
przyjechalo 2 studentéw z Kazachstanu i Ukrainy (przyjazd w ramach umowy bilateralne;j).

Jest realizowany réwniez Program MOST, ktéry jest skierowany do studentéw oraz
doktorantéw, ktorzy przezjeden semestr lub rok akademicki cheieliby realizowa¢ swoje
zainteresowania naukowe na innym uniwersytecie w Polsce.



Rekrutacja na Program MOST odbywa si¢ dwa razy w roku:

e od 15 kwietnia do 15 maja (rekrutacja na semestr zimowy i caly rok akademicki)

¢ od 31 paZzdziernika do 30 listopada (rekrutacja na semestr letni)
W przypadku studentéw studia semestralne lub dwusemestralne sg realizowane w oparciu o
indywidualny program, sktadajacy si¢ z przedmiotéw, ktére moga by¢ wybrane z réznych
semestréw danego kierunku lub kierunk6w pokrewnych. Program ma zapewni¢ 30 punktow
ECTS w semestrze.

Program Erasmus + oferuje studentéw oraz doktorantom wyjazdy do partnerskich
uczelni zagranicznych: kraje UE oraz spoza UE na I lub II semestry na studia lub na praktyki.
Rekrutacja odbywa si¢ kilka razy w roku.

e Kraje spoza UE: nabor STUDIA: 1-24 X 2019 - aplikowanie na wyjazdy w II sem.

2019/2020

e Kraje EU:
A) - 1 Nabor: 7 I 2019 - 28 II 2019 - wyjazdy w I sem. 2019/2020 z
mozliwoécig przedtuzenia na IT sem.

- II Nabér: 1-28 VI 2019 - wyjazdy w II sem. 2019/2020

- III Nabor 1-24 X 2019 - wyjazdy w II sem. 2019/2020

e Praktyki: I Nab6r - 712019 - 28 IT1 2019 - wyjazdy w catym roku akad. 2019/2020

(najwcezesniej od 15 IX 2019)

- II Nabor 1-28 VI 2019 - wyjazdy w catym roku akad. 2019/2020 (najwczesniej

od 151X 2019)

- III Nabér 1-24 X 2019 - wyjazdy od I do IX 2020

- IV Nabér 612020 - 28 11 2020 - wyjazdy od IV do IX 2020.

Z mozliwosci wyjazdéw korzystaja systematycznie pracownicy naukowi Instytutu
Pedagogiki. W roku 2016-2018 wyjechato 10 pracownikéw naukowych w ramach STA w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do takich pafistw jak: Niemcy, Stowacja, Belgia, Litwa,
Wiochy, Hiszpania oraz jeden wyjazd w ramach STT szkoleniowy do Francji.

Do Instytutu Pedagogiki przyjechato 7 pracownikéw naukowych w ramach STA w celu
prowadzenia zaj¢é dydaktycznych z takich panstw jak: Wlochy, Wielka Brytania, Grecja,
Francja.

W ramach programu ,,Erasmus+ 107” z krajami spoza UE w roku 2016-2018 wyjechato
2 pracownikow naukowych w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do Izracla, a
przyjechato do Instytutu Pedagogiki 10 pracownikéw naukowych w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych z USA, Izraela i Ukrainy oraz 1 pracownik naukowy w ramach STT
szkoleniowy z Izraela.

Lacznie w roku 2016-2018 z Instytutu Pedagogiki wyjechalo i przyjechato 10 studentow.
Natomiast pracownikéw naukowych wyjechato 13, a przyjechato 18.

W skali uczelni w roku 2017-18 w zrealizowanych wyjazdach i przyjazdach studentow i
pracownikéw naukowych Instytut Pedagogiki zajat 3 miejsce, ale wedtug wydzialéw Instytut
Pedagogiki zdobyt pierwsze miejsce na Wydziale Nauk Spolecznych w wyjazdach i
przyjazdach studentéw i pracownikow.

W roku 2017-18 Instytut Pedagogiki miat najwigksza liczb¢ na calej uczelni
przyjazdéw STA (tj. nauczycieli w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych) w programie E+



KA103 (z krajami UE) i KA107 (spoza UE), zdobywajac w ten sposob pierwsze miejsce na
KUL i wyprzedzajac znacznie takie kierunki jak filologia angielska, prawo, czy psychologia.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Wsparcie procesu dydaktycznego i naukowego uczelni odpowiednig jakoscia
administracji jest niezbednym elementem w kompleksowym procesie doskonalenia jakosci
ksztalcenia. Innowacyjnos¢ w s$wiadczeniu obshugi administracyjnej studentéw oraz
niezbgdne kwalifikacje kadry wspierajacej proces ksztatcenia sg czynnikami wyrézniajgcymi i
potwierdzajacymi wysoki poziom oferty edukacyjnej Instytutu Pedagogiki KUL.

Szczegdlne znaczenie w strukturze administracji wydzialowej odgrywa Dziekanat
Wydziatu Nauk Spotecznych oraz Sekretariat Instytutu Pedagogiki, ktére zapewniaja
studentom stals dostgpno$¢ w wyznaczonych godzinéch. Zadania pracownikéw,
potwierdzajagce poziom obstugi administracyjnej dotycza przede wszystkim proceséw:
rekrutacji, toku studiéw oraz dyplomowania.

Do najwazniejszych zadan podejmowanych przez pracownikéw Dziekanatu w ramach
rekrutacji, zaliczy¢ nalezy: obshuga kandydatéw przyjetych na studia - przyjmowanie
dokumentéw oraz weryfikowanie zgodnosci matur z danymi w S4A, wysylanie decyzji o
przyjeciu, przyjmowanie rezygnacji z podjecia studiéw.

W obszarze — tok studiéw — za najistotniejsze zadania pracownikéw Dziekanatu uznaé
nalezy: wystawianie oraz wydawanie dokumentéw oraz duplikatéw (legitymacje, indeksy);
przyjmowanie i opisywanie wnioskéw studenckich wymagajacych decyzji Dziekana,
wystawianie i wydawanie studentom zaswiadczen o przebiegu studiéw. O trosce o wysoki
poziom obshugi studenta $wiadczy réwniez wprowadzanie do indeksu elektronicznego
studenta informacji dodatkowych, pozaprogramowych.

W zakresie dyplomowania, pracownicy dziekanatu — przygotowujg obrony licencjackie
1 magisterskie (opracowanie merytoryczne i formalne dokumentacji przed obrona, obstuga
obrony); wypisywanie, drukowanie i wydawanie dyploméw i suplementéw w jezyku polskim
1 angielskim, przygotowywanie akt osobowych absolwentéw.

Za szczegOlnie istotng i wyr6zniajaca uznaé nalezy troske¢ o doskonalenie jakosci
ksztalcenia, podejmowang przez pracownika Sekretariatu Instytutu Pedagogiki. Z
perspektywy studenta, istotne znaczenie maja dziatania podejmowane w zakresie plandw i
rozkladéw zajeé (ukladanie planu, analiza i weryfikacja optymalnej liczebnosci grup
zajgciowych, przyjmowanie zapiséw na zajgcia do wyboru, przenoszenie zaje¢ oraz
informowanie na biezaco studentéw na e-kul).

Do waznych aspektow pracy sekretariatu nalezy takze przyjmowanie i weryfikacja
wniosk6w o zatwierdzenie prac dyplomowych, przyjmowanie dokumentacji zwiazanej z
dyplomowaniem do zatwierdzenia przez Rade Instytutw/Rad¢ Wydziatu. Za kluczowe aspekty
swiadczace o jakosci ustug administracyjnych w Sekretariacie IP uznaé nalezy zapewnienie
studentom stalego dostepu do ushug sekretariatu - biezacej informacji i potrzebnych
dokumentéw, a takze uprzejmosé w stosunku do studentow, szybkos$¢ zalatwienia sprawy,
terminowosé, fachowos¢, umiejetnosé doradzenia i pokierowania.



Instytut Pedagogiki wspoltpracuje z Uczelniami, zwlaszcza Pedagogicznymi Biatorusi,
Izraela, Ukrainy, Slowacji, Wegier, takze Francji, Wioch, Hiszpanii. Wspélpraca owocuje
wzajemnymi wizytami pracownikow 1 studentéw, uczestnictwem w konferencjach
organizowanych w KUL w Lublinie oraz w tamtych o$rodkach, wspélnymi projektami
badawczymi i w zakresie ksztatcenia.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentéw dotyczace wejécia na rynek pracy i kontynuowania edukacji
odbywa si¢ w ramach przedmiotéw realizowanych podczas studiéw stacjonarnych I stopnia:
1/ Projektowanie rozwoju zawodowego (wyklad), 2/ Pedagogika pracy (konwersatorium);
studiéw II stopnia: 3/ Pedeutologia (wyklad), 4/ Andragogika (konwersatorium) oraz zaje¢
fakultatywnych: 5/ Wybrane teorie rozwoju zawodowego (wyklad) i 6/ Kompetencyjny opis
zawodéw i stanowisk pracy (konwersatorium), w ktérych moga uczestniczy¢ studenci
pedagogiki I i IT stopnia.

Przedstawia si¢ blizej cele tych przedmiotow i ich role w naszym programie ksztalcenia:

Ad. 1/ Przedmiot: Projektowanie rozwoju zawodowego. Celem przedmiotu jest
rozwijanie wiedzy i umiej¢tnosci i postaw studentow w zakresie analizy i oceny swoich
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania optymalnych decyzji dotyczacych dalszej
edukacji, wyboru zawodu, jak réwniez nabywania kompetencji utatwiajgcych znalezienie
pracy. Jednym z wymagan dotyczacych zaliczenia przedmiotu jest opracowanie przez
studenta projektu wlasnego rozwoju zawodowego uwzgledniajacego:

o zainteresowania, predyspozycje i umiej¢tnosci w odniesieniu do zawodu, ktéry chce
on wykonywaé w przysztosci;

e sposoby zdobycia kwalifikacji i kompetencji niezbednych do pracy w danym zawo-
dzie;

« analize wlasnych zasob6w oraz mozliwos$ci uzyskania wsparcia ze strony innych os6b
lub instytucji, a takze przewidywanych barier czy przeszkod i sposobéw radzenia so-
bie z nimi;

o wartosci wazne przy realizacji kariery;

e plan kariery zawodowej po ukoficzeniu studiéw z okresleniem celow, ktore zamierza
osiggnaé, sposobow i termindw ich realizacji;

Ad. 2/ Przedmiot: Pedagogika pracy. Celem przedmiotu jest m. in. zapoznanie studenta z
wielowymiarowg problematyka pracy cziowieka oraz z poj¢ciami kwalifikacji i kompetencji
jako waznymi kategoriami opisujacymi zawod i proces pracy, a takze ukazanie
pedagogicznego wymiaru pracy i znaczenia wychowania do pracy i przez pracg. W ramach
realizacji przedmiotu student analizuje wymagania i tendencje wspolczesnego rynku pracy
oraz zagrozenia psychospoleczne zwigzane z wykonywaniem pracy zawodowej. Student
analizuje droge rozwoju zawodowego jednostki; projektuje rozwdj swojej wlasnej kariery
zawodowej z uwzglednieniem zdobywania kwalifikacji i kompetencji poprzez ksztalcenie
przez cale zycie oraz konieczno$ci stosowania zasad etycznych w pracy zawodowej i w
odniesieniu do realizacji kariery. Jest zorientowany na aktywno$¢ dotyczacg wiasnej drogi



zawodowej, ksztattuje sSwiadomosé dotyczaca znaczenia pracy zawodowe]j w Zyciu i rozwoju
osobowym czitowieka;

Ad. 3/ Przedmiot: Pedeutologia. Celem przedmiotu jest m. in. zdobycie wiedzy o
nauczycielu - pedagogu: jego zadaniach zawodowych, ksztalceniu, kwalifikacjach 1
kompetencjach, rozwoju zawodowym i osobowym oraz zapoznanie studenta z
wielowymiarowg problematyka pracy nauczyciela; ukazanie aksjologicznego i etycznego
wymiaru jego pracy; znaczenia oddziatywania wychowawczego nauczyciela na uczniéw i
podopiecznych, a takze nawigzywania dialogu, porozumienia i tworzenia relacji
interpersonalnych jako podstawowej kompetencji w zawodzie nauczyciela — pedagoga. W
ramach przedmiotu student analizuje zadania zawodowe i projektuje drog¢ rozwoju
zawodowego nauczyciela z uwzglednicniem koniecznosci uczenia sie przez cale zycie.
Charakteryzuje srodowisko pracy, analizuje zagadnienia zwigzane z sukcesami zawodowymi,
efektywnosciag i skutecznoscia w pracy nauczyciela, ma Swiadomo$¢ zagrozen
psychospolecznych zwigzanych z praca w zawodzie pedagoga;

Ad. 4/ Przedmiot: Andragogika. Celem przedmiotu jest m. in. zapoznanie studenta z
mozliwosciami i perspektywami wykorzystania edukacji ustawicznej w zakresie rozwijania
kompetencji i zainteresowan czlowieka dorostego. W ramach realizacji przedmiotu student
analizuje drogg rozwoju jednostki z uwzglgdnieniem réznych form ksztatcenia ustawicznego
(edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej), charakterystycznych probleméw,
kryzyséw i zadafi rozwojowych na kolejnych etapach doroslosci, kontekstu spoleczno-
kulturowego oraz wymagan wspélczesnego rynku pracy. Student charakteryzuje role
spoleczne 0s6b dorostych, zna podstawowe koncepcje uczenia si¢ ludzi dorostych; sposoby
doskonalenia, zdobywania wiedzy oraz rozwijania umiejetnosci zainteresowar 0séb W
réznych okresach dorostosci;

Ad. 5/ Przedmiot: Wybrane teorie rozwoju zawodowego.Celem przedmiotu jest
zapoznanie studentdw z wybranymi teoriami i koncepcjami rozwoju zawodowego oraz z
zagadnieniami dotyczacymi uwarunkowan wyboru zawodu, planowania i realizacji kariery
zawodowej. Student analizuje okresy rozwoju zawodowego, czynniki indywidualne i
zewngtrzne odnoszace si¢ do rozwoju zawodowego czlowieka; ksztaltuje $wiadomosé
dotyczaca znaczenia wiasnej aktywnosci, zdobywania i rozwijania kompetencji oraz uczenia
si¢ przez cale zycie. Poznajac rézne teorie i koncepcje rozwoju zawodowego czlowieka,
student ma mozliwo$¢ zdobycia wiedzy dotyczacej motywow dokonywanych wyboréw
zawodowych i podejmowanych dziatan; potrafi dostrzega¢ i analizowaé zwigzki miedzy
uwarunkowaniami rozwoju zawodowego, okresla¢ priorytety stuzagce funkcjonowaniu na
rynku pracy i budowaniu kariery zawodowej;

Ad. 6/ Przedmiot: Kompetencyjny opis zawodéw i stanowisk pracy. Celem przedmiotu
jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z opisywaniem zawodow, stanowisk
pracy, zadaf zawodowych i wymaganych na tych stanowiskach kompetencji. W ramach
przedmiotu studenci zdobywaja wiedze dotyczaca charakteru pracy oraz wymagan
kwalifikacyjnych i kompetencyjnych w danym zawodzie. Ksztattuja umiejetno$¢ ustalania i
opisywania zadan zawodowych, okreslania uprawnien i zakresu odpowiedzialnosci oraz
kompetencji niezbgdnych przy wykonywaniu pracy w analizowanym zawodzie i na
wskazanym stanowisku, a takze wykonywania bilansu kompetencji i audytu
kompetencyjnego (kompetencji zdiagnozowanych i wymaganych). Student zna procedure



tworzenia profilu kompetencyjnego dla zawodu i stanowiska pracy, definiuje kompetencje
oraz okresla ich wskazniki, analizuje typy kompetencji.

W obszarze dzialalno$ci wspierajacej studentéw mozna wyrézni¢ m.in.: wspélprace z
samorzgdem studentéw. Studenci Instytutu Pedagogiki tworza Samorzad Studentow Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, ktory dziala na podstawie Ustawy i Regulami-
nu oraz zgodnie ze Statutem. Jak wskazuje regulamin do zadan Samorzadu naleza:

1) obrona praw i interesow studentow,

2) zapoznawanie studentoéw z ich prawami i obowigzkami,

3) wspotdecydowanie o sprawach Uniwersytetu w zakresie i na zasadach okreslonych
Ustawg i Statutem oraz innymi przepisami,

4) prowadzenie dzialalno$ci w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych i
kulturalnych studentow,

5) decydowanie w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych przez
wladze Uniwersytetu na cele studenckie,

6) wspoétdecydowanie z organami Uniwersytetu w sprawach socjalno-bytowych stu-
dentdéw, w szczegdlnosci w sprawach pomocy materialnej oraz nagréd za wyniki w nauce,

7) prowadzenie i popieranie dziataf na rzecz prawidlowego i zgodnego z potrzebami
studentéw procesu dydaktyczno-wychowawczego,

8) opiniowanie organizacji i przebiegu procesu dydaktycznego oraz uzgodnienie tresci
Regulaminu Studiéw w trybie przewidzianym przez Ustawe,

9) animacja kultury studenckiej i integracja srodowiska studenckiego,

10) wspieranie i realizacja inicjatyw studenckich, w szczeg6lnosci naukowych, kultu-
ralnych, sportowych, turystycznych i charytatywnych,

11) ulatwianie studentom korzystania z prawa do zrzeszania sig,

12) inicjowanie i popieranie samopomocy studenckiej,

13) wystepowanie w sprawach dotyczacych studentéw do organéw wiadzy publiczne;.

Stalg Komisjg Parlamentu Samorzadu Studentéw KUL jest Komisja Dydaktyki i Ja-
kosci Ksztalcenia, ktéra ma za zadanie dbaé o jako$¢ ksztalcenia na Uniwersytecie.

Do kompetencji Komisji Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) budowanie $wiadomosci studentéw Uniwersytetu poprzez cykliczne informowanie
ich o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

2) podnoszenie poziomu wiedzy studentéw Uniwersytetu w zakresie obowigzujacych
przepisow prawnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego,

3) reagowanie na studenckie zapytania dotyczace procesu ksztalcenia,

4) zachecanie studentéw Uniwersytetu do wypelniania kwestionariuszy ewaluacyjnych
dotyczacych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie,

5) przygotowanie i przeprowadzenie ankiet badajacych opinie studentéw Uniwersytetu
w roznych obszarach dziatalnosci Uniwersytetu.

Kolegialnym organem Samorzadu jest Komisja Grantowa, ktéra moze dofinansowac
realizacje przedsiewzieC, w szczegdlnosci o charakterze naukowym, edukacyjnym, kultural-



nym, artystycznym i sportowym, pod warunkiem jednak, ze podejmowane przedsigwzigcia
przyczyniajg si¢ do rozwoju i integracji spolecznoscei studenckiej Uniwersytetu, zwigkszaja
zaangazowanie studentéw w zycie Uniwersytetu oraz promujg Uniwersytet.

Kolegialnym organem Samorzadu jest takze Komisja Socjalno-Ekonomiczna dziataja-
ca w zakresie spraw pomocy materialnej oraz innych spraw socjalno-bytowych studentéw
Uniwersytetu.

Wydzialowy Samorzad Studentéw

Przedstawicielem i straznikiem intereséw wszystkich studentéw danego roku i kierun-
ku z danego Wydzialu jest starosta

W swej dziatalnosci kieruje si¢ troska o dobro studentéw danego roku i jest przed nimi
odpowiedzialny.

Do zadan starosty nalezy:

1) reprezentowanie studentéw danego roku w biezacych sprawach dydaktycznych, or-
ganizacyjnych i administracyjnych wobec nauczycieli akademickich, opiekuna roku i pracow-
nikéw dziekanatu oraz wobec wladz Uniwersytetu, wiadz Wydziatu i organéw Samorzadu,

2) rozwigzywanie indywidualnych i grupowych probleméw zglaszanych przez stu-
dentéw danego roku,

3) cykliczne informowanie studentéw danego roku o inicjatywach podejmowanych
przez Samorzad.

Starosta odpowiada w szczeg6lnosci za:

a) przekazywanie studentom danego roku wszelkich ogloszen dotyczacych toku stu-
diéw, programu studiéw i kalendarium akademickiego,

b) zbieranie i sktadanie w dziekanacie elektronicznych legitymacji studenckich w celu
przediuzenia terminu ich waznosci na kolejny semestr,

¢) odbieranie z dziekanatu kart okresowych osiagnieé¢ studenta na zimowa i letnia sesje
egzaminacyjna,

d) ustalanie z nauczycielami akademickimi terminéw zaliczen i egzaminow.

4. Starosta ma obowigzek wspolpracowaé z innymi organami Samorzadu.

5. Starosta jest upowazniony do negocjacji i mediacji w imieniu studentéw danego
roku, a jego dziatania powinny skupié si¢ na tagodzeniu sytuacji konfliktowych i dazeniu do
harmonijnego wspotdziatania studentéw danego roku.

Starosta odpowiada w szczeg6lnosci za:

1/ przekazywanie studentom danego roku wszelkich ogloszen dotyczacych toku stu-
diow, programu studiéw i kalendarium akademickiego,

2/ zbieranie i skladanie w dziekanacie elektronicznych legitymaciji studenckich w celu
przedhuzenia terminu ich waznosci na kolejny semestr,

3/ odbieranie z dziekanatu kart okresowych osiaggnieé studenta na zimows i letnia sesje
egzaminacyjna,

4/ ustalanie z nauczycielami akademickimi terminéw zaliczen i egzaminow.



Starosta ma obowiazek wspélpracowaé z innymi organami Samorzadu. Jest upowaznio-

ny do negocjacji i mediacji w imieniu studentéw danego roku, a jego dziatania powinny sku-
pi¢ sie na lagodzeniu sytuacji konfliktowych i dazeniu do harmonijnego wspéldziatania stu-
dentéw danego roku.

Wspolpraca Instytutu Pedagogiki z Samorzadem Studentéw:
Studenci Instytutu Pedagogiki tworzg Samorzad Studentoéw Katolickiego Uniwersytetu

Lubelskiego Jana Pawla II, ktory dziata na podstawie Ustawy i Regulaminu oraz zgodnie ze
Statutem. Jak wskazuje regulamin do zadan Samorzadu naleza:

1.
2.
3.

9.

Obrona praw i interes6w studentow,

Zapoznawanie studentow z ich prawami i obowigzkami,

Wspdéldecydowanie o sprawach Uniwersytetu w zakresie i na zasadach okreslonych
Ustawa i Statutem oraz innymi przepisami,

Prowadzenie dzialalnosci w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych i
kulturalnych studentow,

Decydowanie w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych przeznaczonych przez wia-
dze Uniwersytetu na cele studenckie,

Wspoldecydowanie z organami Uniwersytetu w sprawach socjalno-bytowych studen-
tow, w szczegdlnosci w sprawach pomocy materialnej oraz nagréd za wyniki w nauce,
Prowadzenie i popieranie dziatan na rzecz prawidtowego i zgodnego z potrzebami stu-
dentéw procesu dydaktyczno-wychowawczego,

Opiniowanie organizacji i przebiegu procesu dydaktycznego oraz uzgodnienie tresci
Regulaminu Studiéw w trybie przewidzianym przez Ustawe,

Animacja kultury studenckiej i integracja §rodowiska studenckiego,

10. Wspieranie i realizacja inicjatyw studenckich, w szczeg6lnosci naukowych, kultural-

nych, sportowych, turystycznych i charytatywnych,

11. Ulatwianie studentom korzystania z prawa do zrzeszania si¢,
12. Inicjowanie i popieranie samopomocy studenckie;j,
13. Wystepowanie w sprawach dotyczacych studentéw do organéw wiadzy publiczne;.

Statg Komisjg Parlamentu Samorzgdu Studentéw KUL jest Komisja Dydaktyki i Jako-

$ci Ksztalcenia, ktéra ma za zadanie dba¢ o jakos$¢ ksztalcenia na Uniwersytecie. Do kompe-
tencji Komisji Dydaktyki i Jakosci Ksztalcenia nalezy w szczeg6lnosci:

1.

Budowanie $wiadomosci studentéw Uniwersytetu poprzez cykliczne informowanie
ich o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

Podnoszenie poziomu wiedzy studentéw Uniwersytetu w zakresie obowiazujacych
przepiséw prawnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego,

Reagowanie na studenckie zapytania dotyczace procesu ksztalcenia,

Zachecanie studentéw Uniwersytetu do wypelniania kwestionariuszy ewaluacyjnych
dotyczacych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie,

Przygotowanie i przeprowadzenie ankiet badajacych opinie studentéw Uniwersytetu w
réznych obszarach dzialalnosci Uniwersytetu.



System wsparcia réznych grup studentéw, w tym studentéw z niepelosprawnoscia,
realizowany jest przez: 1/ opieke naukowq, 2/ opieke dydaktyczng oraz 3/ pomoc
materiailng.

1/ opieka naukowa. Jej podstawowym filarem sg seminaria dyplomowe: licencjackie i
magisterskie, prowadzone w tradycyjnej, bardzo spersonalizowanej formule. Szczegdlnym
polem aktywnosci sg takze Kola Naukowe Studentéw w Instytucie Pedagogiki. Kola realizujg
dzialania naukowe pod opiekg pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Ponadto, kadra sprawuje opick¢ naukowa nad studentami przygotowujacymi swoje
wystapienia podczas konferencji i sympozjéw a takze w pierwszych publikacjach
pokonferencyjnych, jak rowniez uczestniczacymi w konkursach, m.in.:

- konkurs im. Profesor Teresy Kukolowicz. Jedng z drég motywowania studentéw do
podniesienia poziomu prac dyplomowych i ksztalcenia jest mozliwo$é uczestnictwa w
Konkursach, jak m.in. w Konkursie im. Profesor Teresy Kukolowicz na najlepsze prace
magisterskie i licencjackie z zakresu pedagogiki.

Studenci uczestniczg réwniez w wymianie studenckiej w ramach programu MOST.

2/ opieka dydaktyczna. Nauczyciele akademiccy prowadza konsultacje przedmiotowe
dla studentéw. Odbywaja si¢ one tygodniowo na studiach stacjonarnych oraz na studiach
niestacjonarnych podczas zjazdéw. Informacje o terminie i miejscu konsultacji podawane sg
do wiadomosci studentéw na tablicach (przy Katedrach) oraz na platformie e-KUL zaréwno
w rozkladzie zaj¢¢, jak réwniez przez spersonalizowang strone www pracownika — w
zakladce: ,.konsultacje”.

W tej samej formie funkcjonuje informacja o konsultacjach dyrektora Instytutu
Pedagogiki, prodziekanow i dziekana WNS, zgodnie z zarzadzeniem Rektora KUL z dnia
22.12.2016 1. w sprawie powotania zespotu ds. kontroli realizacji procesu dydaktycznego.

Platforma e-KUL pozwala uzyska¢ informacje o planach studiéw, planach zajeé, kartach
przedmiotéw (sylabusy), wynikach kolokwiéw i egzaminéw oraz osobach prowadzacych
zajecia. Dla kazdego przedmiotu opracowane sa karty przedmiotu, a prowadzacy maja
obowigzek informowania studenta o efektach ksztalcenia oraz sposobach ich weryfikacji.

W Instytucie Pedagogiki KUL istnieje instytucja opiekuna roku. Opiekun roku jest
powolywany sposréd pracownikéw naukowo-dydaktycznych Instytutu. Opickunowie
pozostajg w stalym kontakcie z wladzami Instytutu i Wydziatu oraz ze starostami lat w
sprawach biezacych zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego (zgodnie z
Regulaminem dzialania opiekuna roku). Do zadan opiekuna roku nalezy m.in. staty kontakt ze
starosta roku w sprawach dotyczacych organizacji procesu uczenia si¢. Opiekun roku
zobowiazany jest m.in. do inspirowania i koordynowania aktywnosci spotecznej studentéw na
rzecz Uniwersytetu i spolecznosci lokalnej. Opiekun roku monitoruje potrzeby edukacyjne
studentow w ramach spotkaf organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.
Opiekun roku zobowigzany jest do skladania prodziekanowi ds. studentéw i prorektorowi
rocznego sprawozdania ze swej dziatalno$ci. Wymiernym efektem wsparcia studentow ze
strony kadry sa nagrody, jakie uzyskujg studenci w krajowych konkursach na najlepsze prace
magisterskie (zaliczone jako - z wyréznieniem). Sg przyznawane takze nagrody ksiazkowe
wedlug listy zglaszanej przez opiekuna roku za dzialalno$¢ w ramach roku, Instytutu czy



Wydzialu zwlaszcza w okresie Bozego Narodzenia (podsumowania roku), jak réwniez na
zakonczenie roku akademickiego (absolutorium).

Prodziekan ds. studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych reprezentuje studentow w
kontaktach z nauczycielami akademickimi i wladzami Wydziatu, jak réwniez shuzy rada i
pomocg w rozwigzywaniu trudnosci osobistych studentéw. Starostowie poszczegoOlnych
rocznikéw spotykajg si¢ z prodziekanem i omawiaja problemy powstale w zwigzku ze
studiami lub realizowanymi przedmiotami. W Instytucie Pedagogiki szczegélna rolg¢ odgrywa
Centrum Edukacji Studentéw Niestyszacych i Stabostyszacych, ktore wspiera edukacjg oséb z
dysfunkcja shuchu. Wsparcie to wiagze si¢ z wyposazeniem sal wykladowych w
specjalistyczny sprzet, zapewnienie ttumaczy jezyka migowego, transliterator6w i pomocy w
przygotowywaniu notatek z zaj¢¢. Na uwage zashuguje dostgpnosé lektoratu jezyka
angielskiego dla niestyszacych oraz specjalnie wydzielone dla tych oséb wprowadzenie do
pracy naukowej. Wsparcie studentéw jest realizowane takze w zwigzku z obstugg ze strony
pracownikéw administracyjnych w dziekanacie, ktdrzy biorg udzial w zalecanych dla nich
szkoleniach;

3/ pomoc materialna jest przyznawana ze $rodkow budzetu panistwa i jest przyznawana
na KUL studentom i doktorantom. Nalezg do tego rodzaju pomocy nastgpujace $wiadczenia:
a) stypendium socjalne;
b) stypendium Rektora dla najlepszych studentéw;
¢) stypendium dla najlepszych doktorantow;
d) stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych;
€) zapomoga.

Swiadczenia te sa przydzielane zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy
materialnej studentom i doktorantom. Na stronie internetowej Dzialu Studenckich Spraw
Socjalnych umieszczone sa szczegblowe informacje dotyczace rodzajow stypendiow,
formularzy, terminéw sktadania wnioskéw, godzin obstugi interesantow.

Istnicjg takze Stypendia Ministra za wyniki indywidualnej pracy studentow;
Stypendium Towarzystwa Przyjaciot KUL (przyznawane za szczegblne zaangazowanie na
rzecz KUL)

Do form wsparcia studentow zaliczamy takze:

1. Uczestnictwo w Programie MOST pozwalajace rozszerzy¢ swoje doswiadczenia
akademickie na inne $rodowisko, a takze na studiowanie takze wedlug programow
kierunkow pokrewnych. Program ma zapewni¢ 30 punktéw ECTS w semestrze;

2.  Program Erasmus;

3. Jak tez m.in. uczestnictwo w programie Europejskich Spotkaniach Milodych
PILGRIM w Katowicach 23-25.11.2018 r.

4.  Projekt TRINATIONAL - Migdzynarodowy: niemiecko-francusko-polski projekt
., Trinational” realizowany byt w okresie od maja 2014 roku do kwietnia 2015 roku. W
projekcie uczestniczyli studenci i pracownicy naukowi trzech uczelni wyzszych:
Uniwersytet Nauk Stosowanych im Alice Salomon w Belinie (Alice Salomon
Hochschule Berlin); Instytut Pracy Socjalnej Regionu Owernia w Clermont-Ferrand



(Institut du Travail Social de la Region Auvergne Clermont-Ferrand) oraz Instytut
Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.
Wsparcie studentéw dokonuje si¢ takze przez:

¢ kontaktowanie z instytucjami oferujgcymi staze, praktyki;

* informowanie o mozliwodci realizacji praktyk nadobowigzkowych;

e prezentowanie oferty Biura Karier KUL (m.in. poradnictwo zawodowe,
coaching spotkanie z doradcg ds. przedsigbiorczosci — indywidualne doradztwo
biznesowe, szkolenia dotyczace poszukiwania pracy oraz kompetencji
spolecznych, organizacja praktyk nadobowigzkowych, serwis ofert pracy i
praktyk, spotkania z pracodawcami na Uczelni, program ambasadorski).

Wsparcie studentéw dokonuje si¢ réwniez przez same studia i oferte dydaktyczna
programu  ksztalcenia. W programie ksztalcenia w Instytucie Pedagogiki mamy tez
przedmioty, ktére w szczegolny sposob dotycza przygotowania studentéw do wejécia na
rynek pracy i edukacji ustawicznej, realizowane zaréwno jako przedmioty obowigzkowe, jak
fakultatywne. Jest to szczegOlna zaleta naszego programu ksztalcenia na kierunku
pedagogika, ktérej chyba tez nie maja inne uczelnie ksztatcace na tym kierunku, gdzie nie ma
az tylu przedmiotéw dotyczacych przygotowania studentéw do funkcjonowania na rynku
pracy oraz do edukacji ustawicznej.

Wsparcie studentow poprzez

¢ kontaktowanie z instytucjami oferujacymi staze, praktyki;

e informowanie o mozliwosci realizacji praktyk nadobowigzkowych;

® prezentowanie oferty Biura Karier KUL (m.in. poradnictwo zawodowe, coaching

spotkanie z doradca ds. przedsigbiorczosci — indywidualne doradztwo biznesowe,
szkolenia dotyczace poszukiwania pracy oraz kompetencji spolecznych, organizacja
praktyk nadobowigzkowych, serwis ofert pracy i praktyk, spotkania z pracodawcami
na Uczelni, program ambasadorski)

Wsparcie studentéw pedagogiki dotyczace wejscia na rynek pracy i kontynuowania
edukacji odbywa si¢ réwniez w ramach nauczania wspomnianych wyzej przedmiotéw
realizowanych w Instytucie Pedagogiki KUL podczas studiéw stacjonarnych I stopnia, takich
jak: Projektowanie rozwoju zawodowego (wyklad), Pedagogika pracy (konwersatorium);
studiow II stopnia: Pedeutologia (wyklad), Andragogika (konwersatorium) oraz zajeé
fakultatywnych: Wybrane teorie rozwoju zawodowego (wyktad) i Kompetencyjny opis
zawodéw i stanowisk pracy (konwersatorium), w ktérych mogg uczestniczyé studenci
pedagogiki I i II stopnia.

Wsparciem studentéw jest takze wiaczanie ich do wspélorganizacja konferencji i stwarza-
nie mozliwosci aktywnego udziatu w konferencjach (wigcznie z przygotowywaniem i wyglo-
szeniem komunikatu, czy nawet referatu, udziat w sesji plakatowej itp. Do tego zakresu dzia-
talnosci mozna zaliczy¢ prace i inicjatywy podejmowane w Kole Naukowym Doktorantow
Pedagogiki organizujace takze konferencje naukowe.

Studenci Instytutu Pedagogiki sg zaangazowani w rézne formy aktywnosci sportowej,
chociazby uczesticzac w dziataniach Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku
Sportowego KUL artystycznej i szeroko rozumianej organizacyjnej, chociazby angazujac si¢ w
organizacj¢ konferencji w Instytucie Pedagogiki.



Cickawym przykladem aktywno$ci studentéw jest ich udziat w organizowanej przez
Pulawskie Azoty dorocznej ogodlnopolskiej imprezie Przedszkoliada. PL. ORLEN
PRZEDSZKOLIADA TOUR to jeden z projektow od kilku lat prowadzony w ramach
ogdlnopolskiego systemu rozrywki ruchowej PRZEDSZKOLIADA .PL. Wszystkie Aktywne
Przedszkolaki sg uczestnikami Druzyny Kangura, obecnej w ponad 150 miastach w Polsce.
System PRZEDSZKOLIADA.PL zapewnia rozrywke ruchowa, przeciwdziala otylosci i
upowszechnia wszechstronny rozwdj ruchowy, a przy okazji naucza podstaw olimpijskich
dyscyplin sportu: pilki noznej, koszykowki, siatkéwki i pitki rgcznej. W Lublinie od kilku lat
w najwickszych halach sportowych odbywaja si¢ kolejne imprezy w ramach najwigkszego w
Europie cyklu imprez dla przedszkolakéw, czyli ORLEN PRZEDSZKOLIADA TOUR, a
wczesniej Grupa Azoty Przedszkoliada TOUR. Uczestniczy w nich kazdego roku okoto 450
— 500 aktywnych przedszkolakow z przedszkoli na terenie wojewodztwa lubelskiego wraz z
rodzicami i opiekunami.

Nasi studenci od pierwszej edycji w Lublinie sa zapraszani do wspdlpracy przy
organizacji tej imprezy jako wolontariusze. Koordynuje ta wspolpracg dr Renata
Kolodziejczyk. Kazdego roku udaje si¢ zaangazowaé od 20 do 25 wolontariuszy z kierunku
pedagogika i pedagogika specjalna. Wcielaja si¢ w Maskotki Firmowe, sa opiekunami grup
przedszkolakéw, pomagaja w sekcjach: zywieniowej, rysowania emocji sportowych itd.
Organizatorzy imprezy kazdego roku sg bardzo zadowoleni z pracy i zaangazowania naszych
wolontariuszy i czesto proponujg im stala wspétprace w ciaggu roku na terenie przedszkoli,
chetnie tez posrednicza w nawigzywaniu wspolpracy studentéw z placéwkami
przedszkolnymi na terenie wojewodztwa. Udzial w tej imprezie jest na tyle atrakcyjny i
budujgcy doswiadczenie, ze kazdego roku zglasza si¢ coraz wigcej chetnych studentow 1
zmuszeni jesteSmy dokonywaé selekcji kandydatéow wg klucza zaawansowania w
studiowaniu. W biezgcym roku z 50 osobowej grupy chetnych zakwalifikowali si¢ tylko
studenci najstarsi. Korzys$ci z tej aktywizacji studentéw sg obopdlne.

Aktywnos$é artystyczng studenci mogg realizowaé réwniez w ramach warsztatow =z
profilaktyki logopedycznej prowadzonych kazdego roku w lubelskich przedszkolach,
szkotach, osrodkach specjalnych, domach dziecka itd. pod opieka dr Renaty Kolodziejczyk.
Studenci przygotowuja cykl zabaw logopedycznych atrakcyjnych dla dzieci. Dla
uatrakcyjnienia tych zaje¢ studenci wcielaja si¢ w rézne postaci bajkowe i animujg zabawy
logopedyczne tematycznie zwigzane z konkretnymi bajkami. Placéwki wspélpracujgce z
Katedrg Pedagogiki Specjalnej w ramach corocznych organizacji warsztatdw bardzo cenig
sobie taki kontakt z uczelnig i studentami, a studenci realizuja swoje pasje i zdobywaja
doswiadczenie zawodowe.

Jedna z drég motywowania studentéw do podniesienia poziomu prac dyplomowych 1
ksztalcenia jest wspomniana juz wyzej mozliwo$¢ uczestnictwa w przywolywanym juz wyzej
Konkursie im. Profesor Teresy Kukotowicz na najlepsze prace magisterskie i licencjackie z
zakresu pedagogiki. Pomystodawca i organizatorem konkursu jest Instytut Pedagogiki KUL.
Konkurs ma charakter og6lnopolski i odbywa si¢ kazdego roku. Celem konkursu jest nie
tylko upowszechnienie mysli i dorobku Profesor Teresy Kukotowicz, ale takze zwigkszanie
zainteresowania studentéw refleksjg pedagogiczng i badaniami prowadzonymi w KUL w
yjeciu historycznym i wspélczesnym oraz promowanie oryginalnych prac badawczych z



zakresu pedagogiki. Prace poddane s recenzji zewnetrznej (profesorowie innych uczelni)
oraz. wewnetrznej (profesor IP KUL). Dotychczas odbyly si¢ dwie edycje konkursu. W
pierwszej edycji recenzentami byli Profesorowie: Alicja Kargulowa i Danuta Opozda, w
drugiej edycji — Profesorowie: Olga Czerniawska i Marian Surdacki. Osobno Wyrdzniono
najlepsze prace w kategoriach: prace magisterskie oraz prace licencjackie.

Studenci na kierunku pedagogika maja mozliwo$é uzyskania informacji o systemie
wsparcia (stypendia, ubezpieczenia, miejsca w domach studenckich), w tym szczegdlnie o
mozliwosciach uzyskania pomocy materialnej w ,,Dziale Studenckich Spraw Socjalnych”
do ktérego zadan nalezy miedzy innymi:

® prowadzenie calosci spraw zwigzanych z Funduszem pomocy materialnej dla

studentéw i doktorantow w oparciu o ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o

szkolnictwie wyzszym (tj., Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z poézn.zm.) oraz o Regulamin

przyznawania pomocy materialnej studentom i doktorantom KUL;
* wspolpraca z dziekanatami poszczegélnych Wydzialéw, z Rada Studentéw KUL, z

Radg Doktorantéw KUL;

» zglaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego studentéw i doktorantow;

* prowadzenie dzialalnosci sprawozdawczej o pomocy materialnej;

* wydawanie zaswiadczen o pomocy materialnej;

® przygotowanie dokumentacji dotyczacej przyznania zapomég studentom i
doktorantom w trudnej sytuacji materialnej oraz sporzadzanie list wyplat.

Studenci mogg réwniez uzyska¢ ogélne informacje o systemie wsparcia u opiekuna
roku, w sekretariacie Instytutu Pedagogiki oraz w dziekanacie Wydziatu Nauk Spotecznych.
Wszelkich za$ szczegélowych informacji w zakresie systemu wsparcia i pomocy materialne;j
udziela studentom pedagogiki pracownik dziatu studenckich spraw socjalnych obstugujacy
wszystkie osoby studiujgce na Wydziale Nauk Spotecznych. Ponadto na gléwnej stronie
internetowej KUL (Stypendia i sprawy socjalne), studenci moga znalezé wszelkie niezbedne
informacje i dokumenty zwigzane z systemem wsparcia i pomocy socjalnej na KUL.

Wszelkie zasady i procedury zwigzane z przyznawaniem pomocy materialnej studentom
zawiera: ,, Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom i doktorantom
katolickiego uniwersytetu lubelskiego Jana Pawta II” (zatgcznik).

W Instytucie Pedagogiki KUL funkcjonuje siedem két naukowych, ktérych celem jest
stwarzanie studentom i doktorantom mozliwosci poglebienia wiedzy pedagogicznej,
propagowania kultury pedagogicznej, pomoc w rozwijaniu zainteresowan naukowych i
kulturalnych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci
liderskich czlonkéw Kota poprzez prace w zespole oraz poglebienie formacji spolecznej
czlonkéw Kota.

Studenci Pedagogiki, Pedagogiki Specjalnej oraz doktoranci zrzeszeni w kotach
naukowych, samodzielnie lub we wspélpracy z Samorzadem Studentéw Wydzialu Nauk
Spotecznych i innymi organizacjami studenckimi z KUL oraz spoza KUL, organizujg
warsztaty, sympozja, konferencje naukowe, zebrania dyskusyjne oraz odczyty pracownikéw
naukowych, zapraszanych gosci badz cztonkéw Kota. W ramach realizaciji powyzszych zadan
nawigzujg wspllprace z instytucjami pafistwowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
przedstawicielami réznych srodowisk naukowych.



W Instytucie Pedagogiki oprécz pracownikéw Instytutu zajecia prowadza takze
pracownicy innych instytutéw i wydzialéw naszego Uniwersytetu, a oceny jakosci ich pracy
pozostajg w gestii ich jednostek organizacyjnych. Podobnie jak pracownicy Instytutu
Pedagogiki prowadza zajecia ,,ustugowe” na innych kierunkach studiéw.

Zajecia zrealizowane przez pracownikow Instytutu Pedagogiki sa oceniane na ogoél
bardzo wysoko — ,,catkowicie pozytywnie”, jedynie kilka zaje¢ nie otrzymuje Zadnych ocen, a
ta tendencja jest rozwojowa i odnotowuje si¢ pozytywny wzrost liczby ankiet ewaluacyjnych
w tym zakresie.

Chociaz ciggle jeszcze mozna mie¢ watpliwosci co do reprezentatywnosci tych
wynikéw ewaluacji, ewaluacja w Instytucie Pedagogiki jest ciagle najbardziej
reprezentatywna w poréwnaniu z innymi jednostkami Wydziatu. Mozna mies watpliwosci co
do reprezentatywnosci zwlaszcza w odniesieniu do niektérych zajg¢ (przy dwdch lub kilku
ankietach ewaluacji), a takze brakach ewaluacji w ogdle z kilku przedmiotéw, w oparciu o to,
co zostalo zgloszone, mozna przeprowadzié szczegélowe analizy i wyprowadzaé niektore
wnioski zwigzane z jakoscia dydaktyki realizowanej w Instytucie Pedagogiki KUL, a
mianowicie:

1. W opiniach, zwlaszcza uzupehiajacych, stanowiacych bardzo interesujaca lekture,
znajdujg si¢ okreslenia wskazujace na obior tresci, przyswajanie ich sobie, mitg
atmosfere tego przekazu itp., brakuje natomiast okreslen, ktére potwierdzalyby
obudzenie w studentach potencjatu osobowego, talentéw czy kreatywnosci. Moze to
by¢ wyrazem ciggle jeszcze obecnej koncepcji podajacej studiowania i przyswajania
sobie wiedzy, brakiem natomiast koncepcji poszukujacej i odkrywajacej w trybie
przyswajania sobie wiedzy i jej nabywania. By¢ moze ciagle jeszcze koncepcja
ksztalcenia W. Okonia jako koncepcja nauczania — uczenia sig jest malo odczuwana
przez uczestnikéw procesu ksztalcenia na poziomie akademickim;

2. Na podkreslenie tez zashuguje frekwencja — czyli ilo§¢ wypelnionych ankiet
ewaluacyjnych. Studenci na kierunku pedagogika zajmuja tutaj wyr6zniajgce si¢
miejsce w poréwnaniu do calego Wydziatu i Uczelni. W samym Instytucie Pedagogiki
natomiast wyzszg frekwencja wykazuja si¢ studenci studiéw niestacjonarnych, anizeli
studiéw stacjonarnych ze wzgledu takze na bardziej zauwazalng motywacje¢ do
studiowania. Studenci studiéw niestacjonarnych, po wlasnych do§wiadczeniach pracy
i jej wymaganiach, by¢ moze bardziej si¢ otwieraja na nauczanie — uczenie si¢ i na
przyswajanie sobie wiedzy;

3. Wyzej oceniajg pod kazdym wzgledem ofert¢ programows i prowadzone zaj¢cia
studenci wyzszych stopni ksztalcenia, anizeli na pierwszym stopniu ksztalcenia.
Ewaluacja w tym wzgledzie, zwlaszcza co do nabycia nowych umiejetnosci czy
kompetencji wzrasta wraz z postgpem studiowania. Wydaje si¢ zatem, ze by¢ moze
pierwsze roczniki studiéw (gtéwnie I-szy stopien) nie posiadaja jeszcze podstaw do
pelniejszego korzystania z oferty programowej studiow — tutaj powraca by¢ moze
analizowana kiedy$ mys$l o wprowadzeniu przygotowania studentéw do podjecia
studiéw (potrzeba czego$§ w rodzaju kursu przygotowawczego). Bioragc pod uwage
wyniki ewaluacji mozna stwierdzi¢, ze studenci zdaja si¢ wchodzi¢ w studiowanie
dopiero na IT-gim roku studiéw I-go stopnia;



4. Kompetencje wyktadowcéw i stosunek do studentéw oraz warunki lokalowe wyzej
oceniaja studenci wyzszych stopni ksztalcenia, anizeli na pierwszym stopniu. Wydaje
si¢, ze studenci pierwszego stopnia, zwlaszcza pierwszego semestru czy roku, maja
mniej mozliwosci osobistych spotkan z prowadzacymi zajecia i dopiero uczeszczanie
na Seminarium dyplomowe, praca w grupach, czy praktyki, umozliwiaja pozyskiwanie
wigkszej ilosci doswiadczen, stad tez wyzsze oceny w ewaluaci;

5. Zaznaczaja sig tez wyraznie dwie grupy studentéw dokonujgcych ewaluacji: pierwsza
grupa — to studenci zadowoleni z prowadzenia zaje¢ (i jest ich przewazajaca liczba —
w mojej ocenie ok. 95 % dokonujacych ewaluacji w Instytucie Pedagogiki), ale tez
pojawia si¢ okolo 5% wyrazajacych mniej lub bardziej wyrazne oceny krytyczne,
nawet wprost zaprzeczajace opiniom kolegéw w odniesieniu do tej samej kwestii (w
kazdym badZz razie nalezy stwierdzié, ze brakuje ewaluacji zdecydowanie
negatywnych!);

6. Nizsze wyniki ewaluacji przez studentéw pierwszego roku studiow, Zwigzane
zwlaszcza z warunkami lokalowymi i sprzgtem wiaza sie z wczesniejszymi
doswiadczeniami o wiele lepiej wyposazonych auli w szkolach nizszych stopni
edukacji, nasze warunki na Kul-u dla dydaktyki, oceniajg nawet w bezposrednich
wypowiedziach jako zbyt ubogie w zestawieniu z poprzednimi warunkami w ich
poprzednich szkolach. Podobnie tez metody nauczania — zwlaszcza przy braku
kryteribw rozrézniania kategorii zaje¢ jak: wyklady, éwiczenia, seminaria czy
konwersatoria, mogg by¢ oceniane z pozycji szkoty $redniej - w taki spos6b, jak to si¢
ukazywalo przy wynikach;

Ogolna ocene z kilku ostatnich okreséw podlegajacych ewaluacji mozna sformutowaé
jako catkowicie pozytywna (tj. ok. 4.0). Nalezatoby w zwiazku z tym takze pracowa¢ nad
dalszym podnoszeniem jakosci ksztalcenia, takimi jak:

a) w zakresie tresci programéw edukacyjnych wskazana bylaby stata optymalizacja i

aktualizacja literatury przedmiotu;

b) istnieje potrzeba poszukiwania takich metod i form, ktére nie tylko zwigksza

atrakeyjnos¢ zaje€ i ich efektywnos¢ (aktywizujgcych, multimedialnych, grupowych)

pomimo niezaleznych od nauczycieli akademickich warunkéw ich prowadzenia, ale
ktére przynajmniej odczuwalnie dla studentéw sprawig nabycie do$wiadczef
zwigzanych z trybem poszukujacym/wspétposzukujacym nauczania;

c) wskazane byloby stale doskonalenie umiejetnosei bardziej zréznicowanego jeszcze

1 bogatego wykorzystywania podczas zaje¢ dydaktycznych nowych $rodkow

dydaktycznych, np. tablicy multimedialne;j itd.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiéw, warunkach Jjego
realizacji i osiaganych rezultatach
Informacje o ofercie ksztalcenia, planach i programach studiéw, regulaminie studiéw, Statucie
KUL itd. dostepne sa na stronie internetowej Uczelni oraz na platformie e-KUL. Publiczna
informacja dostepna bez koniecznosci logowania sie do platformy obejmuje m.in.:

e warunki przyj¢é na studia — aktualizowane na biezaco;



e ulotke rekrutacyjng z calg oferta edukacyjng KUL oraz folder ze szczegélowym
opisem kierunkéw studiéw I-go i IT-go stopnia oraz doktoranckich;

e program studiow z podzialem na poszczegélne stopnie studiow. Dostepny jest
aktualny plan zajeé, jak rowniez z poprzedniego roku akademickiego;

Poza tym zapewniony jest standardowy dostep do informacji w gablotach Instytutu
Pedagogiki KUL, takze poszczegblnych Katedr oraz w gablotach Wydzialu, dotyczacy
aktualnych dzialah zwigzanych z zajeciami, jak rowniez inicjatywami i wydarzeniami, jak np.
organizowanymi konferencjami.

O Instytucie i studiach oraz mozliwo$ciach zaangazowania tak w zyciu studenckim, jak
réwniez po uzyskaniu dyplomu informuja publikacje zwarte wydane jako Ksiegi
okolicznosciowe Instytutu Pedagogiki. Naleza do nich zwlaszcza:

1/ Pedagogika na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawia II. Historia i
wspdlczesnosé, przygotowana pod redakcja Aliny Rynio i Ryszarda Skrzyniarza, przy
wspolpracy Lucji Badenskiej (Lublin, Wydawnictwo Jednos¢, 2011).

2/ Instytut Pedagogiki na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II w
Lublinie. Ksiega Jubileuszowa, przygotowana pod redakcja ks. Mariana Nowaka (Lublin,
Wydawnictwo KUL, 2018).

Cyklicznie od wielu lat odbywajg si¢ spotkania dla mlodziezy zainteresowanej
podjeciem studiéw w naszym Instytucie. Celem spotkan jest zaprezentowanie pracy Instytutu,
poszczegblnych specjalnosci, zapoznanie z oferta studiéw kierowana do potencjalnych
studentéw. Oprdcz oferty prezentowany jest program przygotowany przez studentdéw i kadre
instytutowg. Kandydaci maja mozliwo$é uczestniczenia w wybranych konwersatoriach,
¢wiczeniach, warsztatach i wykladach.

Instytut korzysta z doswiadczenia naszych interesariuszy zapraszajac ich do stalej
wspolpracy z Instytutem, takze przez praktyke rozsylania opracowanej w ramach Instytutu
Pedagogiki ankiety ewaluacyjnej przygotowanej pod katem dostgpu do informacji o
Instytucie i studiach realizowanych w Instytucie; ankieta pozwala Interesariuszom dokonywaé
oceny programu, relacji z pracownikami, z odpowiedzialnymi za koordynowanie praktyk itd.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakoS$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Jako$¢ ksztalcenia w Instytucie Pedagogiki KUL monitoruje Wydzialowa Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych KUL. Podstawg jej funkcjonowania jest
uchwata Senatu KUL z 29.11.2012 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Komisja ta dziala w oparciu o wlasny Regulamin, ktéry okresla zadania, sktad
oraz tryb dziatania Komisji.

Komisja czuwa nad aktualizacjg programu ksztatcenia, dopasowujac go do aktualnych
potrzeb studentéw, ich zainteresowan oraz potrzeb rynku. Komisja prowadzi réwniez stale
dzialania majace na celu pozyskiwanie opinii studentoéw i interesariuszy zewngtrznych
odnos$nie do programu ksztalcenia.



System ten dziata m.in. przez wprowadzenie systemu kodowania zaje¢ polegajacego na
zapisywaniu si¢ studentéw za posrednictwem platformy internetowej e-Kul na poszczegélne
zajecia. Dzieki temu staje sic mozliwe dokonanie realnej oceny potrzeb i zainteresowan
studentéw, a szczegdlnie pozwala to na szybkie i skuteczne podejmowanie decyzji co do
koniecznosci powolania adekwatnej liczby grup lub zawieszenia w planie zajeé tych
przedmiotow, ktére nie ciesza si¢ zainteresowaniem studentow i wprowadzenia tych, ktére w
ich ocenie sg atrakcyjniejsze. Tego rodzaju dzialania podejmowane sg na biezaco. Praktyka
cyklicznych spotkarn ze studentami, poza statymi jak: 1/ na poczatek roku akademickiego; 2/
na tzw. oplatku Instytutu Pedagogiki; 3/ spotkaniu wielkanocnym Instytutu Pedagogiki; 4/
absolutorium i pozegnaniu studentéw korczacych studia w Instytucie Pedagogiki — réwniez
stuzy pomocg w odpowiednim wezesniej szym planowaniu stosownych dziatan.

Studenci majg jednoczesnie dostep on-line do aktualnych informacji dotyczacych zajeé
dydaktycznych na stronach www oraz e-Kul.

Kluczows rolg¢ w ocenie jakosci zajeé petni system ewaluacji zaj¢¢ polegajacy na
wypelnianiu przez studentéw anonimowych ankiet za posrednictwem platformy e-Kul. Kazdy
semestr zaje¢ koniczy si¢ ewaluacja, do ktdrej studenci sg zachgcani przez samych
prowadzacych oraz wiadze Instytutu i Wydziatu. Podczas spotkan: oplatkowego, jak réwniez
wielkanocnego sg podejmowane dzialania promujace i podsumowujgce proces ewaluaci,
podobnie jak podczas Dni Pedagoga.

Ocena zaje¢ dotyczy m. in. przygotowania si¢ prowadzgcego do zajeé, jego
zaangazowania i atrakcyjnosci formy prowadzenia zaj¢¢. Prowadzacy zajecia ma mozliwosé
zapoznania si¢ z wynikami ankiet po zakoficzeniu procesu oraz obowiazek raportowania
przefozonemu wynikéw oceny. Kierownicy Katedr odbywajg spotkania z prowadzacymi
zajecia podczas spotkan w Katedrach, omawiajac wyniki ewaluacji oraz wskazujac kierunki
niezb¢dnych zmian.

Wyniki ankiet analizuje i raportuje dyrektor Instytutu przygotowujac ,,Raport ewaluacji
zajg¢” za konkretny okres zaliczeniowy tzn. semestr I i nastepnie za semestr II danego roku
akademickiego z prowadzonych zaje¢ calego Instytutu Pedagogiki. Wyniki studenckich
ewaluacji zaje¢, a ostatnio takze rezultaty pracy naukowej w postaci wydanych publikacji
stanowig podstawe dorocznego spotkania dyrektora Instytutu z poszczegélnymi Katedrami i
rozmowy o jakosci realizowanej pracy naukowo-dydaktycznej jak réwniez mozliwosciach jei
promowania.

Wyniki ankiet oraz raporty przestane przez dyrektoréw Instytutéw analizuje réwniez
Wydzialowa Komisja ds. Jakoséci Ksztalcenia, przedstawiajac je do zatwierdzenia Radzie
Wydziatu. Wyniki ewaluacji przektadaja si¢ na konkretne decyzje dotyczace m.in. programéw
studidw (np. postulowane zmiany usytuowania zaj¢ na ostatnich latach studiéw), sposobu
prowadzenia zajg¢ (np. zmiany w zakresie wprowadzania zaje¢ warsztatowych, wigkszej
liczby ¢wiczen, czy wigkszego nasycenia zaje¢ aspektami praktycznymi), usterkami sprzetu
technicznego wyposazenia sal wyktadowych, czy wreszcie poprawy materialnych warunkow
studiowania (np. postulaty poprawy bazy dydaktycznej, remontéw auli w r. ak. 2017/18, czy
nawet wylaczenia jednej auli z uzytkowania w r. ak. 2018/ 19).

Na ogot studenci Instytutu Pedagogiki bardzo pozytywnie oceniajg przygotowanie
prowadzacych do realizacji zajeé, co jest gtéwnie efektem rozwijania wysokiej jakosci zajed,
takze przyjecia w wigkszym wymiarze formy ¢wiczeniowej i warsztatowe;.



Sposéb prowadzenia zaje¢ podlega ocenie w ramach prowadzonej hospitacji zaje¢ przez
bezposrednich przetozonych, ktérzy przygotowuja protokoly hospitacji, odnotowujac ogoélne
uwagi co do przebiegu zajeé, jak rOwniez sugestic dotyczace zmian. Przebieg hospitacji
regulowany jest przyjetym regulaminem hospitacji.

Wyrazem projakosciowego dzialania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia jest réwniez analiza kart przedmiotow dokonywana przez wiadze Instytutu i
Wydziatu i dokonywane m.in. przy zatwierdzaniu na e-Kul. Przy analizie kart przedmiotu
zwraca si¢ uwage na spojno$¢ tresci zajeé, dostosowanie ich do potrzeb studentéw i kierunku
studi6w oraz specjalnosci, réwniez wymagan zewngtrznych (zawodowych i rynku). Przy
analizie kart zwraca sic uwage réwniez na aktualnosé i dostgpnos¢ obowigzkowej literatury
przedmiotu.

Efektem ksztalcenia ma by¢ zapewnienie studentom dobrego startu na rynku pracy po
ukoriczeniu studiow. W zwiazku z czym oferta zaj¢¢ fakultatywnych, realizowanych
specjalnosci czy w koncu kierunku studiéw — maja przyczyni¢ si¢ do aktualizacji tych
oczekiwan. Shizy temu kontakt z Biurem Karier KUL oraz prowadzenie zajgé przez
praktykoéw, takze zapraszanych, aby realizowal okreslone tylko jednostki dydaktyczne w
ramach poszczegélnych zajec.

Udziat interesariuszy zaréwno zewnetrznych jak 1 wewngtrznych w procesie ksztalcenia
w procesic prowadzenia zaje¢ dydaktycznych np. przez praktykoéw, uatrakcyjnia oferte
dydaktyczng. Udziat interesariuszy zewngtrznych zapewnia dzialania integrujgce srodowisko
akademickie ze $rodowiskiem praktykéw, przez organizowanie réowniez studiow
podyplomowych, obowiazkowych praktyk oraz stazy, takze wykladow goscinnych itd.

Instytut otwarty jest na zewnetrzne propozycje i organizuje wydarzenia naukowe z
udziatem praktykéw, jak np. inicjatywa Seminariéw Wymiany Do$wiadczen organizowanych
przez Katedre Dydaktyki i Edukacji Szkolnej itp. Niejednokrotnie samorzady i instytucje
zrzeszajace grupy zawodowe obejmujg patronat nad wydarzeniami odbywajacymi si¢ w
Instytucie Pedagogiki KUL.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:

Czesé I1, Perspektywy rozwoju kierunku studiéow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzgl¢dnieniem
szczegbdlowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
4 Mocne strony Slabe strony
g nalezy wskazaé nie wiecej ni3 pieé nalezy wskazaé nie wiecej niz pie¢
S najwazniejszych atutow ksztatcenia na najpowazniejszych ograniczeri
ocenianym kierunku studiow utrudniajqcych realizacje procesu
ksztalcenia i osigganie przez studentow
zakiadanych efektow uczenia sie




1. Oceniana przez nas jako mocna
naukowo kadra — na co sklada si¢
liczba samodzielnych 19 (5
profesordéw tytularnych), prof. KUL i
dr habilitowani -14;

2. Migdzynarodowe kontakty (ACISE) i
osiggni¢cia zauwazane takze za
granicg;

3. Specyfika i oryginalno$é w skali kraju
— kierunek integralnej pedagogiki
personalistycznej z tradycja i
rzeczywistym dorobkiem w tym
wzgledzie;

4. Oryginalne kierunki badan w postaci
pedagogiki otwartej, pedagogiki
integralnej, biografistyki i historii
wychowania oraz historii opieki
spolecznej, Metoda fonogestow i
surdoglottodydaktyka; w tym takze
badania w zakresie pedagogiki wiedzy,
badania nad wiedza pedagogiczna,
pedagogika jako nauka;

5. Studia prowadzone metodg e-
learningu

1. Konieczna do odrobienia luka miedzy
samodzielnymi pracownikami
naukowymi a mlodymi pracownikami
naukowymi wywotana takze latami nizu
demograficznego i mniejsza liczba
studentow;

2. Zwigzane z powyzsza sytuacjg obcigzenie
nadgodzinowe pracownikéw i potrzeba
doraznego prowadzenia zaje¢ z zakresu
pokrewnych obszaréw zainteresowan —
ze wzgledu na okresy choroby lub urlopu
niektoérych pracownikow;

3. Odleglosé od centrum miasta i
niemoznos¢ uczestniczenia w pelnym
zyciu akademickim, zwlaszcza w
interdyscyplinarnym dialogu z innymi
kierunkami ksztalcenia;

4. Zbyt duze obcigzenie
sprawozdawczos$cig, rozbudowanymi
wymaganiami dokumentowania wiasnych
osiggnie¢ 1 dorobku oraz ciggltymi
zmianami dotyczacymi sylabuséw, kart
przedmiotéw itp., a przy tym ciggle
jeszcze zbyt uboga baza elektronicznych
baz danych w Bibliotece, a takze
ograniczenia systemu
teleinformatycznego;

5. Trudnosci i ograniczenia — zwlaszcza w
obecnym okresie — w uzyskaniu pelnego
dofinansowania konferencji, wydania
monografii, takze ograniczenia co do
mozliwosci wydawania zwigzane z
wlasnymi do$¢ powolnie dziatajacymi
wydawnictwami.

Szanse
nalezy wskaza¢ nie wigcej niz pieé
najwazniejszych zjawisk i tendencji
wystepujgcych w otoczeniu uczelni, ktére
mogq stanowic impuls do rozwoju kierunku
studiow

1. Inicjatywy konferencji
migdzyuczelnianych, pozwalajace na

Zagrozenia
nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé¢ czynnikéw
zewnetrznych, ktdre utrudniajg rozwdj kierunku
studiow i osigganie przez studentéw zaktadanych
efektow uczenia sig

1. Obawy zwiazane mimo wszystko ze
wzrostem biurokratyzacji w pracy naukowo-

dydaktycznej;

Czynniki zewnetrzne




uczynienie w KUL centrum debat nad
edukacja przedszkolng i
wczesnoszkolna, czy tez dialogu
pedagogiki z filozofia i teologig — w
zwigzku z 15 latami pracy i
systematycznych spotkan Zespolu
Pedagogiki Chrzescijanskiej
dziatajacego pod patronatem KNP
PAN;

2. Uruchomienie jednolitych studiow
magisterskich nauczycielskich i z
pedagogiki specjalnej, co daje wigkszg
stabilno$¢ tym kierunkom studiéw 1
perspektywom zatrudnienia nowych
pracownikow;

3. Nadzieje zwigzane z Ustawa 2.0
pozwalajaca ufaé na redukcje
obcigzenia sprawozdawczoscig i
uproszczeniami w zakresie
dokumentowania swoich osiagnigc;

4. Perspektywa powrotu do centrum
miasta i do Gmachu Gléwnego
Uczelni, co umozliwi studentom i
pracownikom lepsze wykorzystanie
bazy i potencjalu akademickiego
Uczelni;

5. Nadzieje na uzyskanie uprawnien
akademickich habilitacyjnych oraz
uzyskania akceptacji naszego
czasopisma w bazie Scopusa.

2. Technicyzacja nauczania i ograniczanie
podmiotowosci jednostki i pracownikéw,
adiaforyzacja (termin przypomniany przez Z.
Baumana)  dotyczaca  obowigzkowych
dziatan nauczycieli akademickich,
wymuszonych decyzjami administracyjnymi
w skali kraju i uczelni, wigzaca si¢ przede

wszystkim  ze wspomniang  wyzej
biurokratyzacja, a polegajaca na
koniecznosci wykonywania dziatan
obojetnych moralnie dla relacji

wykladowcoéw ze studentami, stanowigcych
jednak przeszkod¢ dla troski o jakosé
ksztalcenia (ze wzgledu na niespotykang
dotad w praktyce zycia akademickiego
czasochlonno$¢ tych dziatan). Adiaforyzacja
przenosi punkt ciezkosci oceny dzialania z
jego warto$ci moralnej na sprawnosé
organizacyjnag i umiejetno$¢ wykonania
natozonego administracyjne zadania;

3. Zagrozenie technicyzacja nauczania 1
wychowania z utrata jakosci relacji
miedzyludzkich i humanistycznej
perspektywy w edukacji;

4. Ograniczanie podmiotowosci jednostki i
pracownikéw przez dyrektywy i narzucane
rozwigzania;

5. Ograniczenia zwigzane z mozliwosciami
publikowania i wydawnictwami
punktowanymi, co zdecydowanie moze
op6#ni¢ wydawanie monografii i publikacji

(Pieczg¢ uczelni)
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