Regulamin Praktyk Studenckich w Instytucie Pedagogiki KUL

Studia Drugiego Stopnia
Studia stacjonarne i niestacjonarne (e-learning)

I. Cele i zadania praktyk dla studentów kierunku Pedagogika

Celem praktyk jest zapoznanie studentów z planowaniem, organizacją i realizacją pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekuńczej i terapeutycznej w wybranych placówkach opiekuńczo-wychowawczych, instytucjach oświatowych i pomocowo-opiekuńczych, a w szczególności:
1. nabywanie i rozwijanie kompetencji pedagogicznych studenta poprzez czynny udział w realizacji założeń programowych placówki;
2. kształtowanie umiejętności postrzegania, analizowania i rozwiązywania problemów pedagogicznych;

3. wdrażanie do krytycznego i innowacyjnego ujmowania zjawisk i procesów pedagogicznych zmierzające do opracowania przez studenta koncepcji swojej przyszłej pracy zawodowej.

II. Organizacja i przebieg praktyki

1. Praktyki na studiach II stopnia w Instytucie Pedagogiki są realizowane w wymiarze 60 godzin w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie w formie praktyki ciągłej po I roku studiów. Przyjęto, iż w każdym tygodniu student odbywa praktyki w wymiarze 30 godzin, co daje w sumie 60 godzin w trakcie trwania studiów (8 ECTS).
2. Przy wyborze miejsca odbywania praktyki student korzysta z bazy Instytucji Przyjmujących (krajowej lub zagranicznej) dostępnej w Sekretariacie Instytutu Pedagogiki lub sam zgłasza miejsce odbywania praktyki, zgodne z realizowaną specjalnością, działając zawsze w porozumieniu z Opiekunem Praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki.
3. Podstawą do zawarcia Umowy o organizację praktyki studenckiej jest Deklaracja Instytucji Przyjmującej, czyli pisemne oświadczenie Instytucji Przyjmującej o gotowości przyjęcia Praktykanta w celu odbycia przez niego praktyki (Załącznik nr 1 do Zarządzenia).
4. Umowa o organizację praktyki studenckiej przygotowywana jest przez Dziekanat w dwóch egzemplarzach (po jednym dla każdej ze stron).
5. Praktyka odbywa się w oparciu o kartę przebiegu praktyk z odniesieniem do zakładanych efektów uczenia się i tygodniowy rozkład zajęć danej instytucji (placówki) oraz szczegółowy harmonogram zajęć opracowany przez Mentora Praktykanta z ramienia Instytucji Przyjmującej, który organizacyjnie i merytorycznie nadzoruje realizowaną praktykę zgodnie z założonymi efektami uczenia się.
6. Termin i charakter praktyki może zostać zmieniony przez Prodziekana właściwego ds. praktyk po zaopiniowaniu przez Opiekuna Praktyk jedynie w wyjątkowych sytuacjach na pisemny wniosek studenta.
7. KUL nie wypłaca wynagrodzenia Mentorom Praktykanta.
8. Studentowi za odbyte praktyki nie przysługują ze strony KUL świadczenia finansowe.

9. Wszelkie koszty związane z odbywaniem praktyki (np. dojazdy, noclegi) nie są pokrywane z budżetu KUL.
10. Student dokumentuje przebieg praktyki w Dzienniku praktyk – dokumencie zawierającym informacje o realizowanych działaniach oraz:

a) imię, nazwisko i numer albumu Praktykanta

b) kierunek, rok, poziom oraz formę kształcenia, w ramach której Praktykant odbywa praktykę

c) nazwę i adres Instytucji Przyjmującej (wraz ze wskazaniem jednostki organizacyjnej), w której Praktykant odbywa praktykę

d) wymiar godzinowy odbywanej praktyki

e) datę rozpoczęcia i zakończenia praktyki

f) wykaz osiągniętych przez praktykanta efektów uczenia się
g) opinię i potwierdzenie zrealizowania założonych efektów uczenia się przez Mentora Praktykanta.

11. Praktyka zaliczana jest przez Opiekuna Praktyk. Zaliczenie następuje na koniec III semestru i jest warunkiem jego zaliczenia.
12. Podstawą zaliczenia praktyk jest przedstawienie Opiekunowi Praktyk:

a) uzupełnionego Dziennika praktyk (Załącznik nr 2 do Zarządzenia) wraz z potwierdzeniem zrealizowania założonych efektów uczenia się oraz oceną opisową wystawioną przez Mentora;
b) sprawozdania z funkcjonowania wybranej placówki, możliwości jej oddziaływania dydaktycznego, wychowawczego, opiekuńczego lub terapeutycznego ze szczególnym uwzględnieniem wybranego aspektu jej działalności, możliwości wdrażania w tym zakresie autorskich pomysłów i innowacji; w przypadku przeprowadzania podczas praktyki badań empirycznych także raportu z ich realizacji lub raportu z realizacji innych działań uzgodnionych z Opiekunem Praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki;
c) zaświadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej (Załącznik nr 3 do Zarządzenia).
13. Student ma prawo do ubiegania się o zaliczenie na poczet części lub całości praktyki innej aktywności zawodowej (wolontariatu, pracy zawodowej) odbywanej w czasie studiów, o ile przedstawiony przez Praktykanta harmonogram wykonanych czynności uznany zostanie przez Opiekuna Praktyk za spełniający wymogi założonych efektów uczenia się.

Student powinien skierować podanie z prośbą o zaliczenie wskazanej aktywności na poczet praktyk.

Do podania student powinien dołączyć:

a) w przypadku wolontariatu i pracy u pracodawcy 

(1) zaświadczenie o odbyciu wolontariatu lub umowę o pracę,  

(2) szczegółowy zakres wykonanych czynności, które odnoszą się do zakładanych efektów uczenia się
b) w przypadku prowadzeniu własnej działalności gospodarczej kserokopie dokumentów potwierdzających wykonane zadania (umowy, zlecenia itp.), które odnoszą się do zakładanych efektów uczenia się.
14. Praktyka może być odbywana poza granicami kraju. Dokumenty potwierdzające odbycie praktyki za granicą student przedkłada wraz z ich tłumaczeniem na język polski. 
Dokumentami tymi są:

a) w przypadku wolontariatu i pracy u pracodawcy 

(1) zaświadczenie o odbyciu wolontariatu lub umowa o pracę,  

(2) szczegółowy zakres wykonanych czynności.

b) w przypadku prowadzeniu własnej działalności gospodarczej kserokopie dokumentów potwierdzających wykonane zadania (umowy, zlecenia itp.)

Zaświadczenie o odbyciu praktyki za granicą (np. na Ukrainie, Białorusi), które jest archiwizowane, powinno być przetłumaczone przez tłumacza przysięgłego, natomiast Dziennik praktyk może być przetłumaczony we własnym zakresie.
III. Obowiązki Mentora Praktykanta
1. Funkcję Mentora Praktykanta może sprawować: Dyrektor Instytucji Przyjmującej, wyznaczony przez niego nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog, terapeuta, asystent rodziny, pracownik socjalny, pracownik ośrodka adopcyjnego lub inna wskazana osoba jest bezpośrednim przełożonym studenta odbywającego praktykę.

2. Mentor ustala szczegółowy harmonogram zajęć, umożliwiający osiągnięcie przez Praktykanta założonych efektów uczenia się i podaje go do wiadomości Praktykanta w pierwszych dwóch dniach praktyki.
3. Mentor zapoznaje studentów z organizacją pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekuńczej i/lub terapeutycznej instytucji.
4. Mentor, sprawując systematyczną kontrolę nad realizacją programu praktyki, udziela rad i wskazówek niezbędnych przy wykonywaniu zadań wychowawczych, hospituje i ocenia zajęcia Praktykanta.
5. Mentor po zakończeniu praktyki wpisuje do Dziennika praktyk opinię wraz z oceną.
IV. Obowiązki Opiekuna Praktyk
Opiekunami Praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki są nauczyciele akademiccy upoważnieni przez Rektora KUL do zawierania umów o organizację praktyk studenckich.

Opiekun Praktyk:
1. Przygotowuje studentów do realizacji programu praktyk.
2. Zapoznaje z programem praktyk oraz ustala terminy jej odbycia.
3. Na podstawie danych dotyczących miejsca i terminu planowanej praktyki dostarczonych przez studenta podpisuje Umowy o organizację praktyki studenckiej przygotowane przez Dziekanat.
4. Czuwa nad właściwym przebiegiem praktyk (udziela instruktażu, omawia i ocenia zajęcia, w uzasadnionych przypadkach hospituje i uczestniczy w kontroli).
5. W oparciu o analizę dokumentacji praktyk dokonuje ich zaliczenia (wpisu w Dzienniku praktyk, indeksie). 
6. Przedkłada Wydziałowemu Koordynatorowi Praktyk sprawozdanie z przebiegu praktyk wraz z ich analizą.
V. Obowiązki studenta – Praktykanta

1. Zgłasza termin i miejsce odbywania praktyki Opiekunowi Praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki w wyznaczonym terminie.
2. Przed rozpoczęciem praktyki dostarcza do Dziekanatu Deklarację Instytucji Przyjmującej, podpisaną przez przedstawiciela Instytucji Przyjmującej, która stanowi podstawę do zawarcia Umowy o organizację praktyki studenckiej.
3. Systematycznie realizuje program praktyki oraz dokonuje na bieżąco odpowiednich wpisów w Dzienniku praktyk.
4. Dba o wysoki poziom wykonania zadań realizowanych w czasie praktyki.
5. Jest zobowiązany do przestrzegania przepisów dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy służbowej.
6. Nieobecność Praktykanta na zajęciach może być usprawiedliwiona tylko w przypadku choroby (zwolnienie lekarskie). W przypadku usprawiedliwionej nieobecności trwającej dłużej niż 3 dni praktykant zobowiązany jest do uzupełnienia praktyk.

7. Student przedstawia dokumentację do zaliczenia: Dziennik praktyk z odpowiednimi wpisami oraz dodatkowe materiały ilustrujące realizację założeń praktyki.
8. Dostarcza jeden egzemplarz Umowy o organizację praktyki studenckiej do Instytucji Przyjmującej (egzemplarz Umowy pozostaje w Instytucji). Do Dziekanatu dostarcza drugi egzemplarz Umowy o organizację praktyki studenckiej oraz Zaświadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej 
Kwestie nieobjęte niniejszym Regulaminem reguluje Zarządzenie lub rozstrzyga je Prodziekan właściwy ds. praktyk po zasięgnięciu opinii Opiekuna Praktyk i Dyrektora Instytutu Pedagogiki na wniosek studenta. 

VI. Efekty uczenia się, które należy osiągnąć w wyniku odbycia praktyki

- dla specjalności: Pedagogika szkolna z elementami terapii pedagogicznej (II stopień)
	Symbol efektu
	Treść efektu
	Odniesienie do efektu kierunkowego (symbol)

	W zakresie umiejętności

	K_U01
	Potrafi zaprojektować pracę dydaktyczno - wychowawczą wspomagającą rozwój dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie powierzonych mu zadań 
	K_U36

	K_U02
	We wskazanym zakresie potrafi zaprojektować plan pracy pedagoga szkolnego, uwzględniając złożoność i specyfikę środowiska konkretnej szkoły i placówki
	K_U35

	K_U03
	Potrafi samodzielnie kierować własnym rozwojem, zdobywać wiedzę z zakresu pedagogiki szkolnej oraz rozwijać umiejętności niezbędne do wykonywania zawodu pedagoga, korzystając ze zróżnicowanych źródeł oraz najnowszych technologii edukacyjnych.
	K_U40

	W zakresie kompetencji społecznych

	K_K01
	Dokonuje analizy i oceny swojej pracy w kontekście powierzonych zadań oraz w perspektywie rozwoju zawodowego.
	​​K_K24

	K_K02
	Poszukuje sposobów skutecznej pracy szkoły jako instytucji; jest otwarty na innowacyjną działalność pedagogiczną
	K_K25

	K_K03
	Charakteryzuje się dociekliwością badawczą, logicznie uzasadnia swoje poglądy
	K_K26

	K_K04
	Posługuje się zasadami i normami etycznymi w pracy pedagogicznej
	K_K27


VII. Efekty uczenia się, które należy osiągnąć w wyniku odbycia praktyki

- dla specjalności: Pedagogika rodziny, system pieczy zastępczej i asystentura rodziny 
	Symbol efektu
	Treść efektu
	Odniesienie do efektu kierunkowego (symbol)

	W zakresie umiejętności

	K_U01
	Potrafi wykorzystywać i interpretować wiedzę teoretyczną w celu analizy złożonych problemów rodzinnych, wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, a także systemowego ich diagnozowania i projektowania systemowych działań praktycznych w zleconych zadaniach.
	K_U01

	K_U02
	Obserwuje, diagnozuje i racjonalnie ocenia złożone sytuacje rodzinne, a także analizuje motywy i wzory ludzkich zachowań we wskazanych przypadkach.
	K_U02

	K_U03
	Dostrzega związki między zjawiskami prawnymi a innymi zjawiskami społecznymi
	K_U06

	
	
	K_U12

	W zakresie kompetencji społecznych

	K_K01
	Dokonuje analizy i oceny swojej pracy w kontekście powierzonych zadań oraz w perspektywie rozwoju zawodowego.
	K_K01

	K_K02
	Jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych; wykazuje aktywność, odznacza się wytrwałością w podejmowaniu indywidualnych i zespołowych działań; angażuje się we współpracę
	K_K02

	K_K03
	Odpowiedzialnie przygotowuje się do pracy, podejmuje decyzje uwzględniając ich skutki wobec środowiska, dla dobra którego działa.
	K_K06

	K_K04
	Z wrażliwością podejmuje problemy zawodowe oraz komunikuje się i współpracuje z otoczeniem, w tym z osobami niebędącymi specjalistami w danej dziedzinie; aktywnie uczestniczy w grupach realizujących zadania pedagogiczne.
	K_K07


VIII. Efekty uczenia się, które należy osiągnąć w wyniku odbycia praktyki

- dla specjalności: Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza (praktyka na II stopniu po I roku)
	Symbol efektu
	Treść efektu
	Odniesienie do efektu kierunkowego (symbol)

	W zakresie umiejętności

	K_U01
	Wykorzystuje i integruje wiedzę teoretyczną z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej oraz resocjalizacyjnej w celu analizy wskazanych przez Mentora złożonych problemów edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, pomocowych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych.
	K_U03

	K_U02
	Posiada umiejętność planowania, realizacji i oceny skuteczności oddziaływań opiekuńczo-wychowawczych i  resocjalizacyjnych zleconych przez Mentora.
	K_U05

	K_U03
	Potrafi współpracować z innymi, animować pracę w zespole, a jako lider wyznaczać jej kierunki i cele.
	K_U09

	W zakresie kompetencji społecznych

	K_K01
	Jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych, angażuje się w projektowanie profesjonalnych działań w  zakresie opieki i wychowania w wybranych środowiskach społecznych.
	​K_K04

	K_K02
	Odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, potrafi dokonać autooceny własnych osiągnięć i  kompetencji. Dba o dalsze kierunki własnego rozwoju i kształcenia.
	​K_K07

	K_K03
	Przestrzega zasad etyki zawodowej, jest przekonany o wadze zachowania się w sposób profesjonalny oraz potrzebie kierowania się normą personalistyczną w pracy opiekuńczo-wychowawczej i resocjalizacyjnej.
	​K_K06

	K_K04
	Jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych, angażuje się w projektowanie profesjonalnych działań w  zakresie opieki i wychowania w wybranych środowiskach społecznych.
	​K_K04


� Podstawą prawną niniejszego Regulaminu jest Zarządzenie� HYPERLINK "http://www.kul.pl/files/733/zarzadzenie.pdf" \o "zarzadzenie" � Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie określenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowiązkowych i nadobowiązkowych na studiach wyższych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawła II�. (Zarządzenie)





