Regulamin nagréd
za publikacje w RID

I. Zasady ogdlne

1. Zespot RID ds. Nagrod w sktadzie: kierownik projektu RID oraz koordynatorzy dyscyplin objetych
projektem przyznaje pracownikom badawczym oraz badawczo-dydaktycznym nagrody
finansowe za najlepiej punktowane publikacje naukowe powstate w ramach projektu RID i
sygnowane do RID.

2. Nagrody sg przyznawane w trybie konkursowym.

3. Woysokos¢ nagrody za najlepiej punktowane publikacje uzalezniona jest od wartosci punktowej
publikacji nie mniejszej niz 140 pkt. wg wykazu MEiIN uwzglednianej w ewaluacji dziatalnosci
naukowej i wynosi odpowiednio:

1) za autorstwo monografii wydanej w wydawnictwie z Il poziomu wykazu wydawnictw MEiN
—7.000 zt brutto;

2) za redakcje monografii wydanej w wydawnictwie z Il poziomu wykazu wydawnictw MEIN —
5.000 zt brutto;

3) za autorstwo artykutu opublikowanego w ostatecznej formie (posiadajgcego nadany numer
DOl/handle i opublikowanego na stronie czasopisma) w czasopismie wysokopunktowanym
z Listy MEiN, znajdujgcych sie w bazach SCOPUS lub JCR:
a) 200 pkt.—4.500 zt brutto;
b) 140 pkt. —4.000 zt brutto;

4. Kandydatem do nagrody moze by¢ pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny, zaliczony
do liczby pracownikéw zatrudnionych w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il przy
prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych w ramach stosunku pracy (liczba N).

II. Wnioski
1. Wnhnioski o nagrode za najlepsza publikacje zainteresowany sktada do Biura RID (osobiscie badz
mailowo) w terminie do dnia 17 kwietnia 2023 r. wiacznie, na formularzu - zatgcznik nr 1 do
Regulaminu, wraz ze strong tytutowg zgtaszanej publikacji oraz strong zawierajgca informacje o
sygnowaniu tekstu do projektu RID;
2. Do nagrody za najlepiej punktowane publikacje pracownik moze zgtosi¢ wszystkie publikacje,
ktére powstaty w ramach RID.

lll. Ocena wnioskow

1. Nagrody przyznawane sg za publikacje wydane w ramach RID od 1 stycznia 2019 r. do 31 marca
2023 r.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Zespdt RID ds. Nagrod.

3. W przypadku publikacji wieloautorskich nagroda dzielona jest pomiedzy wspdtautoréw -
pracownikéw KUL zgodnie z procentowym udziatem autorstwa.

4. Jesli jeden pracownik jest wspotautorem wiecej niz jednej publikacji moze otrzymaé nagrode
sumaryczna.

5. Od decyzji Zespotu nie przystuguje odwotanie.



Zatacznik 1

Whiosek o nagrode RID za najlepiej punktowane publikacje

Imieg i nazwisko kandydata: ..........ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eaees

Tytut lub stopien NAUKOWY: .......ccoirieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinrresennrssessresesssnressssssssanssssssennes
1Yoy 11 - T
Jednostka (katedra/instytut/Wydziat) ......cccoeeieiiiiiiiiiiiiiirrrrrrrrrrrrrr e
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(w przypadku wniosku o nagrode za publikacje wieloautorskq prosze podac dane dotyczgce
wszystkich wspdtautordw oraz okresli¢ procentowy udziat poszczegdlnych autoréw, do wniosku
nalezy dotqczyc¢ zgode wspdtautorow na proponowany podziat wspdtautorstwa)

Publikacja zgtaszana do nagrody z uwzglednieniem liczby punktéw przypadajacych za
osiaggniecie.

Osiggniecie*
(nalezy podaé petne dane bibliograficzne | Nazwa czasopisma i liczba Liczba
uwzgledniajgce nazwe wydawcy punktéow punktéow wg
publikacji, nr ISBN, ISSN lub DOI oraz date |/ Nazwa Wydawnictwa wykazu MEIN

publikacji w ostatecznej formie)

*Do wniosku prosze zatgczy¢ skany pierwszych stron publikacji w przypadku monografii lub skan
pierwszych stron czasopisma wraz ze spisem tresci zamieszczonych w nim artykutdw lub pierwsza
strone artykutu opublikowanego w formie elektronicznej z nadanym nurem DOI oraz skan strony
zawierajacej informacje o sygnowaniu tekstu do projektu RID.

.................................................................................... Data: ..o
Podpis (imie i nazwisko)



