ot gvoluom.

REGULAMIN AKADEMICKIE) StUZBY PORZADKOWE)
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA || ’ '

B0

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Organizacja nosi nazwe: ,Akademicka Stuiba Porzadkowa Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II”.

2. Organizacja moze postugiwac sie skrécong nazwg ,,ASP KUL”

§2

Siedziba Organizacji jest Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il.

§3

Z ramienia wtadz Uniwersytetu prace Organizacji koordynuje kurator, powotany przez Rektora
KUL na okres czteroletniej kadencji.

§4

Podstawa dziatalnosci Organizacji sa:

1) Statut Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Ii;

2) Regulamin Organizacji;

§5
llekro¢ w przepisach niniejszego Regulaminu mowa jest o:
1) KUL, nalezy przez to rozumie¢ Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I;

2) Organizacji, nalezy przez to rozumie¢ Akademicka Stuzbe Porzadkows;

3) Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut KUL;

4) Regulaminie, nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin;

5) Walnym Zebraniu, nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Cztonkéw Organizacji;
6) Zarzadzie, nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Organizaciji.

ROZDZIAL Il - CELE DZIAtANIA ORGANIZACI | SPOSOBY ICH REALIZACH

§6

1. Celem dziatalnosci Organizacji jest:
1) reprezentowanie spotecznosci akademickiej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana

Pawta Il podczas uroczystosci paristwowych, koscielnych i uczelnianych

2) pomoc przy organizacji uroczystosci w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawtfa Il
3) czuwanie nad godnym przebiegiem w/w uroczystosci.

2. Swoje cele Organizacja realizuje poprzez:

1) udziat w oficjalnych delegacjach w tym poczcie sztandarowym KUL

2) aktywne wtaczenie sie w przygotowanie i przebieg uroczystosci akademickich

3) inne dziatania skazane przez Wtadze Uniwersytetu lub kuratora

§7

Realizacja celéw moze byc finansowana w szczegélnosci:

1) ze srodkdw przyznanych przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il, w tym
przyznawanych przez Uczelniany Samorzad Studentéw KUL.

2) z umow sponsorskich;



ROZDZIAL IIl - PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ORGANIZACH

§8
1) cztonkiem Organizacji moze by¢ kaidy student lub doktorant KUL, ktéry pisemnie
zadeklarowat che¢ udziatu w pracach Organizacji;

§9

1. Przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych Organizacji dokonuje na podstawie deklaracji
cztonkowskiej ztozonej przez zainteresowanego do Zarzgdu. Wzér deklaracji okresla Zafgcznik
nr 1 do Regulaminu.

2. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw zwyczajnych podejmuje Zarzad w porozumieniu
z kuratorem Organizacji.

§10

Cztonek zwyczajny ma obowiazek:

1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizacji celéw Organizacji;

2) poprzez swoje zachowanie godnie reprezentowa¢ Organizacjg i KUL;

3) stosowac sie w swojej dziatalnosci do uchwat oraz wytycznych wiadz Organizacji;
4) brac udziat w posiedzeniach Organizacji;

§11

1. Kazdemu zwyczajnemu cztonkowi Organizacji przystuguje:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do organdéw wiadz Organizacji;

2) prawo gtosu w czasie podejmowania decyzji przez Walne Zebranie;

3) prawo udziatu w pracach Organizacji, przy wykorzystaniu zasobdw jakimi dysponuje;

4) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wiadz Organizaciji

5) usprawiedliwienie ewentualnych nieobecnosci na zajeciach, wynikajacych z realizacji zadan
Organizacji

4) delegacja uprawniajgcg do otrzymania zwrotu kosztow podrdzy oraz kosztdw wyzywienia

i noclegu.

§12

Po zakoriczeniu pracy w ramach Organizacji w przynajmniej jednym petnym roku akademickim
cztonkom Organizacji przystuguje takze:

1) wpis do suplementu do dyplomu ukoriczenia studiow

2) mozliwos¢ uwzglednienia dziatalnosci w Organizacji przy ubieganiu sie o przyznanie
stypendium rektora dla najlepszych studentéw lub doktorantéw.

§13

1. Cztonkostwo zwyczajne w Organizacji ustaje w momencie:

1) ztoZenia przez cztonka oswiadczenia woli Zarzgdowi o checi rezygnacji z cztonkostwa;

2) podjecia przez Zarzad decyzji o skresleniu z listy cztonkéw, w przypadku niewypetniania
obowiagzkow cztonka

3) utraty praw studenta/ukonczenia studiow;

4) Smierci czionka.

2. Cztonkowi zwyczajnemu skreélonemu z listy czlonkdw przez Zarzad przystuguje prawo
odwotania sie w terminie 14 dni do wtasciwego prorektora ds. studentdw.
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ROZDZIAL IV STRUKTURA ORGANIZACYJNA ORGANIZACII

§14

1. Wiadze Organizacji stanowia:
1) Walne Zebranie;

2) Zarzad.

2. Kadencja organéw okreslonych w ust. 1 trwa 1 rok. Kadencja rozpoczyna sie dnia 1
pazdziernika danego roku akademickiego, a koriczy z dniem 30 wrzesnia.

§ 15

1. Walne Zebranie jest najwyiszym organem uchwatodawczym Organizacji.

2. W sktad Walnego Zebrania wchodzi ogdt wszystkich cztonkéw zwyczajnych Organizacji .

3. Walne Zebranie zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu w porozumieniu z kuratorem
Organizacji, co najmniej raz w roku.

4. Walne Zebranie moie by¢ takze zwotane na zadanie co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych
Organizacji.

5. Czas i miejsce Walnego Zebrania musza by¢ ogloszone przynajmniej 7 dni przed terminem
zebrania.

6. Walne Zebranie moie podejmowaé uchwaly, o ile uczestniczy w nim co najmniej potowa
cztonkéw zwyczajnych Organizacji (kworum).

7. Jeieli Walne Zebranie nie posiada kworum, Prezes, w porozumieniu z kuratorem wyznacza
drugi termin Walnego Zebrania, na dzien przypadajacy nie wczesniej niz nastepnego dnia i nie
pozniej niz si6dmego dnia liczonego od daty poprzedniego Walnego Zebrania.

8. Kworum na Walnym Zebraniu w drugim terminie stanowi liczba obecnych podczas Walnego
Zebrania zwyczajnych cztonkow Organizacji.

9. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscig gtoséw przy zachowaniu wymogéw
zust. 57, chyba ze przepisy szczegélne stanowig inacze;j.

10. Walnemu Zebraniu przewodniczy Prezes Organizacji.

§ 16

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie i zmiany Regulaminu Organizaciji;

2) wybér Prezesa i pozostatych cztonkow Zarzadu wskazanych przez Prezesa;
3) odwotywanie Prezesa i cztonkéw Zarzadu;

4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;

5) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Organizacji;

6) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu;

7) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez cztonkéw Organizacji.

§17
Na czele Organizacji stoi: Prezes wybierany przez Walne Zebranie.

§18

1. Kandydata na Prezesa Organizacji moze zglosié:
1) ustepujacy Prezes Organizacji;

2) grupa 3 cztonkéw zwyczajnych Organizacji



3) kurator Organizacji

2. Funkcja Prezesa moze by¢ sprawowana nie diuzej niz przez dwie nastepujace po sobie
kadencje.

3. Walne Zebranie dokonuje wyboru Prezesa bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkédw zwyczajnych Organizacji.

4. W wypadku, gdy zgtoszono wiecej niz jednego kandydata, a zaden z nich nie uzyskat
wymaganej wigkszosci, przeprowadza sie ponowne gtosowanie, w ktérym wyboru dokonuje sie
sposréd dwoch kandydatéw, ktérzy w pierwszym glosowaniu otrzymali najwiekszg liczbe
gtoséw. Na Prezesa Organizacji wybrany zostaje kandydat, ktéry w ponownym gtosowaniu
otrzymat wiecej gtosow.

5. Prezes, ma prawo powotac swojego Zastepce oraz Sekretarza, ktory wchodzg w sktad Zarzadu
Organizacji.

6. Wybér Zastepcy Prezesa oraz Sekretarza zatwierdza Walne Zebranie bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

§19

1. W uzasadnionym przypadku, Walne Zebranie po przedstawieniu wniosku formalnego moze
odwotaé Prezesa lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu bezwzgledna wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy zwyczajnych cztonkéw Organizacji.

2. Do ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, uprawniona jest grupa co najmniej 1/4
cztonkéw Organizaciji.

3. Wraz z odwotaniem Prezesa ustepujg pozostali cztonkowie Zarzadu.

§20

1. Do kompetencji Prezesa Organizacji nalezy w szczegélnosci:

1) reprezentowanie Organizacji wobec wtadz KUL, a takze w kontaktach zewnetrznych;
2) przewodniczenie zebraniom Organizacji i Zarzadu;

3) ustalanie kompetencji cztonkéw Zarzadu.

2. Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6Inosci:

1) przyjmowanie w poczet cztonkéw Organizacji;

2) kierowanie pracami Organizaciji.

§21

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes Organizacji.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledna wigkszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu.

ROZDZIAL V PRZEPISY KONCOWE

§22

Rozwigzanie Organizacji moze nastgpi¢ w drodze uchwaly Walnego Zebrania podjetej
jednogtosnie w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy zwyczajnych cztonkéw
Organizacji lub na mocy decyzji administracyjnej Rektora.

§23
W dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracag moc postanowienia Regulaminu z dnia z
dnia 23 maja 2003.



DEKLARACIA CZLONKOWSKA

AKADEMICKIE) StUZBY PORZADKOWE)
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA II

Niniejszym prosze o wigczenie mnie w poczet cztonkéw Akademickiej Stuzby Porzadkowej
dziatajgcej na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II

A. DANE OSOBOWE:

L et e e s be e e s s e s at e e e s e e ne e e aaaneeeessannreesesnresennns
imig (imiona), nazwisko
e ——— e ee e et et s e et seee s s et et e et sesaeerannnnteereeeaaannreseesesnanreeessress
wydziat, kierunek, rok studiéw, nr albumu
2 OO OSSR
telefon
et e et e s e se s anteaseeseateantanraeeeeaaaaarearasensanrrres

adres e —mail

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sig z Regulaminem Organizacji i akceptuje jego tresé. Jednoczeénie
zobowigzuje sig sumiennie wypetnia¢ obowigzki wynikajgce z mojego cztonkostwa w Organizacji.

data czytelny podpis kandydata
B. PRZYZNANIE CZLONKOWSTWA (wypetnia Zarzad/ Kurator)
Przyjeto do Akademickiej Stuzby Porzgdkowej KUL

data Prezes Kurator

C. WYGASNIECIE CZLONKOWSTWA (wypetnia Zarzad/ Kurator)\

Skreslono z listy cztonkéw Akademickiej Stuzby Porzadkowej KUL z powodu:

/data Prezes Kurator



KLAUZULA INFORMACYIJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO):

1. Administratorem danych osobowych jest Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il (adres: Al.
Ractawickie 14, 20 — 950 Lublin, adres e-mail: kul@kul.pl, numer telefonu: 81 445 41 01),
reprezentowany przez Rektora.

2. Na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il powolany zostat inspektor ochrony danych
(adres e-mail: iod@kul.pl, numer telefonu: 81 445 32 30).

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacja zadan statutowych Organizacji.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu

z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres
niezbedny do archiwizacji.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. rozporzadzenia (tj. konieczno$é
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze).

6. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora

i przetwarzajgcym dane wylacznie na jego polecenie.

7. Osoba, ktdrej dane dotycza ma prawo do:

- 7zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, a takze wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zapoznatam/-em sie z treécig powyiszego.

(data, czytelny podpis)

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wizerunku
w zwiazku z petnieniem funkcji reprezentacyjnych

Udzielam Katolickiemu Uniwersytetowi Lubelskiemu Jana Pawta Il, Al. Ractawickie 14, 20-950
Lublin, prawa do wykorzystywania zdje¢ oraz materialéw video z moim wizerunkiem, bez
koniecznosci kazdorazowego ich zatwierdzania. Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalanie, obrébke i
powielanie wykonanych materiatéw, nieograniczone w czasie korzystanie i rozporzadzanie zdjeciami
oraz materiatami video, a w szczegdlnosci: publiczne wykorzystanie ich utrwalenie i zwielokrotniony
druk, wykorzystanie w celach marketingowych, promocyjnych i reklamowych przez Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II.

Fotografie oraz materialy video z moim wizerunkiem mogg by¢ rozpowszechniane
w Internecie, w broszurach informacyjnych, ulotkach oraz utrwalane na nosnikach elektronicznych
bez ograniczer co do miejsca i iloci publikacji.

Oswiadczam, ze niniejsza zgode udzielam bezpfatnie. Niniejsza zgoda moze by¢ cofnigta na
podstawie mojego pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczam, ze jestem petnoletni/a i nieograniczony/a w zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz ze
zapoznatem/am sie z powyzszg trescig i w petni jg rozumiem.

......................................................

(data, czytelny podpis)



