HARMONOGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH 
W RODZINNYM OŚROKU DIAGNOSTYCZNO-KONSULTACYJNYM
· Wyznaczenie zapoznanie się z zakładowym opiekunem praktyk oraz przepisami cywilno-prawnymi dotyczącymi przebiegu praktyk;

· Zapoznanie się z miejscem  praktyk – poszczególne stanowiska, obowiązki i prawa pracownika; 

· Zapoznanie studenta z przepisami o ochronie tajemnicy służbowej oraz z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy;

· Poznanie trybu pracy psychologa w RODK-u na poszczególnych stanowiskach, 
·  Planowanie i przygotowanie spotkań z rodzinami i osobami indywidualnymi

· Obserwacja i praca diagnostyczna z rodzinami – zasady, uwarunkowania, metody
·  Obserwowanie i uczestniczenie w rozmowach indywidualnych z osobami badanymi, 

· Opracowanie wyników badań – zasady, uwarunkowania, metody, 

· Zasady konstruowania opinii psychologicznych pisanych na zapotrzebowanie sądu,
· Poznanie mechanizmów kontroli jakości pracy i motywowania pracownika do jej podnoszenia

