POROZUMIENIE

zawarte w dniu Z’maja 2015 r. pomiedzy

Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawla II

a Komisja Uczelniang NSZZ ,,Solidarnos¢”

przy Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla Il w sprawie
zasad podzialu Srodkow na zwigkszenie od 1 stycznia 2015 r. wynagrodzen pracownikow

Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II

§ 1

Dziatajac na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 maja 2015 r.

(DBF.ZFD.74.48.2015.PJ.1) ustala si¢ z dniem 1 stycznia 2015 r. podwyzszenie wynagrodzen

pracownikow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II w Lublinie, na zasadach

okreslonych w niniejszym porozumieniu.

§2

1. 7 dniem 1 stycznia 2015 r. miesigczne stawki wynagrodzen zasadniczych nauczycieli

akademickich KUL, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy i podstawowym miejscu

pracy wynosza:

Wynagrodzenie

Stanowisko zasadnicze
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr 3 950,00 zt
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr (nauka) 3 950,00 zt
Adiunkt posiadajgcy stopien naukowy dr hab. 4 420,00 zt
%Adiunkt posiadajgcy stopien naukowy dr hab. (nauka) 4 420,00 zt
Asystent 2 500,00 zt
Asystent (nauka) 2 500,00 zt
Instruktor 2 400,00 z}
Kustosz dyplomowany 3 150,00 z4
Lektor 2 400,00 zt
Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy dr lub dr hab. 4 750,00 zt
Profesor nadzwyczajny posiadajgcy stopien naukowy dr lub dr hab. (nauka) 4 750,00 zt
Profesor nadzwyczajny posiadajgcy tytut naukowy 5 200,00 zt
Profesor zwyczajny 5 800,00 zt
Starszy kustosz dyplomowany 3 400,00 z4
Starszy wyktadowca nie posiadajacy stopnia naukowego dr 3100,00 zt
Starszy wyktadowca posiadajgcy stopien naukowy dr 3 900,00 zt
Wyktadowca 2 400,00 zt

Szczegoty dotyczace podwyzek w grupie nauczycieli akademickich - Zataeznik nr 1.



Wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli akademickich KUL, przewyzszajace stawki okreslone
w ust. 1, pozostajg bez zmian.

Nauczycielom akademickim, dla ktorych KUL nie jest podstawowym miejscem pracy
w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, przystuguja
wynagrodzenia zasadnicze w wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonych w Rozporzadzeniu z dnia 11 grudnia 2013 r. na 2015 r.

W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia, w zaokragleniu do pelnych
ztotych wedtug ustalen zawartych w ust. 3.

Podwyzkami wynagrodzen zostang objgci nauczyciele akademiccy, pobierajacy swiadczenia
emerytalne.

Ustalenie zawarte w ust. 2 nie dotyczy 0sob pobierajacych podwyzki przedemerytalne.

§3

1. Z dniem 1 stycznia 2015 r. miesi¢gczne stawki wynagrodzen zasadniczych pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi zostajg podniesione o 6 % (w zaokragleniu do
pelnych 5 z). Szczegoly dotyczace podwyzek w grupie pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickim - Zalacznik nr 2.

2. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia, w
zaokragleniu do pelnych ztotych.

3. Podwyzkami wynagrodzenn zostana objeci pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi, pobierajacy $wiadczenia emerytalne.

4, Pracownikom, niebedacym nauczycielami akademickimi, pobierajacym podwyzki
przedemerytalne ustala si¢ zwigkszenie wynagrodzenia poprzez podniesienie 0 6 % kwoty
wynagrodzenia  zasadniczego  pomniejszonego o  kwote  ustalonej  podwyzki
przedemerytalne;j.

5. Osoby, ktérym wynagrodzenie zasadnicze zostalo zwigkszone z dniem 1 stycznia 2015 r. w
zwiazku z koniecznoscia dostosowania wysokosci wynagrodzenia do kwoty minimalnej,
przewidzianej Rozporzadzeniem z dnia 11 wrzesnia 2014 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w 2015 r., otrzymuja podwyzke do wysokosci stawek

ustalonych w KUL dla danego stanowiska.



§4
1. Zwigkszenia wynagrodzen, o ktérych mowa w niniejszym porozumieniu nie obejmuja
pracownikow, ktorych wynagrodzenia sa finansowane z innych zrédet niz dotacja
budzetowa.
2. Strony postanawiaja, ze zasady podwyzek wynagrodzen pracownikow, o ktérych mowa w

ust. 1 zostang ustalone w drodze odrebnego porozumienia.

§5
1. W ramach dotacji przeznaczonej na podwyzki zostang zabezpieczone $rodki na:

a) wzrost dodatkowych wynagrodzen w zwiazku ze zmiang stawek minimalnych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli akademickich;

b) aktywng polityke pltacowa realizowana przez Dziekandéw oraz Kierownikow jednostek
administracyjnych. Kryteria podziatu $rodkow w ramach aktywnej polityki ptacowej
w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zostana dookreslone
wspolnie z NSZZ Solidarnos¢;

¢) awanse 1 podwyzki indywidualne;

d) odpis na nagrody Rektora.

§6
W wyjatkowych sytuacjach Rektor KUL zastrzega sobie mozliwos¢ podejmowania decyzji
indywidualnie, w szczegolnosci wobec pracownikéw, ktoérych wynagrodzenie zasadnicze nie jest
ujete w zataczonych tabelach wynagrodzen.

§7

Wyptata wyréwnania wynagrodzenia od 1 stycznia 2015 r. nastapi do 30 czerwca 2015 r.




Pracownicy administracji

nowe
stanowisko wynagrodzenie 6% zaokraglone | Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze
2014 2015
Referent
poczatkujgcy 1565 93,9 95 1660
po 1 roku pracy 1645 98,7 100 1745
po 3 latach pracy 1715 102,9 105 1820
Starszy referent
poczatkujgcy (bez doswiadczenia) 1715 102,9 105 1820
po 1 roku pracy 1785 107 1 110 1895
po 3 latach pracy 1945 116,7 120 2065
Samodzielny referent
poczatkujgcy 2085 1251 125 2210
do 3 lat pracy 2230 133,8 135 2365
po 3 latach pracy 2370 1422 145 2515
Specjalista
poczatkujgcy 2370 142,2 145 2515
po 3 latach pracy 2440 146,4 150 2590
po 5 latach pracy 2535 152,1 155 2690
po 10 latach pracy 2670 160,2 160 2830
Pracownicy techniczni i naukowo-techniczni
Referent, Asystent naukowo-techniczny
poczatkujacy 1565 93,9 95 1660
po 1 roku pracy 1645 98,7 100 1745
po 3 latach pracy 1715 102,9 105 1820
Starszy referent, Starszy asystent naukowo-techniczny
poczatkujacy (bez doswiadczenia) 1715 102,9 105 1820
po 1 roku pracy 1785 107,1 110 1895
po 3 latach pracy 1945 116,7 120 2065
Samodzielny referent, Samodzielny asystent naukowo-techniczny
poczatkujacy 2085 1251 125 2210
do 3 lat pracy 2230 133,8 135 2365
po 3 latach pracy 2370 1422 145 2515
Specjalista
poczatkujacy 2370 1422 145 2515
po 3 latach pracy 2440 146,4 150 2590
po 5 latach pracy 2535 152,1 155 2690
po 10 latach pracy 2670 160,2 160 2830
Pracownicy biblioteczni
Mt. bibliotekarz/Mt. Konserwator ksiazek/Magazynier
poczatkujacy 1495 89,7 90 1585
po 2 latach pracy 1635 98,1 100 1735
Bibliotekarz/ konserwator ksiazki/St. Magazynier
poczatkujgcy 1715 102,9 105 1820
po 2 latach pracy 1840 110,4 110 1950
St. Bibliotekarz
poczatkujacy 2070 124,2 125 2195
po 2 latach pracy 2210 132,6 135 2345
Kustosz
poczatkujacy 2360 141,6 145 2505
po 5 latach pracy 2510 150,6 150 2660
po 10 latach pracy 2650 159 160 2810

Po 30 latach pracy w BU KUL




Pracownicy informacji i dokumentacji naukowej

stanowisko
M. Dokumentalista
poczatkujgcy 1635 98,1 100 1735
po 2 latach pracy 1785 107 1 110 1895
Dokumentalista
poczatkujacy 1875 112,5 115 1990
po 2 latach pracy 2015 120,9 120 2135
St. Dokumentalista
poczatkujgcy 2270 136,2 140 2410
po 2 latach pracy 2420 1452 145 2565
po 5 latach pracy 2590 155,4 155 2745
Pracownicy redakcji
Redaktor
poczatkujgcy 1645 98,7 100 1745
po 2 latach pracy 1785 107 1 110 1895
po 5 latach pracy 1945 116,7 120 2065
St. Redaktor
poczatkujgcy 2085 1251 125 2210
po 2 latach pracy 2230 133,8 135 2365
po 5 latach pracy 2370 142,2 145 2515
po 10 latach pracy 2535 1521 155 2690




