§3
Wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli akademickich zatrudnionych w KUL, przewyzszajace stawki
okreslone w § 2 ust. 4, pozostaja bez zmian.
W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia, w zaokragleniu do petych ztotych.
W przypadku pracownikéw pobierajacych podwyzki przedemerytalne, zwiekszeniu ulega
wynagrodzenie zasadnicze pomniejszone o kwote podwyzki przedemerytalne;.
W przypadku nauczycieli akademickich zwiekszeniu ulega wynagrodzenie zasadnicze pomniejszone
o kwote dodatkowa przyznang w wyniku oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonanej w 2021
roku,

Podwyzkami wynagrodzen zasadniczych zostaja objeci pracownicy pobierajgcy swiadczenia emerytalne.

§4
Wzrostem wynagrodzen zasadniczych nie zostaja objeci:

1) nauczyciele akademicey, dla ktérych KUL nie jest podstawowym miejscem pracy w
rozumieniu Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie WYZSZym i nauce;

2)  pracownicy, ktorych wynagrodzenia finansowane 53 z innych zrédet niz subwencja
dla KUL; 7

3)  pracownicy zatrudnieni w okresie ostatnich 12 miesiecy, tj. od 1.04.2022 r.,, dla
ktérych ustalono indywidualne stawki wynagrodzenia zasadniczego;

4)  pracownicy, ktérzy w okresie od 1 stycznia 2023 r. otrzymali indywidualne
podwyzki wynagrodzenia;

5)  osoby, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany do 31 marca 2023 r.

§5
W ramach subwencji przeznaczonej na podwyzki zostang zabezpieczone $rodki na:
1) odpis na nagrody Rektora,
2)  nagrody jubileuszowe,
3)  fundusz premiowy.
§6
W wyjatkowych sytuacjach Rektor KUL zastrzega sobie mozliwosé podejmowania decyzji

indywidualnie.



