POROZUMIENIE
zawarte w dniu .. marca 2026 r.

pomig¢dzy Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta 11
a Organizacjg Zakladowa NSZZ ,,Selidarnos¢” KUL
W sprawie
zasad podziala Srodkéw na zwigkszenie od 1 stycznia 2026 r. wynagrodzen pracownikow
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II z otrzymanej na ten cel zwigkszonej subwencji

§1
Srodki przekazane Katolickiemu Uniwersytetowi Lubelskiemu Jana Pawla II, na podstawie Komunikatu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia \5 lutego 2026 r. o zwigkszeniach wysokosci subwencji ze srodkow
finansowych na utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego przyznanych na 2026 r.
w kwocie 7 287,8 mln zt zostajg przeznaczone na podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych pracownikow

Uniwersytetu, w odniesieniu do wykonania wynagrodzen w roku 2024 r.

§2

1. Zwigkszeniem wynagrodzen zasadniczych zostaja objeci pracownicy, ktorzy w dniu | kwietnia 2026 r.
sg pracownikami Uniwersytetu i jednoczesnie ktorzy byli zatrudnieni w KUL w dniu 31 grudnia 2025 r.
2. Zwigkszeniec wynagrodzen nastgpi poprzez wzrost wynagrodzen zasadniczych, z wyrownaniem
od 1 stycznia 2026 r. Wyréwnanie bedzie proporcjonalne do okresu zatrudnienia.
3. Mechanizm zwig¢kszenia miesigcznych stawek wynagrodzen zasadniczych ksztaltuje si¢ nastgpujaco:
1) pracownicy obslugi — podwyzka wynagrodzenia zasadniczego o 2,5 % z tym, z¢ minimalne
wynagrodzenie zasadnicze po podwyzee od 1 stycznia 2026 r. nie moze by¢ nizsze niz 4 806,- zi.
2) pracownicy administracji — podwyzka wynagrodzenia zasadniczego o 2,5 %, z tym, ze minimalne
wynagrodzenie zasadnicze po podwyZce nie moze by¢ nizsze niz 4 900 zl.
3) nauczyciele akademiecy — podwyzka wynagrodzenia zasadniczego o 2,5 % z tym, ze wynagrodzenie
zasadnicze po podwyzce nie moze byc¢ nizsze niz wynagrodzenie zasadnicze okreslone w § 2 ust. 4.
4. Zwigkszone, miesigczne stawki wynagrodzen zasadniczych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych

w pelnym wymiarze czasu pracy na poszczegolnych stanowiskach — ksztaltuja si¢ nastgpujgco:

Wynagrodzenie zasadnicze w KUL
Stanowisko od 1 stycznia 2026
Asystent > 310
Instruktor - > 510
Lektor 5510
_1 Kustosz naukowy 5510
Starszy kustosz naukowy 6200
. s . . 7 840
| Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr -
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr hab. 8 660
Profesor KUL b |
Profesor 11665




§3
Ustala si¢ stawki minimalne wynagrodzenia zasadniczego brutto na stanowiskach starszych referentow,

samodziclnych referentow, specjalistéw, starszych specjalistow i glownych specjalistéw w nastgpujgcy

sposob:
1. starszy referent: 4 950 zt
2. samodzielny referent 5 100zt
3. specjalista: 5240 7,
4. starszy specjalista : 5370 z1,
5. glowny specjalista: 5 520 zt.

§4

1. Wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli akademickich zatrudnionych w KUL, przewyzszajace stawki
okreslone w § 2 ust. 4, pozostajg bez zmian.

2. W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia, w zaokrggleniu do peinych zlotych.

3. W przypadku pracownikéw pobierajgcych podwyzki przedemerytalne, zwigkszeniu ulega
wynagrodzenie zasadnicze pomniejszone o kwot¢ podwyzki przedemerytalnej.

4. Podwyzkami wynagrodzen zasadniczych zostajg objeci pracownicy pobierajgey swiadczenia emerytalne.

§5
Wzrostem wynagrodzen zasadniczych nie zostajg objeci:

1)  nauczyciele akademicey, dla ktorych KUL nie jest podstawowym migjscem pracy w
rozumicniu Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2)  pracownicy, kiorych wynagrodzenia finansowane sg z innych zrodet niz subwencja
dla KUL;

3)  pracownicy, dla ktérych ustalono indywidualne stawki wynagrodzenia zasadniczego;

4)  pracownicy, ktérzy w okresic od 1 stycznia 2026 r. otrzymali indywidualne
podwyzki wynagrodzenia, przewyZszajgce podwyzke o 2,5 %;

5)  osoby, z ktorymi stosunck pracy zostat rozwigzany do 28 lutego 2026 r.

§6
W ramach subwencji przeznaczonej na podwyzki zostang zabezpieczone $rodki na:
1) odpis na nagrody Rektora,

2)  nagrody jubileuszowe.

§7

Rektor KUL zastrzega sobie mozliwo$¢ podejmowania indywidualnych decyzji.
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