1. Wykonanie kilku przyktadowych symulacji wynagrodzenia obecnego i po zmianie (vide
zalgcznik nr 1, ktéry otrzymalismy z DOP KUL).

2. Przedtozenie przyktadowych kalkulatoréw wynagrodzenia netto na podstawie wynagrodzenia
brutto przed i po zmianie, i wykazanie, ze pracownik nie ponosi strat po korekcie (rowniez w
odniesieniu do odprowadzanych skladek oraz ich skutkow, przewidywanych na dzien
20.02.202071) .

3. Uzgodnienie jaki procent premii zostanie wilaczony do wynagrodzenia zasadniczego, ze
wzgledu na zréznicowane premie w tej grupie pracowniczej. Poniewaz system premiowania
nie byl dotad uzgadniany ze zwigzkami zawodowymi, stanowisko OZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
KUL w tej kwestii jest takie, ze nalezaloby uzy¢ wskaznika usrednionego (np. srednia
arytmetyczna +/- 1 odchylenie standardowe, mediana z 2 i 3 kwartylem), aby w ten sposdb
ograniczy¢ nastepstwa wynikajace z wartosci skrajnych. Problemu tego nie uwzgledniono w
propozycji przekazanej nam 12 lutego br.

4. Odpowiedzialnym podmiotem za wprowadzenie i realizacj¢ korekt (zgodnie z ww. trescig
porozumienia) — jest strona pracodawcy.

5. Przedlozenie projektu regulaminu wynagradzania ze wszystkimi zatacznikami (opisy
stanowisk, tabela plac, $ciezka awansow, regulamin premiowania, regulamin aktywnej
polityki ptacowej i inne),? w celu mozliwosci ustosunkowania si¢ do tresci dokumentow przez
OZ NSZZ ,.Solidarnos¢” KUL.

6. W przygotowywaniu dokumentdéw okreslonych w pkt.5 — nalezy uwzgledni¢ problem wraz z
propozycja rozwiazan, ze wraz ze wzrostem kazdego roku placy minimalnej, pensje
zasadnicze nadal beda ulegaly sptaszczeniu i nalezy znalez¢ takie rozwiagzanie, ktére mogloby
je réznicowac.

Z wyrazami szacunku, w imieniu Zarzadu OZ NSZZ ,Solidarnos¢” KUL

Do

dr Andrzej Januszewski
/ przewodniczacy /

* Zarowno ten dokument, jak réwniez nawiazujaca do niego tre$¢ porozumienia zostana opublikowane na stronie
internetowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ Solidarnos¢” KUL.
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