4. Mechanizm zwigkszenia miesiecznych stawek wynagrodzen zasadniczych pracownikéw niebe-

dacych nauczycielami akademickimi ksztaltuje si¢ nastgpujaco:
1) pracownicy obstugi — podwyzka wynagrodzenia zasadniczego o 3%.

z tym ze wynagrodzenie zasadnicze po podwyzce w przeliczeniu na pelny etat nie moze by¢
nizsze niz 2 800 zi,
2) pracownicy administracyjni — podwyzka wynagrodzenia zasadniczego o 4,5%,

z tym ze wynagrodzenie zasadnicze po podwyzce w przeliczeniu na pelny etat nie moze by¢
nizsze niz 2 900 zt.

§3

1. Wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli akademickich zatrudnionych w KUL, przewyzszajace
stawki okreslone w § 2 ust. 3, pozostaja bez zmian.

2. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia, w zaokragleniu do pelnych
zlotych.

3. W przypadku pracownikdéw pobierajacych podwyzki przedemerytalne, zwiekszeniu ulega
wynagrodzenie zasadnicze pomniejszone o kwotg podwyzki przedemerytalne;j.

4. Podwyzkami wynagrodzen zasadniczych zostaja objgci pracownicy pobierajacy Swiadczenia
emerytalne.

§4

1.  Wzrostem wynagrodzen zasadniczych nie zostaja object:

1)  nauczyciele akademiccy, dla ktorych KUL nie jest podstawowym miejscem pracy
w rozumieniu Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
2)  pracownicy, ktorych wynagrodzenia finansowane sa z innych Zrédel niz subwencja,

3)  o0sob, z ktérymi stosunek pracy zostal rozwigzany do 30 listopada 2020 .

§5
W ramach subwencji przeznaczonej na podwyzki zostana zabezpieczone $rodki na:
1) odpis na nagrody Rektora,

2)  srodki na dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ..137.

3) ZUS.
§6
W wyjatkowych sytuacjach Rektor KUL zastrzega sobie mozliwos¢ podejmowania decyzji
indywidualnych.
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