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Karta przedmiotu WYBRANE ZAGADNIENIA Z DOKTRYN ETYC ZNYCH: Ku personalistycznemu rozumieniu etyki: Od

dos$wiadczenia etycznego do etyki jako filozofii pierws  zej

Forma zaj eé¢:

wyktad

Wymiar godzinowy*

semestr zimowy | 30 | semestr letni

*Jesli zajecia prowadzone sg np. w formie wyktadu i éwiczen, nalezy podaé¢ wymiar godzinowy odrebnie dla kazdej formy zaje¢

ECTS

semestr letni | -

semestr zimowy | 3 (jesli E) lub 2 (jesli Zbo) |

Jezyk przedmiotu

polski

Forma zaliczenia*

semestr zimowy | E lub Zbo | semestr letni

*Jesli zajecia prowadzone sg np. w formie wyktadu i éwiczen, nalezy podaé forme zaliczenia odrebnie dla kazdego typu zaje¢

CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studenta z podstawowymi koncepcjami doswiadczenia etycznego, etycznym personalizmem oraz

1. koncepcja etyki jako filozofii pierwszej.
5 Pomoc studentowi w uksztattowaniu jego wiasnego pogladu na epistemologicznie zasadny i metodologicznie poprawny

: obraz etyki jako teorii moralnej powinno$ci dziatania

WYMAGANIA WST EPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza z zakresu epistemologii, etyki, aksjologii i ontologii
5 Zdolno$¢ logicznego myslenia, umiejetnos¢ odroznienia perspektywy racjonalnej od emocjonalnej, umiejetnosé

: krytycznego mys$lenia.

Odniesienie do
EFEKTY KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU kierunkowego efektu
ksztalcenia
W kategorii wiedzy
Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu epistemologii doswiadczenia
1. etycznego; zna rozmaite odmiany etycznego personalizmu i rozumie, na czym polega K_W03, K_ W06, K_W07
metodologiczny status etyki

5 Student ma orientacje w panoramie pogladow na doSwiadczenie etyczne i rozumienie etyki K_W06, K_W07

jako filozofii pierwszej




W kategorii umiejetnosci

Student posiada umiejetno$¢ podjecia analizy doswiadczenia etycznego oraz uzasadnienia

1. na tej podstawie empirycznego modelu etyki K_U02, K_U05
Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do samodzielnych analiz epistemologicznej i
2. . . . . K_KO05, K_U06
metodologicznej charakterystyki etyki - -
W kategorii kompetencji spotecznych
Student ma przygotowanie do odpowiedzialnego uczestniczenia w komisjach etycznych i
1. podobnych gremiach, oceniajgcych, w aspekcie epistemologiczno-metodologicznym K_KO02, K_K04
aktualnie dyskutowane problemy etyczno-spoteczne
2. Student dokonuje analizy sytuacji problemowej w etyce, potrafi jg rozwigzaé K_K04

TRESCI PROGRAMOWE (OPIS TRESCI ZAJEC)

Rd&zne koncepcje do $wiadczenia etycznego:

1. Naturalistyczne 2. intuicjonistyczne (aprioryczne) 3. Fenomenologiczne (emocjonalistyczno-
ejdetyczne) 4. Przed$Swiadomosciowe 5. Personalistyczne 6. Dialogiczne 7. Normatywnej mocy prawdy Odmiany etycznego personalizmu: 1.

Przedmiotowy 2. Podmiotowy 3. Werytatywny 4. Komunijny 5. Chrzescijanski Typy relacji etyki i ontologii:

1. Zalezno$¢ etyki od ontologii (metafizyki) 2. Niezalezno$¢ etyki od ontologii, zalezno$¢ od aksjologii 3. Paralelno$¢ etyki i metafizyki
4. Synteza: etyki, ontologii, metafizyki, aksjologii 5. Etyka jako antropologia normatywna 6. Etyka bez ontologii 7. Etyka jako filozofia pierwsza

8. Etyka jako filozofia wspotpierwsza

METODY DYDAKTYCZNE*

wyktad, z elementami dialogu ze studentami

*Jesli zajecia prowadzone sg np. w formie wyktadu i éwiczen, nalezy opisa¢ metody odrebnie dla kazdej formy zajeé

SPOSOBY OCENY STUDENTA*

Wyktad

1.

[egzamin ustny na koniec | semestru z tresci zaje¢

* Powinien sie tu znalezé doktadny opis metod oceny pracy studenta, w ramach danego przedmiotu. Do najbardziej popularnych form pomiaru/oceny pracy studenta nalezg np.: egzaminy ustne

lub pisemne, eseje/ wypracowania, dysertacje, prace semestralne/ roczne/ dyplomowe, projekty i éwiczenia praktyczne, ocenianie ciggte.

SPOSOBY OCENY STUDENTA - SZCZEGOLY*

Efekty ksztatcenia

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

Wiedza

student nie zna i nie rozun
sensu podstawowych goj
odnosacych s¢ do
doswiadczenia etycznego
personalizmu w etyce ora
zwiazkdéw ontologii i etyki:
nie zna te zadnych
przedstawicieli
analizowanych na wyktadz

student okazuje elementar
ale nie pogibiona i
y niekompleta znajomaéc¢
podstawowych pef i
stanowisk zwizanych z
problematylg wyktadu

stanowisk

student ma integradn uporadkowary i

rozumiejca wiedz dotyczca

doswiadczenia w etyce; rozumie
przyczyre zr&znicowan w etyce

personalistycznej oraz 6dto

rozmaitych koncepciji relacji railzy

etyka a ontologi

student bardzo dobrze zna i
rozumie pajcia i stanowisk
omawiane na wykladzie,
potrafi sformutowa problem
i wskazd trafnie kierunek
jego rozwhzania, ma
potrzelg pogkbienia swega
myslenia i wiedzy




student swobodnie i logiczr
formutuje swe odpowiedzi

student nie potrafi student w stopniu student poprawnie formutuje dobrze rozumie
sformutowa zadnej tezy | minimalnym rozumie tr& odpowiedzi, potrafi je rozwig, prezentowane stanowiska,
Umiej etno $ci dotyczicej omawianej zag¢, stabo formutuje | referowane pogby dobrze uzasadiyi okazuje gotowst
problematyki ani jej odpowiedzi na zadane potrafi powaza logicznie tréci Sensownego rozwijania
uzasadrd pytania wykfadu kwestii poruszonych w

wyktadzie; potrafi dostrzeq
nowe problemy

student stabo jest

. L student potrafi jasno i w
student nie angaje st we

.| przygotowany do dyskusiji na sposob dobrze uzasadniony
whasny proces zdobywanig . . . S
wiedzv: nie std .o na temat déwiadczenia student zdolny jest pagj sensowny | prezentowa swoja wiedz z
. Y. : 9 | moralnego i etycznego |dialog z przedstawicielami odmienny zakresu problematyki
Kompetencje spoteczne sformutowanie wtasnych i . . . .
. . personalizmu i poghdow oraz sformutow@ wyktadu; jest dobrze
uzasadnionych pogilow na

podejmowan na wykladzie kon_frontowan!a.sngej uzasadnion ocerg zjawisk spotecznych przygotoyvany dp poqlpa_
wiedzy z opiniami dialogu z inaczej myacymi

problematyk . . , .
przeciwnymi na wane spotecznie tematy

* Prosze opisaé stopien realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia dla przedmiotu, np.. Student nie posiada podstawowej wiedzy na temat..., ma uporzadkowang wiedze w zakresie..., nie potrafi
tworzy¢ wtasnych narzedzi pracy..., potrafi sformutowac problem i wskazaé jego rozwigzanie..., nie angazuje sie w proces nauki..., ma $wiadomos$¢ potrzeby podnoszenia swoich kompetenciji...;

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Studenci zdaj acy egzamin

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnoSci*
godziny kontaktowe z nauczycielem 30
przygotowanie sie do zajec i egzaminu, lektura zaleconej literatury 60
SUMA GODZIN: 90
* Sredni naktad pracy studenta waha sie od 1500 do 1800 godzin w roku akademickim, co oznacza, ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta
SUMARYCZNA LICZBA ECTS DLA PRZEDMIOTU: | 3

Studenci zaliczaj acy bez oceny

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnoSci*
godziny kontaktowe z nauczycielem 30
przygotowanie sie do zajec, lektura zaleconej literatury 30
SUMA GODZIN: 60
* Sredni naktad pracy studenta waha sie od 1500 do 1800 godzin w roku akademickim, co oznacza, ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta
SUMARYCZNA LICZBA ECTS DLA PRZEDMIOTU: | 2
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