Uchwala Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11
z dnia 31 stycznia 2013 r.
w sprawie okreslenia zasad awansowania na stanowiska adiunkta, profesora
nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego
(724/11/17)

Senat Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawlg 1II, na wniosek

Rektora KUL, na podstawie § 26 ust. 1 pkt 4) Statutu KUL okre$la nastgpujace zasady
awansowania nauczycieli akademickich na stanowiska adiunkta, profesora nadzwyczajnego
1 profesora zwyczajnego:

1.

2.

§1

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy

doktora habilitowanego lub stopien naukowy doktora.

Rozpoczecie procedury ubiegania si¢ o awans nastepuje na podstawie uzyskanego po

otrzymaniu stopnia naukowego doktora udokumentowanego dorobku:

1) naukowego, na ktéry sktadajg si¢ co najmniej 3 publikacje, w tym jedna w jezyku
obcym oraz co najmniej jedna w recenzowanym czasopismie naukowym o zasiggu co
najmniej krajowym, okreslonym przez ministra wlasciwego ds. nauki, na podstawie
przepisow dotyczacych finansowania nauki,

2) dydaktycznego;

3) organizacyjnego.

§2

Whniosek o awans zawiera:

1.

1) informacje¢ o terminie uzyskania stopnia naukowego doktora wraz z kopia dyplomu;

2) informacje na temat dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, o ktorym
mowa w § 1 ust. 2, w tym wykaz publikacji naukowych, oraz o uzyskanych grantach
1 wnioskach o granty, zlozonych za posrednictwem Uniwersytetu;

3) wykaz prac dyplomowych przygotowywanych pod kierunkiem lub recenzowanych
przez zainteresowanego;

4) wynik ostatniej oceny okresowej, dokonanej przez Uniwersytecka Komisje
Oceniajaca.

§3
Wniosek o awans zainteresowany sktada do rady wydzialu, za posrednictwem
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade
instytutu. Rada wydziatlu, po pozytywnym zaopiniowaniu, przedktada wniosek Rektorowi
za posrednictwem Senackiej Komisji do Spraw Nauki i Wspoilpracy z Zagranicg
(Podkomisji ds. Nauki).
Decyzje o awansie podejmuje Rektor.

§4
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.



2. Osoba posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego moze zosta¢ zatrudniona na
stanowisku profesora nadzwyczajnego z poczatkiem roku akademickiego nastepujacego
po roku, w ktorym uzyskala stopien naukowy.

3. Rozpoczecie procedury ubiegania si¢ o awans nastepuje na podstawie udokumentowanego
dorobku naukowego, wypracowanego po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
habilitowanego, na ktory sklada si¢ co najmniej 5 publikacji, w tym jedna w jezyku
obcym oraz nie mniej niz dwie w recenzowanym czasopismie naukowym o zasiggu co
najmniej krajowym, okre§lonym przez ministra wiasciwego ds. nauki, na podstawie
przepiséw dotyczacych finansowania nauki.

§5
Whiosek o awans zawiera:

1) informacje¢ o terminie uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego;

2) informacje na temat dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, w tym
wykaz publikacji naukowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 3, oraz o uzyskanych
grantach i wnioskach o granty, ztozonych za posrednictwem Uniwersytetu;

3) wykaz prac licencjackich, magisterskich lub doktorskich przygotowywanych pod
kierunkiem, wypromowanych lub recenzowanych przez zainteresowanego, takze
recenzji dorobku w przewodach habilitacyjnych, od czasu uzyskania stopnia
naukowego doktora habilitowanego;

4) wynik ostatniej oceny okresowej, dokonanej przez Uniwersytecka Komisje
Oceniajaca.

§6
1. Wniosek o awans =zainteresowany sktada do rady wydziatu, za posrednictwem
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢
instytutu. Rada wydzialu, po pozytywnym zaopiniowaniu, przedktada wniosek Rektorowi
za posrednictwem Senackiej Komisji do Spraw Nauki i Wspolpracy z Zagranicq
(Podkomisji ds. Nauki).
2. Decyzje o awansie podejmuje Rektor.

§7
1. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby nieposiadajacej tytulu
naukowego profesora nastgpuje na okres 5 lat, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne

5 lat.

2. Wnhniosek o przedtuzenie zatrudnienia na kolejne 5 lat, wraz z uzasadnieniem, zawiera:

1) informacj¢ o terminie pierwszego zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego;

2) informacje na temat dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, w tym
wykaz publikacji naukowych, o ktorych mowa w § 4 ust. 3, oraz o uzyskanych
grantach i wnioskach o granty, ztozonych za posrednictwem Uniwersytetu;

3) wykaz prac licencjackich, magisterskich lub doktorskich przygotowywanych pod
kierunkiem, wypromowanych lub recenzowanych przez zainteresowanego, takze
recenzji dorobku w przewodach habilitacyjnych, od czasu uzyskania stopnia
naukowego doktora habilitowanego;

4) wynik ostatniej oceny okresowej, dokonanej przez Uniwersytecka Komisj¢
Oceniajaca.



§8
1. Wniosek, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 zainteresowany sktada do rady wydziatu, za
posrednictwem  Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rad¢ instytutu. Rada wydziatu, po pozytywnym zaopiniowaniu,
przedktada wniosek Rektorowi za posrednictwem Senackiej Komisji do Spraw Nauki
i Wspotpracy z Zagranicq (Podkomisji ds. Nauki).
2. Decyzj¢ o przedtuzeniu zatrudnienia na kolejne 5 lat podejmuje Rektor.

§9

1. Na stanowisku profesora nadzwyczjnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien
naukowy doktora, jezeli posiada znaczne i twoércze osiggnigcia w pracy naukowej,
zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez komisje wytoniong przez rade wydziatu.

2. Wnhniosek o awans zawiera:

I)informacj¢ o terminie uzyskania stopnia naukowego doktora;
2)informacje na temat osiagnig¢¢, o ktérych mowa w ust. 1;
3)opini¢ komisji, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Wniosek o awans zainteresowany skltada do rady wydziatu, za posrednictwem
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢
instytutu. Rada wydzialu, po pozytywnym zaopiniowaniu, przedktada wniosek Rektorowi
za posrednictwem Senackiej Komisji do Spraw Nauki i Wspolpracy z Zagranicq
(Podkomisji ds. Nauki).

4. Decyzje¢ o awansie podejmuje Rektor.

§10

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora.

2. Osoba posiadajaca tytul naukowy profesora moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku
profesora zwyczajnego z poczatkiem roku akademickiego nastepujacego po roku,
w ktorym uzyskata tytul.

3. Rozpoczecie procedury ubiegania si¢ o awans nastepuje na podstawie udokumentowanego
dorobku naukowego, wypracowanego po uzyskaniu tytutu naukowego profesora, na ktory
sktada si¢ co najmniej 5 publikacji, w tym jedna w jezyku obcym oraz nie mniej niz dwie
W recenzowanym czasopi$mie naukowym o zasi¢gu co najmniej krajowym, okreslonym
przez ministra wtasciwego ds. nauki, na podstawie przepisow dotyczacych finansowania
nauki.

§11
Whiosek o awans zawiera:

1) informacj¢ o terminie uzyskania tytutu naukowego profesora;

2) informacje na temat dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, o ktorych
mowa w § 10 ust. 3, oraz o uzyskanych grantach i wnioskach o granty, zlozonych za
posrednictwem Uniwersytetu;

3) wykaz prac licencjackich, magisterskich lub doktorskich przygotowywanych pod
kierunkiem, wypromowanych lub recenzowanych przez zainteresowanego, od czasu
uzyskania tytulu naukowego profesora, takze recenzji dorobku w przewodach
habilitacyjnych i przy ubieganiu si¢ o uzyskanie tytutu naukowego profesora;

4) wynik ostatniej oceny okresowej, dokonanej przez Uniwersytecka Komisje
Oceniajaca.



§12
1. Wniosek o awans zainteresowany sklada do rady wydzialu, za posrednictwem
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade
instytutu. Rada wydziatu, po pozytywnym zaopiniowaniu, przedktada wniosek Rektorowi
za posrednictwem Senackiej Komisji do Spraw Nauki i Wspolpracy z Zagranicq
(Podkomisji ds. Nauki).
2. Decyzje¢ o awansie podejmuje Rektor.

§13
1. Wnioski o awanse przekazuje radzie wydzialu Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia po zweryfikowaniu pod wzgledem formalnym i po zaopiniowaniu.
2. Wnioski o awanse Senacka Komisja do Spraw Nauki i Wspolpracy z Zagranicg
(Podkomisja ds. Nauki) weryfikuje pod wzgledem formalnym i opiniuje dwa razy do
roku: raz w semestrze zimowym i raz w semestrze letnim.

§ 14
Awans nastepuje z dniem 1 pazdziernika roku akademickiego nastgpujacego po roku,
w ktorym ztozono wniosek.

§15
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze odmowi¢ awansu.

§16

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat.

z up. Przewodniczgcego Senatu
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