Regulamin obowiazkowych praktyk zawodowych z jezyka francuskiego i

wloskiego/hiszpanskiego na II stopniu studiéow kierunku Filologia romanska

I. Postanowienia ogolne
1. Praktyka zawodowa jest integralng cze$cig procesu ksztalcenia na kierunku filologia romanska
(studia Il stopnia)
2. Kazdy student jest zobowigzany do odbycia praktyki zawodowej z jezyka francuskiego.
3. Kazdy student jest zobowigzany do odbycia praktyki zawodowej z jezyka wiloskiego lub
hiszpanskiego w zaleznosci od wyboru drugiego jezyka romanskiego.
4. Niniejszy regulamin okres$la cele, sposob organizacji praktyki zawodowej, forme, czas i miejsce

realizacji, warunki zaliczenia oraz obowigzki Opiekunow Praktyk i Praktykantow.

Il. Organizacja praktyk
1. Praktyki maja charakter ciaggly, indywidualny i nieodptatny. Realizacja praktyk nie moze
uniemozliwia¢ uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych, zaplanowanych w programie studiow.
2. Student samodzielnie wskazuje Instytucje Przyjmujaca, ktéra wyrazi gotowos$¢ przyjecia na
praktyke dostarczajac opiekunowi praktyk wypetniong deklaracjg.
3. Student powinien zglosi¢ miejsce i1 termin odbywania praktyki nie pdzniej niz dwa tygodnie
przed ich rozpoczegciem.
4.Instytucja Przyjmujaca wybrana przez studenta musi zosta¢ zaakceptowana przez Opiekuna
Praktyki.
5. Praktyki studenckie w ramach programu Erasmus+ moga by¢ zaliczone w poczet praktyk
zawodowych pod warunkiem uzyskania zgody Opiekuna Praktyki.
6. Student zapoznaje si¢, drukuje i czgsciowo wypetnia, swoimi danymi oraz danymi Instytucji
Przyjmujacej, dokumenty pobrane ze strony http://www.kul.pl/praktyki-
obowiazkowe,art 79457.html (Deklaracje przyjecia na praktyki, Umowe¢ o organizacj¢ praktyki
studenckiej, Dziennik praktyk KUL, Zaswiadczenie o odbyciu praktyki) i1 przedklada je
Opiekunowi Praktyki przed rozpoczgciem praktyk.
7. W terminie wyznaczonym przez Opiekuna Praktyki, nalezy dostarczy¢ uzupetniony dziennik,
zaswiadczenie o odbyciu praktyki studenckiej celem uzyskania zaliczenia praktyki.
8. Obowiazki Praktykanta reguluje szczegdlowo Zrzadzenie Rektora Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i
odbywania praktyk obowigzkowych 1 nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim

Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II.



I11. Miejsce i czas odbywania praktyk
1. Miejscem praktyki zawodowej moze by¢ kazda Instytucja (przedsigbiorstwo, organizacja
pozarzadowa, jednostka samorzadu terytorialnego itp.), ktora oferuje odpowiednie — pod wzgledem
merytorycznym — warunki do jej odbycia.
2. Praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w kraju lub poza granicami (niekoniecznie w krajach
obszaru okreslonego jezyka romanskiego).
3. Czas trwania praktyki wynosi 60 godzin z jezyka francuskiego i 60 godzin z jezyka wloskiego/
hiszpanskiego.
4. Praktyka odbywa si¢ w jednym przedsiebiorstwie/instytucji dla jezyka francuskiego i w jednej
dla jezyka wtoskiego lub hiszpanskiego.

6. Dowolng czg¢$¢ lub catos¢ praktyk mozna odbywac w trybie on-line.

IV. Szczegolowy cel i zakres praktyk
1. Praktyki maja na celu =zapoznanie studenta =ze S$rodowiskiem zawodowym
przedsiebiorstwa/instytucji.
2. Praktyki maja na celu wiaczenie studenta w strukture przedsicbiorstwa/instytucji, tak aby stal si¢
on chwilowo jej integralng cze$cia 1 doswiadczyl odpowiedzialno$ci za jej prawidlowe
funkcjonowanie.
3. Praktyki maja na celu wyksztalcenie u studenta umiejgtnosci dostosowania si¢ do wymogow i
zadan przedsigbiorstwa/instytucji.
4. Zakres zadan powierzanych studentowi w ramach odbywania praktyk nie powinien wykraczac
poza jego kompetencje.
5. Student odbywajacy praktyki moze by¢ zaangazowany w projekty zwigzane z ttumaczeniem
ustnym lub pisemnym, moze rowniez otrzymywac zadania dotyczgce opracowywania dokumentacji,

ksztalcenia lub organizowania pracy.

V. Obowiazki praktykanta
1. Praktykant jest zobowigzany do rzetelnego i1 starannego wykonywania zadan powierzonych mu
przez Mentora praktyk.
2. Jezeli praktykant uzna, Ze powierzone zadania wykraczaja poza jego kompetencje i umiejetnosci

powinien zgtosi¢ ten fakt Mentorowi i Opiekunowi praktyk.

VI. Sposob nadzoru realizacji praktyk przez opiekuna praktyk



1. Opiekun praktyk zatwierdza zaproponowane przez studenta miejsce, czas oraz sposob odbywania
praktyk.

2. Opiekun praktyk jest dostepny (mailowo) dla studenta w przypadku zaistnienia koniecznosci
konsultacji. Wyjatkiem jest okres urlopowy, lub zwolnienie lekarskie opiekuna.

3. Opiekun praktyk jest zobowigzany do kontaktu z Mentorem w przypadku zaistnienia probleméw

z realizacjg praktyk.

VII. Zaliczenie praktyk
1. Zaliczenia praktyk dokonuje Opiekun Praktyki na podstawie dokumentacji przedstawionej w
dzienniku praktyk oraz opinii sporzadzonej przez Mentora Praktyki w Instytucji Przyjmujace;.
2. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ po Il semestrze studiow II stopnia (sesja zimowa).
3. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie osiggnictych efektow uczenia (zatacznik 1, bedacy
integralng cze$cig niniejszego regulaminu) potwierdzonych w Dzienniczku Praktyk przez Mentora
Praktyki.

Kategorie Symbol Opis efektu kierunkowego Symbol

charakterystyki | efektu kierunkowego

kwalifikacji efektu uczenia
si¢

W- wiedza PZ W1 zna i rozumie szczegdtowe pojecia i zasady | K_WO05

z zakresu ochrony wtasnos$ci przemystowe;j
| prawa autorskiego, na przyktadzie ich
stosowania w firmie/instytucji przyjmujacej
PZ W2 ma wiedze na temat funkcjonowania K_W06
przedsiebiorstwa potrzebna do sprawnego
poruszania si¢ i wykonywania zadan w
firmie/instytucji przyjmujacej

U-umiejetnosci | PZ_U1 wykonujgc powierzone przez mentora K_U08,
zadania w firmie/instytucji przyjmujacej
stosuje rozne rejestry jezyka na poziomie
zaawansowanym
PZ U2 potrafi porozumiewa¢ si¢ z wykorzystaniem | K_UQ9
roznych kanatow i technik
komunikacyjnych ze specjalistami
wykonujac powierzone przez mentora
zadania w firmie/instytucji przyjmujacej
PZ U3 potrafi redagowaé¢ dokumenty i teksty K _Ull
specjalistyczne na potrzeby funkcjonowania
firmy/instytucji przyjmujacej

PZ U4 potrafi inspirowac i organizowac proces K U12
uczenia si¢ innych osob, kierowaé pracg
zespotu w zakresie zleconym przez mentora
praktyk

PZ_U5 potrafi wspoétdziata¢ i pracowaé w K_U13
grupie, przyjmujac w niej rézne role, w




tym rol¢ wiodaca W zakresie zleconym
przez mentora praktyk

K-kompetencje
spoleczne

PZ K1

potrafi zaplanowac, z uwzglednieniem
priorytetow, dziatania majace na celu
realizacje¢ zadan stawianych przez
mentora praktyk

K_KO05

PZ_K2

potrafi przystosowac si¢ do kultury
organizacyjnej okreslonej
firmy/instytucji

K_KO06

PZ_K3

przestrzega zasad etyki zawodowej i
uregulowan obowigzujagcych w
firmie/instytucji przyjmujacej

K_KO07




