KODEKS ETYKI
Pracownika samorzdowego Starostwa Powiatowego w Krotoszynie

Celem Kodeksu jest wytanie wartéci i standardéw zachowania pracownika Starostwa

Powiatowego w Krotoszynie zwanym dalej pracowniksamorzadowym, zwiazanych

z petnieniem przez niego obawkow, zebranie ich w postaci katalogu oraz poinforanie

obywateli o standardach zachowania, jakichanpaawo oczekiwé&od pracownika

samoradowego.
Rozdziat |
ZASADY OGOLNE
1. Kodeks wyznacza zasady pgstwania pracownika samedowego w zwizku

=

z wykonywaniem przez niego zadpublicznych oraz niezwranych bezpgednio z ich
wykonywaniem, a magych wplyw na zaufanie obywateli do dziatania ihstyi
publicznych.
Zasady okréone w niniejszym kodeksie winny bystosowane przez kdego
pracownika posiadagego status pracownika samgtawego, o ktébrym mowa w art. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksarhorzadowych.
Pracownik samorglowy powinien traktow& prag jako sh#be publiczra, na
zajmowanym stanowisku stw¢ paistwu i wspdélnocie samogdowej, przestrzega
porzadku prawnego i wykonywapowierzone zadania.
Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik sanumwy, ktory wskutek
postpowania, zarbwno w miejscu pracy jak i poza nimzykyje utrag zaufania
niezlezdnego przy wykonywaniu zafigublicznych.

Rozdziat I

ZASADY POSTEPOWANIA

Pracownik samogdowy petnacy stwzbe publiczra zobownzany jest dba o
wykonywanie zadapublicznych oraz grodki publiczne z uwzgbnieniem interesu
publicznego, interesu wspoélnoty samglawej oraz indywidualnych interesow
obywateli. W szczegoldoi do obowazkdéw pracownika samogdowego naley:

1) przestrzeganie Konstytucji RP i innych przepisorawa,

2) wykonywanie zad@asumiennie, sprawnie i bezstronnie,



3) udzielanie informacji oraz udaegnianie dokumentow znajdigych s¢ w posiadaniu

jednostki, w ktorej [pracownik jest zatrudnionyzgé prawo tego nie zabrania,
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4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
5) zachowanie uprzejnsdoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami,
6) zachowanie sie z godéma w miejscu pracy i poza nim,
7) stale podnoszenie umgiosci i kwalifikacji zawodowych.
2. Slwba publiczna opiera ¢ina zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika
samorzdowego poszanowania Konstytucji i innych przepis@rawa oraz stawiania
interesu publicznego ponad interes osobisty.
Rozdziat llI
WYKONYWANIE ZADA N
1. Pracownik samogdowy wykonuje swoje kompetencje w ramach prawadatdzgodnie
z prawem; podejmowane przez niego rozstrzygmi i decyzje posiadaj
podstaw prawrn, ich tre¢ jest zgodna z obowzujacymi przepisami prawa, zawiegaj
uzasadnienie oraz informag mazliwosci ztozenia odwotania.
2. Pracownik samogdowy:
1) dziata bezstronnie i bezinteresownie,
2) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradagsiniowaniu lub gtosowaniu
w sprawach, w ktérych ma bezpedni lub pdredni interes osobisty,
3) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywani@merzonych mu zasobow,
kadr i mienia publicznego w celach prywatnych,
4) nie podejmuje prac, ani zgjkolidujacych z petnionymi obowzkami stizbowymi,
5) nie podejmuje arbitralnych decyzji, ktére mamie¢ negatywny wptyw na sytuagj
obywateli oraz powstrzymujeesod promowania jakichkolwiek grup interesow,
6) nie angauje st w dziatania o charakterze politycznym, nie ulegptywom
i naciskom politycznym, ktore magprowadzé do dziataé stronniczych, lub
sprzecznych z interesem publicznym,
7) pelniac obowhzki kieruje s¢ interesem wspolnoty samadowej i nie czerpie
dodatkowych korz§ci materialnych, ani osobistych z tytutu sprawaego urzdu,

nie dziata te w prywatnym interesie oséb lub grup osob.
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3. Pracownik samogdowy:

1) nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséwedny interesem publicznym
a prywatnym; w sytuacji powstania konfliktu intebes dba, aby zostat on
rozstrzygnety na korzy¢ interesu publicznego,

2) korzysta z uprawnie wytacznie dla osigniecia celdw, dla ktorych uprawnienia te
zostaty mu powierzone mgodnanych przepisow,

3) nie angauje st w dziatania, ktére zagraja prawidtowemu wypetnianiu obowzkdow
stuzbowych, lub wptywaj negatywnie na obiektywidé podejmowanych decyziji.

4. Pracownik samogdowy wykonuje obowazki rzetelnie, sumiennie z szacunkiem dla
innych i poczuciem godéd wiasnej.

5. W prowadzonych sprawach rowno traktuje wsaghktkiczestnikbéw, nie ulegaadnym
naciskom, nie przyjmujeadnych zobowizan wynikajacych z pokrewiastwa lub
znajomeci, nie przyjmujezadnych korzyci materialnych ani osobistych.

6. Pracownik samogdowy:

1) ponosi odpowiedzialrig za decyzje i dziatania, nie unikajtrudnych rozstrzygat,

2) zaradzapc powierzonym magkiem i srodkami publicznymi, wykazuje naigta
staranné¢ i gospodarn€x,

3) ujawnia proby marnotrawstwa, defraudagjiodkoéw publicznych, nadywania
wiadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lubganom,

4) zgtasza wtpliwosci dotyczice celoweci lub legalndci decyzji podejmowanych
w urzedzie swemu bezgoedniemu przetlonemu lub w przypadku braku reakcji
odpowiednim organom.

7. Pracownik samogzowy:

1) udostpnia obywatelomzadane przez nich informacje i umiwia doskp do
publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami d&rg/mi w przepisach prawa,

2) nie ujawnia informacji poufnych, ani nie wykorzygtuch dla korzyci finansowych
lub osobistych, zaréwno w trakcie jak i po zakpeniu zatrudnienia.

8. Pracownik samogdowy jest:

1) zatrudniony, awansowany i wynagradzany w oparciraestanki merytoryczne: w
tym w szczegolnai kwalifikacje i umiegtnosci zawodowe oraz rodzaj wykonywanej
pracy,

2) lojalny wobec urzdu i zwierzchnikbw oraz gotowy do wykonywania ddawych

polece.



9. Pracownik samogdowy:
1) rozwija swoje kompetencje i wiegzawodow, potrzebne do wykonywania swoich
obowiazkow,
2) udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsavola i wiedzy porad i opinii
zwierzchnikom, wdcznie z ocefplegalndci i celowdci ich dziata.
10. W kontaktach z obywatelami pracownik samdoxvy zachowuje si uprzejmie, jest
pomocny iudziela odpowiedzi na skierowane rdego pytania wyczerpago i
doktadnie.
11. Pracownik samogdowy dba o dobre stosunki ¢dizyludzkie, przestrzega zasad
poprawnego zachowania wdavych cziowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w
miejscu pracy i poza nim.
12. Pracownik samogdowy stosuje tate =zasady zawarte w,Kodeksie Dobrej
Administracji” przyjtym przez Parlament Europejski 6 wdzia 2001 r.

Rozdziat IV
ODPOWIEDZIALNO SC

Pracownik samoeglowy ponosi odpowiedzialsé porzadkowa za nieprzestrzeganie

niniejszego Kodeksu.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KO NCOWE
1. Pracownik samogdowy jest zobowizany do przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu
| kierowania sl jego zasadami.
2. Naczelnicy Wydzialbw upowszechnizasady zawarte w niniejszym Kodeksigréd

podlegtych im pracownikéw.

Krotoszyn, 24 listopada 2009 roku.



