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Bohdan Roznowski*

Wprowadzenie

~Kto sig zbliza, tego nie odpychajcie, a kto odchodzi, tego nie zatrzymujcie.
Kto wraca, tego przyjmujcie tak, jakby sig nigdy nie oddalat”

Johann Wolfgang Goethe

Migragja jest dla cztowieka zjawiskiem naturalnym. Poszukiwanie lepszych mozli-
wosci rozwoju, cho¢ potencjalnie niebezpieczne, zawsze bylo i jest obecnie zaréwno po-
trzeba, jak i koniecznoscia. Migracje wynikaly z bardzo réznych pobudek: koniecznosci
przezycia — np. ucieczka przed kleska zywiotowa, motywoéw religijnych — np. péjscie za
»glosem Boga” (w historii Abrahama) czy szukaniem lepszego zycia — np. najazdy bar-
barzyficéw na Rzym. Niektére kultury, takie jak Beduini, dostosowaly si¢ do nieustaja-
cej wedréwki podporzadkowujac jej wymaganiom wiasny sposéb zycia. Weiaz jednak
istnieje ogromna cz¢$¢ ludzkosci, prowadzaca osiadly tryb zycia, dla ktérej migracja jest
duzym wyzwaniem.

Migracja oznacza trudnosci nie tylko dla osoby, kt6ra emigrowata, ale tworzy tak-
ze wiele probleméw dla pozostajacych w kraju rodzin. Aczkolwiek obecnie obserwuje
si¢ trend polegajacy na wyjazdach calych rodzin. Nie rozwiazuje to jednak catkowicie
problemu, poniewaz w kraju pozostaja czgsto pozbawieni opieki seniorowie. W ten
spos6b tworzg si¢ paradoksy polegajace na powstawaniu w kraju pochodzenia prob-
leméw, ktére w kraju przyjmujacym rozwiazuja emigranci (np. opieka nad starszymi
ludZmi). Znanym i opisywanym problemem spofecznym jest takie syndrom ,migra-
cyjnego sieroctwa’, dotyczacy dzieci migrantéw pozostawianych w kraju samotnie lub
pod opieka dalszej rodziny.

W momencie, gdy czlowiek decyduje si¢ na wyjazd migracyjny rodzina i spote-
czenistwo tracg (chocby przejsciowo) swojego cztonka; z kraju wyjezdza obywatel, by
angazowa¢ swoj potencjal (zdobyty w ojczyznie) z korzyscia dla kraju przyjmujacego.
Pokazuje to, ze wyjazd jednej tylko osoby ma swoje skutki nawet dla calego spoteczeni-
stwa, a sam wyjazd migracyjny jest zagadnieniem ztozonym. Problemy wywolywane
przez migracje mozna pogrupowaé wedtug dwéch kryteriéw:

* kogo dotycza — indywidualne i spoleczne,
* dziedziny nauki, ktéra si¢ zajmuje tym problemem.
Stosujac te kryteria uzyskujemy macierz probleméw przedstawiong w tabeli 1.

* Dr, Instytut Psychologii KUL.
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Tab. 1. Kategoryzacja spotecznych probleméw wystgpujacych w obszarach wysylajacych

migrantéw
P
R
% NA POZIOMIE NA POZIOMIE
L JEDNOSTKI SPOLECZENSTWA
M
Y:
* brak statych dochodéw * finansowa delokacja kapitatu
* brak wystarczajacej liczby mieszkann |  system edukacyjny ksztalci osoby, ktére
* ekonomiczna bierno$¢ rodzin wykorzystujg nabyta wiedz¢ i umiejet-
E migrantéw nosci nie w swoim kraju lecz na korzy$¢
K | ®potrzeba podniesienia materialnego kraju przyjmujacego
@) statusu rodziny * nieuprawniony dostep do swiadczen
N | ¢ problemy zdrowotne migrantéw spolecznych
I\O/I * odplyw kapitatu (ekonomicznego
I i intelektualnego)
C * deprecjacja lokalnych produktéw
7 i wzrost zainteresowania produktami
N zagranicznymi
E * brak wykwalifikowanej sity roboczej
* ckonomiczna bierno$¢ rodzin migrantéw
* problemy zdrowotne migrantéw (koszty
leczenia)
S | *dysfunkgcja rodzin migrantéw * dysfunkcja rodzin migrantéw
(13 *syndrom ,sieroctwa migracyjnego” | ® dezintegracja rodzin migrantéw (aktualna
¥, | *dezintegracja rodzin migrantéw i potencjalna)
E | ®oslabienie/zerwanie wigzi * problemy demograficzne
C spolecznych
Z .
N | ®potrzeba podniesienia statusu
E spolecznego
* dysfunkcja rodzin migrantéw -
P, | *poczucie osamotnienia przez
% migrantéw
C I\F7[ * dezintegracja rodzin migrantéw
g O | (aktualna i potencjalna)
L © | *deprecjacja wartosci kraju
8 é pochodzenia
I IX * utrata poczucia ,,bycia w domu,
C 1| usiebie”
1% N | * ckonomiczna biernos¢ rodzin
g F migrantow
* migracyjne rodzicielstwo
8
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Powyzsza kategoryzacja stala si¢ réwniez ramg konstrukcyjna calej ksiazki. Prezen-
towane ponizej materialy nawiazujg do tresci zawartych w tej tabeli, a takze ja uzupel-
niaja i rozwijaja przedstawiajac dodatkowo aspekt duszpasterski i etyczny.

Ksigzka zostala podzielona na dwie cz¢sci. Pierwsza z nich prezentuje interdyscy-
plinarny przeglad probleméw zwiazanych z migracja. Prezentuje ona punkt widzenia
teologii, filozofii, socjologii, psychologii, a takze ukazuje ekonomiczny aspekt migracji.
Zawarte w ksiazce artykuly, poczawszy od przedstawiajacych charakterystyke migracji,
ukazuja jej réznorodne oblicza: znaczenie ekonomiczne dla kraju wysylajacego i przyj-
mujacego migrantdw, straty i korzyéci odnoszone przez osoby wyjezdzajace w réznych
sferach zycia osobistego i spolecznego — z punktu widzenia spolecznosci lokalnych,
a takze akcentuja koniecznos$¢ indywidualnego podejscia do kazdego migranta, z posza-
nowaniem jego nierzadko trudnej historii zyciowej oraz osobowej wartosci.

Oczywiscie, mozna by réwniez zaprosi¢ do napisania tekstu specjalistéw z innych
dziedzin, chociazby humaniste, ale w tym wypadku powyzsze zestawienie wydalo si¢
obrazujace zfozonos¢ zjawiska migracji w sposdb wystarczajacy, cho¢ nie wyczerpujacy
tematu.

Druga czg$¢ ksiazki zawiera zapisy autentycznych historii migrantéw. Zostaly one
zebrane w Wloszech podczas przeprowadzonych tam w 2007 roku badari. Relacje te
stanowig ciekawe §wiadectwo tego, w jaki sposéb niektérzy migranci spostrzegaja swoja
sytuacje, otaczajacy ich $wiat, a takze: co ich sklonito do wyjazdu, jak dajg sobie rade
podczas pobytu w kraju przyjmujacym, jak widza swoje perspektywy zyciowe. W opo-
wiadaniach tych fatwo mozna dostrzec problemy przedstawione w tabeli 1. Teksty te
sa bardzo surowe, gdyz dla zachowania oryginalnego klimatu interwencja redakcyjna
zostala ograniczona do niezb¢dnego minimum, aby wiernie ukazywaly one ceng, ktéra
trzeba zaplaci¢ za wyjazd. Glgbsza ingerencja w tekst podniostaby zapewne zrozumia-
tos¢ wypowiedzi, jednak grozitaby ostabieniem wrazenia wywieranego przez historie
naszych rozméwcow.

Do czgsci tej wlaczono réwniez kilka historii migrantéw pochodzacych z Albanii.
Aczkolwiek sa one lepiej opracowane od strony jezykowej to jednak weiaz dobrze odda-
ja trudno$¢ zycia migranta i wzbogacajg obraz zjawiska, ktére jest przedmiotem calego
opracowania.

Zamiast tradycyjnego zakonczenia, ksigzka zawiera praktyczne opracowanie — jest
nim przygotowany przez mi¢dzynarodowy zespdt ekspertéw model polityki spolecznej
adresowanej do migrantéw i ich rodzin. Model ten — owoc dziatan realizowanych w ra-
mach projektu Migravalue: ,Sterowanie wzrostem spdjnosci ekonomiczno-spolecznej
w obszarze CADSES — waloryzacja migracji jako instrumentu rozwoju” z jednej strony
oddaje interdyscyplinarnos¢ zjawiska migracji i pokazuje, jak wiele réznych probleméw
wywoluje migracja, a z drugiej pokazuje potrzebe integracji dziatari na rzecz migrantéw
i ich rodzin.
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Strategia Lizboriska oraz Europejska Polityka Migracji Zarobkowej podkreslaja
wage mobilno$ci zawodowej dla poprawy wynikéw rozwoju. W tym kontekscie pro-
mocja mobilnosci migrantéw jest uznawana za warunek konieczny dla wzmocnienia
pozytywnego wplywu migracji na rozwéj lokalny, zaréwno w regionach wysylajacych,
jak i przyjmujacych. Projekt Migravalue: ,Sterowanie wzrostem spéjnosci ekonomicz-
no-spotecznej w obszarze CADSES — waloryzacja migracji jako instrumentu rozwo-
ju’, wspotinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Inicjatywy Wspélnotowej
INTERREG III B CADSES, opracowal wytyczne operacyjne, w jaki sposéb powiazaé
mobilnos¢ i interes osobisty migrantéw z celami rozwoju lokalnego i zwigkszy¢ korzysci
regionéw wysylajacych migrantéw.

Migravalue obejmuje niektére panstwa cztonkowskie ,starej” Unii Europejskiej
(Wlochy oraz Grecja) jako kraje docelowe, paristwa cztonkowskie z rozszerzenia w 2004
roku — Polske, Stowacje i Wegry, padstwa czlonkowskie, ktére przystapily do Unii
w 2007 roku (Rumunie i Bulgari¢) oraz paristwa polozone w bezposrednim sasiedztwie
obszaru Unii Europejskiej (Albania) — jako kraje pochodzenia migrantéw.

W projekcie aktywnie uczestniczyly nastgpujace instytucje:

1. Veneto Lavoro — Instytut Rynku Pracy regionu Weneto (Partner Wiodacy
— Wilochy)

. Wiadze Regionu Emilia-Romagna (Wtochy)

. Wenetyjski Zwiazek Izb Gospodarczych (Unioncamere) — EIC (Whochy)

. Departament Spraw Regionalnych Wloskiej Rady Ministréw (Wtochy)

. Instytucja Posrednictwa Pracy Obiettivo Lavoro (Whochy)

. Hydea Consulting sp. z 0.0. (Wegry)

. Whosko-Stowacka Izba Handlowa (Stowacja)

. Instytucja Posrednictwa Pracy Obiettivo Lavoro Stowacja (Stowacja)

. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II (Polska)

. Uniwersytet Tesalii w Wolos, Zaktad Planowania i Rozwoju Regionalnego
(Grecja)

11. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (Polska)

12. Stowarzyszenie ,Nadzieja na przyszto$¢” (,Hope for the Future”) z Tirany

(Albania)

13. Agencja Rozwoju Regionalnego wraz z Centrum Wsparcia MSP Plowdiw

(Bulgaria)

S O 00 ] O\ Nk Wb

[a—y

14. Instytucja Posrednictwa Pracy Obiettivo Lavoro Rumunia (Rumunia)
15. Nomisma, prowadzaca Sekretariat Naukowo-Techniczny projektu.

Migravalue miat na celu w szczegélnosci:
1. stworzenie modelu ponadnarodowego schematu finansowego, ktéry zapewni struk-
turalne powiazanie pomi¢dzy zasobami finansowymi migrantéw, a dostgpnoscia kre-
dytéw w ich krajach macierzystych;

10
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2. adekwatng reakcj¢ na konkretne elementy spotecznego aspektu rozwoju, poprzez:
— zaproponowanie konkretnego wkladu do dzialann wzmacniajacych oddziatywanie
migracji oraz jej dochodéw na rozwdj lokalnej wspélnoty;
— wspieranie takiej definicji ram systemu zabezpieczenia spotecznego, ktére beda
adekwatnie chroni¢ ludzi zyjacych i pracujacych na obszarze funkcjonowania réz-
nych krajowych systeméw opieki spotecznej.

W oparciu o wnioski otrzymane z badania wplywu migracji na rozwéj ekonomicz-
no-spofeczny, partnerzy projektu Migravalue, koordynowani przez Partnera Kierujace-
go — Veneto Lavoro — przedtozyli dwuelementows propozycje operacyjng o istotnym
znaczeniu dla polityki spolecznej, faczac ekonomiczny i spoteczny wymiar relacji po-
miedzy migracja a rozwojem, aby skutecznie wykorzysta¢ srodki finansowe dla rozwoju
samych migrantéw, ich rodzin czy ich spotecznosci lokalnych.

Prace nad spolecznym wymiarem wplywu migracji migdzynarodowej na rozwdj
lokalny zostaly przeprowadzone w ramach projektu dwutorowo:

* pod przewodnictwem regionu Emilia-Romagna oraz albaniskiego stowarzyszenia
»Nadzieja na Przyszto$¢”, Migravalue skupit si¢ nad wplywem srodkéw finansowych
na rozwoj indywidualny i spoteczny w krajach pochodzenia i zaproponowat wskazania
dla dziatari wzmacniajacych ich oddzialywanie na dziedziny istotne z punktu widzenia
spoleczenistwa: Promowanie wplywu migracji na rozwdj spotecznosci lokalnych: praca
poswiccona Albanii oraz migracji albariskiej do Wtoch;

* pod przewodnictwem Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II oraz
polskiego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, partnerzy Migravalue skoncentro-
wali si¢ nad zdolnoscig polityk spotecznych do ochrony pracownikéw migrujacych
i ich rodzin: Spojrzenie na migrantéw jako na beneficjentéw polityk spotecznych: praca
pos$wiecona migracji polskiej do Wloch.

Wszystkie dziatania projektowe mialy na celu wspieranie rozwoju regionalnego
poprzez wspieranie rozwoju indywidualnych oséb decydujacych si¢ na migracje za-
robkowa. Réwniez niniejsza ksiazka, chociaz ukazuje wiele negatywnych konsekwencji
migracji, to jednak w ostatecznym rozrachunku akcentuje jej mozliwy prorozwojowy
potencjal.

Przedkladajac ksiazke czytelnikowi dzickujemy wszystkim autorom za przestane
teksty, a osobom zaangazowanym w jej realizacje za wysitek wlozony w dazeniu do celu.
Mamy nadzieje, ze zaréwno sama ksiazka, jak i praca nad nig wzbogacila ich sposéb
widzenia migrantéw, z keérymi z pewnoscia spotykaja si¢ na co dzieri, czgsto nawet
o tym nie wiedzac.

11
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Ks. Mirostaw Kalinowski*

Migracja - zadania pastoralne Kosciota wspétczesnego

Poczucie bezpieczenistwa stanowi jedna z podstawowych wartoéci niezbedng dla
prawidlowego rozwoju cztowieka. Wsrdd jego wskaznikéw istotna role odgrywa stabi-
litas loci — state miejsce zamieszkania lub szerzej przebywanie w ojczyznie w znaczeniu
zaréwno mikro i makro krainy. W histori¢ $wiata wpisane sg wedréwki ludéw, niejed-
nokrotnie stanowigc ceche charakterystyczng danej epoki. Natomiast elementem struk-
turalnym wspoélczesnych spoleczeistw nacechowanych wysokim stopniem uprzemysto-
wienia, gospodarki wolnorynkowej oraz zasad spoleczeristwa obywatelskiego jest proces
migracji! z ludzka twarza tzn. z coraz wigkszym wplywem regulacji ustalonych przez
pafistwa czy organizacje ponadpanstwowe?. ,Wedréwki ludéw osiagnely dzi$ niesty-
chane rozmiary i staly masowymi ruchami, obejmujacymi ogromna liczbg oséb. Wiele
z nich to wydaleni lub uciekajacy ze swoich krajéw z powodu konfliktéw zbrojnych,
niepewnych warunkéw ekonomicznych, walk politycznych, etnicznych i spotecznych
oraz kataklizméw. W zwiazku z wszystkimi tymi migracjami, w ich réznorodnosci,
nasze wspolnoty musza znalez¢ odpowiedZ na pytania, dotyczace probleméw duszpa-
sterskich, takich jak ewangelizacja i dialog migdzyreligijny”3.

Niewatpliwg trudnoscia w podejsciu do fenomenu migracji sa problemy natury
definicyjnej, gdyz ztozono$¢ zjawiska wkracza w obszar interdyscyplinarnosci bardzo
komplikujac jego operacjonalizacj¢. Z pastoralnego punktu widzenia migrantem jest
osoba: ,ktéra znajdujac swoje zamieszkanie poza wlasng ojczyzna albo poza wlasng
wspdlnoty etniczna, potrzebuje specyficznej opieki duszpasterskiej ze strony kaptana
postugujacego si¢ tym samym jezykiem, gdyz nie jest w stanie korzysta¢ ze zwyklej
opieki duszpasterskiej”4. Nalezy jeszcze przywolaé ujecie socjologiczne, najblizsze ana-
lizie pastoralnej, pomocne w diagnozie duszpasterskiej. Najogélniej migracja okreslana
jest jako zmiana miejsca w strukturze spolecznej (migracja pionowa), albo jako zmiana

* Dr hab., prof. KUL, Instytut Nauk o Rodzinie KUL.

1 ZIEBA M.: Zintegrowane podejscie do kwestii migracji. [W:] Migracja — wyzwanie XXI wieku,
Zieba M. S. (red.), Lublin 2008, s. 15, 17.

2 Np. Konwencja ONZ Ochrony Praw Migrantéw Zarobkowych i ich Rodzin z roku 1990; Miedzy-
narodowy Dziert Migranta w dniu 18 grudnia od roku 2000.

3 JAN PAWEL II: Adhortacja apostolska Pastores Gregis, Rzym 2003, nr 72.

4 PAWEL VI: Motu proprio Migratorum Cura, nr 15, tt. na j. polski w: ,,Duszpasterz Polski Zagranicy”
1970, s. 1-61.
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miejsca zamieszkania (migracja pozioma)>. Wykladnia pierwszej jest zmiana w spo-
fecznym usytuowaniu czlowieka, jego statusu oraz pozycji w relacjach miedzyludzkich.
Pochodng zmian przestrzeni usytuowania spolecznego moze by¢ mobilnos¢ zwiazana
z miejscem zamieszkania i przebywania oraz posrednio wigza¢ si¢ z sukcesem lub de-
precjacja zawodowa.

Otwarcie Wspdlnoty Europejskiej na nowe kraje Starego Kontynentu znaczaco
wzmocnily definicj¢ geograficzno-terytorialng migracji, dotyczaca zmiany miejsca za-
mieszkania, pracy i zycia najblizszej rodziny. Wplywa to bezposrednio na zakres i cha-
rakter kontaktéw spolecznych, zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak i spofecz-
nym. Z}ozona sytuacja migracji cztowieka stanowi platforme¢ do podjecia aktywnosci
pastoralnej wspélnot wierzacych.

Jako jeden z pierwszych aktywno$¢ duszpasterska skierowana do migrantéw podjat
Kosciét Katolicki, tworzac juz w 1912 roku przy Kongregacji Konsystorialnej specjal-
ny Urzad Emigracyjny nazywany réwniez Sekcja Duszpasterstwa Emigracyjnego®. Od
roku 1914 Kosciét Katolicki obchodzi Dziet Emigranta, pdzniej przemianowany na
Dziert Migranta, a od 1990 roku podniesiony do rangi Swiatowego Dnia Migranta
i Uchodzcy (obchodzony wedlug daty ustalonej we wspélnotach kosciotéw partyku-
larnych, najczesciej jest to druga niedziela stycznia)”. Nalezy réwniez w tym miejscu
przywola¢ utworzenie w 1970 roku Papieskiej Komisji do Spraw Duszpasterstwa Emi-
grantéw i Podrézujacych®, podniesiong pézniej do rangi Papieskiej Rady®. Migracja
nie jest tylko fenomenem spolecznym, ale wyzwaniem, préba wiary w jego obowiazku
ewangelizacyjnym!0. Instytucjonalne formy pastoralnego asystowania Kosciota wérdd
migrantéw powstaly przed prawie stoma laty, niemniej jednak na przestrzeni calej swo-
jej historii wspdlnoty wierzacych otwieraly podwoje dla przybyszéw z innych krain!!.
Mozna wigc powiedzied, ze Kosciét od swego poczatku jest wspélnota migrantéw, ked-
ra w pelnym poszanowaniu kanwy kulturowej buduje na jej fundamencie dziatalno$¢
zbawcza wspélnoty wiary i stanowiac wlasciwe miejsce do poszukiwania ojczyzny!2.

5 KAWCZYNSKA-BUTRYM Z.: Migracja — zmiana potozenia spotecznego. [W:] Migracja — wyzwa-
nie..., op. cit., s. 27.

6 PIUS X: Motu proprio Cum omnes z 15.08.1912, AAS 4(1912), s. 526-527.

7 ZIEBA M.: Wprowadzenie. [W:] Migracja — wyzwanie..., op. cit., s. 7; ADAMOWICZ L.: Duszpa-
sterstwo emigrantéw w prawie kanonicznym. Zarys problematyki po wydaniu Instrukcji Erga migrantes
caritas Christi. ,Roczniki Nauk Prawnych” 2007, z. 1, s. 121-139.

8 PAWEL VI: Motu proprio Apostolicae caritatis z 19.03.1970, AAS 62(1970), s. 193-197.

9 JAN PAWEL II: Konstytucja Apostolska Pastor Bonus z 28.06.1988, AAS 80(1988), s. 841-930.

10 DE PAOLIS L.: Perspektywy duszpasterstwa wsréd emigrantéw, http:/[www.tchr.org/schr/teksty/2008-
07-09.

11 Papieska Rada Duszpasterstwa Migrantéw i Podréznych. Instrukcja Erga Migrantes Caritas Christi.
3.05.2004; List Episkopatu Polski o duszpasterstwie emigracyjnym. 29.12.2006.

12 BENEDYKT XVI: Ewangelia stowem nadziei i zbawienia dla ludzi wszystkich ras i kultur. Oredzie
na Swiatowy Dzied Migranta i Uchodzcy. 13.01.2008.
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Zasady dziatalnosci pastoralnej majac swéj fundament w Objawieniu i tradycji
chrze$cijaniskiej nie podlegajg kwestionowaniu ani zmianom. Realizacja duszpasterstwa
warunkowana jest jednak czynnikami miejsca i czasu, co sprawia, ze aktywnos$¢ pa-
storalna w kazdym okresie przynosi wiele probleméw i otwartych pytai. Dotyczy to
zaréwno praktycznej dzialalnosci Kosciota w ogdle, jak i poszczegélnych jego funkeji
oraz form. Podstawa teologiczng duszpasterstwa jest odwieczny zamyst Boga nawia-
zania osobowego kontaktu ze wszystkimi ludZzmi prowadzacego do proklamowania
or¢dzia zbawienia przyniesionego przez Jezusa Chrystusa. Sformutowanie wnioskéw
i postulatéw pastoralnych dotyczacych spolecznej migracji, moze si¢ przyczyni¢ do do-
warto$ciowania i nowego spojrzenia na ten rodzaj postugiwania Kosciota w spoleczen-
stwie pluralistycznym.

1. Kontekst spoleczno-kulturowy

Dokonujace si¢ w ostatniej dekadzie przeobrazenia w strukturze spolecznej Eu-
ropy jako wynik fenomenu migracji znacznie poszerzaja zadania pastoralne Kosciota
i zmuszajg do odnowy istniejacych aktywnosci duszpasterskich oraz uczenia si¢ nowych
form dziatania w spoteczeristwie narodowosciowo i kulturowo pluralistycznym. Nalezy
przy tym mieé¢ na wzgledzie zaréwno czynniki sprzyjajace, jak i utrudniajace rozwoj
religijnosci wspotezesnych ludzi.

Na powstanie pluralizmu spofeczno-kulturowego, ktéry wzmacnia fenomen mi-
gracji ma wplyw wiele czynnikéw, z ktdrych najwazniejszym jest sekularyzacja, ozna-
czajaca proces stopniowego wyzwalania si¢ roznych dziedzin zycia spod wplywéw reli-
gijnych instytugji i systeméw znaczeri. W wymiarze spotecznym sekularyzacja wyraza
si¢ najczesciej w rozdziale Kosciota od paristwa oraz w emancypacji szkolnictwa i szpi-
talnictwa spod wladzy eklezjalnej. W odniesieniu do zycia kulturalnego sekularyzacja
uwidacznia si¢ w zanikaniu religijnych tresci w sztuce, filozofii, literaturze oraz w pro-
mowaniu $wieckiej wizji Swiata. Obok sekularyzacji spoteczenistwa i kultury wystepuje
réwniez sekularyzacja $wiadomosci ludzkiej!3. Sekularyzacja utozsamia sie z desakrali-
zacja i zrodia swoje posiada w racjonalnosci pociagajacej za sobg utrate lub ostabienie
do$wiadczenia transcendencji. Stopniowe uwalnianie si¢ wszystkich sektoréw zycia spo-
fecznego spod panowania religii powoduje w wymiarze spofecznym atomizacje¢ réznych
segmentow spoleczeristwa, za$§ w wymiarze kulturowym prowadzi przede wszystkim
do indywidualizacji i prywatyzacji religii oraz do subiektywizmu i upowszechniania si¢
réznych systeméw znaczed 4.

13 LAEYENDECKER L.: Sekularyzacja a perspektywa socjologii. [W:] Socjologia religii. Wybor tekstéw.
Adamski F. (red.), Krakéw 1983, s. 390-392.

14 PIWOWARSKI W.: Pluralizm spoteczno-kulturowy a religia. ,Roczniki Nauk Spotecznych KUL”
8:1980, s. 113-114; MARIANSKI ].: Religia i Kosciét w spoteczenstwie pluralistycznym. Polska lat
dziewig¢idziesigtych, Lublin 1993, s. 37-41.
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Dla Kosciola sekularyzacja oznacza z jednej strony stopniows utrat¢ wplywdéw na
cale spoleczeristwo, z drugiej za$ ksztaltowanie si¢ sytuacji wspétzawodnictwa i kon-
kurencji miedzy koscielnymi a §wieckimi systemami znaczen, kedrych nosicielami sg
rézne podmioty spoleczne. W efekcie sekularyzacji zmniejszyly si¢ znacznie lub pra-
wie catkowicie zanikly funkcje zastgpcze, ktére Koscidt przez cale dziesieciolecia z po-
wodzeniem spetnial np. w paristwach o systemie totalitarnym. Skutkiem sekularyzacji
jest wielo$¢ i réznorodno$é pogladéw, nie tylko $wieckich, ale i religijnych, zjawisko
subiektywizacji i indywidualizacji religii, a takze problem subiektywnosci postaw re-
ligijnych oraz poszukiwanie indywidualnych legitymizacji dla wyznawanego $wia-
topogladu!>. Sekularyzacja w tym kontekscie jawi sie jako desakralizacja, a nie jako
ateizacjal®. Méwi sie juz wprost, ze nowozytna sekularyzacja to postmodernistyczna
religijno$¢!”. Sekularyzacja zatem nie jest identyczna z utratg wiary, nie oznacza réw-
niez zaniku potrzeb religijnych18.

Posrednictwo zbawcze Kosciota, wychodzac naprzeciw egzystencjalnej sytuacji
cztowieka, zmierza do urzeczywistniania i odnawiania zjednoczenia cztowieka z Chry-
stusem, niosac fundamentalng prawde, ze w Synu Bozym, ktéry stat sie czlowiekiem,
umart i zmartwychwstal, ofiarowane jest kazdemu czlowieckowi zbawienie, jako dar
faski i milosierdzia Bozego!?, Kosciét na polu duszpasterskim podejmuje wyzwania
zwigzane z nastgpstwami sekularyzacji, keéra w XXI wieku wzmacnia migracji lud-
nosci. Zakwestionowanie tej podstawowej prawdy niesionej przez Kosciét wzywa do
nowego przyjrzenia si¢ wspélczesnym metodom duszpasterzowania?®. Duszpasterze
shuzacy migrantom w réznych krajach stoja w pierwszej linii konfrontacji z desakral-
nym kontekstem spoteczno-kulturowym. Swiadomos¢ tej konfrontacji, nalezyte przy-
gotowanie do stawienia czola wspdlczesnym tendencjom zycia spolecznego, moze sig
przyczynié do tworzenia nowych $rodowisk przesigknietych warto$ciami chrzescijan-
skimi. Przebywanie i wzrastanie w takich srodowiskach najbardziej adekwatnych do
potrzeb psychospotecznych i religijno-kulturowych kazdego cztowieka jest warunkiem
rozwoju pelnego czlowieka.

15 PIWOWARSKI W.: Kontekst spoteczeristwa pluralistycznego a problem permanentnej socjalizacji religij-
nej. (W2 Z badan nad religijnoscig polskq. Studia i materialy. Piwowarski W., Zdaniewicz W. (red.),
Poznan—Warszawa 1986, s. 74-75.

16 Zob.: CRESPI E:: Proces sekularyzacji od desakralizacji do religii. [W:] Socjologia religii (Wybér tekstow).
Adamski F. (red.), Krakéw 1984, s. 393-403.

17 KOCH K.: Szanse i problemy ,,Nowej Fwangelizacji” na Zachodzie jako animacja i ostrzezenie dla Pol-
ski. [W:] Nowa Ewangelizacja odpowiedzia na wyzwania obecnego czasu, G6zdz K. (red.), Lublin 1993,
s. 56-58.

18 ADAMSKI E: Sekularyzacja kultury. [W:] Moralnos¢ chrzescijariska. Kolekcja Communio. T. 2. Gé-
ralczyk P. (red.), Poznan—Warszawa 1987, s. 286.

19 PAWEL. VI: Adhortacja Apostolska ,,Evangelii nuntiandi”. Rzym 1974, n. 27.

20 DROZDZ B.: Sekularyzacja a duszpasterstwo. RT 45:1998, z. 6, s. 249.
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2. Teologiczne podstawy postugi wéréd migrantéw

Koscidét inspirowany przykladem swego Mistrza od poczatku swojej dziatalnosci byt
otwarty i ukierunkowany na duchowe oraz materialne potrzeby wiernych. We wspdl-
notach pierwszych chrzescijan znajdowali si¢ ,,przybysze z réznych krain”. Zaspakajanie
ich potrzeb ulatwiat fake, iz ,,Ci wszyscy, ktorzy uwierzyli, przebywali razem i wszystko
mieli wspélne. Sprzedawali majatki i dobra i rozdawali je kazdemu wedtug potrzeby”
(Dz 2, 44-45). Do Apostoléw zaangazowanych w postuge wobec ludzi potrzebujacych
pomocy, doswiadczanych przez nedze duchows i materialng podazaly rzesze ludzkie,
gdyz — jak podkreslaja Dzieje Apostolskie — ,, Wiele znakéw i cudéw dzialo si¢ przez rece
Apostoléw wsrdd ludu (...). Takze z miast sasiednich zbiegato si¢ mnéstwo ludu do
Jerozolimy, znoszac chorych i dreczonych przez duchy nieczyste, a wszyscy doznawali
uzdrowienia” (Dz 5, 12; 5, 15-16).

Dzialalno$¢ zbawcza Kosciota zmierza do przedluzenia misji wyplywajacej z ore-
dzia Jezusa Chrystusa. Obraz Swictej Rodziny emigrujacej do Egiptu, przedstawia
»wszystkich migrantéw, a zwlaszcza uchodzcéw, wypedzonych, uciekinieréw, zbiegéw,
przesladowcdw, trudnosei kazdej rodziny migrujacej, niedostatki, upokorzenia, biedg
i stabosci milionéw migrantéw. Rodzina z Nazaretu odzwierciedla obraz Boga, strze-
zony w sercu kazdej rodziny ludzkiej ostabionej przez emigracje”?!. Kazdorazowa sy-
tuacja duszpasterska nie jest przypadkiem, ale przewidziang przez Opatrzno$¢ Bozg
sytuacja, w ktdrej realizowane jest postannictwo Kosciota. ,Kazda konkretna sytuacja,
w ktérej Kosciét pelni swe zbawcze posrednictwo — pisze W. Piwowarski — nie jest
czystym przypadkiem, przygodna okolicznoscia, lecz odezwaniem si¢ Boga do Koscio-
fa, przewidzianym przez Opatrzno$¢ momentem jego misji, narzuconym Kosciotowi
otoczeniem, w ktdrym musi istnie¢ i dziata¢”?2. Odpowiedzia Kosciota na migracje
ludnosci korica XIX i poczatku XX wieku bylo inspirowanie powstawania stowarzyszen
zakonnych z wpisanym charyzmatem postugi migrantom, np. Stowarzyszenie $w. Rafa-
ta (1871), Stowarzyszenie Misjonarzy dla Emigrantéw Whoskich (1887), Stowarzysze-
nie $w. Antoniego z Padwy (1905), Zgromadzenie Anioléw Strézéw dla Emigrantéw
Niemieckich (1924), Towarzystwo Chrystusowe dla Wychodzcéw Polskich (1932)23.

Papieska Rada ds. Migrantéw i Podrézujacych odczytujac znaki czasu podjela
w latach 1999-2000 inicjatywe czterech spotkari kontynentalnych narodowych koor-
dynatoréw duszpasterstwa emigrantéw. Spotkania te z jednej strony mialy zintegrowa¢
formy pastoralne podejmowane przez koscioly lokalne?4, a z drugiej aplikowaé prze-

21 BENEDYKT XVI: Rodzina migrujgca. Oredzie na 93. Swiatowy Dzied Migranta i Uchodzcy.

14.01.2007 .

22 PIWOWARSKI W.: Eklezjologiczna koncepcja teologii pastoralnej. ,Ateneum Kaplaniskie” 58:1966,
s. 305.

23 BAKALARZ J.: Geneza i rozwdj instytucji duszpasterza migrantéw do Soboru Watykariskiego II, Lublin
1992, . 97.

24 Spotkania odbywaly sie na poszczegélnych kontynentach: Azja i Ocenia w Kaohiung (Tajwan)
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stanie dyrektyw Stolicy Apostolskiej dotyczacej duszpasterstwa migrantéw zawartych
w Instrukeji pastoralnej Migratorum Cura23. Czytamy w niej: ,,Emigrant przenoszac
si¢ z jednego kraju do drugiego, przenosi ze sobg swéj sposéb myslenia, jezyk, kulture
i swojg wiarg. To wszystko buduje jego dziedzictwo kulturowe i nie moze by¢ zaprze-
paszczone, lecz chronione. W szczeg6lno$ci musi by¢ brany pod uwagg jezyk, poprzez
ktéry wyraza swoja mentalno$é, formy mysli i kultury, jak réwniez cechy swojego zycia
duchowego” (nr 11).

Refleksja teologiczno-pastoralna oparta na zasadach zawartych w zrédlach Obja-
wienia oraz na znajomosci faktycznego stanu religijnosci grup spotecznych, stwarza
mozliwo$¢ szerszego spojrzenia na indywidualne i spoteczne zycie cztowieka. Przyczy-
nia si¢ to do jasnego rozeznania celu nadprzyrodzonego, co z kolei warunkuje wkro-
czenie na drogg jego realizacji. Sobér Watykaniski II wzywa do dowartosciowania ba-
dafd naukowych prowadzacych do lepszego poznania zasad i probleméw $rodowisk
i grup spofecznych, w ktérych prowadzona jest dzialalnos¢ duszpasterska oraz szuka-
nia adekwatnych do wyzwan czasu form i sposobdéw dotarcia z oredziem zbawienia
do wszystkich grup i srodowisk. Dekret o pasterskich zadaniach biskupéw poucza, ze
duszpasterze, ,,aby mogli stosowniej zaradzi¢ dobru wiernych odpowiednio do stanu
kazdego, niech daza do nalezytego rozeznania ich potrzeb w warunkach spotecznych,
w jakich zyja; niech postuguja si¢ w tym celu wlasciwymi srodkami, gléwnie badaniami
socjologicznymi”?©.

Przepowiadanie stowa Bozego, sprawowanie liturgii oraz funkcja pasterska naleza
do duszpasterstwa zwyczajnego, zaadresowanego do wszystkich wiernych i stuza za-
spokojeniu ich podstawowych potrzeb religijnych. Istnieja jednak potrzeby religijne
whasciwe tylko okreslonym osobom i grupom ludzi. Troska o tych, ktérzy ze wzgle-
du na sytuacje¢ zZyciowa, miejsce przebywania lub stan chorobowy nie moga korzysta¢
z duszpasterstwa zwyczajnego, jest waznym zadaniem do rozwigzania przez konferencje
biskupéw w danym kraju, ale takze przez poszczegdlnych biskupéw w swoich diece-
zjach i prezbiteréw w parafiach. Nauczanie soborowe powierza pasterskiej trosce bisku-
pa wszystkich przebywajacych na terenie diecezji, podobnie jak proboszczowi zaleca
troske o calg spolecznos¢ ludzi znajdujacych si¢ na terenie parafii?’. Nikt nie powinien
pozostaé poza polem oddzialtywan wspdlnoty parafialnej oraz wspélnoty Kosciola die-
cezjalnego. Do biskupéw Kosciota lokalnego, proboszczéw i ich wspétpracownikéw na-
lezy z urzedu obowiazek stuzby pastoralnej wobec emigrantéw. Nalezy jednak pamigtaé
o zasadzie odpowiedniosci i proporcjonalnosci zwiazanych bezposrednio z wlasciwym

w dniach 22-24 wrze$nia 1999.; Afryka w Cape Town w dniach 7-9 marca 2000; Ameryka Péinocna
i Potudniowa w Citta del Mexico w dniach 24-26 maja 2000; Europa w Strasburgu w dniach 15-17
wrzesnia 2000. Spotkanie Generalne miato miejsce w Rzymie 10-12 pazdziernika 2000.

25 Kongregacja do Spraw Biskupéw. Instrukcja De pastorali migratorum cura z 22.08.1969, AAS 61
(1969), s. 600-603.

26 Sobér Watykanski I, Dekret o zadaniach pasterskich biskupéw w Kosciele, nr 16.

27 Ibidem, nr 30.
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odczytywaniem potrzeb emigrantéw, tak by efektywnos¢ dziatar byla nie mniejsza od
misji zwyczajnej Koéciota lokalnego?®, nie mniej jednak ,nalezy oferowa¢ emigrantom
t3 sama troske i opieke, ktdra ciesza si¢ chrzescijaninie miejscowi”2%. Kodeks Prawa
Kanonicznego przypominajac o jednosci Kosciota wskazuje w kanonie 372 §2 ,tam,
gdzie zdaniem najwyzszej wladzy koscielnej, po wystuchaniu opinii zainteresowanych
Konferencji Episkopatu, okaze si¢ to pozyteczne, mogg by¢ na tym samym terytorium
erygowane Koscioly partykularne odrebne z racji obrzadku wiernych lub innej podob-
nej racji”. W wykladni ,innej podobnej racji” przyjmuje si¢ stalg okoliczno$¢ osobowa
np. narodowos$¢, jezyk czy tez kulture okreslonej grupy wiernych3©.

Duszpasterstwo nadzwyczajne jest odpowiedzig Kosciota na specyficzne uwarun-
kowania i potrzeby konkretnych grup ludzi i dzieli si¢ na duszpasterstwo specjalne
i specjalistyczne3!. Najczeéciej przyjmowany podzial duszpasterstwa specjalnego jest
nastgpujacy: duszpasterstwo kategorialne, sytuacyjne i organizowane. Postuga pastoral-
na wéréd migrantéw usytuowana jest zaréwno w zwyczajnej aktywnosci duszpasterskiej,
jak i formie specjalnej wynikajacej z aktualnej sytuacji. Zwiazane jest ono z okreslong
sytuacja, w ktérej znajduja si¢ ludzie w pewnych okresach swego zycia. Postawe ich
charakteryzuje odmienno$¢ oczekiwan oraz wrazliwosci religijno-moralnej, specyfika
zycia, wynikajaca z jego ograniczeni kontaktédw spotecznych i rodzinnych, zmiany pozy-
Gji i statusu w otoczeniu3?. Nalezy jednak pamietad, ze duszpasterstwo migrantéw nie
jest kategorig poréwnywalng do duszpasterstw specjalnych np. mlodziezy, nauczyciel,
shuzb zdrowia, robotnikéw etc. Wspélnoty te z punkeu widzenia kulturowego i jezyko-
wego s3 integralng czescig wspéSlnoty lokalnej, migranci natomiast czesciach wspdlnoty
w szerszym tego stowa znaczeniu, gdzie elementami konstytutywnymi sa duchowa sta-
bilnos¢ i wspSlnotowosé33.

Ojcowie Soboru specjalng uwage poswigcaja kaptanom petnigcym dziela apostolatu
o charakterze ponadparafialnym: czy to w odniesieniu do okreslonego terytorium, czy
specjalnych grup wiernych, czy tez ze wzgledu na ich specyficzny rodzaj dziatalnosci.
Z racji na wagg dziatan podejmowanych przez prezbiteréw w odniesieniu do réznych
zbiorowosci ludzkich, okreslani sa oni mianem ,,blizszych wspélpracownikéw biskupa
(...) iz uwagi na to, ze petnig znakomite dziela apostolatu, zastuguja na specjalng opie-
ke, zwlaszcza ze strony biskupa, na ktérego terenie przebywaja’34. Kaptan delegowany
przez biskupa do pelnienia funkcji kapelana okreslonej grupy ludzi powinien cieszy¢

28 PIUS XII: Konstytucja Apostolska Exsul Familia Nazarethana nr 12.

29 Ibidem.

30 PAWLUK T.: Prawo kanoniczne wedtug Kodeksu Jana Pawta II. T. II Lud Bozy jego nauczanie i uswig-
canie. Olsztyn 1980, s. 172.

31 RAK R.: Duszpasterstwo w Kosciele po II Soborze Watykariskim. AK 78:1986, nr 464, s. 102-111.

32 DPor.: Duszpasterstwo specjalne. Kaminski R. (red.), Lublin 1998, s. 15.

33 BENEDYKT XVI: Migracja znakiem czasu. Oredzie na 92. Swiatowy Dzieri Migranta i Uchodcy.
18.10.2005; DE PAOLIS L., op. cit,, s. 9.

34 Dekret o zadaniach pasterskich biskupéw, nr 29.
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si¢ —w mysl zaleceri Soboru Watykariskiego II — szczeg6lnym wsparciem ze strony wha-
dzy biskupa diecezjalnego oraz wszystkich urzedéw kurialnych. Solidarnos¢ i wsparcie
w wypehnianiu zleconego zadania apostolskiego przenosi si¢ réwniez na poszczegdlnych
prezbiteréw, bez wzgledu na pelnione funkeje i zadania w Kosciele diecezjalnym czy
we wspélnotach parafialnych33. ,Specjalng troska nalezy otoczy¢ tych wiernych, ktérzy
ze wzgledu na warunki Zycia nie mogg dostatecznie korzysta¢ z ogdlnej zwyklej opieki
duszpasterskiej proboszczéw lub catkowicie sa jej pozbawieni”3°.

Potrzebe wspétpracy na plaszczyznie Kosciotéw lokalnych w zaradzaniu potrze-
bom migrantéw podnosi Dyrektorium o pasterskiej postudze biskupéw: ,Aby oto-
czy¢ wiernych troska duszpasterska odpowiadajacej ich naturze i potrzebom ducho-
wym, niezbedna staje si¢ odpowiednia wspétpraca pasterzy z kraju ich pochodzenia
oraz z tej diecezji, w ktdrej si¢ znalezli, zarébwnano plaszczyznie indywidualnej, jak
i w obrebie Konferencji Biskupéw. Moze to by¢ optymalnie realizowane poprzez wy-
znaczonych kaptanéw, diakonéw oraz innych wiernych do towarzyszenia emigrantom
w powolanych do tego celu specjalnych osrodkach formacyjnych lub poprzez tworze-
nie struktur o charakterze personalnym koordynujacych duszpasterstwo tych wiernych
(..). dla zapewnienia troski duszpasterskiej oraz ogarniecia apostolatem jednorodnych
grup rozproszonych w granicach diecezji biskup moze erygowac parafi¢ personalna lub
mianowa¢ kapelandéw, sposréd odpowiednio przygotowanych kaptanéw, przyznajac im
niezbedne uprawnienia”3”.

Potrzeba oddziatywania osobowego coraz silniej pojawia si¢ we wspéiczesnym dusz-
pasterstwie. Osobisty kontakt z duszpasterzem daje szans¢ na poglebienie zycia religij-
nego, odkrycie prawdziwego obrazu Boga, a co za tym idzie zmniejszenie lub catkowite
usuniccie leku egzystencjalnego. Taki kontakt prowadzi do dowartosciowania osoby
ludzkiej oraz do tworzenia si¢ samoakceptacji. ,Oprocz ogdlnego gloszenia Ewangelii
— czytamy w Evangelii nuntiandi — staje si¢ godne uznania i wazne prywatne glosze-
nie Ewangelii: od osoby do osoby. Metoda taka postugiwal si¢ bardzo cz¢sto sam Pan.
Swiadcza o tym rozmowy z Nikodemem, Zacheuszem, Samarytanka (...) To samo czy-
nili Apostotowie (...). Nie powinno doj$¢ do tego, aby na skutek koniecznosci niesienia
Dobrej Nowiny do licznych rzesz ludzi zapomniano o tej formie, ktéra dotyczy sumie-
nia poszczegdlnego cztowieka i porusza stowem od kogo$ innego”38. Nauczanie sobo-
rowe zacheca, aby rowniez kandydatéw do kaplaristwa formowano w duchu otwartosci
na indywidualne potrzeby wspélczesnego czlowieka: ,Niech rozwija si¢ w alumnach
odpowiednie uzdolnienia najlepiej sprzyjajace dialogowi z ludZzmi, umiejetno$¢ wystu-
chiwania innych i otwierania serca na rézne potrzeby ludzkie w duchu mitosci”3°.

35 Ibidem, nr 30.

36 Ibidem, nr 18.

37 Kongregacja do spraw Biskupéw. Dyrektorium Apastolorum successores z 22.02.2004, nr 207.
38 PAWEL VI: Evangelii nuntiandi, nr 46.

39 Sobér Watykanski II. Dekret o formacji kaplanskiej, nr 19.
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Pelnienie postugi kapelana wyrastajac z funkeji kaplariskiej, wymaga nieustannego
dazenia do dojrzatosci osobowej, do ktérej droga wiedzie przez stala formacje. Natura
postugi kapelana, jako stuzba innym ludziom, domaga si¢ nieustannego doskonalenia
umiejetnosei, gdyz — jak uczy Jan Pawel I — ,wymogiem postugi kaplariskiej, nawet je-
$li bierze si¢ pod uwage tylko jej nature ogdlna, wspélna takze innym zawodom, a wiec
gdy rozpatruje si¢ ja jako stuzbe innym ludziom: nie ma bowiem obecnie zawodu,
przedsiewzigcia ani pracy, ktérych sprawne i odpowiadajace potrzebom czasu wykony-
wanie nie wymagaloby nieustannego doskonalenia umiej¢tnosci. Potrzeba dotrzymy-
wania kroku dziejowym przemianom to jeszcze jedno ludzkie uzasadnienie formacji
statej”40,

3. Podstawowe zadania podmiotéw pastoralnych

Celem duszpasterstwa jest prowadzenie ludzi, Zyjacych w rozmaitych splotach sto-
sunkéw spolecznych i podlegajacych oddzialywaniu réznych pradéw ideologicznych,
do spotkania z Bogiem w wierze i mitosci. Realizowane jest to poprzez duszpasterstwo
podstawowe, zwane zwyczajnym oraz duszpasterstwo nadzwyczajne. Zadania pastoral-
ne wérdéd migrantdw s $cisle zwiazane z jej parametrami: czas trwania migracji, procesu
integracji, réznic kulturowych, jezykowych i zwyczajowych, form ruchu migracyjnego,
cechach prowincjonalnych czy metropolitarnych spotecznosci migracyjnej4!. Postuga
wsréd migrantéw zaklada podejmowanie dziatan pastoralnych, ktére z zatozenia pozo-
stajg w nurcie duszpasterstwa zwyczajnego, przewodzacego wszystkim innym formom
aktywnosci pastoralnej. Duszpasterze, jak i §wieccy asystenci pastoralni winni mieé
$wiadomo$¢ iz pelnig funkcje pomocnicza, uzupetniajacy oraz inspirujaca dla duszpa-
sterstwa zwyczajnego. Taka swiadomo$¢ powinni mieé réwniez wszyscy odpowiedzial-
ni za planowanie, organizowanie i koordynowanie duszpasterstwa zwyczajnego. Brak
jasnosci w zasadach funkcjonowania réznych form duszpasterstwa nadzwyczajnego
stwarza zagrozenie zagubienia istoty tego duszpasterstwa. Ustalenie klarownych zasad
funkcjonowania duszpasterstwa nadzwyczajnego jest dla ich organizatoréw i opieku-
néw istotnym czynnikiem wplywajacym na jego skutecznos¢ z jednej strony, a z drugiej
zabezpieczeniem przed zalewem rozmaitych inicjatyw i materiatéw duszpasterskich.
»Paradoksalng bylaby sytuacja — pisze R. Rak — gdyby to co powinno by¢ wsparciem
dla duszpasterstwa zwyczajnego, stawaloby sie jego utrapieniem”42.

Pelnienie zadan pastoralnych wéréd migrantéw, ze wzgledu na kontekst spoteczno-
-kulturowy i narodowosciowy zaklada wkroczenie, w pewnej mierze, w zakres kierow-

40 JAN PAWEL II: Adhortacja ,,Pastores dabo vobis” o formacji kaplanéw we wspéltczesnym swiecie
(25.03.1992; dalej PDV), nr 70.

41 Instrukgja pastoralna Migratorum Cura, nr 12.

42 RAK R.: Duszpasterstwo w Kosciele po Soborze Watykaniskim II. ,Ateneum Kaplaniskie” 78:1986, nr
464,s.102-111.
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nictwa duchowego oraz poradnictwa indywidualnego. Stawia to przed podmiotami
pastoralnymi, zaréwno osobami duchownymi, jak i $wieckimi obowiazek wlasciwego
przygotowania*3. Kierownictwo duchowe to dialog duchowy, pomoc duchowa, po-
radnictwo duchowe, czy przewodnictwo duchowe, jest sztuka prowadzenia czlowie-
ka w zyciu duchowym. Powinno opiera si¢ ono na praktycznej wiedzy pozwalajacej,
poprzez nadprzyrodzong roztropno$¢, aplikowaé do konkretnego czlowicka, z jego
stabogciami i szansami, zasady teologii zycia duchowego44. Kierownictwo duchowe
jest pomoca $wiadczona cztowiekowi dazacemu do $wigtosci zycia chrzedcijariskiego.
Jego przedmiotem i celem jest rozwdj zycia duchowego czlowieka, ktéry o t¢ pomoc
prosi. Pomoc duchowa we wlasciwym znaczeniu dokonuje si¢ poprzez osobe dziataja-
ca z upowaznienia Kosciola. W ten sposéb dziataja nie tylko kaplani i zakonnicy, ale
i chrzescijafiscy rodzice wobec swych dzieci4>. Kierownictwo duchowe — E. Weron
definiuje — jako ,pewien system pouczen i wskazad odpowiednio uporzadkowanych
metodycznie i uzasadnionych, a odnoszacych si¢ do tej pomocy duchowej, jaka jedna
osoba okazuje drugiej osobie na drodze do u$wigcenia. Kierownictwo za$ jako sztuka
jest to (...) pewna sprawnos$¢ nabyta w postugiwaniu si¢ tymi zasadami i wskazaniami
dla dobra postepu duchowego osoby korzystajacej z kierownictwa”46. Podmiot spra-
wujacy, a wige kierownik duchowy winien charakteryzowaé si¢ wiedza, roztropnos-
cig, do$wiadczeniem, osobista poboznoscia, gorliwoscia i mitoscia pasterska, pokorg
i bezinteresownodcia. ,, Trzeba koniecznie odkry¢ na nowo — uczy Jan Pawet I — wielka
tradycje osobistego kierownictwa duchowego, ktére zawsze przynosito liczne i cenne
owoce w zyciu Kosciota. W konkretnych przypadkach i przy spelnieniu $cisle okreslo-
nych warunkéw moze ono by¢ wspomagane, ale nie zastgpowane, przez pewne formy
analizy czy pomocy psychologicznej”47.

Druga wiodacg forma dziatalnosci pastoralnej w rodowiskach migrantéw jest po-
radnictwo indywidualne, ktérej jedng z form jest rozmowa duszpasterska. Poradni-
ctwo indywidualne z powodzeniem praktykowane od wielu lat w krajach zachodnich
w ruchu duszpasterskim zwanym Pastoral Counseling, stanowi duza szans¢ w procesie
wewnetrznego uzdrawiania cztowieka*8. W wyrazeniu rozmowa duszpasterska uzyte sa

43 Poczatki funkdji kapelana migrantéw siegaja roku 1844, kiedy to papiez Pius IX postat do Londynu
kaplana z zadaniem troski duchowej o emigrantéw whoskich. BAKALARZ J.: op. cit., s. 94.

44 Por. MOJEK S.: Kierownictwo duchowe. [W:] Teologia duchowosci katolickiej, Stomka W. (red.), Lub-
lin 1993, 5. 332.

45 Por. WERON E.: Kierownictwo duchowe. Poznati—Warszawa 1983, s. 13.

46 Tbidem, s. 14.

47 PDV nr 40.

48 Zob. OATES W. E.: An introduction to Pastoral Counseling. Nashville, Broadman Press 1984; CRYER
N. S.: Casebook in pastoral counseling. New York—Nashville, Abingdon Press 1975; VAUGHAN R.
P: Basic skills for Christian Counselors. An introduction for pastoral ministers. New York, Paulist Press
1987; Beraten und Begleiten - Handbuch fiir das seelsorgerliche Gesprich. Baumgartner K., Miiller W.
(red.), Freiburg 1990. Por. BARZ H.: Selbsterfahrung. Stuttgart 1973, s. 22-50.
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dwa terminy, z ktérych pierwszy ukierunkowany jest na relacje typu psychologiczne-
go, drugi natomiast wskazuje na duszpasterza oraz na inne osoby desygnowane przez
wiadze koscielng do pracy pastoralnej. W rozmowie duszpasterskiej mozna wyréznié
trzy plaszczyzny: plaszczyzng nadprzyrodzona (religijna) jako fundament dziatalnosci
duszpasterskiej - w niej urzeczywistnia si¢ spotkanie cztowieka z Bogiem; plaszczyzne
$wiadomego migdzyosobowego spotkania duszpasterza i osoby szukajacej porad, uwa-
runkowang ich cechami osobowo$ciowymi; oraz plaszczyzne emocjonalna, przebiega-
jaca w sferze nieswiadomej4°.

W spotkaniu duszpasterskim mamy do czynienia z jednej strony z doswiadcze-
niem ludzkim, a z drugiej ze sfowem Ewangelii. Dzialanie faski Bozej dokonuje si¢
w plaszczyznie ludzkiej. W akcie wiary wystepuje swego rodzaju symbioza; prawda
wiary jako wymiar obiektywny laczy si¢ z czynnikami subiektywnymi. Proces akcep-
tacji prawd religijnych i wyplywajacych z nich wymagai moralnych jest u cztowieka
zindywidualizowany.

Gléwnym celem rozmowy duszpasterskiej jest przygotowanie cztowieka na spot-
kanie z Bogiem. Kapelan udzielajacy porad pelni w tej rozmowie rol¢ pomostu, jest
posrednikiem ulatwiajacym czowiekowi kontakt z Bogiem. Podstawowa przyczyna,
dla ktérej cztowiek szuka kontaktu z duszpasterzem, a nie z psychologiem, tkwi w tym,
ze psycholog $wiecki nie zawsze potrafi zrozumie¢ jego problemy egzystencjalne, od-
noszace si¢ do sfery duchowej. Dotyczy to przede wszystkim wartosci religijnych, mo-
ralnych i spraw sumienia. Dzieje si¢ to szczegblnie w przypadku, gdy dana osoba nie
wie, jaka postawe religijno-moralng prezentuje psycholog-terapeuta jako czlowiek.
Osoba szukajaca pomocy wybiera duszpasterza, stusznie spodziewajac si¢ rozwiazania
swoich wewngtrznych probleméw za pomocg stosowania $rodkéw nadprzyrodzonych,
ktére proponuje duszpasterstwo. Pomoc powinna dotyczy¢ probleméw zwiazanych
z odkrywaniem u rozmdwcy sensu zycia. Jest to szczegélnie trudne w sytuacji trud-
nosci egzystencjalnych wzmacnianych cieniami migracji. Nalezy jednak w kazdej sy-
tuacji podejmowaé préby odkrywania sensu zycia, cierpienia i $mierci poprzez uka-
zywanie znaczenia wiary chrzeécijaniskiej jako podstawy i celu zycia cztowieka. Pomoc
wewnetrzna sprowadza si¢ do uzdalniania wladz psychicznych i duchowych czlowieka
cierpiacego do przyjecia Boga. Moze si¢ to dokona¢ miedzy innymi poprzez przybli-
zenie biblijnego obrazu Ojca, przedstawionego przez Jezusa Chrystusa, uwolnienia od
poczucia winy i otwarcia drogi taski poprzez sakrament pokuty. Czlowiek, ogladajac
swoje zycie z punktu widzenia poglebionej religijnosci, spostrzega je w nowych ksztal-
tach. W $wietle Boga jako Wartosci Najwyzszej moze tatwiej ocenié, ktére wartosci sg
dla niego najwazniejsze, a ktére mniej wazne.

49 Por. TOMKIEWICZ A.: Duszpasterstwo indywidualne. [W:] Teologia pastoralna. T. 2. Kaminski M.
(red.), Lublin 2002, s. 599-625; KAMINSKI R., TOMKIEWICZ A.: Rozmowa duszpasterska i jej
uwarunkowania psychologiczne. ,Roczniki Teologiczno-Kanoniczne” 33:1986, z. 6, s. 118.
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W duchowej postudze wéréd migrantéw nalezy dowartosciowaé sprawowanie sa-
kramentu pokuty i pojednania. Okolicznosci miejsca z jednej strony utrudniajg jego
dostepnos¢ z racji na odleglos¢ placéwek duszpasterskich, z drugiej strony zabezpieczaja
czas na dialog serca, sprzyjajacy szafowaniu postugi mitosierdzia Pana Boga. Czlowick
zastygnicty w swojej niepewnosci i rozpaczy czeka na zwiastuna Dobrej Nowiny, Bozej
milosci. Sakrament pokuty jest miejscem spotkania cztowieka z Bogiem. Sakrament ten
jest najbardziej osobisty, intymny, gdyz w nim sam slaby cztowiek staje przed obliczem
Boga ze swa wina, zalem i ufno$cia. Nikt nie moze okaza¢ skruchy za niego, nikt tez w
jego imieniu nie moze prosi¢ o przebaczenie. Cztowiek jest samotny w swej winie>©.

Rozwazajac dzialanie sakramentu pokuty nalezy dostrzec w nim, obok wielu
aspektéw nadprzyrodzonych, réwniez charakter terapeutyczny czy leczniczy3!. Ewan-
gelie czgsto ukazujg Chrystusa jako lekarza (por. Mt 4, 23; £k 5, 18n; £k 9, 2; ] 9,
1-41), a Jego dzielo odkupiericze od czaséw starozytnosci chrzescijariskiej nazywane
bywa ,medicina salutis”, On sam — ,,Christus medicus”32. Dzieki lekarstwu spowiedzi
do$wiadczenie grzechu nie przeradza si¢ w rozpacz. Obrzedy pokuty nawiazuja do lecz-
niczego aspektu tego sakramentu, na co cztowiek wspélczesny jest moze bardziej wraz-
liwy, widzac w grzechu to co jest bledem, ale bardziej jeszcze stabos¢ i niemoc ludzka,.

Szafarz sakramentu pokuty, w szczeg6lny sposéb wprowadza wiernych penitentéw
w zywg, strukture dialogu Odkupienia — dialogu, jaki toczy si¢ migdzy Synem Odkupi-
cielem naszym a Ojcem Jego Przedwiecznym w Duchu Swietym. Dialog za$ cztowieka
z cztowiekiem, spowiednika z penitentem, toczy si¢ w calosci jakby na tle tamtego
dialogu i w calkowitym na nim oparciu. Musi w nim dominowac¢ staly zwrot w stro-
n¢ tajemnicy Odkupienia. Dwoje ludzi rozmawia o najglebszych sprawach sumienia
i serca ludzkiego. Swiadomo$¢, ze szukaja oni prawdy i sprawiedliwosci, ktéra prze-
wyzsza kazdego z nich, winna wyzwala¢ gleboka pokore u obu — w szczegdlny sposéb
u szafarza sakramentu. Musi on uszanowa¢ wielkos¢ aktu wyznania ze strony penitenta,
wewnetrzng trudno$é jego dokonania. Winien odnosi¢ si¢ do penitenta z szacunkiem,
religijng czcia. Stawiajac pytania i wyjasniajac zasady moralnosci powinien staraé si¢
szuka¢ uzasadnien, kedrych dostarcza etyka i teologia moralna®3. Sakrament poku-

50 Por. JAN PAWEL II: Adhortacja apostolska o pojednaniu i pokucie w dzisiejszym postannictwie
Kosciota ,Reconcilatio et paenitentia”. Watykan 1984, nr 31.

51 Ibidem; por. JAN PAWEL II: Adhortacja apostolska ,,Christifideles laici” o powolaniu i misji $wie-
ckich w Kosciele i $wiecie. Watykan 1988 nr 54 (dalej skrét ChL); PAWEL VI: Una grande missione
in difesa della vita. 1P 1971 T. X, s. 585-586; SCHIPPERGES H.: Zur Tradition des Christus medicus
im frithen Christentum und der ilteren Heilkunde. ,Arzt und Christ” 11:1965, s. 12-22; FICHTER
G.: Christus Medicus. Die Bezeichnung Christi als Arzt bei den lateinischen Kirchenviitern. Heildenberg
1965; ROTH G.: Le Christ, medicin des corps et des ames. ,Dolentium Hominum” 1:1986, nr 1,
s. 24-29; LEJEUNE ].: Les docteurs devant Jesus. ,Dolentium Hominum” 1:1986, nr 1,s. 11; BAUM-
GARTNER 1.: Heilende Seelsorge in Lebenskrisen. Diisseldorf 1992, s. 43-47.

52 JAN PAWEL II: ,Reconcilatio et paenitentia’, nr 12; ChL nr 43, 44.

53 Ibidem; Por. WOJTYLA K.: Czlowick drogq Kosciota. Lublin 1992, s. 102.
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ty musi poméc w uwydatnieniu i wydobyciu prawdziwej osobowosci chrzeécijariskiej,
gdyz zycia duchowego w cztowieku nie mozna traktowac statycznie, lecz dynamicznie,
jako dzielo ustawicznej wspdtpracy cztowieka z taska Boza, ktdremu nalezy stworzy¢ jak
najlepsze warunki do wzrastania, dojrzewania i owocowania>4,

Nalezy jednak pamigtad, iz aktywno$¢ pastoralna musi i$¢ w parze z ich wewnetrz-
nym wzrastaniem w $wigtosci. Teksty biblijne w mocnych stowach upominajg prze-
wodnikéw nieroztropnie podejmujacych obowiazki, nie majacych ku temu stosownego
przygotowania lub predyspozycji. Nauczanie papieskie réwniez w twardych stowach
przypomina o tej zasadzie: ,Nie wystarczy odnawia¢ metody duszpasterskie ani lepiej
organizowa¢ i koordynowa¢ instytucje koscielne, ani tez studiowaé z wigksza przeni-
kliwoscia biblijne i teologiczne podstawy wiary: trzeba wzbudzi¢ nowy zapal $wigtosci
wéréd misjonarzy i w calej wspdlnocie chrzescijaniskiej”>.

Pastoralna troska o migrantéw jest zadaniem dla kazdej wspélnoty wierzacych
zgodnie z wole Chrystusa ,,bylem przybyszem a przyjeliscie mnie”. W ciagu wiekéw
niezaleznie od ducha czasu Kosciél podejmowat wiele dziel stuzacych czlowiekowi
w potrzebie. Srodowiska specjalnej troski wymagaja stalej asystencji pastoralnej i od-
powiednich infrastrukeur eklezjalnych. Enuncjacje Ko$ciota wspélczesnego dotyczace
troski o migrantéw, jak to wskazuje niniejszy artykul, obejmuja szeroki obszar aktyw-
nosci wspélnot wierzacych. Duszpasterstwo migrantéw adresowana jest do kazdego
cztowieka bez wzgledu na akceptowany system wartosci religijnych, zredukowang po-
sta¢ chrze$cijaistwa, dystansowanie si¢ od Kosciota instytucjonalnego, katolicyzm no-
minalny czy selektywny. Duszpasterstwo migracyjne uczestniczacych w zyciu i wierze
Kosciota powinno by¢ uzupelnione duszpasterstwem nawrécenia zaadresowanym do
wszystkich stojacych na marginesie wspdlnoty wierzacych. Nalezy podjaé jeszcze jeden
watek o charakterze ewangelizacyjnym. ,Dzi¢ki emigracji narody nie znajace oredzia
chrze$cijaiiskiego poznaly, docenily i czesto tez przyjely wiare poprzez posrednictwo
ich wychodzcéw, tych ktdrzy po otrzymaniu Ewangelii od narodéw wsréd ktérych byli
przyjeci, stali sie jej nosicielami po powrocie do rodzinnego kraju”>®. Migracja i jej
aspekty ewangelizacyjne to temat na osobne opracowanie.

54 URBANSKI S.: Etapy rozwoju zycia duchowego. [W:] Teologia duchowosci katolickiej. Lublin 1993,
s. 263.

55 JAN PAWEL. II: Encyklika ,Redemptoris missio”, n. 90.

56 JAN PAWEL II: Oredzie na Dziei Emigranta w 1999 roku.
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Maciej St. Zieba*

Etyczny wymiar sytuacji migranta zarobkowego: rola panstwa

Nikt chyba nie zakwestionuje tezy, ze kwestia migracji zarobkowej jest dzisiaj te-
matem z pierwszych stron gazet. Na naszych oczach miliony ludzi przemieszczajq si¢
z kraju do kraju w poszukiwaniu pracy czy lepszego zarobku. Kwestia migracji zarobko-
wej — wraz z calym jej balastem (podtrzymywanie tzw. ,,europejskiego modelu spotecz-
nego”, kwestia réwnosci szans przybyszoéw i miejscowych, czy kwestia podtrzymywa-
nia i pielggnowania swej tozsamosci kulturowej, jezykowej czy religijnej przyniesionej
z kraju pochodzenia) — jest uznawana przez Strategic Lizboriskg za jeden z kluczowych
instrumentéw prowadzacych ku dobrobytowi Europy. W ten sposéb, jak stwierdza
Jean-Marc Ferryl, zjednoczona Europa przestata juz byé kwestiq techniczng, ekonomiczng
czy czysto prawng — poczynajgc od czaséw obecnych jest ona problemem politycznym?. Poli-
tycznym — to znaczy: ideologicznym. Ideologizacja prowadzi jednak do polityki w naj-
gorszym sensie, nie w pierwotnym, Arystotelesowskim: ,dbalosci o dobro wspélne”,
ale we wspélczesnym: ,walki o wladz¢”. Dla zwalczajacych si¢ grup (partii, stronnictw)
i 0s6b realizacja ich pomystéw na dobre zarzadzanie paristwem jest tylko pretekstem
do walki o dobra partykularne — krétkookresowe dojscie do przywilejéw. Motywem
podejmowania dziatad politycznych nie jest zatem dobro wspélne. Nawet jesli werbal-
nie odwotujg si¢ do niego, to faktycznie od jego pojecia nie wychodza i ich dziatania do
niego nie prowadza. Istnieje zatem niebezpieczenistwo, ze w wyniku analizy politycznej
techniczne tylko kwestie dotyczace migracji (np. prawo do korzystania ze $wiadczen
socjalnych w miejscu pracy czy do otrzymania obywatelstwa pod warunkiem spelnienia
pewnych kryteriéw), stang si¢ kwestiami ideologicznymi, czyli przedmiotem przetargu
miedzy partiami dazacymi do przejecia wladzy? — i zginie z oczu czlowiek, jako cel.

* Dr, Zaklad Historii Filozofii KUL.

1 Zob. Jean-Marc Ferry — Wikipédia, http://fr.wikipedia.org/wiki/Jean-Marc_Ferry (05.05.2007).

2 ROCHLITZR.: Politique de la reconnaissance. Note de lecture sur louvrage: Jean-Marc Ferry, «La question
de Etat européen», Gallimard, coll. NRF éssais, 2000, 319 p., ,Cahiers de 'URMIS” No. 7 (juin 2001);
[cyt. za:] Cabhiers de I'Urmis. Politique de la reconnaissance, http://urmis.revues.org/document16.html,
15.02.2004 (30.04.2007). Niestety, nie mam dostepu do pelnego dziela Ferry’ego i cytuje je tylko za
powyisza recenzja.

3 Zob. GOZILS.: Kilka refleksji na temat: ,Imigracja i integracja’. [W:] Migracja — wyzwanie XXI wieku.
Zigba M. St. (red.), KUL, Lublin 2008 (,Studia nad migracja’, t. 1), s. 124. Por. Tenze. Elementi
sullimigrazione italiana, On. Sandro Gozi — Publicazioni, http://www.sandrogozi.it/publicazioni/
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J.-M. Ferry, swiadomy tego niebezpieczefistwa, w dalszej czgéci swego wywodu
stwierdza jednoznacznie, ze skoro mamy tu do czynienia z kwestig dobra i innych war-
toéci w zyciu spolecznym, to jest to problem etyczny — i przechodzac nad kwestiami
prawnymi i ideologicznymi — analizuje wymiar etyczny stosunku UE (i jej politykéw)
do migrantéw. Polityka albo jest etyczna — albo nie jest polityka (w sensie pierwotnym).
Paristwo (a jako organizm typu paristwa analizuje Ferry Uni¢ Europejska) ,,nie posiada
zadnej wladzy suwerennej, lecz posiada cel (finalité) wylacznie etyczny, mianowicie
zapewnienie ,formacji obywatelskiej” (formation civique)”4. Ferry $wiadomie porzuca
Hobbesowska koncepcje ,umowy spolecznej” jako narzedzia powstrzymania zfa i zadzy
wladzy tkwiacych w ludzkiej naturze oraz — bedacy jej konsekwentnym rozwinigciem
— Heglowska koncepcj¢ paristwa prawa, a w zamian méwi o cnotach i o ,etyce rekon-
strukeji”. Nie ulega dla mnie watpliwosci, ze podobne wyobrazenie o roli panistwa
i jego urzednikach-medrcach mial autor Wielkiej Nauki3, gdy pisal, ze jednym z trzech
celéw kultywowania Drogi (dio, 18), czyli zgodnej z tradycja metody zaprowadzania
porzadku w panstwie, jest ,odnawianie ludzi”. Odnawianie dokonuje si¢ dzigki ,,ujaw-
nianiu $wietlistej cnoty” (czyli poprzez ukazywanie dobrego wzoru, czy jak si¢ to dzi$
moéwi: ,dobrych praktyk”), a cnote uzyskuje si¢ dzigki (roztozonemu na cale zycie)
procesowi ksztalcenia i doskonalenia wewngtrznego, od ,badania rzeczy” po ,trwanie
w doskonalosci”.

Chyba cos$ z tego znajdujemy takze w fundamentalnej dla integracji europejskiej

wypowiedzi jej ojcéw, Jeana Monneta i Roberta Schumana®

, zwanej Deklaracjq Schu-
mana: ,fuzja intereséw niezbedna do zalozenia wspélnoty gospodarczej (...) [to] zaczyn
glebszej wspdlnoty krajéw przez dtugi czas podzielonych krwawymi konfliktami””. Bar-
dziej jednoznaczne ujecie tej kwestii zawiera Deklaracja Berliriska: ,W Unii Europejskiej
urzeczywistniamy nasze wsp6lne idealy: Centralnym punktem odniesienia dla naszych

wartosci jest cztowiek. Jego godnos¢ jest nienaruszalna. Jego prawa sa niezbywalne”8.

contributi6.pdf, [b.d.] (12.04.2008).
4 FERRY ].-M.: La question de | Etat européen. Gallimard, Paris 2000, s. 275, [cyt. za:] ROCHLITZ R.:
op. cit., przypis 2.
5 Miat nim by¢ albo Konfucjusz (Kéng Fizi, FLFKT), albo jego najstarszy uczen, Zeng Sheng (Zéngzi,
). Zob. Daxue (KE2) [Wielka naukal, przeklad wlasny. Por.: Wielka Nauka (Daxue). Przeklad
Woéjcik A. 1. [W:] Filozofia Wschodu — wybér tekstéw. Kudelska M. (red.), Wydawnictwo UJ, Krakéw
2002, s. 335-336. Zob. tez: LI Ch.: Wielka nauka (Daxue). [W:] Wielcy mysliciele Wschodu. McGreal
I. P. (opr.), Wydawnictwo al fine — Wydawnictwo Da Capo, Warszawa 1997, s. 63-69; WOJCIK
A. L: Daxué. [W:] Powszechna Encyklopedia Filozofii. Tom II. C D, Polskie Towarzystwo Tomasza
z Akwinu SITA-PL, Lublin 2001, s. 424b-425b.
Myilicieli chrzescijaisko-demokratycznych, odwolujacych sie zatem — praktycznie, cho¢ nie zawsze
werbalnie — do podstaw Katolickiej Nauki Spotecznej.
7 Zob. Deklaracja z 9 maja 1950 roku. [W:] FONTAINE P: Nowa idea dla Europy: Deklaracja Schuma-
na — 1950-2000, Komisja Europejska — Dyrekcja Generalna Edukacji i Kultury — Przedstawicielstwo
Komisji Europejskiej w Polsce, Warszawa 2003, s. 36.
Deklaracja przyjeta z okazji pigédziesigtej rocznicy podpisania traktatéw rzymskich, 25 marca 2007,
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Jesli Unia Europejska, zgodnie z powyzsza deklaracja, ma pozostaé projektem spo-
fecznym, ludzkim, czyli posiadajacym wymiar etyczny, to migrant musi by¢ postrzega-
ny zawsze jako osoba, cel dzialari instytucji pafistwowych i wspSlnotowych, a nie jako
instrument do zapewnienia innym dobrobytu (,europejskiego modelu spolecznego”).
Na przekér temu prakeyka polityczna i spoleczna jest jednak taka, jak gdyby celem
migracji zarobkowej mialo by¢ jedynie zapewnienie sily roboczej jednym regionom
UE, a spadku bezrobocia i wzrostu konkurencyjnosci — innym?. Potocznie akceptowa-
ne jest warto$ciowanie réznicujace migrantéw na akceptowanych, ,,dobrych” (pracuja-
cych i zarabiajacych pieniadze, ptacacych podatki i sktadki na ubezpieczenie spoleczne)
i ,ztych” (bezrobotnych, popadajacych w szara strefe lub podejmujacych inne dziatania
naganne), ktérych nalezy dyscyplinowaé (aresztowad, wydali¢ itp.). Brakuje préb od-
powiedzi na pytania: Dlaczego tak jest? Dlaczego migrant ma sklonnos¢ do popadania
w anomig? Jakie s tego warunki obiektywne, a jakie subiektywne? Kto (lub co) jest za
to odpowiedzialny? Jakie dzialania moga sprawi¢, aby ten obraz migracji zostal usunie-
ty z naszych serc i umystéw, nie tylko do strony subiektywnej (poprzez skorygowanie
naszych wyobrazen o migrancie), ale i obiektywnej (poprzez skorygowanie zrédka tych
wyobrazen, czyli rzeczywisto$ci migranta)?

Podejscie socjologiczne moze poprzestaé na opisie i wyjasnieniu zjawiska. Podejscie
etyczne wymaga w takiej sytuacji odpowiedzenia sobie na pytanie: Co nalezy w ta-
kiej sytuacji zrobi¢? Jakie dzialanie (majace na celu naprawienie istniejacej ztej sytuacji
i zapobiezenie pojawianiu si¢ jej w przysztosci) jest stuszne? — a potem nawet podjecia
dzialania i oceny jego skutkéwl1. ,Czlowiek sie nie moze uchyli¢ od pyta: Co powi-
nienem czynié? Jak odrézni¢ dobro od zta? Odpowiedz mozna znalezé tylko w blasku
prawdy”!! — a nie np. w modzie, poprawnosci politycznej, absolutyzacji wolnosci itp.

Znaczenie etyki dla badan (socjologicznych) migracji

Uwazam, ze ze wzgledu na graniczny charakter sytuacji migracyjnej!? do badania
zjawiska migracji trzeba wykorzystywaé podejécie zintegrowane, kierujace si¢ pewng

http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/PL/misc/93316.pdf
(15.06.2008). Istnieja pewne kontrowersje dotyczace thumaczenia oryginatu niemieckiego na inne
jezyki, m.in. na polski, wydaje si¢ jednak, ze nie dotycza powyzszego cytatu. Zob.: Deklaracja ber-
liriska — Wikipedia, wolna encyklopedia, http://pl.wikipedia.org/wiki/Deklaracja_berli%C5%84ska,
05.04.2008 (15.06.2008).

9 Widoczne bylo to m.in. w tredci i przebiegu debaty wokét Zielonej Ksiggi w sprawie podejscia UE do
zarzqdzania migracja ekonomiczng.

10 Zoodnie z G-stopniowym modelem analizy sytuacji etycznej. Zob. np. HAUGH J.: Model for
Ethical Decision Making, http://users.rowan.edu/-haugh/Ethics/Handouts/04-A-Model-for-Ethical-
Decision-Making.doc, 2005 (27.11.2005).

11 JAN PAWEL II: Encyklika ,, Veritatis Splendor”, nr 2.

12 Oméwieniu tego zagadnienia poswiecone zostanie odrebne opracowanie. Jesli chodzi o ogélne rozu-
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niepodwazalna hierarchia wartosci. Etyke uwazam w tym przypadku za nauke nadrzed-
na, wyznaczajaca kierunek badan, ktéremu powinny zosta¢ podporzadkowane badania
nad zjawiskiem migracji pozostatych nauk dotyczacych czlowieka: ekonomii, prawa,
socjologii, psychologii, antropologii i kulturoznawstwa i in.13 Takie stanowisko, jak mi
si¢ wydaje, reprezentowal ojciec polskiej socjologii, a zarazem pierwszy powazny badacz
zjawiska migracji zarobkowej Florian Znanieckil4. Kto pragnie rozwiazywaé proble-
my spoteczne (praktyczne), a nie tylko socjologiczne (teoretyczne), musi by¢ zarazem
filozofem wartosci. ,,Aby skutecznie rozwiaza¢ jakis§ problem praktyczny, dziatacz po-
trzebuje obiektywnej wiedzy o zjawiskach, ktére usituje zmodyfikowac. (...) W kazdym
problemie spolecznym zawierajg si¢ pewne wartosci. (...) Ponadto jego rozwigzanie ma
wplyw nie tylko na okreslong jednostke lub grupe, ale i na inne rodzaje wartosci”13.
Réznorodnos¢ istniejacych w $wiecie systeméw wartosei, wielo$¢ klécacych sig ze sobg
sprawdzianéw wartosciowania i norm czynnosci, nie jest, zdaniem Znanieckiego, ar-
gumentem przeciwko temu podejsciu. ,,Spory wokél sprawdzianéw wartosciowania
i norm postepowania, zwigzanych z problemami praktycznymi, sa bowiem przedmio-
tem studiéw, a wiele z nich z czasem udalo si¢ rozwiaza¢ dzieki myslicielom, keérzy
w ciagu ostatnich dwudziestu czterech stuleci rozwineli systematyczna filozofie warto-
$ci”10, Filozofia wartosci — czyli etyka — powinna zatem wskazywaé kierunek badaniom
socjologicznym, o ile maja prowadzi¢ do praktycznych rozwigzan.

mienie sytuacji granicznej w etyce — zob. Etyka wobec sytuacji granicznych. Probucka D. (red.), Ofi-
cyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2007, zwlaszcza: PROBUCKA D.: Wprowadzenie. [W:] Etyka
wobec..., s. 9; PROMIENSKA H.: O niektérych dylematach naruszania zasad etyki w sytuacjach skraj-
nych egzystencjalnie. [W:] Ibidem, s. 23; SLIPKO T.: Sytuacje graniczne w etyce chrzescijatiskiej. [W:]
Ibidem, s. 15.

13 Blizej o koncepcji metody badan granicznych — zob. ZIEBA M. St.: Aktywizacja obszaréw pogranicza
poprzez ochrong i waloryzacje dziedzictwa. [W:] Nasz Bug. Tworzenie warunkéw dla rozwoju obsza-
réw praygranicznych Polski, Ukrainy i Biatorusi poprzez waloryzacje i ochrong dziedzictwa naturalnego
i kulturowego. Zigba M. St. (red.), KUL, Lublin 2008, s. 23-30.

14 Wynik tych badari to monumentalne, 5-tomowe dzieto: THOMAS W. 1., ZNANIECKI E.: 7he Polish
Peasant in Europe and America. Monograph of an Immigrant Group, G. Badger Publ., Chicago, 1918-20
(przeklad polski: Chlop polski w Europie i Ameryce, Ludowa Spéidzielnia Wydawnicza, Warszawa
1976). Zdaniem R. Boudona, Znaniecki i Thomas jako pierwsi opisali takze zjawisko specyficznej
anomii wsréd migrantéw, w terminach catkiem bliskich analizom E. Durkheima i R. Mertona, cho¢
nie uzywajac samego terminu ,,anomia’. Zob. BOUDON R.: Anomie. [W:] Encyclopadia Universalis,
Corpus, vol. 2, 2005, [cyt. za:] ANOMIE — Encyclopédie Universalis, universalis.fr — le portail de la
connaissance, http://www.universalis.fr/encyclopedie/B920461/ANOMIE.htm, (15.08.2008); NB.:
artykut dostepny jest takze — choé bez podania autora ani zrédla — w dwéch kopiach internetowych:
ANOMIE, Sociologie — Stanislas Kazal underground blog, 14 novembre 2005, http://stanislaskazal.
canalblog.com/archives/sociologie/index.html, (15.08.2008); oraz PasMollir.com: Le portail Huguenot
o1t faut pas mollir, http://pasmollir.com/Definition-du-concept-de-l-anomie.html, (14.08.2008).

15 ZNANIECKI E: Czy socjologowie powinni byc¢ takze filozofami wartosci? [W:] Tenze: Spoteczne role
uczonych, PWN, Warszawa 1984, s. 496-497.

16 Tbidem, s. 499.
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W dalszych rozwazaniach — musz¢ to jasno stwierdzi¢ — wychodz¢ z zalozenia,
ze dla analiz etycznych zjawiska migracji konieczne jest przyjecie pewnej mocnej tezy
etycznej. ,, Teza ta glosi, ze w strukturze ogélnoludzkiego, obiektywnego fadu moral-
nego kryje si¢ pewien elementarny $wiat warto$ci moralnych absolutnych, czyli po-
wszechnie waznych i niezmiennych”!7. Etyka nie jest subiektywna, lecz obiektywna,
co oznacza, ze dobro lub zto ludzkich czynéw zalezy w swej istocie nie od ,$wiadomo-
$ci” czy woli jednostki, lecz od naturalnego prawa moralnego”!8. Naczelny imperatyw
moze mie¢ postaé: ,,Czyri dobro, unikaj zta”, lub ,,Zyj i daj zy¢ innym”, lub ,Kochaj
i réb co chcesz”, ,Nie czyni drugiemu, co tobie niemile” czy ,,Czlowiek moze by¢ tylko
celem, nigdy $rodkiem”. Nawet jesli nie potrafimy tych bezwzglednych wartosci mo-
ralnych sformulowaé w sposéb jednoznaczny, mozliwy do przyjecia przez wszystkich,
to znajdujemy zrozumienie dla takiego podejscia i jego akceptacje wérdd zdecydowanej
wigkszosci etykéw, od Konfucjusza po Tadeusza Kotarbiriskiego i Benedykta XVI. Ta-
kie stanowisko prezentuja tez teoretycy zagadnienia anomii, E. Durkheim i R. Merton,
pomimo pozoru odmiennego stanowiska, wyplywajacego z faktu, iz zajmuja si¢ opisem
procesu zmiany systemu norm i wartosci w spofeczeristwiel®.

Przyjecie mocnej tezy wyjsciowej jest szczegélnie niezbedne w sytuacji wielokultu-
rowosci, ktéra charakteryzuje zjawisko migracji. W takim kontekscie tatwo ulec poku-
sie relatywizmu kulturowego, nie dostrzegajac, ze takie podejscie nie tylko nie ufatwia,
ale wrecz uniemozliwia doglebne zrozumienie sytuacji migranta w $rodowisku przyj-
mujacym. Tylko przyjecie jednej naczelnej normy etycznej pozwoli nam znalez¢ solid-
ny grunt (Archimedesowy punkt podparcia) dla analizy wszelkich zjawisk etycznych.
Nie wiem, czy moze nim by¢ Zlota Regula, czy imperatyw kategoryczny, czy koncepcja
wrodzonej godnosci, ale wszakze wiem jedno: wynikajacy z politycznej poprawnosci
pozorny szacunek dla ,innego” (kazacy chroni¢ kazda réznicg, czyli widzie¢ w nim
przede wszystkim ,,innego”), nie pozwala w nim dostrzec blizniego, czyli cztowieka ta-
kiego samego jak ja. Rodzi to falszywe tozsamosci w oparciu o kontrtozsamosci i stereo-
typy. Na szersze omdéwienie zagadnienia relatywizmu kulturowego nie ma tu miejsca,
jestem jednak przekonany, ze szczegétowe badania migrantéw pod katem postrzegania
i rozumienia norm etycznych oraz oceny postaw moralnych pozwolg sfalsyfikowaé tezy
relatywizmu kulturowego.

17 SLIPKO T.: Sytuacje graniczne..., op. cit., s. 16.

18 ROJAS E. Y.: Problemy i wyzwania etyczne zwiqzane z funkcjonowaniem Srodkéw masowego przekazu,
[W:] Dramatyczne pytania naszego wieku. Balter L., Dusza S., Pigtka A. (red.), Pallotinum, Poznai
2006 (Kolekcja ,, Communio” nr 17), s. 90-91.

19 Zob. TYPKMAIIBMJIN 1., TOPO3WUS B.: ITousimue anomuu u nonvimxu ezo moouguxayu,
[W:] Yenosek: coomHouteHue HAUUOHANTLHO20 U 06ujeHenoserecko20. COOPHUK MAMEPUATIOB MedH -
dyHapoorozo cumnosuyma (2. 3y20udu, Ipysus, 19-20 mas 2004 2.). IIAPLIBAHUI B. B. (pen.),
Cankr-Iletepbyprckoe punocodckoe obimectso, Cankt-Iletepoypr 2004, Beimyck 2, s. 249-258.,
[cyt. za:] http://scepsis.ru/library/id_634.html (19.06.2008).
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Skoro — jak si¢ wydaje — najstarszq nieprzerwana tradycja analiz etycznych w od-
niesieniu do migracji s3 coroczne oredzia papieskie z okazji Dnia migranta (Dies migra-
toris), obchodzonego od 1904, a wszystkie trzy znane mi o$rodki na §wiecie, zajmujace
si¢ etyka w kontekscie migracji, zwiazane sg z chrzescijaistwem — dwa s prowadzone
przez jezuitéw (Markkula Centre i CERAS), a jeden przez Swiatowa Rade Kosciotéw
(Oikoumene Global Platform for Theology and Analysis) — to moze warto pod tym
katem przyjrzeé si¢ w pierwszym rzedzie Nauce Spotecznej Kosciota?2?

Zatem ,rozwazania na temat [migracji] pod katem etyki to co$ wigcej, niz zwykle
¢wiczenie intelektualne czy akademickie divertimento. Jest to realna, pilna potrzeba,
zwazywszy na wplyw [migracji] na zycie naszej «globalnej wioski». (...) Nie uwazamy,
zeby rozwazania o normach i zasadach ksztaltujacych [sytuacje migranta] byly bez-
uzyteczne i niepotrzebne — etyka nie jest czym$ dodanym z zewnatrz do dziatalnosci
[migracyjnej] — przeciwnie, jest czgécia tej dzialalnosci”?!. Wykazala to dobitnie analiza
potrzeb szkoleniowych podczas szkolen dla «specjalistéw do spraw migracji» (Migration

Officer) w ramach projektéw Migralink i Migravalue.

Specyfika sytuacji migranta

Oczywiscie, etyczne problemy zwiazane z migracja nie ograniczaja si¢ do kwestii
stosunku paristwa i spoleczefistwa przyjmujacego do imigranta, czy stosunku imi-
granta do przestrzegania prawa obowiazujacego w kraju przyjmujacym — cho¢ z takiej
perspektywy bywaja najczesciej dzi§ badane i formutowane??. Brak pelnego modelu
teoretycznego moze by¢ powazng przeszkoda w formutowaniu zalecent praktycznych:
nie ulatwia (a czasem wrecz uniemozliwia) rozwiazanie probleméw. Jego stworzenie
nie musi jednak by¢ uzaleznione od nowych, szeroko zakrojonych badan empirycz-
nych, nawet jesli ich wyniki podlegaja zmianie (stwierdzenia sprzed 100 czy 50 lat
zachowuja walor w warstwie ogélnej, cho¢ majg walor ograniczony w stwierdzeniach
szczegdtowych). Dla celdéw teorii etycznej warstwa ogdlna jest ciekawsza i wazniejsza,
cho¢ gdy bedzie mowa o ksztalceniu etycznym, istotne bedzie méc si¢ odwotaé do
analizy przypadkéw, ktére beda odczuwane jako przypadki wspélczesne. Wydaje mi si¢
zatem, ze dysponuje¢ zarysem modelu etycznej sytuacji migranta, ktérego przedstawie-

20 Zob. np. KALINOWSKI M.: Wspdlnoty nadziei. Realizacja zasad zycia spotecznego w ruchu hospicyj-
nym, Wydawnictwo KUL, Lublin 2007, s. 17-64.

21 Por. ROJAS E. Y.: op. cit., s. 90. Zamienitem (mutatis mutandis) ,media” na ,migracje”.

22 W literaturze przedmiotu ,etyka a migracja” znajdujemy w pierwszym rzedzie opracowania podejmu-
jace druga strong tego zagadnienia: stosunek spotecznosci lokalnej (sasiadéw, pracodawcéw) i wiel-
kiej (narodu, paristwa i jego organéw) do migranta. Por. PARKER L. M.: The Ethics of Migration
and Immigration: Key Questions for Policy Makers. A Briefing Paper, Markkula Center for Applied
Ethics, Santa Clara University, 2007, http://www.scu.edu/ethics/practicing/focusareas/global_ethics/
migration.html, [b.d.] (12.08.2008).
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nie w szczegdtach bedzie musialo nastapi¢ w innym miejscu i czasie. Niniejszy artykut
jest rozwinieciem jednego tylko sposrdd licznych, a jak dotad rzadko analizowanych
zagadnien, wskazanych w mojej poprzedniej publikacji?3. Niniejszym przedstawig ten

model w skrécie?4.

Migracja jest sytuacja zmiany spolecznej. Migrant przemieszcza si¢ z jednego spo-
teczenstwa do drugiego, opuszcza jedno, by na jaki$§ czas (lub na stale) zamieszkaé
w innym, dotad mu obcym. Migracja zarobkowa nie jest wyjazdem do pustelni czy na
samotng wyspe23. Ale czy moze by¢ inaczej? Czlowiek z natury swej nie moze zyé sam
i ciggle dazy do obcowania z podobnymi sobie istotami*. Sytuacja zmiany miejsca (mo-
bilnosci) jest réwnie naturalna?”, jak sytuacja pracy?8. Ze wzgledu na te dwa aspek-
ty migranci stanowia zatem pewng specyficzng spoleczno$¢ naturalna, keérag mozna
okresli¢ jako pokrewng sytuacji pewnego $rodowiska zawodowego. Etyka migrantéw
powinna by¢ rozpatrywana jak etyka zawodowa, nawet mozna si¢ pokusi¢ o stworzenie
czego$ w rodzaju ,kodeksu etycznego migranta zawodowego”.

Migracja zarobkowa jest reakcja na sytuacje dyskomfortu spotecznego: przy uzyciu
spotecznie akceptowanych regut postgpowania potencjalny migrant nie moze w kra-

23 ZIEBA M. St.: Zintegrowane podejscie do kwestii migracji. [W:] Migracja — wyzwanie XXI wieku, op.
cit,, s. 21-25.

24 Zdaje sobie sprawe, ze — z logicznego porzadku rzeczy — artykut niniejszy powinien si¢ ukaza¢ jako
ostatni w cyklu opracowan dotyczacych etycznego kontekstu migracji zarobkowej, planowanych
przeze mnie. Poniewaz jednak projekt Migravalue, w ramach ktdrego powstaje, nastawiony jest bar-
dziej na rekomendacje praktyczne dla europejskich polityk spotecznych, niz na dociekania teoretycz-
ne, dlatego ukazuje si¢ on jako drugi, po wspomnianym w poprzednim przypisie.

25 Pomijam tu, z oczywistych wzgledéw, takie nader rzadkie sytuacje, jak sytuacja Sienkiewiczowskiego
latarnika”, czy mysliwego lub ,straznika lasu” na dalekiej péinocy Kanady, gdzie cztowick przez dlugi
czas jest zdany wylacznie na samego siebie. Nawet tam jednak (jak to wyraznie pokazuje Latarnik)
cztowiek w sytuacji pracy nie jest catkiem oderwany od innych ludzi i jego czyny wplywaja na innych
(jego postawa ma zatem wymiar etyczny). Co dopiero méwi¢ w sytuacjach bardziej rzeczywistych,
nawet takich jak sadzenie lasu w Saskatchewanie, czy praca na platformie wiertniczej, gdzie innych
ludzi spotyka sie cho¢by raz na dzied. Pamietajmy zreszta, ze podstawa relagji etycznych z innymi
jest czgsto etyczny stosunek do samego siebie — por. np. ,Kochaj blizniego swego jak siebie samego”,
czy wypowiedzi Konfucjusza o istocie prawdziwego wstydu, jako emogji etycznej doznawanej nawet
wtedy, gdy nikt nas nie widzi; zob. WOJCIK A. 1.: Konfucjusz, PAN, Krakéw 1995 (,Nauka dla
Wszystkich” nr 471), s. 26-51.

26 Przypisywane Konfucjuszowis [cyt. za:] TOKARZ E.: Ogélny rzut oka na filozofig chirisk, [tkp.], 1963,
s. 1 (archiwum Zaktadu Historii Filozofii KUL); por. Lunyu, XVII1.6; Dialogi Konfucjanskie. Kiinstler
M. ]. iin. (dum. i opr.), Ossolineum, Wroctaw 1976, s. 181.

27 DAVYT D. C.: Motion — an important part of the human condition. [W:] Global platform for
theology and analysis — 2007 Reflection on migration, World Council of Churches, Oikoumene.
http://www.oikoumene.org/en/programmes/the-wcc-and-the-ecumenical-movement-in-the-
21st-century/global-platform-for-theology-and-analysis/2007-reflection-on-migration.html,
12.10.2007 (11.08.2008).

28 SLIPKO T.: Zarys etyki szczegotowej, T. 1: Etyka osobowa, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2005 (wyda-
nie I poszerzone), s. 397-405.
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ju pochodzenia zrealizowa¢ uznawanych tam celéw spotecznych — zaspokoi¢ swych

(stusznych czy wygérowanych) ambicji, co do jakosci zycia. Decyduje si¢ zatem na

wyjazd i podjecie proby realizacji tego celu w innym miejscu. Sytuacja wypychajaca

na migracje jest sytuacja anomii spotecznej (w rozumieniu E. Durkheima). Reakcja na
te sytuacj¢ jest (spolecznie pozytywnie oceniana) reakcja innowacji?? (w rozumieniu

R. Mertona). Innowacja jednak niesie ze soba nie tylko szans¢ powodzenia (likwidacji

anomii spolecznej), ale i ryzyko poglebienia si¢ anomii indywidualnej (w rozumieniu

M. Kosewskiego: sytuacji, kiedy normy spoleczne istnieja, ale nie s3 przestrzegane)3©.

Migracja zatem juz u swych korzeni jest sytuacjq anomiogenna. Sytuacja migranta
za granica jest tez sytuacja trudna3! o charakterze deprywacji, a w pewnych aspektach
nawet sytuacja graniczna. Sktadaja si¢ na nia:

* gwaltowny spadek gestosci duchowej3? (ostabienie liczby i intensywnosci: trwatosci
i glebokosci) relacji spotecznych — zwhaszcza niewielka ich ilo$¢ (i powierzchowno$¢)
z ludnoscig miejscowa;

* poczucie obcosci, samotnosci i wyobcowania (poglebiane przez stereotypy ,obce-
g0”33 i tworzone w oparciu o taka antytozsamos¢ falszywej tozsamosci34 migran-
téw) i wyplywajace z tego przekonania, ze ,tu jest inny $wiat i obowiazujg inne
normy”33;

29 Zob. LEVY J. E., KUNITZ S. J.: Indian Reservations, Anomie and Social Pathologies. ,,Southwestern
Journal of Anthropology”, Vol. 27, No. 2 (Summer 1971), s. 97-128 (zwt. 118-119).

30 Zob. KOSEWSKI M.: Anomia sovietica (O tym, dlaczego ludzie cenigc sobie to, co dobre, idg za tym,
co zte i jak mozna temu zaradzic?). (W] Etyka biznesu, gospodarki i zarzqdzania. Gasparski W., Le-
wicka-Strzatecka A., Miller D. (red.), Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Humanistyczno-Ekonomicznej
w Lodzi — Fundacja ,Wiedza i Dziatanie” im. L. von Misesa i T. Kotarbiniskiego, Warszawa 1999;
Tenze: Kiedy urzgdnicy naruszajq wartosci moralne i jak mozna to ograniczac? [wrecznik]. Konferencja
»Etyka w Stuzbie Cywilnej”, KPRM, Warszawa, 24.11.2000 r., s. 1-8; Tenze: Anomia i etos pracowni-
czy. [W:] KOSEWSKI M., MELLIBRUDA L.: Podrecznik do filmu edukacyjnego ,, Dylematy”, Urzad
Stuzby Cywilnej, Warszawa 2002, s. 1-33.

31 Zob. PAWLAK T.: Wybdr systemu norm moralnych w obliczu sytuacji trudnych. [W:] Etyka wobec..., op.
cit., s. 87-96.

32 Zob. BOURRICAUD E.: Changement social. [W:] Encyclopadia Universalis. Corpus, vol. 4; [cyt. za:]
Encyclopédie Universalis impression. http:/ [www.universalis.fr/imprim.php?nref=D941801, s. 5.

33 Zob. BOKSZANSKI Z.: Stereotypy a kultura. Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej, Wroctaw 1997 (zwh.
s. 55-62, 68-69, 71-2, 89-94, 97-106).

34 Zob. Tenze: Tozsamosé, interakcja, grupa. Tozsamos¢ jednostki w perspektywie teorii socjologicznej.
Wydawnictwo Uniwersytetu Lédzkiego, £6dz 1989 (zwt. s. 30-33, 172-198, 216-229); Tenze: Indy-
widualizm a zmiana spoteczna. Polacy wobec nowoczesnosci — raport z badas. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2007 (zwh. s. 11-12, 18, 78-79).

35 Zob. VAES ].: ,, They” are Less Human than ,, We” are: Modern Prejudice in Human Terms, ,,Cahiers de
I'URMIS”, Unité de Recherche Migrations et Société, No. 10-11 (décembre 2006): Discrimination:
perspectives de la psychologie sociale et de la sociologie. I: Préjugés et stéréotypes, s. 184-206; cyt. za: heep://
urmis.revues.org/document184.html (07.12.2007); BIELAWSKA A.: ,,Obcy” i ,inni” w teoriach toz-
samosci europejskiej i wplyw religii chrzescijanskiej na owq tozsamosé. Szkic teoretycany; heep:/[www.ewz.
euv-frankfurt-o.de/DPDMZ/pdf_pl/Bielawska_pl.pdf.
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* dysonanse godnosciowe: poczucie upokorzenia (w sytuacji kontaktéw z pracodaw-
ca, urzednikami czy ludnoscia miejscowa) — niekiedy prowadzace do beznadziei3®;
polaczone z uczuciem pozadania (celem migracji jest zarobienie jak najwiecej
pieniedzy);

* dysonans poznawczy (co do rzeczywistych warunkéw w kraju i na emigracji i whasnych
mozliwosci) poglebiony przez staba znajomos¢ realiéw kulturowych i jezyka37;

* stale poczucie tymczasowosci (zwigzane m.in. z ,mitem powrotu”)3® i wyplywajace
Z tego ,,Czasowe zawieszenie stosowania norm i wartosci’;

* brak uprzedniej internalizacji norm moralnych (na emigracj¢ zarobkowg wyjezdzaja
przewaznie osoby o nizszym poziomie rozwoju moralnego3® — szukajace uzasad-
nienia dla swych dzialan na zewnatrz, a nie w sobie, stad wigksza ich podatno$¢ na
uzasadnianie grupowe);

* brak dostatecznego wsparcia (moralnego, psychicznego itp.) ze strony spoleczno-
$ci pochodzenia (rodziny, przyjaciél, sasiadéw), bedacego zrédtem weryfikacji norm
i ich praktycznego stosowania — zastgpowanie tej spolecznosci przez subkulture
migrantéw;

* sprzeczne uczucia (z jednej strony migrant widzi, jak niewiele zalezy od niego, z dru-
giej sukces calego projektu migracyjnego zalezy od niego);

* uogdlniony (wrecz ,,programowy”) brak zaufania, zwlaszcza do zorganizowanych, in-
stytucjonalnych form funkcjonowania spoleczenistw, przy stalej potrzebie zaufania ko-
mus catkiem obcemu (od czego zalezy powodzenie jego projektu migracyjnego)40;

* odchodzenie od kultury whasnej i nieasymilowanie sie do kultury miejscowej*!;

36 Zob. SMITH H. P, BOHM R. M.: Beyond Anomie: Alienation and Crime. ,Critical Criminology”,
vol. 16, No. 1 (March 2008), s. 1-15 (zwt. s. 8-10).

37 Zob. PAWLAK T.: op. cit., s. 90; KOSEWSKI M.: Anomia sovietica..., op. cit., s. 68-69 (za L. Festin-
gerem).

38 Zob. BONESSO G.: 1] Mito del rientro. Note sui percorsi di rimpatrio in immigrazione [prezentacja
multimedialna], Convegno UNIONCAMERE, ,Migrazione e Sviluppo Locale nei Paesi del’Europa
Allargata”, Venezia-Mestre, 11.12.2006, [W:] Migralink innovative training on integrated approach to
migration management. Zigba M. St. (ed.), [plyta CD], KUL, Lublin 2007, file:///D:/4dissemination/
1Mestre-Bozza/Bonesso_Mito-di-ritorno_it.ppt; (przeklad polski: Mir powrotu. Uwagi o losach re-
patriantéw. [W:] Ibidem, file:///D:/4dissemination/1Mestre-Bozza/Bonesso_Mit-powrotu_pl.ppt);
PORADA ].: Syndrom bezdomnosci marynarskiej. heep://www.bratalbert.org.pl/bezdom/porada.html
(12.06.2008).

39 KENYON R.: Stages of Moral Development notes by Lawrence Kohlberg (1971), with Caution: Com-
ments by Charles Kramer. http://www.xenodochy.org/ex/lists/fmoraldev.heml 16.12.2000 updated
05.12.2007 (21.08.2008); CORY R. M.: Kohlbergs Stages Of Moral Development. Implications for
Theology. http://www.aggelia.com/htdocs/kohlberg.shtml, 1986 (21.08.2008).

40 Zob. SZTOMPKA P: Towar thukliwy, ,Polityka”, nr 32/33 (2616), 11-18 sierpnia 2007, s. 32-34.

41 Zob. GIRARD A., GENTILINI M.: Migrants. [W:] Encyclopadia Universalis, Corpus, vol. 12,
2005, [cyt. za:] MIGRANTS — Encyclopédie Universalis, universalis.fr — le portail de la connaissance,
hetp://www.universalis.fr/encyclopedie/M120501/MIGRANTS.htm, Sekcja 6. Les problémes en cause
(15.08.2008)
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* ograniczanie swego zycia do pracy*? (zarobkowej)43, podporzadkowanie pracy
wszystkich pozostatych elementéw zycia.

Te wszystkie elementy powodujg zaburzenie systemu norm, powstawanie swoistej
subkultury uzgadniania usprawiedliwien (subkultury sektorowej, jak ja nazywa M. Ko-
sewski44, bo obowiazujacej tylko w spolecznosci migrantéw) i skladaja sie na specyficz-
na, jak dotad nieopisana (jak si¢ wydaje)4> forme anomii — anomie migracyjna.

Powyzsze stwierdzenia (i ich rozwinigcie) nie moga by¢ w zadnym wypadku rozu-
miane jako swoiste ,,usprawiedliwienie” anomii migracyjnej. Zrozumie¢ moze znaczy¢
»wybaczy¢”, ale wybaczenie dziata tylko wstecz, nigdy w przysztos¢.

Nawet jesli si¢ wydaje, ze decyzja o migracji jest decyzja jednostkowa, to — jak wy-
nika z badai Z. Kawczyniskiej-Butrym4® — rzadko kiedy jest tak faktycznie. Najczesciej
decyzja o migracji jest podejmowana na poziomie rodziny. Rodzina wysyla swego naj-
bardziej ,,przebojowego” (przedsigbiorczego) przedstawiciela, rodzina liczy na korzysci
z migragji i rodzina ponosi jej najwigksze koszta. Istota zagadnienia etycznego wymiaru
migracji w duzej mierze lezy zatem nawet nie tyle w indywidualnym migrancie i w jego
stosunku do spotecznosci lokalnych i wielkich (obu krajéw, wysylajacego i przyjmu-
jacego), ale w jego relacjach rodzinnych. Anomia prowadzi do réznych typéw zdrady
warto$ci: na emigracji mozna zdradzi¢ wlasny kraj, jezyk, kulture, religic. Stawiam jed-
nak tezg, ze zdrada rodziny jest najgorsza zdrada, jakiej moze si¢ dopusci¢ anomijny
migrant.

Obowiazki etyczne pafistwa i spoleczenistwa wzgledem migranta

Jako ze niniejszy artykut w swych celach nie miat by¢ rozprawka tylko teoretyczna,
ale mial mie¢ przede wszystkim znaczenie praktyczne, proponuj¢ obecnie zastanowi¢
si¢ nad remedium na zarysowane problemy. Przekonany jestem, ze w pierwszym rze-
dzie powinny by¢ to dziatania edukacyjne oraz masowe kampanie informacyjne, pro-

42 7ob. TSAHURIDU E. E.: Anomie and Ethics at Work. ,Journal of Business Ethics”, vol. 69 (2006),
s. 163-174.

43 Zob. BAUMAN Z.: Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy. Wydawnictwo WAM, Krakéw 2006,
5. 206-207; SLIPKO T.: Zarys etyki szczegotowej, op. cit, s. 403.

44 KOSEWSKI M.: Anomia i etos pracowniczy, op. cit, s. 19.

45 Do niedawna bylem przekonany, ze jest to stwierdzenie bezwarunkowe. Poznawszy jednak (kilka dni
temu) wspomniang wyzej tez¢ Boudona, nie moge wobec niej pozostaé obojetny. Piszac te stowa, nie
mam jednak dostepu do gléwnego dzieta Znanieckiego i Thomasa, by ja zweryfikowac lub sfalsyfiko-
wad.

46 KAWCZYNSKA-BUTRYM Z.: Zyski i straty uczestnikéw migracji — Wyniki badar wtasnych. [W:]
Migracja — wyzwanie XXI wicku, op. cit., s. 153-162; Tenze: Kapitat migracyjny — oczekiwania i do-
Swiadczenia. [W:] Migracja — wartos¢ dodana? Markowski K. (red.), KUL, Lublin 2008 (,Studia nad
migracjg’, t. 2), s. 73-81.
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wadzace do zrozumienia przez wszystkie zainteresowane strony faktycznego znaczenia
roli migracji zarobkowej dla obu krajéw (,Kto doi krowe, a kto zabiera §mietanke?”)
oraz niebezpieczeistw czyhajacych na migranta i jego rodzing. Jest to catkowicie zgod-
ne z cytowana na wstepie analizg J.-M. Ferry’ego, ze etycznym obowiazkiem padstwa
jest zapewnienie ,,formacji obywatelskiej” — a do tego celu prowadzi przede wszystkim
informacja, ksztalcenie oraz... dobry przyktad47. Cytujac sedziego Gherardo Colom-
bo48:  Edukacja jest newralgiczna dla zmiany sytuacji”4.

Odpowiedzialnos¢ etyczna, o jakiej méwie>?, nie dotyczy tylko organdw i apa-
ratu wykonawczego paristwa (parlamentéw stanowiacych prawo, rzadéw, administra-
cji, urzednikéw itp.). Siega ona moim zdaniem poziomu poszczeg6lnego obywatelal,
zwhaszcza w sytuacji, gdy paristwo to nie jest w stanie zapewni¢ obywatelowi (zadowa-
lajacych go) mozliwosci realizacji jego potrzeb bytowych (aspiracji) i obywatel ten jest
skfonny opusci¢ swe macierzyste terytorium, by szuka¢ tych mozliwosci gdzie indziej,
uwalniajac tym samym swe pafstwo ojczyste od innych, bardziej bezposrednich zobo-
wigzad (np. do pomocy socjalnej).

Znaczna czg$é obywateli wyjezdzajacych nie poradzi sobie sama, miedzy innymi
dlatego, ze spoleczne cele i spolecznie akceptowane zasady funkcjonowania w paristwie
pochodzenia (zwlaszcza te obyczajowe, niesformulowane) moga w licznych szczegé-
fach nie mie¢ (i najczeéciej nie maja) zastosowania w paristwie przyjmujacym. Jest tam
po prostu inny system32. Gdy zaburzone sg szczegdly, zaburzeniu ulega caly system
i nawet podstawowe normy mogga ulec zachwianiu. Stad tylko jeden krok do anomii
migracyjne;j.

Analogiczna odpowiedzialno$¢ etyczna spoczywa na paristwie przyjmujacym
— cho¢ tu akcenty rozlozone sg inaczej. Nie chodzi mi o tworzenie niedyskryminuja-
cego prawodawstwa, ani nawet o przeciwstawianie si¢ postawom ksenofobicznym czy

47 Tu ponownie mozna by zacytowaé konfucjaniska Wielkq Nauke (Daxue), z jej programem pedagogicz-
no-etyczno-politycznym, od ,badania rzeczy” poprzez ,czysto$é mysli i woli” po ,,porzadek i pokdj
w cesarstwie”.

48 Zob. Gherardo Colombo — Wikipedia. htp://it.wikipedia.org/wiki/Gherardo_Colombo, (12.08.2008).

49 Educare [¢] nevralgico per transformare”. LONGO A.: Belpaese: Societi verticale, ,La Repubblica”,
Anno 33, No. 150, 25 giugno 2008, s. 4.

50 Rozwijajac my$l J.-M. Ferry’ego oraz (nielicznych) badaczy zjawiska migracji w ramach etyki stoso-
wanej z Urmisu, Ceasu, Markkula Center czy Oikumene.

51 Pozwole tu sobie uzy¢ terminu ,,obywatel” w jego znaczeniu etymologicznym, widocznym do dzisiaj
np. w jezyku czeskim (,obyvatel¢”), jako osoby zamieszkujacej dane terytorium (np. gming, miasto,
por. angielskie ,citizenship” i francuskie ,.citoyenneté” < city, cité), a nie we wspdlczesnym znaczeniu
,o0soby poddanej rezimowi prawnemu pewnego organizmu pafistwowego” (pokrewnym angielskiemu
pojeciu ,subject” = ,poddany”).

52 Nie jestem w tej chwili w stanie rozpatrywaé, czy, na ile i w jakich warunkach zbiér (zespét, uklad)
celéw, wartosci i norm spoleczefistwa przyjmujacego, spolteczeristwa wysylajacego oraz (konkretnego)
migranta spelnia kryteria pozwalajace precyzyjnie nazwaé go ,systemem”. Por. PAWLAK T.: op. cit.,
s. 91-93. Tu uzywam tego terminu w sensie potocznym.
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nietolerancyjnym, o zwalczanie niekompetencji urzgdnikéw itp. — cho¢ te aspekty tez
majg znaczenie. Skoro jakie$ paistwo decyduje si¢ na przyjmowanie imigrantéw, to
zaciaga wobec nich pewne zobowiazania — m.in. przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢
za umozliwienie im godnego zycia i za uformowanie ich postawy obywatelskiej. Nowo
przyjezdzajacy imigrant staje si¢ nowym cztonkiem spotecznosci lokalnej, nowym oby-
watelem (w sensie szerokim, a nie waskim, legalistycznym). Powinien zatem umiec si¢
jako$ porusza¢ w nowej spofecznosci, o ktérej wie niewiele (lub nic). I cho¢ jest nie-
watpliwie osoba bardziej energiczng i zdecydowana od przecigtnej (skoro odwazyt si¢
na przeprowadzke w nieznane), to jednak liczenie wylacznie na jego inteligencje, jest
ryzykowne (i dla niego, i dla spotecznosci przyjmujacej). Aby zapewni¢ mu dobrg ad-
aptacj¢ do miejscowych warunkéw, a dotychczasowym obywatelom zadawalajace funk-
cjonowanie (,porzadek spoleczny”, ,jako$¢ zycia”) nowej spotecznosci, obejmujacej tez
imigranta, panstwo przyjmujace musi wzia¢ na siebie obowiazek ,,formowania postawy
obywatelskiej” migranta w nowych, nieznanych mu wczesniej warunkach, niejako na
nowych zasadach.

Poza powyzszymi rozwazaniami pozostaje problem imigrantéw nielegalnych, ale to
temat na odrebne opracowanie.

Stawianie w taki sposéb tej sprawy nie jest moim zdaniem sprzeczne z podstawows
dla etyki spolecznej i polityki spotecznej UE zasada subsydiarnosci®3, przewidujacej
m.in., ze kwestiami wychowania i edukacji powinny zajmowac si¢ jednostki spoteczne
znajdujace si¢ mozliwie najblizej zainteresowanego (najnizej w poziomie organizacji
spolecznej) — czyli rodzina, parafia, gmina itp. Zgodnie z zasada pomocniczosci, jezeli
na najnizszym poziomie nie udaje si¢ skutecznie rozwiazywaé probleméw (a ktéra rodzi-
na czy gmina jest przygotowana do tego, zeby dobrze przygotowaé swych emigrantéw
do funkcjonowania w dowolnych warunkach emigracyjnych?), to obowiazek ten musi
wzig¢ na siebie pafstwo, w tym przypadku: paristwo wysylajace. Termin ,,wysylajace”
nie zostat tu uzyty przypadkowo. Paristwo pochodzenia, nie zapewniwszy warunkéw
do ,zatrzymania” obywatela u siebie, posrednio ,wypycha’ go na zewnatrz, ,wysyla’
na emigracje, nawet jesli decyzja o tym jest jego autonomiczng decyzjg (czy decyzja
wspdlng jego rodziny). Obowiazek, o ktérym méwie, moze zresztg by¢ spelniany przez
panistwo w rdzny sposdb i niekoniecznie musi by¢ spelniany bezposrednio, aby uczyni¢
zado$¢ zasadzie pomocniczosci.

Jak wydaje mi si¢, obowigzek ten — paradoksalnie — w mniejszym stopniu dotyczy
obywatela pozostajacego na stale na terytorium macierzystym (ojczystym). Obywatel
taki znacznie lepiej funkcjonuje w Zyciu codziennym i w sytuacjach trudnych (lub
przynajmniej teoretycznie powinien znacznie lepiej dawac sobie rade) — gdyz po prostu
ma do biezacej dyspozycji caly szereg dodatkowych narzedzi: rodzing, przyjacidt, zna-
jomy sobie kontekst kulturowy, jezyk itp.

53 Por. KALINOWSKI M.: op. cit.
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Obowiazek ten (dla obu panstw) nalezy do sfery obowiazkéw etycznych, wigc
rozpatrywanie go w kryteriach ekonomicznych (kosztéw i zyskéw: kto§ zainwestowat
kapital, kto inny z niego korzysta) ma sens tylko do pewnego momentu granicznego,
poza ktérym — méwiac kolokwialnie — nalezy je sobie ,odpusci¢”. Tym momentem
granicznym jest moim zdaniem wlasnie decyzja o migracji, ktéra — na ogét — jest de-
cyzja w jaki$ sposéb zwiazana z (obiektywna>4) sytuacja w paristwie pochodzenia, oraz
ryzyko wyksztalcenia si¢ u migranta postaw anomicznych, skutkujacych rzutowaniem
ztego obrazu na cale spolteczeristwo, z ktérego migrant pochodzi (innymi stowy: skut-
kujacych ryzykiem tworzenia nowych oraz powielania lub wzmacniania istniejacych
negatywnych stereotypéw na temat swego narodu, kraju itp.).

Moéwienie w kontekscie etyki o ,przeniesieniu kapitalu” ma jednak sens, gdy
przyjrzymy si¢ temu zagadnieniu od strony migranta. Obowiazek etyczny ksztalcenia
obywatela — o ile jest spelniany — rodzi bowiem w obywatelu obowiazek etyczny skie-
rowany w drugg strong — ku pafistwu i spofecznosci ktéra go ,,wychowywala” i ,,formo-
wala”. Obywatel zaciaga wobec takiego paristwa pewien dlug (migrant, na swoje utra-
pienie, zaciaga ten dlug wobec dwéch paristw i spolecznosci®3). Nazwijmy w skrécie
ten obowiazek ,,obowiazkiem wdzigcznosei”. Jest to ten element podstaw ksztalcenia
etycznego, ktéry moze zapobiec wyksztalcaniu si¢ postaw roszczeniowych u migrantéw.
Ponownie, nie miejsce tu teraz, by rozwinaé w szczegélach, na czym realizacja tego obo-
wiazku moze i powinna polega¢, w ogélnosci i w konkretnych warunkach, to temat na
odrebne opracowanie. Wystarczy tu powiedzieé, ze obowiazek ten spoczywa na nim na
tyle tylko (i az na tyle), na ile wezesniej wspomniany obowigzek paristwa jest przez nie
faktycznie spelniany (zasada wzajemnosci).

Obowiazek takiej akcji edukacyjnej spoczywa na obu krajach — pochodzenia (wysy-
Yajacym) i goszczacym (przyjmujacym). W przypadku pierwszego z nich jest to impera-
tyw wychowania swego ziomka i obywatela, zanim péjdzie dalej w $wiat. Spoleczeristwo
wysylajace musi wpisa¢ to w swoje koszta, inaczej wpisze po stronie swych pasywéw
wstyd za swych obywateli. Z kolei kraj przyjmujacy, skoro decyduje si¢ na przyjmo-
wanie imigrantéw dla celéw wlasnego dobrobytu, musi by¢ przygotowany na kazda
sytuacje (w tym i na naplyw niedoksztalconych i niewychowanych moralnie pracowni-
kéw). Musi przygotowad do tej sytuacji swych nieprzygotowanych obywateli (zwlaszcza
urzednikéw) i — dla zapewnienia porzadku spotecznego — zapewni¢ doksztalcenie Zle
wyedukowanych imigrantéw. To na pewno tarisze, a na dluzsza mete skuteczniejsze,
niz $rodki represyjno-policyjne. A poniewaz kraj przyjmujacy korzysta z ich pracy, ten
koszt mozna $mialo zaliczy¢ po stronie ,kosztéw uzyskania przychodu”.

54 Za obiektywna sytuacje uwazam np. fakt, ze kto$ dang sytuacje spoteczna odbiera (subiektywnie) jako
taka, ktdra nie pozwala mu zaspokoi¢ jego aspiracji (bez wzgledu na to, czy ta ocena jest stuszna i czy
te aspiracje sg stuszne).

55 Kazdy, komu zdarzyla si¢ w zyciu koniecznosé ,stuzenia dwém panom”, wie dobrze, na czym polega
to utrapienie.
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Jesli chodzi o Polske, to dzialania wychowawcze na szersza skale s od lat zanie-
dbywane w szkotach i w rodzinach, zatem wyjezdzajaca miodziez po prostu nie ma
podstaw (rudymentéw wiedzy i umiejetnosci) niezbednych do radzenia sobie w sytu-
acji pokusy, upokorzenia czy beznadziei. Wyjezdzaja takze coraz czeéciej ludzie starsi,
ksztalceni w latach powojennych, czyli — zdaniem Kosewskiego — dotknieci endemicz-
na skfonnoscig do ,,anomia sovietica” (anomii ukrytej). Im takze niezbedna jest wiedza
dotyczaca rzeczywistego funkcjonowania ,innego $wiata”, zwlaszcza w jego wymiarze
aksjologicznym, obejmujacym m.in. tak pogardzane przez marksizm wartosci ,,drob-
nomieszczanskie”: szczero$é, uczciwo$é, wiernosé, rzetelno$é, uczciwa prace i przedsiq-
biorczo$¢, czy negowane przez czeéé $wiata liberalnego®® wartosci rodzinne i malzen-
skie. Zwlaszcza te ostatnie znajduja malo obroricéw w $wiecie zdominowanym przez
media goniace za sensacja i promujace fatwy seks>”, a przeciez — jak wspominatem — to
rodzina ponosi najwigksze koszta zwigzane z migracja jej cztonka.

W szczegblnej sytuacji jest Unia Europejska. Po pierwsze, polityka migracyjna zo-
stala wpisana w Strategi¢ Lizboriskg i jest postrzegana jako jedno z wazniejszych wy-
zwan wspélczesnych, a po drugie Unia Europejska jako organizm ponadpadstwowy
moze (przez ekstensj¢) wystgpowal w obu rolach: paristwa wysylajacego i panstwa
przyjmujacego. W rezultacie UE, dostrzegajac wage probleméw zwiazanych z migracja,
moze koordynowa¢ wszelkie dziatania informacyjne i edukacyjne w dziedzinie polity-
ki spolecznej i migracyjnej (w tym i proponowane nizej przeze mnie) poprzez liczne
programy, np. wpisujac je jako jeden z obowiazkéw Europejskiej Sieci Zatrudnienia
EURES.

Wydaje si¢, ze EURES — po odpowiednim przeszkoleniu wlasnych pracownikéw
— moglby przygotowywaé potencjalnych migrantéw na szok kulturowy, a takze uwraz-
liwia¢ ich na niebezpieczeristwo anomii czy pokusy moralne. Jesli kto$ boi si¢ ,mora-
lizowania” wprost, mozna to fatwo zrobi¢ pod plaszczykiem modnych dzi§ trendéw
z pogranicza etyki i ekologii — koncepcji zréwnowazonego rozwoju, jak ,responsible
entrepreneurship” (czy ,,Corporate Social Responsibility”)38, lub z pogranicza etyki
i prawa, jak ,walka z korupcjg’. Odpowiedz na pytanie o mozliwo$¢ nauczenia etyki
i zachowan (postaw) moralnych nalezy pozostawié na inne opracowanie>?. Za wczes-

56 Nie chce, by zrozumiano mnie tak, jakbym utozsamiat liberalizm (w jego licznych odmianach) z li-
bertynizmem, nawet jesli niektérzy politycy, publicysci a nawet badacze chetnie to czynia.

57 Zob. ROJAS E. Y.: op. cit.

58 Zob. np. Comissione europea — Direzione generale per le imprese (opr.): Impreditorialiti responsabile.
Una raccolta di esempii di buona pratica rilevati tra le piccole e medie imprese di tutta Europa, Lussem-
burgo, Ufhicio delle pubblicazioni ufficiali delle Comunita europee, 2004; European Commission
— Directorate-General for Employment and Social Affairs — Unit D.1 (opr.): ABC of the main in-
struments of the Corporate Social Responsibility, Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities, 2004 (seria ,, [ndustrial relations and industrial change”).

59 Zob. np. LEWICKA-STRZALECKA A.: Poznawczy model ksztatcenia etycznego: studium przypadku,
[W:] W strong poznawczej koncepeji nauczania etyki biznesu, http:/[www.cebi.pl/public.php?id=13,
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niejszymi badaniami podkreslmy tylko, ze dobre ksztalcenie etyczne musi si¢ dokonywa¢
w oparciu o dwa filary: teori¢ etyczna (etyke ogélna, uzasadniong przy pomocy dobre;j
antropologii®®) oraz analize przypadkéw etycznych, podejmowania decyzji etycznych
w sytuacji konfliktu intereséw, jakich dostarcza nam zycie. Na witrynie Markkula Cen-
ter for Applied Ethics mozna znalezé dwa takie, specjalnie opracowane pod katem
rozwigzywania dylematéw etycznych zwigzanych z kontaktem spoleczeistwa z nielegal-
nymi imigrantami®l. W obu widzimy takze — oprécz ewidentnego aspektu stosunku
spoleczenistwa do migranta — wyrazny aspekt etyki indywidualnej samego migranta.
Wydaje si¢ jednak, ze zycie dostarcza znacznie bogatszego materiatu. Dlatego w ni-
niejszej publikacji znajdziemy wywiady z polskimi migrantami w sytuacjach konfliktu
norm oraz opisy losu albariskich migrantéw w sytuacjach migracyjnej anomii.

Ramowy schemat dziatan edukacyjnych

Dziatania edukacyjne przeciwdzialajace anomii migracyjnej nie mogg zostaé ogra-
niczone do jednego miejsca i czasu. Muszg polega¢ na masowych kampaniach informa-
cyjnych w kraju wysylajacym (przed wyjazdem) i w kraju przyjmujacym (po wyjezdzie
na emigracj¢). Musza przewidywa¢ i umozliwia¢ indywidualne ksztalcenie os6b szcze-
gblnie tym zainteresowanych w punktach wskazanych przez EURES lub administracje
lokalne. Musza opierad si¢ na wspdlpracy wszystkich zainteresowanych: administracji
i organizacji pozarzadowych (np. stowarzyszen lokalnych w kraju przyjmujacym i $ro-
dowisk diasporowych), stuzb dyplomatyczno-konsularnych kraju wysylajacego i stowa-
rzyszeri miast blizniaczych, zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw (np. izb
przemystowo-handlowych), kosciotéw i policji.

Oczywiscie proponowane dziatania edukacyjne beda skuteczne przede wszystkim
w odniesieniu do tych, dla ktérych anomia nie stafa si¢ chorobg chroniczng. Dla tych,

2005 (27.11.2005); VELASQUEZ M., ANDRE C., SHANKS T., MEYER M. J.: Can Ethics Be
Taught? Markkula Centre. hetp://www.scu.edu/ethics/practicing/decision/canethicsbetaught.html
(27.11.2007).

60 W chwili obecnej nie bede si¢ opowiadal po stronie zadnej konkretnej etyki ogélnej, cho¢ wydaje
mi sig, ze ze wzgledu na wielokulturows specyfike sytuacji migracyjnej musi to by¢ jaka$ forma etyki
globalnej (by¢ moze dopracowana w szczegélach etyka Ztotej Reguly?), a czy bedzie to w ostatecznym
rozrachunku etyka cnét, etyka imperatywoéw kategorycznych czy inna — wymaga to jeszcze ztozonego
wysitku intelektualnego refleksji nad dziedzictwem co najmniej kilku wielkich tradycji etycznych
ludzkosci (zachodnich: chrzedcijariskiej, judejskiej, czy o$wieceniowej — $wieckiej, oraz wschodnich:
konfucjanskiej, buddyjskiej, indyjskiej i in.).

61 SHANKS T.: The Case of Maria Elena, http://www.scu.edu/ethics/dialogue/candc/cases/maria.html,
[b.d.] (13.08.2008); Tenze: The Case of Wi, http:/ Iwww.scu.edu/ethics/dialogue/candc/cases/wu.html,
[b.d.] (13.08.2008). Pod samymi przykladami na powyzszych stronach znajdziemy takze linki do fo-
rum dyskusyjnego (Message Board), na ktérym mozna znalezé wypowiedzi i dyskusje studentéw Santa
Clara University na temat tych przypadkéw (szczegélnie liczne w przypadku pierwszego z nich).
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ktérzy ulegli catkowitej patologii spotecznej, ktérzy sa w stanie kierowad si¢ co najwyzej
pewng odmiana mafijnego kodeksu ,honorowego”, dzialania takie prawdopodobnie
nie wystarczg i konieczne bedzie stosowanie innych $rodkéw.

Ewentualne dzialania edukacyjne (i pokrewne) powinny w pierwszym rzedzie obej-
mowac¢ nizej wymienione dziedziny.

1. Uswiadamianie potencjalnym (a wigc jeszcze przed wyjazdem) i faktycznym
emigrantom (na miejscu, w kraju przyjmujacym), a takze ich rodzinom pozostalym
w kraju, nieznanych im najczgsciej czynnikdéw i sytuacji rodzacych anomie (demorali-
zacje 1 dezorganizacje spoleczng), w tym zwlaszcza niebezpieczenistw zwiazanych z sub-
kulturg usprawiedliwien. Podkreslenie wagi podtrzymywania na ile si¢ da normalnych
zwiazkéw z dotychczasowym srodowiskiem: rodzina, przyjaciétmi, sasiadami itp.

2. Us$wiadamianie znaczenia zachowania zwiazkéw z tradycja — jako ostony przed
endemiczng chorobg anomii. Jednocze$nie uswiadamianie spolecznosciom lokalnym,
ze zachowanie tozsamosci kulturowej przez imigrantéw nie tylko nie jest zagrozeniem
dla fadu publicznego i nie prowadzi do izolagji, ale wrecz przeciwnie, pomaga ten tad
utrzymat, jest zabezpieczeniem przed demoralizacja, pomaga imigrantom, a przez swa
,warto$¢ dodang” moze ubogacad zycie kulturalne spofecznosci lokalnej (oczywiscie,
o ile nie jest to falszywa tozsamos¢, zbudowana na bardzo negatywnych stereotypach
»obcego”, czyli kwestionujaca z zalozenia zastany w kraju przyjmujacym tad spoteczny,
polityczny, prawny, kulturowy czy religijny; niwelowanie takich stereotypéw musi by¢
przedmiotem odr¢bnych dziatari edukacyjnych, nakierowanych zaréwno na migran-
téw, jak i na spolecznos¢ lokalng).

3. Uswiadamianie migrantéw o falszywosci mitu powrotu i szkodliwosci zycia
w tymeczasowosci. Wickszos¢ z nich decyzji o szybkim powrocie i tak nie podejmie,
a jedli kto$ najpierw si¢ zasymiluje w spoleczenistwie lokalnym, a potem mimo to po-
wréci do kraju pochodzenia, to oprécz normalnych kosztéw zwiazanych z przepro-
wadzka, bedzie mie¢ na swym koncie pewne zyski: co najmniej jezykowe i kulturowe.

4. Uswiadamianie migrantom, ze mogg si¢ lepiej zrealizowa¢ i odegra¢ bardziej
pozytywna role w kraju przyjmujacym (by¢ uzyteczni dla bliznich) poprzez aktywny
udzial w jego codziennym zyciu — i umozliwianie im tego. Uswiadamianie spotecznosci
lokalnej, ze na ogét i tak korzysta bardziej na obecnosci imigrantéw na ich terenie, niz
sami migranci.

5. Wspieranie dziatan spolecznosci lokalnej oraz diaspory (stowarzyszeri imigran-
téw, Kosciota lub innych gmin wyznaniowych itp.) na rzecz angazowania imigrantéw
w jakie$§ formy aktywnosci spolecznej poza praca zawodowa (aktywnosé kulturowa,
religijna, charytatywna). Aktywnos¢ ta powinna uwzglednia¢ zaréwno kulture miejsco-
wa, jak i kultur¢ importowang przez imigrantéw, celem wymiany wzajemnej (podstawy
dialogu). Zapobieze to catkowitemu wyobcowaniu imigrantéw, ukaze inna plaszczy-
zng realizacji osobistej i zlikwiduje nude, zniweluje wplyw subkultury getta i stereoty-
péw obcego i wskutek tego zmniejszy wplyw czynnikéw anomiogennych na jednostki.
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Asymilacja spoteczna (nietozsama z asymilacja kulturowa) imigrantéw mieszkajacych
w okolicy jest pozytkiem dla spotecznosci lokalnej, w ktéry warto zainwestowad.

6. Budowanie zaufania migrantéw do spolecznosci lokalnej (i jej instytucji) po-
przez ulatwianie im dost¢pu do ushug socjalnych na zasadach réwnych z miejscowymi
ludZmi i poprzez dzialania edukacyjne (kulturowe i etyczne) skierowane do urzgdnikéw
itp. majacych kontakt z migrantami (i to nie tylko tych, ktérzy majg go na co dzien).

Te — oraz inne, niewymienione tu — dzialania edukacyjne — maja powazny wymiar
etyczny, nie tylko gdy wprost zawieraja tresci etyczne w swym curriculum (syllabusie,
programie). Poprzez sam fakt swego zaistnienia uswiadamiaja wszystkim stronom ludz-
ki wymiar migracji, afirmuja osobe, zmniejszaja dysonans pomiedzy celami a srodkami,
a co za tym idzie — likwiduja liczbg 0séb, ktére ulegng anomii migracyjnej.
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Bohdan Roznowski*, Dorota Bryk**

Psychologiczna sytuacja migrantow zarobkowych na réznych
etapach migragji

1. Wprowadzenie

Problematyka migracji jest przedmiotem badan wszystkich dziedzin nauk huma-
nistycznych, spotecznych i ekonomicznych, jednak w aspekcie psychologicznym do-
robek badawczy jest do$¢ ubogi. Z punktu widzenia teorii migracja to zmiana miejsca
zamieszkania, czgsto na bardzo odlegle od dotychczasowego. W przypadku migracji
stalych jest to zmiana nieodwracalna, w przypadku migracji czasowych, cho¢ nastepuje
powrét, to jednak nie ma mozliwosci pelnego powrotu do sytuacji sprzed wyjazdu.
Z migracji wraca si¢ innym i tak jak w przypadku Robinsona Crusoe nigdzie nie jest si¢
catkiem ,,u siebie”: na Wyspie teskni si¢ do Anglii, w Anglii teskni si¢ do Wyspy.

Zjawisko migracji jest jednak na stale wpisane w dzieje ludzkosci. Nawet wiecej,
mozna powiedzieé, ze migracje wystepuja powszechnie rowniez wéréd zwierzat, sa wiec
zjawiskiem uniwersalnym wystepujacym w $wiecie ozywionym. Zmiana miejsca za-
mieszkania w poszukiwaniu lepszych terenéw doprowadzita do zasiedlenia calej kuli
ziemskiej przez rodzaj ludzki. Wsréd najstynniejszych migracji mozna wyliczy¢ we-
dréwki ludéw z Azji do Europy w V w. n.e., najazd Mongotéw w X-XII w., konkwiste
Ameryki Poludniowej, zasiedlenie Australii przez osiedlericéw z Wielkiej Brytanii.

W historii migracje powodowaly rozwdj kulturowy, ale takze kladly kres cywili-
zacjom. Niektére z migracji skutkowaly dlugotrwalym okresem rozwoju — zasiedlenie
Ameryki Pétnocnej, inne koriczyly si¢ porazka — zasiedlenie Grenlandii przez wikingéw
w VIII w. n.e. Mozna powiedzie¢, ze kazdemu przedsigwzigciu towarzyszylo duze ry-
zyko, a sami migranci narazeni byli na wiele niebezpieczeristw. Dlatego tez tylko cz¢é¢
ludzi byla i jest zainteresowana migracja.

W socjologicznych modelach migracji, w ktérych méwi si¢ o motywach wypycha-
jacych i przyciagajacych (push i pull factors) do migracji, wyraznie brakuje zwrdcenia
uwagi na czynniki zatrzymujace ludzi w dotychczasowej lokalizacji. Podstawowymi
czynnikami sa: przywiazanie cztowieka do miejsca oraz potrzeba przynaleznosci spo-
Yecznej zaspokajana w naturalnych wspdlnotach, takich jak rodzina.

* D, Instytut Psychologii KUL, ** Dr, Instytut Psychologii KUL.
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Zwiazek cztowieka z miejscem jest bardzo silny. Przywiazanie do miejsca, $rodo-
wiska przyrodniczego czy spotecznego bylo niejednokrotnie przedmiotem analiz w ra-
mach réznych podejs¢ w psychologii. Na przyklad, w poznawczym podejsciu akcentuje
sie prototypowos¢ srodowiska nabyta poprzez pierwsze kontakty (imprinting)!. Srodo-
wisko poprzez swoje fizyczne charakterystyki ma istotny wplyw na zachowania, dlatego
tez podkresla sie znaczenie terytorialnosci?.

Na podstawie dotychczasowych ustalen mozna przyjaé, ze aby doszto do zmiany
miejsca zamieszkania w podmiocie musi doj$¢ do przetamania wielu naturalnych ba-
rier: od psychologicznych przywiazan i nawykéw, poprzez zgode na rozlake ze srodowi-
skiem spofecznym, koniecznos¢ powtdrnej inkulturacji, a skoriczywszy na ponoszeniu
dodatkowych ekonomicznych wydatkéw.

Proces migracji jest Ztozony i wieloetapowy. Skfada si¢ z kilku etapéw obejmuja-
cych: podejmowanie decyzji o migracji, jeszcze w kraju pochodzenia; pobyt w kraju
przyjmujacym, czasami zmiana tego kraju na inny, oferujacy lepsze mozliwosci, oraz
— w przypadku migracji czasowych, ostatniego etapu — powrotu i ponownej adaptacji
w kraju pochodzenia. Model tego zjawiska przedstawia rysunek 1.

Etap lil. Etap I.
Powrét: Przed wyjazdem:
Decyzja o powrocie Potencjalny migrant
Ponowna adaptacja Decyzja o wyjezdzie

Etap Il

Pobyt za granica:

Praca

Czas wolny

Rys. 1. Trzyetapowy model migragji.

Analizy migracji w Polsce pokazuja?, ze proces ten moze zachodzi¢ wielokrotnie,
tak czgsto jak ludzie zdecyduja si¢ na kolejne wyjazdy do innych krajéw z perspektywa
dtuzszego tam pobytu.

U BIELA A.: Reakcje psychiczne w sytuacji globalnych zmian w srodowisku. Przeglad Psychologiczny, 1993.

2 BELL P, GREENE T., FISHER J., BAUM A.: Psychologia srodowiskowa. Gdarisk 2004, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

3 FRELAK ]J., ROGUSKA B.: Raport ,Powroty do Polski. Wyniki badan”. Warszawa 2008, Instytut
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Proces ten jest uporzadkowany chronologicznie. W zaleznosci od typu migracji
moze ona ulec zakoriczeniu — przerwaniu w réznych miejscach schematu: potencjalni
migranci, ktérzy nie zdecydujq si¢ na wyjazd koricza proces na I. etapie; migranci stali
nie przechodza do kolejnego etapu z etapu II, natomiast migranci jednorazowi (nie-
cykliczni) koricza swoje do$wiadczenia migracyjne na etapie III. Kiedy po powrocie
nastgpuje nastgpny wyjazd cykl migracji si¢ zamyka. W socjologii zjawisko to nazywa
si¢ migracja cykliczna.

2. Uwarunkowania podejmowania decyzji o wyjeidzie

Oczywistym jest, ze cztowiek zyjac w pewnym Srodowisku, przywiazuje sie do
niego: znajome krajobrazy, ludzie, ktérych spotyka s wlaczani w jego struktury psy-
chiczne, w osobowos¢4. Williams i Patterson® postuguja si¢ terminem przywiazania do
miejsca. Przywiazanie do miejsca moze przybiera takze bezrefleksyjna forme, ktéra
Tuan® nazywa zakorzenieniem.

Miejsce jest rozumiane jako otoczenie czlowieka. Dla Williamsa i Pattersona
przywiazanie oznacza pozytywny zwiagzek podmiotu z danym miejscem. Wytwarza si¢
on poprzez posiadanie wielu pozytywnych doswiadczen, ktdre ulegaja generalizagji.
Doswiadczanie wielu negatywnych emocji w $rodowisku zycia bedzie prowadzito do
stabszego przywiazania do miejsca. W aspekcie decyzji o wyjezdzie sifa pozytywnego
zwiazku ze $rodowiskiem Zycia jest niezmiernie wazna — im wigcej negatywnych emo-
¢ji doswiadcza osoba, tym latwiej jej bedzie opusci¢ je na dhuzszy czas. Wrazliwo$é
przywiazania na traume jest uwarunkowana cechami osobowymi podmiotu, ale takze
wynika z odleglo$ci pomigdzy krajem pochodzenia a miejscem migracji”.

Barika® wskazuje na dwa wymiary przywiazania do miejsca: zaleznos¢ i tozsamogé
miejsca. Zalezno$¢ jest rozumiana jako waznos$¢ miejsca w dostarczaniu $rodkéw do
osiggania celéw, co oznacza, ze jezeli kraj, w ktérym mieszka podmiot pozwala mu na
realizacj¢ celéw zyciowych, np. zdobycie wyksztalcenia, odpowiedni standard zycia, to
podmiot bedzie spostrzegal duza zalezno$¢ od miejsca. Natomiast niemozliwo$¢ reali-
zacji potrzeb w swoim $rodowisku zycia prowadzi do powstawania stabej zaleznosci od
miejsca. Warto wskaza¢ na podobieristwo takiego rozumienia przywiazania do miejsca

Spraw Publicznych.

4 NUTTIN J.: Struktura osobowosci. Warszawa 1968, Paristwowe Wydawnictwo Naukowe.

> WILLIAMS P. G., PATTERSON M. E., ROGGENBUCK J. W., WATSON A. E.: Beyond the com-
modity metaphor: examining emotional and symbolic attachment to place. Leisure Sciences 1992, 14:
29-46.

6 TUAN Yi-Fu: Przestrzes i miejsce. Warszawa 1987, Paristwowy Instytut Wydawniczy.

7 VAN ECKE J.: Immigration from an attachment perspective. Social Behaviour and Personality 2005,
33,5:467-476.

8 BANKA A.: Pyychologiczne doradztwo karier. Poznat 2006, SPA.
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w aspekcie zaleznoéci do terminu motywéw wypychajacych, uzywanych przez socjolo-
gbéw i uwazanych za jedne z przyczyn migracji.

Tozsamo$¢ miejsca® to przywigzanie emocjonalne, symboliczna waznos¢, na kedrej
opiera si¢ sens zycia. Wynika z czestoéci kontaktéw z miejscem!0. Przezywanie sil-
nych emocji w danym miejscu powoduje powstawanie silniejszego zwiazku. Ludzie
przywiazuja si¢ do miejsca poprzez mechanizmy poznawcze i emocjonalne!l. W tym
aspekcie, bez wzgledu na to, czy doswiadczenia sa pozytywne czy negatywne, buduje si¢
tozsamo$¢ miejsca, ktérg wyjazd migracyjny zakléca. Prawidtowos¢ ta jest odczuwana
intuicyjnie, nawet wtedy, gdy ludzie nie sa w stanie jej zreflektowaé, to odczuwajg am-
biwalentne emocje, obawy zwiazane z opuszczeniem dotychczasowego miejsca zycia.

Przywiazanie do miejsca zwigksza poczucie przynaleznosci spolecznej!? i poprawia
samooceng!3. Oddalenie od miejsca, z ktorym jest si¢ zwigzanym powoduje nostal-
giel4. Nostalgie czasami okresla sie mianem choroby domowej. Mozna méwié o czte-
rech kategoriach tgsknoty za domem (choroby domowej):

1. tesknota za srodowiskiem (krajobrazem);

2. tesknota za ludZmi;

3. trudnosci adaptacyjne do nowego srodowiska;
4. trudnosci z nowymi rytuatamil3.

Badania Roznowskiego, Bryk!¢ wskazuja, ze migranci tesknote za krajobrazem
i ludZmi, keéra wyraza si¢ ostabieniem kontaktu, uznaja za uciazliwa, a czasem wrecz
bolesng i cz¢sto uskarzajg si¢ na nia podczas migracji. Zastanawiajac si¢ nad wyjazdem
ludzie maja $swiadomo$¢ wystapienia tych trudnosci.

Wyjazd do innego kraju, w ktérym panuje inna kultura, inny klimat itp., ozna-
cza réwniez wejscie w inna kulture. Konieczno$¢ adaptacji do nowych warunkéw!”

9 JORGENSEN B. S., STEDMAN R. C.: Sense of place as an attitude: lakeshore owners attitudes toward
their properties. Journal of Environmental Psychology 2001, 21(3):233-248.

10 MOORE R., GRAEFE A.: Attachments to recreation settings: The case of rail-trail users. Leisure Sci-
ences 1994, 16:17-31.

1T ALTMAN L., LOW S. M.: Place attachment. Human Behaviour and environment: Advanced theory and
research. New York 1992, Plenum Press.

12 TUAN Yi-Fu: Przestrzert i miejsce. Warszawa 1987, Padistwowy Instytut Wydawniczy.

13 KORPELA K. M.: Place identity — as a product of environmental self regulation. Journal of Environ-
mental Psychology 1989, 9:241-256.

14 EURELINGS-BONTEKOE E. H. M., BROUWERS E. P. M., VERSCHUUR M. ].: Homesickness
among foreign employees of a multinational high-tech company in the Netherlands. Environment and
Behaviour 2000, 32/3:443-454.

15 VAN TILBURG M., VINGERHOETS A. L., VAN HECK, G. L.: Copying with homesickness: The
construction of the adult homesickness copying questionnaire. Personality and Individual Differences
1997, 22,6:901-907.

16 ROZNOWSKI B., BRYK D.: Stres emigracji zarobkowej i jego konsekwencje dla systemu wartosci mi-
grantéw. [W:] Migracja — wyzwanie dla XXI wieku. Zigba M. St. (red.), Lublin 2008, Lubelska Szkota
Biznesu.

17 WARD C., BOCHNER S., FURNHAM A.: The psychology of cultural shock. London 2001, Roult-
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okre$laja mianem ,szoku kulturowego”™ syndromu reakeji stresowych wynikajacych
z koniecznosci adaptacji do nowych warunkéw.

3. Czynniki przyciagajace — socjologiczne pull factors

Maslow!8 wskazywal na potrzebe rozwoju jako potrzebe najwazniejsza dla cztowie-
ka, ukierunkowujaca catoksztalt jego zyciowych decyzji. Wedtug Maslowa, zaspokajanie
potrzeb nizszego rzedu: fizjologicznych, pozytywnych relacji, spolecznego szacunku jest
warunkiem realizacji najwyzszej potrzeby — potrzeby rozwoju. Poszukiwanie mozliwo-
$ci zaspokojenia potrzeb fizjologicznych zwigzanych z posiadaniem pracy, srodkéw do
zycia, mieszkania jest wiec poniekad dazeniem do realizacji potrzeby rozwoju. W mysl
teorii regulacyjnych, zachowaniem ludzi kieruja przekonania dotyczace tego jak powin-
no by¢, a ludzie poszukujg mozliwosci osiagnigcia swoich standardéw. Zatem szukanie
mozliwosci rozwoju bylo od zawsze przyczyna migraciji.

Na podstawie informacji pochodzacych z mediéw, relacji innych oséb tworza sobie
ludzie wyobrazenia tego, jakie sa mozliwosci rozwoju w innych lokalizacjach. Hugo!?
wskazuje, ze poréwnanie tych mozliwosci w obydwu lokalizacjach, obecnej i potencjal-
nej, jest dla ludzi Zrédtem stresu. Nieobecno$¢ w lokalizacji oferujacej lepsze mozliwo-
$ci jest spostrzegana jako utrata Zyciowej szansy, ponoszenia pewnej straty.

Decyzja o migracji jest procesem dwuetapowym: w pierwszym etapie cztowiek
— w psychologicznym rozumieniu jest okreslany jako spostrzegajacy stabsza zaleznos¢
od miejsca — dokonuje poréwnania pomiedzy lokalizacja obecng a potencjalng w kraju
docelowym migracji oraz kosztéw zwiazanych z pobytem w obydwu tych lokalizacjach
— jest to przedstawione na rysunku 2. Nie podjat jeszcze decyzji o wyjezdzie, ale spo-
strzega sytuacje wyjazdu jako przynoszaca korzysci, stwarzajaca szanse na rozwd;.

{ POROWNANIE }

LOKALIZACJI
LOKALIZACJA LOKALIZACJA
AKTUALNA POTENCJALNA
(KRAJ ) (KRAJ
POCHODZENIA) ! DOCELOWY
MIGRACJI)
KORZYSCI ] [ STRATY ] [ KORZYSCI ][ STRATY

Rys. 2. Poréwnanie lokalizacji w sytuacji decyzji migracyjnej.

ledge.
18 MASLOW A.: Higher Needs and Personality. Dialectica 1951, 5:257-265.
19 HUGO G.: Circular migration in Indonesia. Population and Development Review 1982, 1.
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Na tym etapie przykladowe korzysci zwiazane z aktualng lokalizacja to niezakléco-
ny rozwdj tozsamosci z miejscem, ogdlny rozwéj na bazie obecnego $rodowiska zycia.
Stratami, z jakimi nalezy si¢ liczy¢, sa: utrata dobrych relacji z bliskimi, ze srodowi-
skiem zycia, akulturacja itp. Wydaje si¢ przy tym, ze ludzie maja tatwo$¢ w niedoce-
nianiu aktualnej lokalizacji, a procesy poréwnan, ktére uruchomiaja sa zawsze silnie
zsubiektywizowane. Szczegdlnie podatnym na zanizanie znaczenia jest sfera relacji inter-
personalnych z bliskimi, znajomymi — codzienne ich do$wiadczanie powoduje tfatwo$é
niedoszacowania.

Wiele badan ujawnia, ze najwazniejsze korzysci zwiazane z migracja majg charakter
ekonomiczny — najczeéciej jest to wynagrodzenie wyzsze niz w kraju. Bardzo czesto
wystepuje efekt zakotwiczenia?® na wartosciach minimalnych wynagrodzen, przelicza-
nych na walutg kraju pochodzenia bez uwzgledniania kosztéw utrzymania (wartosci
realnej pienigdza). Zawyzanie potencjalnych korzysci oraz zanizanie strat prowadzi do
podjecia decyzji migracyjnej. Wynikiem poréwnania jest wybér strategii dziatania zwia-
zanej z wyjazdem na migracj¢ lub pozostaniem w kraju pochodzenia. Wybér strategii
migracji nie jest jeszcze tozsamy z wyjazdem z kraju — w tej sytuacji mozemy méwid
jedynie o potencjalnym migrancie?!.

Badania spofeczne w Polsce pokazuja, ze grupa oséb planujacych migracje jest
duzo wyzsza niz liczba oséb, ktére rzeczywiscie wyjezdzajg z kraju. Ta dysproporcja
wskazuje na znaczenie drugiego etapu decyzji migracyjnej, ktérym jest poréwnanie ko-
rzysci i kosztéw zwigzanych z konkretnym wyjazdem. Ten element skonkretyzowania
dla wielu potencjalnych migrantéw skutkuje rezygnacja z migracji i poszukiwaniem
mozliwosci rozwoju w kraju. Do strat, o ktérych mowa na tym etapie, naleza ceny bile-
téw, koszty wynajecia mieszkania, znalezienie dobrze platnej pracy, koszty utrzymania
podczas migracji w wybranym kraju.

Warto zwréci¢ uwage na istnienie zjawiska, ktére socjologowie nazywaja sieciami
migracyjnymi. Z psychologicznego punktu widzenia, cztonkowie sieci migracyjnych sa
dla potencjalnych migrantéw Zrédtem informacji na temat korzysci i strat zwigzanych
z migracja w ogéle, ale takze bardziej konkretnych informacji, przydatnych na drugim
etapie decyzji, gdy rozwaza si¢ wyjazd do danego miejsca. Warto podkresli¢, ze te Zrédta
informacji sg obarczone bledem zwiazanym z dazeniem do pozytywnej oceny spolecz-
nej migrantéw. Migranci powracajacy z migracji beda mieli tendencj¢ do pokazywania
swojego wyjazdu w kategorii sukcesu, starajac si¢ jednoczesnie oming¢ kwestie dla nich
trudne, zwigzane z niepowodzeniami lub trudnosciami. Z drugiej strony sieci migra-

20 KAHNEMANN D., TVERSKY A.: Prospect Theory: An Analysis of Decision Under Risk, Economet-
rica 1979, 47:263-289.

21 CZAPINSKI J., PANEK T.: Diagnoza Spoteczna 2007. Warunki i jakosé zycia Polakéw. Warszawa
2007, Vizja Press&lt. ROZNOWSKI B., MARKOWSKI K., LOBOCKI J., KONEFAL K.: Postawy
i zachowania uczestnikdéw lokalnego rynku pracy. Lublin 2007, Instytut Rynku Pracy — Fundacja Nowy
Staw.
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cyjne spetniaja tez wazng role w redukowaniu kosztéw zwigzanych z pobytem na mi-
gracji, gdyz minimalizujg szok kulturowy, pozwalaja na fatwiejsza adaptacje do nowego
§rodowiska. Istnienie sieci migracyjnych ulatwia zatem decyzj¢ o migragji.

Osoby, ktére zdecydowaly si¢ na wyjazd majg mozliwo$¢ przygotowania si¢ do mi-
gracji i zmniejszenia ryzyka narazenia si¢ na potencjalne niebezpieczeristwa: Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej, urzedy pracy (poprzez sie¢ EURES) oferujg informa-
cje na temat warunkéw panujacych w krajach docelowych migracji oraz koniecznych
zabezpieczeniach, ktére nalezy przedsigwzia¢ przed wyjazdem. Pomimo tych mozli-
wosci obserwuje si¢ wsréd migrantéw tendencj¢ do nieskorzystania z tych ofert. Poza
zorganizowaniem sobie miejsca pracy — uzyskaniem jakiego$, czesto jedynie stownego
zapewnienia o dostgpnosci pracy, osoby wyjezdzajace na migracje lekcewaza zdobywa-
nie informacji o kulturze, akceptowanych sposobach postepowania, zwyczajach itp.

4. Adaptacja do nowego $rodowiska

Osoba, ktéra podejmuje decyzj¢ o wyjezdzie, zazwyczaj koncentruje si¢ wokét moz-
liwych do odniesienia korzysci. Jak podkresla Friedmann?2, migrant zarabia wprawdzie
na emigracji zazwyczaj wigcej niz w kraju swojego pochodzenia, ale placi za to nizsza
pozycja w hierarchii spofecznej i brakiem satysfakcji z wykonywanej pracy. Te koszty
ponoszone z tytulu wyjazdu, z reguly o charakterze psychologicznym, nie s brane pod
uwagg albo sa bagatelizowane. Niekt6rzy imigranci opisuja do§wiadczane zmiany jako
poréwnywalne do ponownych narodzin?3. Dzieje si¢ tak, poniewaz migracja zaklada
wyrwanie osoby z jednego §rodowiska socjoekonomicznego i zmuszenie jej do przysto-
sowania si¢ do obcego srodowiska, nowych warunkéw zycia i pracy, innego spoteczne-
go znaczenia i prestizu, a takze — odmiennych przywilejow i praw.

W badaniach wykryto, ze zaréwno status imigranta, jak i uchodzcy sa zwiazane
z wyzszym poziomem probleméw psychosomatycznych i probleméw z nastrojem?4.
Natezenie odczuwanego przez migrantéw stresu zalezy gtéwnie od réznic migdzy socjo-
kulturowym $rodowiskiem, z ktérego pochodza, a tym, do ktérego trafig. Im réznice sg
wigksze, tym wickszy wywoluja stres i poczucie niedostosowania.

Akhtar?3 sugeruje, ze ,z istoty rzeczy kazdej migracji wynika trauma”. Straty do-
$wiadczane przez migrantdéw sa najczeéciej podtozem dla pézniejszych traum, ktérych
zrédlem sa podejmowane (z whasnej woli lub w wyniku przymusu zyciowego) decy-

22 FRIEDMANN A.: Emigracja — szansa czy stres? Polonika nr 159/2008.

23 ROGLER L. H.: International migrants. A framework for directing research. American Psychologist
1994, Vol. 49, 8, 701-708.

24 BERRY J. W., KIM U., MINDE T., MOK D.: Comparative studies of acculturative stress. International
Migration Review 1987, 21, 491-511.

25 AKHTAR S.: Immigration and identity: turmoil, treatment and transformation. Northvale, NJ, Jason
Aronson, 1999.
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zje 0 opuszczeniu swojej pierwotnej grupy spotecznej, do ktérej przynalezeli w swoim
kraju?®.

W badaniach Sue i Franka (1973), studenci pochodzenia chiriskiego oraz japon-
skiego doswiadczali wigkszej izolacji, samotnosci, podenerwowania i niepokoju, po-
dobnie jak mniejszej autonomii, w poréwnaniu do miejscowych studentéw. Wykazy-
wali takze wigkszy poziom intra- i interpersonalnego stresu. Japoriscy migranci w USA
dos$wiadczali nastepujacych trudnosci: rasizmu, uprzedzen, barier jezykowych, konflik-
téw tozsamosci oraz w obrebie sfery warto$ci?”.

Dlatego tez migranci po przybyciu do nowego kraju zazwyczaj w pierwszej kolej-
nosci nawiazujg kontakty z zamieszkalymi juz w danym kraju rodakami (sie¢ migra-
cyjna), czy tez istniejacymi organizacjami, a jesli takich jeszcze nie ma, to sa tworzone
z naturalnej potrzeby przybylych emigrantéw. Takie dzialanie ma nie tylko prakeyczne
znaczenie (np. pomoc w poszukiwaniu pracy, zalatwieniu formalnosci biurokratycz-
nych itp.), ale shuzy réwniez minimalizowaniu odczuwanego stresu i innych przykrych
emocji poprzez kontakt z ojczystym jezykiem, réznorodnymi znanymi formami kultu-
rowymi itp. Dzigki dziataniom migrantéw w niektérych krajach, gdzie ich grupa jest
wystarczajaco liczna i zorganizowana, zostaje stworzona ,,0jczyzna w miniaturowej for-
mie”; znajduje si¢ w niej najczesciej koscidt, sa przedszkola, sklepy, gabinety lekarskie,
restauracje, pielegnuje si¢ tradycyjne obrzedy i ceremonie?8. Dzieje si¢ tak jedynie tam,
gdzie grupy migrantéw sa duze, stosunkowo zwarte i maja pewna sile oddzialywania.
Ponadto, duze znaczenie w procesach adaptacyjnych pelni ple¢ migranta: z badan Sza-
pocznik i Kurtinesa?® wynika, ze u mlodych mezczyzn szybciej zachodzi akulturacja,
niezaleznie od formy, ktéra przybiera.

Przybywajac do obcego kraju migranci do§wiadczajg juz na wstepie réznic kulturo-
wych. Komunikacja zachodzi w innym jezyku, czgsto stabo lub w ogéle im nie znanym,
inne sg gesty, obyczaje, sposéb zatatwiania réznych spraw. Odmienna jest kultura zycia
i pracy, czego podiozem s3 czgsto odmienne wartosci. Jak podaje Hofstede (1993)39,
kultura, ktérg wynosimy z dziecifistwa w postaci wpojonego nam systemu warto$ci,
rytuatéw i symboli, to swoiste ,,zaprogramowanie umystowe”. Osoba, ktéra znalazla si¢
w innej kulturze, jest zmuszona do ,przeprogramowania si¢”, co jest dziataniem trud-
nym, ktéremu towarzysza przykre emocje.

26 SZAPOCZNIK J., KURTINES W. M.: Family psychology and cultural diversity: opportunities for the-
ory, research and application. American Psychologist 1993, 48, 400-407.

27 ARORA A. K., GREENE P, INOSE M., LI R. H., OKUBO Y., YEH C. J.: The cultural adjustment
and mental Heath of Japanese immigrant youth. Adolescence 2003, 9/22/2003.

28 FRIEDMANN A.: Emigracja..., op. cit.

29 SZAPOCZNIK J., KURTINES W. M.: Family psychology..., op. cit.

30 HOFSTEDE G.: Cultural Constraints in Management Theories. The Academy of Management Per-
spectives 1993.
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Berry i inni3! wyrédzniaja cztery ogdlne strategie radzenia sobie z procesami
akulturyzacyjnymi:

1. asymilacja (interakcja z przedstawicielami kultury kraju przyjmujacego polaczona
z dewaluacjg wlasnej kultury);

2. integracja (interakcja z przedstawicielami kraju przyjmujacego przy jednoczesnym
zachowaniu wlasnej kultury);

3. marginalizacja (odrzucenie wlasnej kultury potaczone z wykluczeniem z kultury kra-
ju przyjmujacego);

4. separacja (manifestacja przynaleznosci do wlasnej kultury potaczona z brakiem inter-
akgji z kultura kraju przyjmujacego).

W obcym kraju migrant musi od nowa uczy¢ si¢ czgsto najprostszych rzeczy. Na
samym poczatku jednak nie jest to spostrzegane jako trudno$¢, poniewaz migranci,
powodowani ulgg uwolnienia si¢ od trudéw towarzyszacych dotychczasowemu zyciu,
jak i na nowo wzbudzona nadzieja, przezywajg zwykle krotki okres euforii. Kolejnym
etapem, ktéry rozpoczyna si¢, gdy minie stan poczatkowej euforii jest szok kulturo-
wy. Wywoluje on zazwyczaj uczucie rozpaczy, bezradnosci i wrogiego nastawienia wo-
bec nowego $rodowiska. Skala szoku zalezy od uprzednich do$wiadczen w kontaktach
miedzykulturowych, od celu migracji, od czynnikéw zwiazanych z samym migran-
tem, takich jak: jego wiek, poziom wyksztalcenia, status, zamoznos¢ itp. Faza trzecia
jest okresem przystosowania si¢, az do osiagnigcia stanu rownowagi. Migranci powoli
zaczynaja poznawal reguly dzialania, przyswajaja sobie lepiej lub gorzej jezyk, nieked-
re zachowania majace charakter rytualéw, a takze lokalne wartosci. Osiagniecie stanu
réwnowagi jest czwartg i ostateczng faza procesu adaptacyjnego. Uwaza sig, ze moze on
przybra¢ zasadniczo trzy formy: asymilacji, separacji i integracji. Brak ktérejkolwiek
z nich zmusza migrantéw do wyjazdu lub cz¢sciej skazuje ich na marginalizacje.

Pierwsza, uwazanga niegdy$ za najbardziej pozadana, formg adaptacji byta asymila-
¢ja, czyli catkowite upodobnienie si¢ do kultury otoczenia i to pod kazdym wzgledem,
z fizycznym wygladem wiacznie. Ta forma adaptacji byla uwazana za korzystna, ponie-
waz catkowicie zasymilowani imigranci z reguly nie popadaja juz w zadne konflikey
ze spolecznoscig przyjmujaca, a niektdrzy z nich czujg si¢ w nowej kulturze lepiej niz
w swojej wlasnej. Jednak dla 0séb, ktdre wyjechaly za granice juz jako doroste, w pel-
ni uksztaltowane, takie catkowite przeprogramowanie si¢ jest bardzo trudne, a takze
— czasochlonne. Ponadto, w niektérych sytuacjach, gdy dostosowanie si¢ do nowej kul-
tury wymaga glebokich zmian w systemie wyznawanych wartosci, nie jest to mozliwe.

Alternatywa dla asymilacji jest separacja kulturowa. Ta forma adaptacji jest czgsto
spotykana w krajach wielokulturowych, gdzie rézne grupy kulturowe zyja obok siebie.
Grupy te toleruja si¢, czasem wspdtpracuja ze soba, ale rzadza si¢ odrebnymi prawami
i przestrzegajg zasad stanowigcych o ich odrebnosci. Wiele grup imigranckich wykazuje

31 BERRY J. W., SAM D. L.: Acculturation and adaptation. [W:] Handbook of cross-cultural psychology.
Vol. 2, Berry J. W., Segall M. H., Kagitcibasi C. (red.), Boston 1997, Allyn and Bacon, 389-444.
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skfonnosci do takiego sposobu zycia, bo tylko w separacji widza mozliwo$¢ zachowania
swoich wartosci kulturowych32.

Jezeli migranci nie beda w stanie funkcjonowaé w spoleczeristwie kraju, do ktérego
przyjechali, nie beda mogli realizowa¢ obranych przez siebie celéw, dlatego jakas forma
adaptadji jest konieczna. Jak podaje Seymour33, opierajac swoje badania na teorii po-
trzeb Maslowa, dopdki migranci nie bedg odczuwaé jakiejkolwiek formy spolecznego
bezpieczeristwa, nie bedg poszukiwaé wymagajacej lub interesujacej pracy. Ostateczny
poziom jest osiagnicty, gdy podstawowe potrzeby sa zaspokojone, a osoby moga do-
stosowaé si¢ do Srodowiska. W takiej sytuacji, aktywowany zostaje nastgpny poziom
w hierarchii potrzeb. Brak gratyfikacji potrzeb z jakiegokolwiek poziomu powoduje, ze
nie zostaje aktywowany kolejny poziom i nastgpuje regres w przystosowywaniu si¢ do
$rodowiska oraz w og6lnym rozwoju.

5. Stres migracyjny

Przenoszenie si¢ z jednej kultury do drugiej moze powodowa¢ liczne psycholo-
giczne konflikty, zawsze takze powoduje stres34. Friedmann3> podaje, ze im wicksze
zachodza réznice miedzy ojczyzng a krajem przyjmujacym, tym silniejszy jest odczu-
wany stres. Chodzi w tym wypadku o réznice kulturowe, jezykowe, réznice w sferze
wiary i religijnosci, a takze zwigzane z oceng postgpowania, skalg uznawanych wartosci
moralnych, obyczajéw itp.

Stres prowadzi nie tylko do pogorszenia samopoczucia czy odczuwania dolegliwo-
éci zdrowotnych (tzw. somatyzacja stresu3), skutkiem jego dzialania moga by¢ glebo-
kie zmiany psychiczne3”, a nawet dezintegracja w sferze wartosci czfowieka, poniewaz
dtugotrwaly i silny stres prowadzi do kryzysu38.

Migranci funkcjonuja pod wplywem silnego stresu, dotyczacego réznych aspek-
téw ich zycia, aby zatem poradzi¢ sobie z napotykanymi trudno$ciami i by¢ zdolnymi
do pracy, musza uaktywni¢ posiadane przez siebie sposoby radzenia sobie ze stresem.

32 ZABEK M.: Migdzy picktem a rajem. Problemy adaptacji kulturowej uchodécéw i imigrantéw w Polsce.
Warszawa 2002, Trio i Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej Wydawnictwa Historycznego
UW.

33 SEYMOUR A.: Maslow’s Need Hierarchy and the Adjustment of Immigrants. International Migration
Review 1977, Vol. 11, 4, 444-451.

34 LA FROMBOISE T., COLEMAN H. L. K., GERTON ].: Pyychological impact of biculturalism: evi-
dence and theory. Psychological Bulletin 1993, 114, 395-412.

35 FRIEDMANN A.: Emigracja..., op. cit.

36 Problemy psychosomatyczne w chorobie wrzodowej zotgdka i dwunastnicy. Lazowski J. (red.), Warszawa
1985, PZWL.

37 LIS-TURLEJSKA M.: Specyfika nastgpstw skrajnego stresu — historia poglgdéw. [W:] Jednostka i spote-
czeristwo. Perspektywa psychologiczna. Lewicka M. i Grzelak J. (red.), Gdarisk 2002, GWP.

38 DABROWSKI K.: Dezintegracja pozytywna. Warszawa 1979, PWN.
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Wytracenie ze stanu homeostazy zmusza organizm do przedsiewzigcia krokéw zarad-
czych, zmierzajacych do jej przywrdcenia. Istniejg jednak sytuacje, gdy jest to trudne
lub wrecz niemozliwe. Do sytuacji takich nalezy bardzo silny lub dzialajacy w sposéb
przewlekly stres. Nastgpstwem takiego stanu moze by¢ wytracenie organizmu ze stanu
réwnowagi, co niesie ze soba konsekwencje dla zdolnosci adaptacyjnych, takze natury
fizjologicznej3°.

Czowiek funkcjonujacy pod wplywem stresu zmuszony jest podja¢ dzialania,
ktére utatwia mu funkcjonowanie w sytuacji stresowej. Wedtug Winnubsta4?, istnieja
dwie strategie radzenia sobie ze stresem: stosowanie mechanizméw obronnych oraz
podejmowanie dzialan skierowanych na rozwiazanie sytuacji stresowe;.

W sytuacji migracyjnej, ktdrej towarzyszy silny stres, potrzebna jest wtérna ocena
sytuacji, nie tylko pod katem ponoszonych strat i zagrozen, ale oparta na mozliwych
do osiagniecia korzysciach. Lazarus*! wyréinia dwie funkcje radzenia sobie ze stre-
sem: instrumentalng, polegajaca na ksztaltowaniu relacji stanowiacej sytuacje stresowg
i radzenie sobie z wlasnymi emocjami. Autor ten proponuje zarazem cztery strategie
zaradcze: szukanie informacji, bezpo$rednie dziatanie, powstrzymanie si¢ od dzialania
oraz procesy intrapsychiczne. Gdy sytuacja zostanie zidentyfikowana przez czowie-
ka jako stresowa, w konsekwencji pojawiaja si¢ negatywne emocje, ktére pobudzaja
cztowieka do dziatania celem zmiany warunkéw, albo do ,zfagodzenia” emocji. Jezeli
osoba w pierwotnej ocenie uzna sytuacj¢ za stresowa, to uruchomiony zostanie proces
zaradczy. Jego przebieg zalezy gléwnie od oceny wtdrnej zagrozenia, kiedy to osoba
dokonuje oszacowania, co moze zrobié, by sprostaé wymaganiom sytuacji. Radzenie
sobie obejmuje czynnosci poznawcze i behawioralne, ukierunkowane na zmiang whas-
nej sytuacji na lepsza. Efekt ten mozna uzyska¢ albo w wyniku zmiany wlasnego, zabu-
rzonego wskutek stresu, dziatania, albo poprzez zmiang zagrazajacego otoczenia badz
regulacje emocji. Funkcje te mogg si¢ uzupetnia¢ albo wchodzi¢ w konflikt — unikajac
przykrych rozwazan, mozna zaniecha¢ dziatar usuwajacych zagrozenie. Lazarus i Folk-
man*4? wylaczyli z grupy bezposrednich dziatari stuzacych opanowaniu stresu procesy
poznawcze tworzace odrebng grupe tzw. intrapsychicznych metod zaradczych. Obej-
muje ona bardzo zréznicowane sposoby stuzace, zaréwno samooszukiwaniu si¢ poprzez
zaprzeczanie, jak i pozorowanie reakgji, czyli udawanie. Sg to zachowania sprzeczne
z rzeczywiscie przezywanymi uczuciami, ktére stuza unikaniu zagrozenia. Maja one
przede wszystkim znaczenie uspokajajace, poprawiajace samopoczucie poprzez reduk-
cje przykrych emocji. Mozliwe jest réwniez dokonywanie obronnych reinterpretacji

39 TERLAK J. E: Stres psychologiczny. Bydgoszcz 1995, Oficyna Wydawnicza ,BRANTA”.

40 WINNUBST J. A. M.: Stress in organization. [W:] Handbook of Work and Organizational Psychology.
Drenth P J. D., Thierry H., Wiliams P. J., De Wolf C. J. (red.), Chichester 1984, J. Willey and
Sons.

41 LAZARUS R. S.: Theory-based stress measurement. Psychological Inquiry 1990, 1, 3-13.

42 L AZARUS R. S., FOLKMAN S.: Stress, appraisal and coping. New York 1984, Springer-Verlag.
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wydarzen stresowych, ktére prowadzi do uruchomiania mechanizméw obronnych,
zwlaszcza racjonalizaciji.

Racjonalizacja polega na uzasadnieniu lub usprawiedliwieniu w sposéb racjonalny
postaw i dziatai (czynéw) uwarunkowanych zazwyczaj czynnikami emocjonalnymi,
ktére cztowiek pragnie ukry¢ lub, z ktérych nie zdaje sobie w petni sprawy. Szewczuk43
zwraca uwagg, ze racjonalizacja jest mechanizmem obronnym osobowosci, ktéry redu-
kuje lub znosi konflikty wewnetrzne wywolywane przez stres. Zrédlem tego typu kon-
flikeéw jest zazwyczaj odczuwany dysonans poznawczy. Wedlug Festingera®4, aktywnie
dazymy do pozyskiwania informacji zgodnych z wlasnymi pogladami, postawami czy
ocenami danej sytuacji, natomiast — w celu unikniecia przykrego dysonansu — uni-
kamy informacji sprzecznych. W sytuacji, gdy oczekiwania wzgledem wyjazdu okaza
si¢ przesadzone, a plany niemozliwe lub bardzo trudne do zrealizowania, cztowiek be-
dzie starat si¢ przeciwdzialaé nieprzyjemnemu dysonansowi, takze przez mechanizmy
obronne, takie jak racjonalizacja. Racjonalizacja, na krétsza mete, wydaje si¢ korzystna,
gdyz pozwala migrantowi poradzi¢ sobie z negatywnymi emocjami towarzyszacymi od-
czuwanemu stresowi, na dtuzsza mete jednak, jak kazdy mechanizm obronny, nie jest
rozwigzaniem, a jedynie sposobem na obnizenie odczuwanego napiecia.

Kazdy migrant korzysta z takich zasobéw radzenia sobie ze stresem, jakie posiada,
przy czym istnieja takie zasoby, ktdre sg zwiazane ze $rodowiskiem zycia, kulturg itp.
Zasoby radzenia sobie ze stresem nabywane w trakcie edukacji i uczestnictwa w bardziej
zaawansowanych kulturach moga wplywaé na procesy przystosowawcze4>. W sytuacji
migracyjnej migrant moze mie¢ jednak problemy z aktywowaniem niektdrych strate-
gii, z keérych korzystat we wlasnym kraju, np. ze wsparciem ze strony rodziny czy oséb
bliskich. Sprawia to, ze sigga on po dostgpne mu sposoby radzenia sobie ze stresem,
a poniewaz czesto nie moze dokonywaé zmian w aktualnym $rodowisku, np. poprawié
swoich warunkéw pracy czy zycia, pojawiajg si¢ nieefektywne metody, takie jak uzalez-
nienia, ktére pomagaja poradzi¢ sobie jedynie z odczuwanym napi¢ciem.

Adaptacyjno$¢ do srodowiska zycia byta zawsze wyzwaniem dla gatunku ludzkiego.
Obecnie kwestie przetrwania osobniczego, dzi¢ki zaawansowaniu technologicznemu,
stajg si¢ tatwiejsze do osiagnigcia. Zamiast nich pojawiaja si¢ dazenie do osiagnigcia
szczegscia, dobrobytu oraz innych celéw indywidualnych czy spofecznych. Jednoczesnie,
do spelnienia tych oczekiwan i potrzeb czlowiek wspélczesny potrzebuje calego syste-
mu wzajemnych powiazani spolecznych, a ponadto jest to proces czgsto wieloetapowy.
Adaptacja zachodzi jednak nadal, choé w mniejszym zakresie. Obecnie cztowiek zwykle
adaptuje si¢ do pewnej malej grupy, ktéra dostosowuje si¢ do innej grupy, wickszej
i adaptuje si¢ do $rodowiska ekonomicznego i geograficznego kraju, w ktérym zyje. Ta
sama sytuacja dotyczy migrantéw przybywajacych do obcego sobie kraju: spoleczen-

43 SZEWCZUK W.: Stownik psychologiczny. Warszawa 1985, Wiedza Powszechna.
44 FESTINGER L.: A theory of cognitive dissonance. Stanford 1957, Stanford University Press.
45 SEYMOUR A.: Maslow’s Need Hierarchy..., op. cit.
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stwo przyjmujace oczekuje od nich adaptacji, poczatkowo do malych, czesto lokalnych
grup (np. ludzie pracujacy w jednym zakladzie pracy), ktére sg elementami calego spo-
feczenistwa. Jednocze$nie, aczkolwiek cudzoziemcy sa zwykle obiektem stereotypizacii,
czgsto réwniez marginalizacji i spotecznego odrzucenia, to oczekuje si¢ jednak od nich,
ze beda znali jezyk, obyczaje itp. kraju, do ktérego przyjechali, ze beda w stanie poru-
szaé sie w zlozonej sieci spotecznych powiazan. Scott i Strumpf4® w swoich badaniach,
koncentrujacych si¢ na satysfakcji odczuwanej przez migrantéw odkryli, ze badani mie-
li tendencj¢ do bycia bardziej zadowolonymi z tych miejsc, w kedrych zyli, gdzie byli
spostrzegani jako ludzie, ktérzy zachowuja si¢ wlasciwie, czyli z miejsc, do ktérych uda-
Yo im si¢ skutecznie przystosowaé. Natomiast ogdlne poczucie satysfakeji migrantéw,
jest, wedlug ich badan, zalezne od nastgpujacych czynnikéw kulturowych: zadowolenia
z pracy, z miejsca zamieszkania, srodowiska i ogélnych warunkdéw zycia. Wszystkie te
czynniki sa w rézny sposéb zalezne od stopnia adaptacji migranta.

6. Zakonczenie

W literaturze psychologicznej brakuje syntetycznego obrazu zjawiska migracji. Do
analiz migracji uzywane s czgsto terminy zaczerpniete z socjologii, ktére majg swoje
psychologiczne odpowiedniki, brak jednak nalezytego uporzadkowania tych kwestii.
Istnieje zatem potrzeba stworzenia calosciowego psychologicznego modelu zjawiska mi-
gracji, ujmujacego wiele jednoczesnie dziatajacych mechanizméw psychologicznych.

Zjawisko migradji jest obecnie na tyle donioste, ze wymaga wnikliwej analizy psy-
chologicznej: z jednej strony migracja jest zjawiskiem naturalnym — poszukiwaniem
coraz lepszych mozliwosci rozwoju, z drugiej strony niesie ze sobg wiele zagrozeni oraz
negatywnych skutkéw psychologicznych. Zadaniem psychologii jest wskazanie, jakie
powinny by¢ spelnione warunki, aby zminimalizowa¢ koszty psychologiczne zwigzane
z migracja. Aby wyjazd migracyjny przynosit wiecej korzysci niz strat, decyzja o wyjez-
dzie musi by¢ podejmowana w sposéb $wiadomy i wolny od bledéw poznawczych, np.
efektu zakotwiczenia, bagatelizowania mozliwych strat, nieefektywnej redukeji dyso-
nansu poznawczego itp.

Powszechnym zjawiskiem wsréd migrantéw jest niedocenianie znaczenia bliskich
relacji z rodzina, swoich zwiazkéw z miejscem zycia przy jednoczesnym przecenianiu
korzysci ekonomicznych, mozliwych do osiagnigcia dzigki migracji.

Konsekwencja nieprzygotowania do wyjazdu w wymiarze psychologicznym, spo-
Yecznym oraz kulturowym jest niespodziewany szok kulturowy. Bagatelizowane przed
wyjazdem trudnodci, takie jak odmienne zwyczaje, normy kulturowe czy zasady co-
dziennego Zycia w polaczeniu z cz¢sto niewystarczajacq znajomoscig jezyka i rozlaka

46 SCOTT W. A., STRUMPEF ].: Personal satisfaction and role performance: subjective and social aspects of
adaptation. Journal of Personality and Social Psychology 1984, Vol. 47, 4, 812-827.
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z bliskimi skfadajg si¢ na trudng sytuacj¢ psychologiczng migranta. Trudnosci te s
w rzeczywistosci wyzwaniem dla mozliwosci adaptacyjnych migranta, ktéry w tej sytu-
acji uruchamia wlasne zasoby, mobilizuje si¢ i adaptuje (choéby w niewielkim stopniu)
lub nie udaje mu si¢ to — w duzej mierze od adaptacji zalezy, czy migracja bedzie suk-
cesem czy porazka.

Jednoczesnie, dostosowujac si¢ do nowych warunkéw zycia, nierzadko bardzo réz-
nych od tych, do ktérych przywykt we wlasnym kraju, migrant czgsto zmuszony jest
dokona¢ glebokich zmian, dotyczacych sfery osobowosci, w tym sfery wartosci. Musi
zaj$¢ zmiana w jego sposobie odnoszenia si¢ do niektérych kwestii, czgsto bardzo zna-
czacych — do kraju nierzadko wraca inny cztowiek niz wyjechat i tu staje po raz kolejny
przed koniecznosciag powrotu do tego, co pozostawil, a co czgsto jest juz zmienione
i trudne do poznania. Powrét z migracji wiaze si¢ z koniecznoscia ponownej adaptacji,
przy czym cztowiek na zawsze pozostaje rozdarty pomigdzy krajem migracji a krajem
pochodzenia z racji zaburzenia tozsamosci miejsca.

Przebywajac za granica migranci uruchomiajg procesy psychiczne zwiazane z re-
dukcja dysonansu poznawczego, ktére powoduja, ze pomimo duzych kosztéw psy-
chologicznych podtrzymuja decyzj¢ o migracji. Wsréd migrantéw przewazaja sposoby
radzenia sobie ze stresem bazujace na mechanizmach obronnych (np. racjonalizacja).
Duzo mniejsze znaczenie maja w tym wypadku sposoby radzenia sobie ze stresem pole-
gajace na zmianie swojej sytuacji na lepsza: znalezienie lepszej pracy, mieszkania itd.

Pomimo tego migracja jest wyzwaniem dla rozwoju czlowieka — stwarza okazje do
uruchomienia swoich zasobéw, do sprawdzenia wlasnych mozliwosci i zmierzenia si¢
z nowq, sytuacja, ale takze moze go ograniczal.

Mechanizm poréwnywania korzysci i strat z lokalizacji obecnej i potencjalnej dziata
réwniez podczas migracji. Jezeli wyjazd ,przestaje si¢ optacad” — jego koszty przewazaja
nad zyskami — migranci beda wraca¢ do domu. Aktualnie obserwowana jest zmiana
tendencji migracyjnych — w miejsce statych zaczynaja przewazaé cyrkularne®”. Migran-
ci wracajg poniewaz osiagneli postawione sobie cele, gléwnie ekonomiczne. Niestety,
dla czgsci cele te okazaly si¢ niemozliwe do realizacji a poniesione koszty — zbyt duze.

Kazda migracja bedaca wyzwaniem do radykalnego przystosowania si¢ do nowych
warunkoéw zycia, moze prowadzi¢ do powaznych psychologicznych kryzyséw, ale moze

by¢ takze unikalng okazja rozwojowa, dla tych, ktérzy podejma to wyzwanie8.

47 http://mypolacy.de/aktualnosci/powroty-z-migracji/33.html.
48 MEADERS N. Y.: The transcultural self: [W:] Immigrant experiences: personal narrative and psychologi-
cal analysis, Elovitz P, Kahn C. (red.), Madison 1997, Farleigh Dickenson University Press.
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Zofia Kawczyriska-Butrym*

Polskie emigrantki we Wloszech

1. Wprowadzenie

W dawnych emigracjach ,za chlebem” uczestniczyli przede wszystkim mezcezyzni.
Do roli meza i ojca nalezalo zapewnienie bytu rodzinie. On czul si¢ za to odpowiedzial-
ny i od niego oczekiwano poszukiwania Zzrédel dochodu. Te prawidtowos¢ znajdujemy
w listach polskich chlopéw szukajacych pracy i ziemi w Ameryce, potwierdzona tez
szczegblowymi analizami migracji sprzed wieku, dokonanymi przez W. 1. Thomasa
i E Znanieckiego.! Przewage mezczyzn w migracjach potwierdzajg tez dane statystycz-
ne obejmujace ilodciowy i procentowy wykaz wychodzstwa w guberniach od lipca 1910
do lipca 19112. Nie oznacza to, ze kobiety nie migrowaly, ale na ogél, byly to ,kobiety
migrujacego mezczyzny” — zony i corki. Takze kobiety samotne czgsto jechaly na zy-
czenie mezczyzny, kedry nie chciat zeni¢ si¢ w Ameryce, b0 tam brak takich dobrych
gospody, gdyz kobiety nie cheq pracowac”, a poniewaz mezczyznie ,cigzko samemu zyc,
wigc proszg, znajdicie mnie jakgs dziewczyng, ale porzadng, gdyz w Ameryce nie ma zadnej
porzqdnej dziewczyny ™. Kobiety stanowily wiec swoiste tlo migracji, a nie jej rdzen.

Oczywiscie byly tez wyjazdy kobiet do pracy. Wymagaly od kobiety wickszej ak-
tywnoéci niz w kraju. ,, 7i w Ameryce nie jest tak jak w kraju... musi is¢ na stuzbe... musi
sig uczy¢ angielskiego, a nawet prania i gotowania’>.

Od tamtego czasu struktura migrantéw zmienila si¢ radykalnie. Ma na to wplyw
wiele czynnikéw. W korcu ubieglego wieku, szczegdlnie w latach 80. zdecydowanie
zmienifa si¢ sytuacja na rynkach pracy w czesci krajéw europejskich (m.in. Whochy,
Hiszpania)®. Zwiekszyla sie skala zapotrzebowania na prace kobiet w ogéle, ale takie

Prof. dr hab., Instytut Socjologii UMCS.
THOMAS W. 1., ZNANIECKI E.: Chiop polski w Europie i Ameryce. T. 1-V. LSW. Warszawa 1976.
ZNANIECKI E: Statystyka wychodéstwa. Wychodzca Polski. 1911. Zeszyt 1-2, s. 14 -18.
Op. cit,, T. II. s. 258.
Op. cit,, T. I s. 177.
Op. cit,, T. I s. 213.
ADAMOWICZ A.: Imigracja i imigranci we Wioszech w kontekscie szkolnym. [W:] Kobiety i miodziez
w migracjach. Migracje i Spoteczerstwo. t. 10. Zamojski J. E. (red.), Wydawnictwo Neriton, Warszawa
2005, s. 379 i nastgpne. Takze: LISOCKA-JAEGERMANN B.: Migracje kobiet karaibskich. [W:]
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w obszarze, ktéry kiedy$ nalezal do wewnetrznych funkgji rodziny i realizowany byl
w jej obrebie. Rodzina ze wzgledu na zachodzace w niej zmiany strukturalne oraz na
pracg zarobkowg kobiet, czgéciej korzystala z ustug 0séb z zewnatrz w opiece” i w pro-
wadzeniu domu. Uznanie tego rodzaju zaje¢ za malo atrakcyjne nie przyciagalo na
lokalnym rynku pracy chetnych do ich podjecia i spowodowalo zapotrzebowanie na
pracownikéw z zagranicy. Podobne zjawisko w USA obserwowano juz w latach 60.
Wywolalo to eksodus wielu kobiet z Ameryki Potudniowej w poszukiwaniu pracy i do-
chodéw, o ktdre byto trudno w ich krajach®. Do Europy przyszlo pézniej i bylo efektem
poprawy sytuacji materialnej i standardu zycia gléwnie w krajach ,starej dziesiatki”.

Zjawisko okre$lone terminem ,feminizacja migracji” polegalo przede wszystkim
na zmianie proporcji wyjezdzajacych i wzrastajacym udziale kobiet w wyjazdach za-
robkowych poza kraj pochodzenia®. Zmieniata si¢ tez rola kobiet w procesach mi-
gracyjnych, w podejmowaniu i realizacji indywidualnych decyzji migracyjnych. W tej
sytuacji wzrosto zainteresowanie badaczy sytuacja kobiet jako podmiotéw, a nie tylko
tha migracji.

Jednym z interesujacych nas watkéw badan w ramach wspéipracy z Regionem
Weneto byta analiza sytuacji polskich emigrantek. W prowadzonych przez nas wywia-
dach indywidualnych i fokusowych uczestniczyly gtéwnie kobiety. Poglebiona analiza
wywiaddéw pozwolita zwrécié uwage na interesujace cechy migracji zarobkowej kobiet.
Uczestniczace w wywiadach kobiety mialy rézny status zatrudnienia, a we Whoszech
przebywaly réine okresy czasu. Dalo to mozliwo$¢ przesledzenia ich loséw i doswiad-
czen oraz ocen dotyczacych wlasnego polozenia.

W prezentowanym materiale ukazano kwestie zwiazane z decyzjami wyjazdéw oraz
charakter pracy i zycia polskich emigrantek gléwnie zatrudnionych w charakterze opie-
kunek do ludzi starszych. Jest to jeden z mniej ewidencjonowanych strumieni migracji
kobiet do Wloch. Jak wykazuja cytowane w literaturze opracowania, w samym tylko
Regionie Weneto szacuje sig, ze tego rodzaju pracg wykonuje okolo 25 tys. kobiet,
z tego okoto 20% pracuje nielegalnie. Najcze¢sciej sa to Rumunki, Moldawianki i Ukra-
inki'?, ale nie brak wsréd nich Polek.

Kobiety i mlodziez w migracjach, op. cit., s. 151.

7 KAWCZYNSKA-BUTRYM Z.: Wyzwania rodziny — zdrowie, choroba, niepetnosprawnosé, starosc.

MAKMED, Lublin 2008.

Jak wskazuja dane z literatury, migracja z Ameryki Lacifiskiej ma zdecydowanie kobiecy charakter. Po-

zwolenie na pracg w Hiszpanii z tego kontynentu dwukrotnie czgéciej uzyskuja kobiety niz mezezyzni.

SKWARSKA D.: Imigracja zarobkowa kobiet z Ekwadoru do Hiszpanii — problemy integracji spoteczne;.

[W:] Kobiety i mlodziez w migracjach, op. cit., s. 207. Réwniez w Polsce, wedtug danych Narodowego

Spisu Powszechnego z 2002 roku, a wigc jeszcze przed akeesja, wéréd migrantéw do 40 roku zycia

wystapita przewaga liczebna kobiet.

9 W regionie Weneto ,w roku 1997 odsetek pracujacych imigrantek nie siegat 20%, by w roku 2003
wynie$¢ 35%”. DANELUZZI P: Imigracja w regionie Weneto we Wioszech. [W:] Migracja — wyzwanie
XXT wieku. Zieba M. St. (red.), Katolicki Uniwersytet Lubelski, Lublin 2008, s. 69.

10 DANELUZZI P, op. cit., s. 69.
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2. Strategie migracyjne polskich kobiet

Kiedy przyjrzymy si¢ czynnikom, ktére wymieniane sa w literaturze jako ,wy-
pychajace” na emigracj¢ zarobkows i jako ,przyciagajace” do konkretnego kraju, to
w pierwszym przypadku nalezy wymieni¢ przede wszystkim brak pracy lub zagrozenie
jej utraty i/lub niskie place, niewystarczajace na planowane wydatki. W przypadku
czynnikéw przyciagajacych — gtéwnym jest przekonanie, ze w kraju docelowym otrzy-
majg pracg za satysfakcjonujace wynagrodzenie.

Ale w literaturze znajdujemy dodatkowo inne jeszcze strategie zwiazane z decyzja-
mi migracyjnymi kobiet. S to:

* szczeg6lnie trudna sytuacja rodzinna

* oferta kraju przyjmujacego

* wyjazdy dla siebie.

Wsréd tych ostatnich nalezy wymienié:

* ,ucieczke z peryferiéw” — wyjazdy z malych miejscowosci i wsi, czyli z terendw,
gdzie szczegélnie trudno jest o pracg i mieszkaicy nie widza perspektywy zmian
w przyszio$ci;

* dwa modele przewidywanej kariery:

— edukacyjnej i zawodowej
— matrymonialnej — okreslanej w literaturze jako ,wyjazdy po me¢za”.1

2.1. Sytuacja rodzinna

Analiza wypowiedzi kobiet w trakcie prowadzonych wywiadéw pozwolila stwier-
dzi¢, ze gléwnym czynnikiem, ktéry spowodowat ich wyjazd byt ,,czynnik rodzinny”
— zdefiniowanie sytuacji rodziny jako trudnej i zdefiniowanie wlasnej roli — jako osoby,
ktéra moze t¢ sytuacje korzystnie zmienic.

Trudna sytuacja dotyczy wlasnej rodziny, za ktdra kobieta czuje si¢ odpowiedzial-
na: ,mam rodzing w Polsce, troje dzieci. Maz pracuje, no ale sq bardzo mate zarobki,
wystarczajq tylko na oplaty. A juz na zycie w ogdle nie ma pienigdzy. No i pracuje turaj
Jjako badante [opiekunka domowa do ludzi starszych]”. Impulsem do wyjazdu staje si¢
tez potrzeba dofinansowania studiéw dzieci lub choroba kogos$ bliskiego — ,,cdrka mi
zachorowata i to powaznie, no i potrzebne nam byly pienigdze na leczenie” (F. 1)*.

Bywa tez, ze odpowiedzialno$¢ takg podejmuje osoba, ktéra nie zalozyla jeszcze
rodziny a jej pomoc skierowana jest na rodzing pochodzenia: ,,nowe bez przerwy sq po-
trzeby. Mama zaczeta malowaé [mieszkanie], ...teraz siostra spodziewa si¢ dziecka, to tez
trzeba pomdc, tez mam chrzesniaka...” (E 1).

1L KNOTHE M. A.: Za chlebem, po meza, czy dla samej sicbie? Strategie Zyciowe polskich migrantek. [\W:]
Kobiety i méodziez w migracjach, op. cit.

* W nawiasach oznaczono tekst pochodzacy z wywiadéw fokusowych (F. 11 E 2), inne teksty oznaczo-
ne literami (np. G. K.) pochodza z wywiadéw indywidualnych publikowanych dale;j.
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Wskazuje to na proces redefinicji tradycyjnej roli kobiet czynnie uczestniczacych
w migracjach zarobkowych. Nie wchodzac w analiz¢ przyczyn tego zjawiska (z jednej
strony niepelno$¢ rodzin, réznie warunkowana niska aktywnos$¢ mezczyzn, a z drugiej
— wzrastajaca ilo§¢ ofert pracy dla kobiet), odnotowaé nalezy t¢ zmiang jako nowe
zjawisko — praca kobiet nie jako szansa indywidualnego rozwoju, ale jako warunek
materialnej egzystencji rodziny.

2.2. Oferta kraju przyjmujacego

Uznanie sytuacji rodzinnej za taka, ktéra wymaga interwencji przez wyjazd do
pracy za granic¢ nie wyjasnia, dlaczego uczestniczace w wywiadach kobiety wybraly
Whochy jako kraj docelowy. Zgodnie z ich wypowiedziami ztozylo si¢ na to kilka przy-
czyn. Po pierwsze — zadzialaly sieci migracyjne. Wezesniej juz kto$ z rodziny, sasia-
déw, czy znajomych pracowal we Wloszech, albo tez juz wezesniej same respondentki
przyjezdzaly tu do pracy. Mialy podstawowe informacje: ze tatwo jest znalez¢ prace na
czarno, nawet bez kwalifikacji i bez znajomosci jezyka; ze prace we Whoszech zaczyna
si¢ na Potudniu, gdzie s3 wprawdzie nizsze zarobki, ale tez s3 mniejsze wymagania pra-
codawcéw; ze kiedy juz poznaja troche jezyk warto szukaé pracy na Pétnocy Whoch ze
wzgledu na wigksze zarobki.

Prace domowe czy opieka, czyli zajecia z tak zwanych nisz zatrudnienia, s3 niechet-
nie wykonywane przez miejscowe kobiety. Jak stwierdza respondentka w wywiadzie
indywidualnym: ,, Tutaj Zadna Whoszka nie podejmie takiej pracy na 24 godziny z osobg
chorg” (E).

Juz ta analiza pozwala zwréci¢ uwage na cechy kobiet podejmujacych ten rodzaj
pracy. Zgodnie z wypowiedziami wielu z nich, sa to osoby w co najmniej $rednim
wieku (,zylko okoto 10% miodych”), raczej stabo wyksztalcone, zmuszone do przyjazdu
trudna sytuacja bytowa rodziny, cz¢sto pochodzace ze wsi i malych miast. ,, Zazwyczaj
prayjezdzajq osoby proste, niewyksztatcone, ktdre pochodzq z Polski B. Bojg sig wszystkiego,
cos zatatwié, poruszad si¢ po duzym miescie, nie znajq jezyka 1. To dodatkowo wywoluje
u nich stany lekowe i stres. Jedna z nich stwierdza: sg ,,bez obycia w miescie — bojq si¢”.

2.3. Wyjazdy dla siebie

Jak si¢ wydaje, poza checig zarobienia pieniedzy, plany kobiet nie sg wigzane z zad-
nym z dajacych si¢ odczytaé w literaturze modelem kariery. Duzy wplyw na to majg
warunki pracy i zycia, ktére utrudniaja ich dodatkows aktywno$¢ poza praca. Tylko
cze$¢ z nich, zwlaszcza mlodsze, chodzily do szkoly jezykowej, zdobywaly coraz lepsze
zatrudnienie, a takze zalozyly tu rodziny i pozostaly. Wickszo$¢ respondentek nie ma
takich zamiaréw. Chcg jak najszybciej zarobi¢ i wréci¢ do kraju.

12 ROZNOWSKI B., BRYK D., MYK K.: Strategic radzenia sobie ze stresem migrantéw zarobkowych
podczas wyjazdu. [W:] Migracja — wartos¢ dodana?, Markowski K. (red.), Katolicki Uniwersytet Lu-
belski, Lublin 2008, s. 86.
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3. Charakter i warunki pracy

W Hiszpanii jest to interna, we Whoszech badante — sytuacja zatrudnionych ko-
biet jest podobna: wiele z nich bez legalnego statusu i bez pisemnego kontraktu, co
pozbawia je ochrony prawnej!3.Wieksza cze$¢ dnia zajmuje im praca, nie maja czasu
wolnego, a jesli taki sa w stanie zorganizowa¢, szukaja dodatkowych prac, sprzataja
wieczorami biura, by jak najszybciej zgromadzi¢ wigksza, zalozona wezesniej, sume pie-
niedzy. Nie majg wi¢c czasu na wypoczynek, rozrywke czy zwiedzanie kraju, w ktérym
podjely prace.

3.1. Rodzaj i ocena pracy

Aby przyblizy¢ interpretacje sytuacji kobiet pracujacych jako badante na poczatku
XXI wieku przytocze fragment listu pisanego do rodziny w roku 1911, a wiec blisko
100 lat temu przez kobiete, ktéra wyjechala do pracy w Ameryce: ,, Jestem teraz w obo-
wiqzku [jako stuzacal. ldzie mi dobrze, mam dobre jedzenie, tylko ze musz¢ pracowac od
godziny széstej rano do godziny 10 wieczorem... 4.

Po stu latach niewiele si¢ zmienito. Polki zatrudnione we Wloszech jako badante
stwierdzaja, ze: ,wigkszos¢ pracuje na 24 godziny” (E). Ten system zatrudnienia oraz
praca na czarno powoduje, ze ,, Ti sig jest stuzqcq..., nalezy si¢ nam 36 godzin wolnego
tygodniowo, a ja mam tylko 10... dwa razy w tygodniu, po 5 godzin” (G). Praktycznie nie
majg na nic czasu, bo w calosci poswiccajg go osobie, ktérg si¢ opiekuja.

Jednoczesnie praca nie jest fatwa. Zalezy tez od tego, jaka jest osoba podopieczna.
Jedna z kobiet opickuje si¢ 95-letnig kobieta, ktéra ,nie jest sprawna umystowo”, jest
trudna w kontakcie, wprowadza rdzne, uciazliwe ograniczenia, kontroluje i ogranicza
jedzenie, ,,nie pozwala dzwonié z telefonu; dzwonig z budki telefonicznej” (G). Nic wige
dziwnego, ze inna z respondentek ocenia: ,,badante to przykra praca” (K)13.

Sa jednak i dobre strony takiej pracy. Jesli zatrudnienie obejmuje caly dobg, to
wymaga statego zamieszkania u pracodawcy, co jest okreslane ,na stalce”. , Kobieta na
statce ma wikt i mieszkanie, co zarobi, to na odfozenie” (E. 1). Przy stabej znajomosci je-
zyka i trudnos$ciach w radzeniu sobie w obcym miescie i w obcym kraju, kobiety czuja
si¢ bezpieczniejsze majac nad soba kontrolg rodziny, ktéra ich zatrudnia.

W migracjach zarobkowych uczestnicza tez kobiety dysponujace konkretnymi
kwalifikacjami i zatrudniane legalnie. O pracy jednej z nich, zatrudnionej jako pieleg-
niarka, opowiada uczestniczacy w wywiadzie fokusowym maz. Praca we Wloszech réz-
ni si¢ od warunkéw, jakie obowiazuja w Polsce. Pielegniarka na emigracji zarobkowej

13 SKWARSKA D.: Imigracja zarobkowa kobiet z Ekwadoru do Hiszpanii — problemy integracji spofecznej.
[W:] Kobiety i miodziez w migracjach, op. cit., s. 220.

14 THOMAS W. L., ZNANIECKI E: Chiop polski w Europie i Ameryce, op. cit., T. 11 s. 170.

15 SzczegSlowy opis wielu sytuacji zawiera praca: ROZNOWSKI B., BRYK D., MYK K., op. cit.,
s. 88.
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pracuje 12-14 godzin. Ta konkretna, w kraju byla przetozona, we Whoszech musi robi¢
wszystko: ,, Ti jest tez salowaq, no podtég nie zmywa, ale umyc, podetrzeé, wszysciutko...
[ taki chlop lezy, 120 kilo, trzeba go ruszyc... W nocy jest sama jedna na oddziale. Trzy
oddzialy i trzy pielggniarki, tam [zadna z nich] nie $pi w nocy” (E. 1). Wiecej pracuje
i wigcej zarabia, ale nie jest lekko.

3.2. Place

Migranci zarobkowi przede wszystkim licza na to, ze wyrzeczenia i trudy zwigza-
ne z rozlaka, koniecznosdcig adaptacji do nowych warunkéw beda zrekompensowane
finansowo. Ostatecznie przeciez po to jada, by zarobi¢ i sklonni sa nawet do duzego
poswiecenia. Czy wigc uzyskuja wymierng satysfakcje?

Odpowiedz nie jest jednoznaczna. ,Mam te 850 euro miesigcznie, no i to bedzie
Jakis zastrzyk do budzetu domowego” (G). Jesli niektdre z kobiet przyjechaly do Wioch
ponownie, to znaczy, ze s3 zadowolone z zarobkéw. Dotyczy to przede wszystkim tych,
ktére podpisaly jaki$ kontrake, sa wicc legalnie. ,, Masz wszystkie swiadczenia, ktére masz
zapewnione w kontrakcie, wszystko jest zgodne [z ustaleniami]”(M).

Ale bywa tez inaczej. Jedna z respondentek wspomina sytuacje swojej znajome;j,
ktéra , pracowata w barze, [ale jej] nie zaptacili”(F. 1).

Poza tym kobiety zwracaja uwage na uciazliwosci wynikajace z nieterminowosci
wyplat przez wloskich pracodawcéw. ,, Whosi sq wyptacalni, tylko nie dotrzymujq termi-
néw. Do dwich miesigcy si¢ nawet czeka na pieniqdze, zanim zaptacq” (E. 1).

Klopoty, jakie z tego wynikaja, mozna zrozumie¢ dopiero wéweczas, gdy poznajemy
warunki zycia i codzienno$¢ polskich migrantek, ale tez, gdy przypomnimy opisane
wezesniej motywy wyjazdu — w kraju bliscy czekaja na kazdy grosz. Opéznianie wypla-
ty nie jest wigc obojetne dla zatrudnionych kobiet.

4. Warunki zycia

Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze uzyskane za granica zarobki sa przeliczane na
dotéwki. Korzystny z punktu widzenia migrantéw kurs euro w stosunku do ztotéwki
powoduje, ze uzyskana we Wloszech placa, nawet znacznie ponizej obowiazujacych
tam standardéw placowych, jest dla biednych kobiet pracujacych jako badante na tyle
satysfakcjonujaca, ze decyduja si¢ na wyjazd z kraju. Réwniez na ztotéwki przeliczajg
wydatki, jakie musza tam ponie$¢ na swoje utrzymanie. Ma to wplyw na poziom ich
codziennego zycia i jego organizacj¢ oraz na poczucie swojego miejsca i roli, na jaka si¢

zdecydowaly.
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4.1. Zycie codzienne

Gléwny motyw ich codziennego zycia mozna sprowadzi¢ do stalego wyrzeczenia.
Patrzac na wydatki z perspektywy wartosci ztotéwki i tego, co mozna za nig kupié
w Polsce, migrantki oceniaja, ze trzeba je ograniczy¢ do niezbgdnego minimum, gdyz
we Wloszech ,,zycie [jest] bardzo drogie, kosmiczne pienigdze kosztuje utrzymanie, trzeba
oszczgdzac” (K). Poniewaz jednak trzeba jes¢, migrantki stosuja dwie strategie. Pierwsza
to eliminowanie drogich produktéw i ograniczenie ilosciowe zakupéw: ., Nie kupowa-
lismy migsa, bo za drogie i niedobre”, chleba bo ,,chleb niedobry”1°. Druga to przywo-
zenie zywnosci z kraju, poniewaz jest ona tam tadsza i smaczniejsza: ,, 13 kg wedliny
z Polski” (G).

Ograniczenia dotycza tez ogélnego standardu zycia — wypoczynku i rozrywki.
Czg$¢ najbiedniejszych kobiet, ktérym zalezy na odlozeniu kazdej zarobionej kwoty
nie uczestniczy w niczym, poza praca. Z tej perspektywy fake, ze ich praca trwa 24
godziny i ze pracodawca nie wywiazuje si¢ z udzielenia im w ciagu tygodnia obowiaz-
kowych w kontrakcie wolnych godzin, nie jest dla nich problemem. Poniewaz kazde
wyjscie mogloby wiazac si¢ z wydatkami, a wiele z nich, , nigdzie nie chodzi, nie wydaje
pienigdzy” (M).

4.2. Trudna droga przez instytucje

Na warunki i standard zycia skfadajg si¢ tez kontakty z wladzami i lokalng admi-
nistracja. Polskie migrantki, szczegélnie te, ktére maja dluzszy staz i lepiej znaja jezyk,
wyrazaja wiele uwag krytycznych. Przede wszystkim zwracaja uwage na dhugie, biuro-
kratyczne procedury. ,Zle zorganizowane biura migracyjne, na wszystko ludzie muszq
czekad miesigcami” (M). Procedury stabilizujace i legalizujace pobyt i pracg migrantéw
trwajg bardzo diugo, dodatkowo narazajg ich na wiele trudnosci i brak dostgpu do
zabezpieczen socjalnych — np. prawa do opieki lekarskiej: ,, Pigc miesiecy czekatam na
karte pobytu” (M).

Dodatkowe trudnosci wynikaja z niekompetencji zatrudnionych tam os6b:
»W urzedach niedoinformowani pracownicy” (E 1). ,Wiosi nie znajq polskich dokumen-
0w’ (M), co nie tylko opdznia zakonczenie procedur legalizujacych pobyt i prace, ale
tez naraza migrantki na dodatkowe frustracje. Tak opisuje to kobieta z wyzszym wy-
ksztalceniem, z bardzo dobrg znajomoscia jezyka wloskiego, starajaca si¢ tam o prace:
Spytali o wyksztatcenie, jak méwitam wyzsze, to oni pisali matura... pan w urzedzie pyta:
zawdd... mowie: historyk sztuki, to on napisat: urzedniczka... no przeciez rece opadajq...
Mnie to denerwowato, ze ci to wpisujq, ze jestes po maturze, ze nie masz studiow, dlaczego
mnie majq ponizaé w ten sposéb?” (T).

16 Niemal identyczne argumenty i uzasadnienia dla ograniczenia wydatkéw na jedzenie podaja polscy
emigranci w Niemczech. Por. PEREPECZKO B.: Migranci wiejscy na zagranicznych rynkach pracy.
(W] Ti i tam. Migracje z polskich wsi za granice. Wieruszowska M. (red.), IRWiR. PAN. Warszawa
2007, s. 138.
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4.3. Swiadomosé »miejsca w szeregu”

Jednym z istotnych elementéw migracji w koncepcjach socjologicznych jest zmia-
na pozycji spotecznej!”. Wraz ze zmiang miejsca zamieszkania, pracy i zycia zachodza
zmiany w spolecznym usytuowaniu cztowieka, w jego spolecznych kontaktach, zmie-
nia si¢ podmiot kontaktéw, ich charakter, powstaja réznego rodzaju dystanse miedzy
partnerami spolecznymi w nowym kraju. Problematyka spolecznego usytuowania mi-
grantéw w kraju przyjmujacym jest podejmowana przez wielu autoréw. Zwracaja oni
uwage na takie zjawiska jak trudno$¢ migrantéw w umiejscowieniu si¢ w strukturze
spoleczeristwa przyjmujacego, okreslane jako ,delokalizacja” klasy spolteczne;j!8, a takze
powstawanie w przestrzeni miast gett czy enklaw skupiajacych migrantéw. Takie sku-
piska podkreslaja istnienie realnych i symbolicznych dystanséw spotecznych migdzy
stalymi mieszkaficami a przybyszami. W zwiazku z tym obserwowane jest ukrywanie
przez imigrantéw pochodzenia narodowego!®, czy, jak w badaniach wéréd Polakéw
w Londynie, ukrywanie wiasnej etnicznosci ,w obawie przed nieprzychylng oceng ze
strony brytyjskiej wigkszosci”?0. Kwestie te s3 niezwykle wazne dla efektywnosci proce-
séw integracji czy asymilacji spotecznej imigrantéw.

W naszych badaniach juz fakt podejmowania przez kobiety pracy w niszach za-
trudnienia, a wigc malo atrakcyjnych i niskoplatnych zajeé¢, wyznacza im niska pozycje
w hierarchii spolecznej. Kwestie te wyraznie zaznaczajg si¢ w do§wiadczeniach naszych
respondentek. Nawet respondentka, ktéra przebywa we Whoszech 5 lat, osiagnela zna-
czacy pozycje spoteczng i ma dobre relacje z Wlochami, ocenia, ze w dalszym ciagu
istnieje dystans w tych relacjach. , Kontakty z Whochami tylko zawodowe, sq przyjaciétmi,
ale bardziej z daleka. 10 nie sq takie uklady, jak miedzy Polakami” (K). Doswiadczanie
dystansu nie sprzyja pelnej integracji spolecznej.

Znacznie trudniejsze jest usytuowanie spoteczne kobiet — badante. Wprawdzie maja
one $wiadomo$¢, ze ich pozycja wyznaczona stosunkiem Whochéw do nich nie jest tak
Za, bo s jeszcze gorsi, ,Whosi kpig z Polski, bardziej kpig z Pakistaiczykdw..., [oni] sq
dla Whochéw wigkszym problemem niz Polacy” (M), ale mimo to do$wiadczaja przykrosci
i upokorzeri. Nawet, jak méwi jedna z kobiet, ,dzieci wysmiewaly sig, ze jestem badante”
(E 2). Wobec tego ,,planujemy wrici¢ do Polski, bo nam si¢ tu nie podoba” (E. 2).

17 KAWCZYNSKA-BUTRYM Z.: Migracje — zmiany potozenia spotecznego. [W:] Migracja — wyzwanie
XXT wieku. Zieba M. St. (red.), Katolicki Uniwersytet Lubelski, Lublin 2008.

18 EADE J., DRINKWATER S., GARAPICH M. P: Polscy migranci w Londynie — klasa spoteczna i et-
nicznosé. CRONEM. Centre for Research on Nationalism, Ethnicity and Multiculturalism, Univer-
sity of Surrey [2007]. s. 11.

19 PEREPECZKO B., op. cit., s. 143.

20 EADE J., DRINKWATER S., GARAPICH M. P, op. cit,, s. 15.
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4.4. Jak sobie radza

Oparciem w tej sytuacji sg inne Polki i spotkania w polskim kosciele. Tak samo opi-
suja swoje polozenie polskie migrantki zajmujace si¢ sprzataniem we Francji. ,, Pracujg
po kilkanascie godzin na dobe... Jedyna ich rozrywka, to uczestnictwo w niedzielnej mszy
oraz spotkania z innymi Polkami w kawiarence w podziemiach polskiego kosciota™!. Ale
nie wszystkie badante moga uczestniczy¢ co tydzien we mszy i w spotkaniach, poniewaz
nie zawsze maja ,wolne” w niedziele. , Bo na Strada Maggiore jest kosciot sw. Katarzyny,
w niedzielg jest msza w jezyku polskim. Ja bytam tylko na Wielkanoc, syn [podopiecznej]
mnie zawidzl i przez tg godzing czutam si¢ jak w kraju” (G).

Dluga rozlaka z bliskimi, ci¢zka, stresujaca praca, brak odpoczynku mogg pro-
wadzi¢ do sytuacji, w ktérych kobiety szukajg sposobu poradzenia sobie z wlasnymi
przezyciami, obcigzeniami i wyrzeczeniami. Niestety: ,,duzo kobiet pije” (E), inne, moze
mlodsze, szukajg innych sposobéw odreagowania i wéwczas zmieniaja swoje plany —
~Zostajg, bo sq z facetami” (F. 2).

5. Uwagi konicowe

Cecha wspolczesnej migracji zarobkowej jest nie tylko jej zwiazek z sytuacja rodzin-
na migrantéw i dazeniem do ,zabezpieczenia podstawowych potrzeb materialnych rodzi-
ny”?2, ale tez bardzo wysoki udzial kobiet w migracjach. Dane z 2001 roku dotyczace
imigrantéw w Grecji ukazaly, ze przy niewielkim zréznicowaniu ogétu migrantéw ze
wzgledu na ple¢ (mezezyzni 54,5%, kobiety 45,5%), wystepuje znaczne zréznicowanie
wéréd migrujacych z poszczegblnych krajéw: wsréd imigrantéw z Indii i Pakistanu
przewazali mezczyZni, a wéréd migrantéw z Bulgarii i Zwiazku Sowieckiego kobiety
stanowily 75% a z Filipin az 80% migrantéw?3. Réwniez dane Narodowego Spisu
Powszechnego w Polsce informuja, ze w mlodszych kategoriach wieku migrantéw (do
40 roku zycia) przewazaja kobiety. Podobnie, cytowane juz dane dotyczace imigracji we
Wihoszech?4, ukazuja wyzsza dynamike przyjazdéw kobiet niz mezczyzn.

Przedstawione analizy pozwalajg okresli¢ zarobkowa migracje przynajmniej czeéci
kobiet jako trudng i zwigzang z wieloma wyrzeczeniami forme dziatania dla godniej-
szego zycia i poprawy sytuacji bytowej rodziny. Dla wielu z nich nie ma to zadnego
zwiazku z ich indywidualna kariera.

21 GOLINOWSKA S., RUZIK A., STARZEC Ch., GRAS A.: Wyjazdy zarobkowe Polakéw do Francji
na tle poakcesyjnych tendencji migracyjnych. Warszawa-Paryz 2007, s. 124.

22 HAPON N.: Rodzina ukraitiska a emigracja zarobkowa: realia i perspektywy. [W:] Migracja — wartos¢
dodana?, Markowski K. (red.), Katolicki Uniwersytet Lubelski, Lublin 2008, s. 121.

23 Migrants and their families situation — the case of Greece. University of Thessaly Department of Plan-
ning and Regional Development. Training Seminar. Skiathos, Greece 9-11 June 2008, s. 3.

24 DANELUZZI P, op. cit., s. 69.
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Mozna tez dodatkowo stwierdzié, ze migracja kobiet faczy si¢ z redefinicjg jej roli
i roli mezezyzny w zabezpieczeniu bytu rodziny a zatem dodatkowo podkresla ob-
serwowane zmiany w funkcjach rodziny i udzialu poszczegélnych partneréw w ich
realizacji.
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Krzysztof Markowski*

Oblicza migracji Polakéw po 2004 r. z uwzglednieniem wybranych
aspektow emigracji do Wioch

1. Wprowadzenie — oblicza migracji

Migracja jest specyficznym i bardzo dynamicznym zjawiskiem w XXI wieku.
W ostatnich latach zdecydowanie wzrosta tatwo$¢ przemieszczania si¢ sily roboczej
oraz jej skala. Wedlug szacunkéw Organizacji Narodéw Zjednoczonych migranci sta-
nowig 3% populagji $wiatowej. W latach 1970-1980 liczba emigrantéw przybywaja-
cych do krajéw rozwinigtych wzrosta o 2,4%, w latach 1982-1990 o 2,9%, a w latach
1990-2000 o 3,1%, zatem trend rosnacy migracji jest widoczny juz od pewnego czasu.
W zwigzku z tym kazdy kraj moze by¢ zaréwno wysylajacym jak i przyjmujacym mi-
grantéw. W konsekwencji mobilnos¢ pracownikéw bedzie odgrywaé coraz wazniejsza
role dla dlugoterminowych perspektyw gospodarczych prakeycznie kazdego kraju nie
tylko w Unii Europejskiej, lecz réwniez na $wiecie. Ponadto, migracja pracownikéw
zarobkowych w ciagu nadchodzacych dziesigcioleci powigkszy si¢ przede wszystkim
przez wielkie zmiany demograficzne, szczegélnie starzenie si¢ oraz stagnacje ludnosci
w krajach rozwinietych. Z analiz ONZ wynika, iz ludno$¢ np. Wloch zmniejszy si¢
z 57 do 41 milionéw do roku 2050, natomiast do roku 2080 ludnos¢ Japonii zmniej-
szy sie 0 17%!. Wysoka dynamike i zmienno$¢ zjawiska migracji mozna bardzo fatwo
zaobserwowa¢ analizujac dane dotyczace migracji do i z Wielkiej Brytanii.

Zdaniem Winnett'a Brytyjczycy obserwuja u siebie najwigkszy drenaz mézgéw na
przestrzeni ostatnich 50 lat. Sposréd 3,247 mln urodzonych w Anglii, a mieszkajacych
za granicg Brytyjczykéw ponad 1,1 mln z nich to osoby wysoko wykwalifikowane. Sg
wsréd nich zaréwno nauczyciele, lekarze, inzynierowie oraz naukowcy itp.2 Wedlug
Organisation of Economic Cooperation and Development (OECD) ponad trzy czwar-
te tych specjalistéw zyje poza wielka Brytania dtuzej niz 10 lat. Zaden kraj sposréd
innych cztonkéw OECD nie traci tylu wykwalifikowanych oséb co Anglia. Z Niemiec

* Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Kartolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II.

1 TAYLOR A.: Workers of the world on the move. Financial Times, 24 June 2008, 04.

2 WINNETT R.: Biggest brain drain from UK in 50 years. Daily Telegraph, 26 Feb 2008. http://www.
telegraph.co.uk/news/uknews/1579345/Biggest-brain-drain-from-UK-in-50-years.heml.
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np. wyjechato 860 tys. wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, z Ameryki 410 tys.,
za$ z Francji 370 tys.3

Wsréd najbardziej popularnych krajéw, do ktérych emigruja Brytyjczycy sa nie
tylko kraje angielskojezyczne takie jak: Australia, USA, Kanada i Nowa Zelandia, lecz
réwniez Hiszpania, Francja oraz Niemcy. Wsréd najczestszych powodéw migracji Bry-
tyjezykéw wymienia sig: lepsze place, cieplejszy klimat, poszukiwanie lepszej jakosci
zycia oraz wysokie ceny i podatki w Wielkiej Brytanii4.

Wedtug Office for National Statistics (ONS) w 2006 r. do Wielkiej Brytanii przy-
bylo na co najmniej 12 miesiecy 510 tys. migrantéw, wsréd kedrych bylo tylko 14%
powracajacych do kraju Brytyjczykéw. Jednocze$nie w tym samym roku wyemigrowa-
Yo z Anglii 400 tys. oséb. Wsrdd nich bylo 193 tys. cudzoziemcdw, ktérzy wezesniej
mieszkali w Wielkiej Brytanii i powrdcili do whasnych krajéw, pozostate 207 tys. to
obywatele Wielkiej Brytanii. Ponad polowa z nich przeniosta si¢ do zaledwie czterech
krajéw, a mianowicie 32% przeniosto si¢ do Australii i Nowej Zelandii, zas 24% do
Hiszpanii i Francji, natomiast do USA przeniosto si¢ 8% brytyjskich emigrantéw?. Jak
wyliczyl Morris codziennie kraj Szekspira opuszczalo 567 Brytyjezykéw, czyli co trzy
minuty jeden®. Dane ONS wskazuja, ze tylko jedna szésta imigrantéw 2006 r. przybyta
z panistw, ktére przystapity do UE w 2004 r. Najwickszy naplyw imigrantéw, ponad
200 tys., do Anglii odnotowano z takich krajéw jak Pakistan, Bangladesz, Indie i Sri
Lanka. Przedstawione statystyki nie obejmuja 0sdb, ktdre opuscily Wielka Brytanie lub
przybyly do niej do pracy na okres krétszy niz 12 miesigcy”.

Mimo, ze fala ,uciekajacych” z ojczyzny Anglikéw od lat przybiera na sile®, nie
oznacza to bynajmniej, ze Wielka Brytania si¢ wyludnia. Wrecz przeciwnie. Co roku
bowiem na Wyspy Brytyjskie przyjezdza prawie pét miliona obcokrajowcéw, dla ked-
rych pobyt i praca w Anglii jest spelnieniem snéw o lepszym zyciu i $wietlanej przyszto-
$ci. Duza cz¢$¢ z nich stara si¢ o obywatelstwo brytyjskie. W samym tylko 2006 roku
ponad 164 tys. obcokrajowcéw zostato obywatelami Wielkiej Brytanii. Sposréd nich
niemal 60% nowych Anglikéw pochodzito z Afryki i Azji®. Ponadto, jak wynika z ra-

3 TAYLOR J.: Minority Report: Our foreign immigrant brain gain and the British immigrant brain drain.
21 February 2008, http://blogs.independent.co.uk/independent/2008/02/our-foreign-imm.heml.

4 MORRIS N.: Record numbers seek new lives abroad. The Independent. 16 November 2007. http://
www.independent.co.uk/news/uk/home-news/record-numbers-seek-new-lives-abroad-400566.html.

5 Zob. Office for National Statistics (ONS). Emigration from UK reaches 400,000 in 2006. 15 Novem-
ber 2007. http://www.statistics.gov.uk/pdfdir/emig1 107.pdf.

6 MORRIS N.: Record numbers seek new lives abroad, op. cit.

7 JOHNSTON P: Emigration soars as Britons desert the UK. Daily Telegraph, 19 April 2008. http://
www.telegraph.co.uk/news/uknews/1569400/Emigration-soars-as-Britons-desert-the-UK.heml.

8 W 2005 r. z Anglii wyemigrowalo 185 tys. Brytyjczykéw, za$ w 1997 r. 149 tys. za Office for National
Statistics (ONS). Emigration..., op. cit., s. 10.

9 MORRIS N.: Record numbers take UK citizen’s pledge while Britons head abroad. The Independent, 21
May 2008. http://www.independent.co.uk/news/uk/home-news/record-numbers-take-uk-citizens-

pledge-while-britons-head-abroad-831509.html.
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portu dotyczacego wplywu migracji zarobkowej na sytuacjg gospodarcza regionu West
Midlands, az 71% ankietowanych pracodawcéw z tego regionu jest bardzo zadowolo-
nych z do$wiadczert z imigrantami, 19% jest do$¢ zadowolonych, za$ niezadowolenie
wyrazito tylko 4% pracodawcéw. Ponad polowa pracodawcéw ceni u zagranicznych
pracownikéw przede wszystkim pracowitos¢ i obowiagzkowosé, 20% z nich podkresla
takze rzetelno$¢, zas 14% dokladnos¢ w wykonywaniu obowiazkéw. W ciggu ostatnich
czterech lat liczba migrantéw zarobkowych przyjezdzajacych do West Midlands ulegta
podwojeniu i w 2006 r. wynosila 48 tys., z tego Polacy stanowili 70%1°.

O emigradji jako drenazu mézgéw méwi si¢ takze w Niemczech. W 2007 roku Re-
publike Federalng opuscito 165 tys. oséb. Wedlug danych Krajowego Biura Statystycz-
nego to prawie o 50% wigcej niz w 2001 roku. Niemiecki Rzad ocenia, ze w 2013 roku
zabraknie okolo 330 tys. absolwentéw wyzszych uczelni. Niemiecka Izba Przemystu
i Handlu (DIHK) potwierdza, ze juz teraz na rynku pracy brakuje ponad 400 tys. wy-
kwalifikowanych pracownikéw. Szwajcarski Instytut Prognos przeprowadzil na zlecenie
niemieckiego ministerstwa gospodarki sondaz wsréd oséb, ktére mieszkaja za granica.
Wynika z niego, ze az 84% z nich ukonczylo studia wyzsze. Natomiast gléwnym mo-
tywem sklaniajacym do emigracji wykwalifikowanych pracownikéw i przedstawicieli
kadry kierowniczej sa wigksze mozliwosci rozwoju zawodowego zagranica oraz dla az
68% respondentéw cheé zwigkszenia swoich zarobkéw. Ponad Y5 badanych zwrécita
takze uwage na obcigzenia podatkowe w Niemczech. Emigrujacy Niemcy wybiera-
ja najchetniej Szwajcarie, Stany Zjednoczone i Austri¢. Najczeéciej wyjezdzaja mlodzi
mezczyzni, czesto zonaci, zwykle bezdzietnill.

2. Skala emigracji Polakéw do krajéw Unii Europejskiej

Emigracja Polakéw do pracy w krajach UE jest zjawiskiem bardzo dynamicznym
i ciagle si¢ zmieniajacym. Ma ona charakter przede wszystkim ekonomiczny. Do pracy
w krajach UE wyjezdzaja zaréwno osoby miode, w §rednim wieku jak i starsze — doty-
czy to zardbwno mezczyzn jak i kobiet.

Zasadniczy wplyw na skale emigracji zarobkowej ma poziom rozwoju gospo-
darczego poszczegblnych krajéw, a w szczegdlnosei tzw. zjawisko konwergendji, czyli
wyréwnywania si¢ zaréwno poziomu zycia, jak i poziomu cen w réznych krajach!?.
Relagja pac np. polskich i niemieckich jest obecnie bardzo dla Polski niekorzystna.

10 CRAGG D.: The economic impact of migrant workers in the West Midlands. November 2007. http://
www.wmro.org/resources/res.aspx/ CmsResource/resourceFilename/1788/Economic-Migrants-Fi-
nal_V1.0_Report_SM.pdf.

11 DE VERGES M.: Drenaz mézgéw w Niemczech. Le Monde, 14.07.2008 za http://wiadomosci.onet.
pl/1497766,2678,1,1,drenaz_mozgow_w_niemczech kioskart.html.

12 DUSZCZYK M.: Swoboda przeptywn pracownikéw — dylematy zwiqzane z integracjq Polski z Unig
Europejskq. Studia Europejskie 1999, Nr 2, s. 91-104.
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Z caly pewnoscia mozliwos¢ otrzymania wyzszego wynagrodzenia za podobna prace
skfania do migracji. Co wigcej, zréwnanie si¢ poziomdw zycia, a co za tym idzie relacji
placowych w tych dwoéch krajach nie nastapi w najblizszej przyszlosci. Przy zalozeniu,
ze coroczny wzrost Produkeu Krajowego Brutto w Polsce bedzie nadal 3x szybszy niz
u naszych zachodnich sasiadéw, mamy szans¢ osiagnaé¢ podobny poziom rozwoju za
mniej wigcej 30 lat!3.

Podobnie niekorzystnie wyglada relacja ptac pomigdzy Polska a innymi krajami
europejskimi. Jak podaje Wagstyl, jezeli monterzy, zarabiajacy w Polsce $rednio 1,5 tys.
dotych miesi¢cznie, na Zachodzie mogg zarobi¢ od czterech do pigciu razy wigcej, to
jest to wystarczajacy motyw sklaniajacy wiele oséb do emigracjil4.

Wedtug wynikéw spisu ludnosci Polski przeprowadzonego w maju 2002 roku za
granica przebywalo 786 tys. mieszkaricéw Polski, z czego ponad 626 tys. przez okres,
co najmniej 12-tu miesiecy. Oznacza to, ze te osoby posiadaly juz wéwczas status re-
zydenta innego kraju. W 2002 roku najwigcej Polakéw przebywalo w krajach europej-
skich: w Niemczech (294 tys.), we Whoszech (39 tys.), w Wielkiej Brytanii (24 tys.)
oraz we Francji (prawie 21 tys.), za$ poza Europa — w USA (158 tys.) oraz w Kanadzie
(29 tys.)13.

Kierunki emigracji zagranicznych Polakéw poczawszy od maja 2004 roku byly
uzaleznione od rynkéw pracy w poszczegdlnych krajach cztonkowskich UE. Od po-
czatku cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej dla Polakéw byly otwarte tylko trzy ryn-
ki pracy, tj. w Wielkiej Brytanii, Irlandii oraz w Szwecji. Od 1 maja 2006 swoje rynki
pracy otworzyly takze Hiszpania, Portugalia, Finlandia oraz Grecja, 31 lipca 2006 r.
Wihochy, 1 maja 2007 r. Niderlandy. Poczawszy od 1 maja 2006 r. pozostale kraje ,starej
15” zaczely wprowadza¢ pewne ulatwienia w dostepie pracownikéw z krajéw nowo-
przyjetych do Wspdlnoty do ich rynkéw pracy. Dotyczylo to szczegdlnie Frangji, Belgii
oraz Danii. W tych krajach dostep do ich rynku pracy polegat na liberalizacji przepiséw
dotyczacych wybranych sektoréw gospodarki lub okreslonych grup ludnosci, tj. oséb
posiadajacych kwalifikacje w wyrdznionych zawodach. Z dniem 1 lipca roku 2008
Francja zdecydowala si¢ otworzy¢ catkowicie dostep do swojego rynku pracy obywate-
lom z o§miu panstw, ktdre przystapily do Unii Europejskiej w roku 2004. Odtad oby-
watele tych krajéw (Estonia, Lotwa, Litwa, Wegry, Polska, Czechy, Stowenia, Stowacja)
korzystajg w pelni z prawa do swobodnego poruszania si¢, pobytu i dostgpu do rynku
pracy na takich samych zasadach, jakim podlegaja Francuzi.

13 Wyliczenia takie zostaly przeprowadzone przez ekspertéw Miedzynarodowego Funduszu Walutowe-
go. Por. Schody do Europy, ,Polityka”, dodatek specjalny, listopad 1998 za DUSZCZYK M., op. cit.,
s. 99.

14 Zob. WAGSTYL S.: Labour market: Where have all my workers gone? The Financial Times. Published:
19 Dec 2006.

15 Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2006. Gtéwny Urzad Statystycz-
ny 2007. htep://www.stat.gov.pl/gus/45_3583_PLK_HTML.htm.

74

migrac140.indd 74 @ 2008-09-19 12:18:47



Natomiast niemiecki rynek ma by¢ zamkniety dla pracownikéw niewykwalifiko-
wanych do 2011 r. Ze wzgledu na braki fachowcéw w niektdrych branzach, co hamuje
rozwoj niemieckiej gospodarki, od 1 listopada 2008 r. znikng ograniczenia w dostepie
do rynku pracy dla inzynieréw z Polski oraz jedenastu pozostatych nowych krajéw Unii
Europejskiej o specjalnosciach: budowa maszyn, budowa pojazdéw i elektrotechnika.
Od 1 stycznia 2009 roku fatwiej bedzie podejmowaé pracg w Niemczech absolwentom
szkét wyzszych. W przypadku absolwentéw, pochodzacych z nowych krajéw UE, znie-
siony zostanie wymdg przeprowadzenia kontroli w celu sprawdzenia, czy pracodawca
nie byl w stanie znalez¢ pracownika niemieckiego, badz z innego ,starego” pafstwa
UE'S.

Gléwny Urzad Statystyczny (GUS) szacuje, ze w koricu 2006 roku poza granica-
mi Polski przebywalo czasowo ponad dwa miesiace prawie 2 mln Polakéw (ok. 1950
tys.), przy czym ponad 1600 tys. w Europie. Stanowi to az 5,12% wszystkich Polakéw
i prawie 7,95% obywateli w wieku produkcyjnym. Zdecydowana wigkszo$¢ emigran-
téw z Polski (ok. 1550 tys.) przebywata w krajach cztonkowskich UE. W 2006 r. liczba
emigrantéw z Polski zwickszyla si¢ o 380 tys. w poréwnaniu z rokiem poprzednim
(2005) i prawie podwoila si¢ w poréwnaniu do 2004 r. (patrz tab. 1). Szacunki GUS
uwzgledniaja takze tych Polakéw, ktdrzy od dhuzszego czasu przebywali poza granicami
Polski, w tym w krajach UE, bez wzgledu na ich status pobytu. Poza Polakami tylko
Wlosi tak chetnie pracuja w innych krajach europejskich. W krajach Unii Europejskiej
pracuje ich 1863 tys.1”

Wsrdd krajéw docelowych emigracji Polakdéw, po wejsciu Polski do Unii Europej-
skiej, zdecydowanie wyrézniaja si¢ Wielka Brytania oraz Niemcy, przede wszystkim
ze wzgledu na skale zjawiska. Wedlug danych GUS w koricu 2006 roku w Wielkiej
Brytanii przebywalo ok. 580 tys. emigrantéw z Polski, za§ w Niemczech — ok. 450 tys.
Jako kierunek swojej emigracji Polacy wybierali takze: Irlandi¢ — ok. 120 tys., Wlochy
— ok. 85 tys. oraz Niderlandy — ok. 55 tys. Jednocze$nie — ze wzgledu na skalg zjawiska
emigracji oraz dynamike jej rozwoju nalezy wyrézni¢ Irlandi¢ (w stosunku do 2002 r.
zaobserwowano 50-krotny wzrost liczby emigrantéw z Polski, a w okresie 2004-2006
— wzrost 8-krotny) oraz Wielka Brytanie (wzrost prawie 20-krotny w poréwnaniu do
2002 r. oraz prawie 4-krotny — w ostatnich trzech latach). Atrakcyjnos¢ Wielkiej Bryta-
nii oraz Irlandii jako miejsca pracy wynika prawdopodobnie z tego, ze w Polsce w szko-
fach i na studiach wyzszych mlodziez uczy si¢ przede wszystkim jezyka angielskiego.

Z badain CBOS z listopada 2006 r. wynika, iz zachodza pewne zmiany w preferen-
cjach dotyczacych miejsca pracy. Wedtug tych badan, od 2005 roku wyraznie wzrosta

16 Niemiecki rynek pracy nadal zamknigty; wlatwienia dla absolwentéw za http://praca.gazetaprawna.
pl/artykuly/26608,niemiecki_rynek_pracy_nadal_zamkniety_ulatwienia_dla_absolwentow.html
(05.08.2008).

17 Zob. TRASER ]J.: European Citizen Action Service. Who’s Still Afraid of EU Enlargement. ECAS
2006, http://www.ecas.org/file_uploads/1187.pdf
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atrakcyjnos$¢ Wielkiej Brytanii, zmalala natomiast atrakcyjno$¢ Niemiec. Ta tendencja
bedzie nadal si¢ utrzymywata. O ile jeszcze w marcu 2005 roku osoby zainteresowane
podjeciem pracy w kedryms z krajéw UE najczesciej deklarowaly, ze chciatyby znalezé
zatrudnienie w Niemczech, o tyle pod koniec 2006 r. zdecydowanie najczeéciej dekla-
rowanym celem planowanych wyjazdéw jest Wielka Brytania (39%). Niemcy, ktére
znalazly si¢ na drugiej pozycji, wymienito o potowe mniej 0séb zainteresowanych praca
w UE (20%)18.

Zdecydowana wigkszo$¢ (80-90%) polskich emigrantéw, ktérzy wyjechali w okre-
sie od maja 2004 do korica 2006 roku przebywa lub przebywala za granica w celach
zarobkowych.

Tab. 1. Emigracja z Polski na pobyt czasowy w latach 2004-2006.

Kraj przebywania Liczba emigrantéw w tys.

NSP 2002* 2004 2005 2006
Ogdtem 786,0 1000,0 1450,0 1950,0
w tym Europa 461,0 770,0 1200,0 1610,0
Unia Europejska (25 krajéw) 451,0 750,0 1170,0 1550,0

w tym:

Austria 11,0 15,0 25,0 34,0
Belgia 14,0 13,0 21,0 28,0
Finlandia 0,3 0,4 0,7 3,0
Francja 21,0 30,0 44,0 49,0
Grecja 10,0 13,0 17,0 20,0
Hiszpania 14,0 26,0 37,0 440
Irlandia 2,0 15,0 76,0 120,0
Niderlandy 10,0 23,0 43,0 55,0
Niemcy 294,0 385,0 430,0 450,0
Portugalia 0,3 0,5 0,6 1,0
Szwecja 6,0 11,0 17,0 25,0
Wielka Brytania 24,0 150,0 340,0 580,0
Whochy 39,0 59,0 70,0 85,0

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny. Departament Bada Demograficznych (2007). http://www.stat.
gov.pl/cps/rde/xber/gus/POZ_Informacja_o_rozmiarach_i_kierunk_emigra_z_Polski_w_

latach_2004_2006.pdf

* Narodowy Spis Powszechny.

18 Zob. ROGULSKA B.: Praca Polakéw w krajach Unii Europejskiej. Raport z Badar. 2006, http://www.
cbos.pl/SPISKOM.POL/2006/K_175_06.PDF
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Wedlug specjalistéw European Citizen Action Service (ECAS) najwicksza sklon-
no$¢ do migrowania majg Polacy w przedziale wickowym 25-34 lata, za$ gléwnym
motywem ich wyjazdu jest nadzieja na lepsze perspektywy zawodowe. Sa tez czgsto
gotowi zaakceptowad prace lepiej platna, w poréwnaniu do tego, co by mogli otrzyma¢
w Polsce, chociaz ponizej swoich kwalifikacji. Jednakze jak podaja Sullivan i Barney na
famach ,Financial Times” coraz wigcej 0séb z Polski pracuje takze na lepiej platnych
stanowiskach w sektorze ustug finansowych, wypelniajac braki wykwalifikowanych pra-
cownikéw nie tylko w centrum finansowym Londynu, ale réwniez w catym krajul®.

W latach 2001-2006 z Polski wyemigrowalo na state prawie 110 tys. os6b, wsréd
nich ponad polowe (57,43%) stanowily osoby stanu wolnego??. Natomiast w samym
tylko 2006 r. na state wyjechalo ponad 46 tys. Polakéw, z ktérych nieomal polowe
(46,41%) stanowily osoby stanu wolnego. Osoby w wieku 20—34 lata stanowily 52,41%
wszystkich 0séb, ktére opuscily Polske. Najwiecej 0s6b wyemigrowalo z wojewddzewa
$laskiego, a nastepnie dolnoslaskiego i opolskiego, najmniej natomiast z wojewddztwa
$wigtokrzyskiego. Z wojewddztwa lubelskiego w 2006 r. na stale za granice¢ wyjecha-
fo 1703 osoby, czyli niecale 4%. Najwiccej os6b wyemigrowato do Wielkiej Brytanii
— 1039, nast¢pnie do Niemiec — 127, USA — 111 oraz do Whoch — 99.

W 20006 r. prawie 51 tys. 0s6b zglosito wyjazd za granice w ewidencji ludnosci na
pobyt czasowy ponad trzy miesiace. 75,6% z nich mialo od 20 do 34 lat. Najwiccej,
bo az 7104 osoby zglosity sw6j wyjazd na pobyt czasowy za granica z wojewddztwa
Slaskiego, nastgpnie z wojewddztwa malopolskiego — takich oséb byto ponad 6,5 tys.,
za$ z wojewddztwa podkarpackiego prawie 5,5 tys. Z wojewddztwa lubelskiego swoj
wyjazd na pobyt czasowy zglosity 1503 osoby. Ze zgloszeri tych wynika, ze najwigcej
0s6b na okres ponad trzy miesigce wyjechato do Wielkiej Brytanii — 749 oraz Niemiec
— 131, a nastepnie do USA — 125, Irlandii — 120 jak tez do Whoch — 84.

Tab. 2. Saldo wewngtrznej i zewngtrznej emigracji na state w wojewddztwie lubelskim w 2006 r.

Migracja: | Wewnetrzna | Zewnetrzna Razem

Region:

Lubelski -1961 -681 -2642 -0,22%
Bialskopodlaski -1161 -177 -1338 -0,43%
Chetmsko-zamojski -2038 -575 -2613 -0,40%
Wojewddztwo -5160 -1433 -6593 -0,30%
Miasto -4663 -905 -5568

Wie$ -497 -528 -1025

Zrédho: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

19 SULLIVAN R., JOPSON B.: Polish accountants multiply in Square Mile as red tape adds up. The Fi-
nancial Times. Published: 06 Oct 2006.

20 Zob. Rocznik Demograficzny 2007, s. 450-453. http://www.stat.gov.pl/gus/45_3697_ENG_HTML.
htm.
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Z danych przedstawionych w tabeli 2 wynika, ze w 2006 r. stan ludnosci w woje-
wodztwie lubelskim zmniejszyt si¢ 0 0,30%, tj. 0 6593 osoby. Najwigcej wyemigrowalo
0s6b z terenéw miejskich prawie 85%. Dane te zobrazowano takze na rysunku 1.

‘ B Wewnetrzna O Zewnetrzna ‘

-6000 -5160

nis|aqn uoibay
nise|podoysielg
uoibay
sfowez
-ojswayo
uoibay
omjzpomalopn
ojsely

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Rys. 1. Saldo wewnetrznej i zewnetrznej emigracji na stale w wojewddztwie lubelskim.

@ Ogotem
@ Miasto
OWies

-20000

Razem Kobiety Mezczyzni

Zrédho: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Rys. 2. Saldo czasowej migracji wewngtrznej w wojewddztwie lubelskim.
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Z danych przedstawionych na rysunku 2 wynika, ze ze wsi lubelskiej na okres
ponad trzy miesigce az o ponad 15 tys. os6b wigcej wyjezdza niz przyjezdza do niej.
Oznacza to, ze lubelscy rolnicy moga mie¢ duze trudnosci ze znalezieniem pracowni-
kéw sezonowych. Inaczej przedstawia si¢ sytuacja w miastach Lubelszczyzny, ale spo-
wodowane jest to przyjazdem studentéw, szczegdlnie do Lublina. Jednakze generalnie
saldo migracji wewnetrznej jest niekorzystne dla Lubelszczyzny, czasowo ubywa z Lu-
belszczyzny ponad 6 tys. oséb.

Nic nie wskazuje na to, zeby w najblizszym czasie zmniejszyta si¢ skala emigra-
cji Polakéw. Z badari Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS) wynika, ze 70%
badanych pracujacych dorostych mieszkaicow Polski w wieku 18-65 lat uwaza, ze
w krajach Unii Europejskiej nie tylko zarobki, lecz takze warunki pracy sa lepsze niz
w Polsce. Ponadto ich zdaniem, pracownik jest tam lepiej traktowany niz w Polsce, za$
praca w firmach zlokalizowanych w UE jest lepiej zorganizowana i mniej stresujaca niz
w Polsce?1. Ponad 10% badanych twierdzi, ze ma mozliwosci, tj. zna jezyk oraz posiada
odpowiednie wyksztalcenie lub umiejetnosci i chetnie by pojechato do pracy w krajach
UE. Natomiast 23,1% ankietowanych uwaza, iz obecnie nie posiada odpowiednich
mozliwosci jednakze wraz z ich zdobyciem chetnie wyjedzie do pracy w krajach Europy
Zachodniej. Dane te pozwalaja wnioskowad, ze ponad %5 badanych jest gotowa do wy-
jazdu za granice i by¢ moze wezesniej czy pdzniej to uczyni. W tabeli 3 przedstawiono
informacje, jaki odsetek cztonkéw poszezegélnych grup zawodowych stanowia poten-
cjalni emigranci.

Tab. 3. Potencjalni emigranci.

Chcacy wyjechad do pracy za granice
Grupy spoleczno-ekonomiczne: ogdlem posiadajacy odpowied-
nie kompetencje
Robotnicy wykwalifikowani 43.7% 18,0%
Robotnicy niewykwalifikowani 35,6% 5,0%
Pracownicy fizyczno-umystowi 34,8% 7,7%
Dyrektorzy i prezesi 31,3% 18,8%
Pracownicy administracyjno-biurowi 30,5% 8,5%
Zawody tworcze i specjalisci z wyzszym 25,4% 9,6%
wyksztalceniem
Rolnicy 23,1% 9,6%
Wihasciciele firm prywatnych, zatrudniaja- 19,2% 15,4%
cych pracownikéw najemnych
Indywidualni przedsi¢biorcy 7,9% -

Zrédho: Raport z Badai CBOS dla PKPP Lewiatan. Pracujacy Polacy 2007.

21 PKPP Lewiatan. Pracujgcy Polacy 2007. http://www.pkpplewiatan.pl/upload/File/2007_09/Pracujac
¥%20Polacy%202007%20-%20raport%20d0%20druku.pdf.
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Z danych przedstawionych w tabeli 3 wynika, ze nieomal polowa robotnikéw wy-
kwalifikowanych deklaruje che¢ wyjazdu do pracy za granice, a prawie co piaty z nich
ocenia, ze ma dostateczne ku temu kompetencje (profesjonalnos¢ w swoim zawodzie
oraz dobrg znajomos¢ jezyka obcego itp.). Niepokojaco wysoki odsetek robotnikéw
wykwalifikowanych, posiadajacych kompetencje wyjazdowe deklarujacych cheé opusz-
czenia kraju oraz dobra koniunktura panujaca na rynkach pracy w wielu zawodach
w krajach Europy zachodniej moze istotnie zwigkszy¢ w Polsce trudnosci na rynku
pracy.

Obok robotnikéw wykwalifikowanych najwiecej potencjalnych emigrantéw znala-
Zo si¢ w grupie robotnikéw niewykwalifikowanych oraz pracownikéw fizyczno-umy-
stowych — odpowiednio 35,6% oraz 34,8%. Najmniejsza sklonnos¢ do wyjazdu prze-
jawiali indywidualni przedsi¢biorcy — tylko niespelna o§miu na stu chetnie zmienitoby
kraj na inny.

Zainteresowanie podjeciem pracy w Unii Europejskiej uzaleznione jest przede
wszystkim od wieku i sytuacji zawodowej. Najbardziej zalezy na znalezieniu zatrud-
nienia w jednym z padstw UE osobom mlodym. Badania CBOS (Public Opinion
Research Center) w 2006 r. pokazaly, ze podjecie starant w tym kierunku deklarowato
32% badanych do 24 roku zycia, w tym 21% z nich zapewnialo, iz na pewno podejma
dziatania konieczne z podjeciem pracy za granica. Starania o pracg wedlug tych badan
zamierzala podja¢ (ogétem) niemal jedna trzecia uczniéw i studentéw (31%), w tym
18% z nich bylo bardzo zdeterminowanych?2.

Z badanin CBOS przeprowadzonych pomiedzy wrze$niem a listopadem 2007 r. wy-
nika, iz mlodzi ludzie — do 24 roku zycia, byli nadal grupa najbardziej zainteresowana
wyjazdem i podjeciem pracy za granica, chociaz w nieco mniejszym stopniu niz rok
wezesniej. Sposréd nich o pracg poza krajem zabiegato 4,4%, a dalsze 21,7% zapowia-
dalo podjecie starant w tym celu. Wyraznie mniejsze zainteresowanie migracjg zarob-
kowg przejawialy osoby w wieku od 25 do 34 lat. O zatrudnienie za granicg staralo si¢
4,1% z nich, a prawie co dziesiaty przekonywal, ze w przysztosci bedzie szukat pracy
poza Polska. Na plany dotyczace pracy za granica, oprécz wieku wplywa sytuacja za-
wodowa respondentéw. Do 0s6b najbardziej zainteresowanych taka praca nalezeli ucz-
niowie i studenci, spo$réd ktérych co trzydziesty (3,2%), w chwili badania, juz starat
si¢ o zatrudnienie poza Polska, a co czwarty (26,3%) zapowiadal podjecie staran w tym
kierunku w najblizszym czasie. Drugg grupa najbardziej zainteresowang podjeciem pra-
cy za granicg byli bezrobotni. Prawie, co dziesiaty (8,9%) zabiegal o prace w krajach
Unii Europejskiej, a dalsze 13,6% planowalo podja¢ takie starania?3.

22 Zob. ROGULSKA B.: Praca Polakéw w krajach Unii Europejskiej. Raport z Badas, 2006, http://www.
cbos.pl/SPISKOM.POL/2006/K_175_06.PDE.

23 Zob. ROGULSKA B.: Doswiadczenia i plany dotyczqce pracy za granicq. Komunikat z badan: Warunki
gyciowe spoleczeristwa polskiego: problemy i strategie, 2008, http:/[www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2008/
K_035_08.PDE
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Tak, jestem zainteresowany(a)
i obecnie staram sie o prace za granicg

2,4%

Tak, jestem zainteresowany(a) i zamierzam 7.4%
w przysziosci starac sie o prace za granicg ’
Tak, byt(a)bym zainteresowany(a) podjgeciem -
pracy za granicg, jesli dostat(a)bym takg propozycje, 8,1%
ale sam(a) nie zamierzam si¢ o to stara¢

Nie, nie jestem zainteresowany(a)
podjeciem pracy za granicg

76,3%
0,7%

Obecnie pracuje za granicg

5,1%

Trudno powiedzie¢, jeszcze nie wiem

Zrédto: ROGULSKA B.: Doswiadezenia..., op. cit.
Rys. 3. Zainteresowanie Polakéw praca za granica pod koniec 2007 r.

Pod koniec 2007 r. prawie, co szésty badany (17,9%) zainteresowany byl pod-
jeciem pracy za granicg (zob. rys. 3). Jednakze tylko 13,4% z nich (2,4% wszystkich
respondentéw), w chwili badania, zabiegalo aktywnie o zatrudnienie poza granicami
Polski. Natomiast prawie polowa (42,53%) zainteresowanych twierdzito, ze w przy-
sztoéci podejma starania w tym kierunku, za$ pozostali (45,55%) twierdzili, iz podejma
pracg za granicg tylko wowczas, gdy kto§ im to zaproponuje, lecz sami nie zamierzali
podejmowa¢ zadnych krokéw w tym celu. W przysztoéci natomiast zamierza podjaé
takie starania 7,4% respondentéw. Z badan ankietowych wynika takze, iz ponad %
badanych (76,3%) nie jest w ogéle zainteresowanych wyjazdem do pracy za graniceg
natomiast, co dwudziesty respondent nie wie jeszcze czy wyjedzie?4.

Do okoto dwéch miesiecy

Od dwéch do szesciu miesiecy

Od sze$ciu miesigcy do roku

Od roku do dwéch lat

Ponad dwa lata

Chciat(a)bym pracowac tam na state

i tam zamieszkaé

Chciat(a)bym pracowac w Unii Europejskie;j,
ale mieszkaé w Polsce

Zrédto: ROGULSKA B.: Doswiadczenia..., op. cit.
Rys. 4. Deklarowany czas pracy w krajach Unii Europejskiej.

24 Ibidem, s. 7.
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Wigkszo$¢ 0séb zainteresowanych zatrudnieniem za granicg chcialaby wyjecha¢
jedynie na pewien czas (zob. rys. 4.). Prawie polowa ankietowanych (42,8%) chcialaby
pracowa¢ w krajach Unii Europejskiej krécej niz rok, za$ co czwarta osobe (26%) in-
teresuje praca w okresie krotszym niz pét roku. Dluzsza prace za granica (ponad dwa
lata) rozwaza stosunkowo mata grupa badanych (13,1%). Jednakze cz¢$¢ respondentéw
(14,4%) wyraza che¢ wyjechania z Polski i zamieszkania za granica na stale natomiast,
co dziesigta osoba (11,5%) deklaruje, iz chciataby mieszka¢ w Polsce i jedynie dojez-
dza¢ do pracy za granica.

3. Skutki emigracji zarobkowej

Skutki migracji Polakéw sa bardzo réznorodne i mozna je rozpatrywaé na wielu
plaszczyznach. Mozna wykona¢ analizy zaréwno w skali mikro, jak i makro. Ponadto
kazde zaobserwowane zjawisko ma korzystne oraz niekorzystne implikacje. Dlatego tez
niezwykle trudno jest wykona¢ pelny bilans wplywu migracji zarobkowej na migranta,
jego rodzing, jak i na gospodarke Polski. Ze wzgledu na niezwyklta dynamike migracji
oraz jej zmienno$¢ pelne zestawienie korzysci i kosztéw mobilnosci Polakéw jest wrecz
niemozliwe. W zwiazku z tym ponizej zostang zaprezentowane wybrane konsekwencje
przede wszystkim o charakterze ekonomicznym. W pierwszej kolejnosci zostang scha-
rakteryzowane korzystne skutki emigracji, za$ pdzniej niekorzystne.

Migracja zarobkowa przynosi wiele wymiernych korzy$ci samym migrantom.
Osoby wyjezdzajace do pracy za granice ucza si¢ i doskonalg swoje umiejetnosei po-
rozumiewania si¢ w obcym jezyku, poznajg inng kulture. Dzigki temu moga sta¢ si¢
bardziej otwartymi ludZmi na odmiennos¢, poznaé inne spojrzenie na $wiat oraz mieé
mniej uprzedzend. Przy tym osoby te staja si¢ bardziej samodzielne, nabywajg nowych
umiejetnosei i wiedzy i sa bardziej zaradne. Tacy aktywni ludzie sa pdzniej doceniani
przez przedsigbiorcéw. Kapital zgromadzony na emigracji, zaréwno ten finansowy, jak
i zawodowy moze by¢ z powodzeniem wykorzystany po powrocie do kraju i przyczyni¢
si¢ do rozwoju spolecznosci lokalnej w réznych dziedzinach. Stanie si¢ tak oczywiscie
tylko wéweczas, gdy zostanie on odpowiednio zainwestowany, a nie ,,roztrwoniony” na
konsumpcje.

Dzigki przesylanym $rodkom finansowym z zagranicy zwickszajg si¢ dochody
w dyspozycji gospodarstw domowych a dzigki temu nastgpuje stabilizacja konsumpgji
rodziny oraz redukcja biedy. Zwigkszenie zas§ wydatkéw na edukacje i zdrowie pozwala
z nadzieja patrze¢ w przysztos¢. Na migracji zarobkowej Polakéw przynajmniej w krét-
kiej perspektywie zyskuje takze cala gospodarka, bo — migdzy innymi — mozliwy jest
wigkszy wzrost gospodarczy dzigki zwickszonej konsumpgji.

Wedlug szacunkéw NBP naplyw srodkéw z tytulu pracy Polakéw za granica
w 2007 r. wynidst ponad 20 mld PLN i by} prawie dwukrotnie wigkszy niz w 2004 r.
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W latach 2004-2007 najszybciej rosty srodki naplywajace do Polski z Wielkiej Bryta-
nii i Irlandii. W 2007 r. Polacy pracujacy w tych krajach przekazali do kraju najwigcej
$rodkéw (odpowiednio 5 i 4,6 mld PLN). Trzecim, co do wagi krajem byly Niemcy.
W 2007 r. z tego kraju Polacy przekazali swym rodzinom 3,9 mld PLN. Wedtug eks-
pertéw NBP waznym krajem, z kt6rego naptywaja $rodki do Polski s takze Stany Zjed-
noczone, chociaz ich udziat w ogélnej kwocie maleje w ostatnich latach. Zwigkszajg zas
swoja role kolejne kraje europejskie — Whochy, Niderlandy, Francja i Norwegia?3.

20 374
2007
2006
2005
2004
I T I I 1 1
0 5000 10 000 15000 20 000 25000

Zrédho: Opracowanie whasne na podstawie danych z NBP. http://www.nbp.pl

Rys. 5. Warto$¢ przesytanych do Polski srodkéw finansowych z tytutu pracy Polakéw
za granica w tys. PLN.

Pomimo tych i wielu innych wymiernych korzysci migracja zarobkowa nieko-
rzystnie wplywa zaréwno na samych emigrantéw i ich rodziny, jak réwniez w dhuz-
szej perspektywie czasowej na gospodarke paristwa (np. system emerytalny). Emigracja
moze prowadzi¢ do atomizacji rodzin — czasem dlugie oddalenie powoduje ostabnigcie,
a w konsekwencji zerwanie wiezi z rodzing. W przypadku, gdy jeden z rodzicéw lub
obydwoje pracujg dtuzszy czas za granica dzieci zazwyczaj doswiadczaja choroby sie-
rocej z wszystkimi jej konsekwencjami (np. zaburzenia emocjonalne) oraz sprawiaja
trudnosci wychowawcze. Duzsza praca jednego z malzonkdw za granica zwicksza ryzy-
ko rozwodu. Do innych niekorzystnych zdarzen mozna zaliczy¢ przypadki, gdy polscy

25 Narodowy Bank Polski (NBP). Departament Statystyki. Nowa metoda szacunku dochodéw z pracy
Polakéw za granicq — bilans platniczy, 2008. Dane bilansu platniczego zostaly zweryfikowane od 1.
kwartatu 2004 r. www.nbp.pl/statystyka/Bilans_platniczy/doch_pl.pdf.
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migranci padaja ofiarg nieuczciwych posrednikéw czy pracodawcéw. Moga wowcezas
zosta¢ okradzeni, pracowad bardzo cigzko otrzymujac w zamian niewielkie wynagro-
dzenie lub nie otrzyma¢ go weale.

Wplyw transferéw na gospodarke krajéw pochodzenia migrantéw zalezy zaréwno
od ich skali, przeznaczenia, a takze efektywnosci ich wykorzystania. Z tym wiaze si¢ na-
turalna trudnos$¢ w szacowaniu ich oddziatywania na gospodarke gdyz obok bezposred-
niego efektu zwigzanego z inwestowaniem i konsumowaniem tych $rodkéw, wystepuja
réwniez efekty posrednie na réznych poziomach gospodarki.

Analizujac skutki migracji zarobkowej dla polskiej gospodarki nalezy zwréci¢ uwa-
ge na jej niekorzystny wplyw na dzialanie przedsi¢biorstw. Polega on na tym, iz coraz
wigcej firm ma problemy ze znalezieniem pracownikéw do pracy. Z badain KPMG
w 2006 r. wsrédd duzych przedsi¢biorstw produkcyjnych, ustugowych i handlowych
wynika, iz 52% badanych firm mialo problemy z pozyskaniem pracownikéw, a 8%
z nich odczuwalo ten problem posrednio, poniewaz wspdlpracujace z nimi firmy mia-
ly trudnosci z zatrudnieniem odpowiednich pracownikéw. Tylko 40% badanych firm
stwierdzilo, iz problem braku potencjalnych pracownikéw ich w tej chwili nie dotyczy.
Jednakze cze$¢ z nich (22%) spodziewa sie takiego problemu w przeciagu 2 lat2°.

Innym niekorzystnym zjawiskiem, lecz bardzo $cisle zwiazanym z migracja, sa do-
browolne odejscia pracownikéw z firm zwiazane z wyjazdem za granice. Wedtug badan
KPMG najczgsciej na podjecie lepiej platnej pracy, dajacej mozliwos¢ rozwoju poza
Polska decyduja si¢ specjalisci. Ich odejscie powoduje pewne trudnosci w funkcjono-
waniu firmy oraz taczy si¢ z koniecznoscia rekrutacji nowych oséb na ich miejsce. Do-
browolne odejscie spowodowane wyjazdem za granice miato miejsce w 59% badanych
przedsigbiorstw?”.

Pracodawcom najbardziej brakuje specjalistow zaréwno z wyzszym (58%), $rednim
kierunkowym (50%), jak i zawodowym (20%) wyksztalceniem?®. W grupie najbar-
dziej poszukiwanych fachowcéw sg specjalisci ds. finanséw, ubezpieczeni, marketingu,
logistyki, specjalistéw technicznych, a takze informatycy. Inng grupa najbardziej po-
szukiwanych pracownikéw dla 71% badanych firm sa pracownicy produkcyjni i kadra
techniczna oraz pracownicy sprzedazy.

Jeszcze innym niekorzystnym zjawiskiem masowej emigracji zarobkowej Polakéw
jest silna presja, pracownikéw pozostajacych w kraju, na podwyzki plac przez firmy.
Niestety wzrost wynagrodzeni nie jest skorelowany ze wzrostem wydajnosci, co w kon-
sekwencji bardzo szybko doprowadzi do wzrostu inflagji, a to z kolei do innych kon-
sekwengji, np. wzrostu stép procentowych itp. Dla przykladu, w 2007 r. realne prze-

26 WRONSKI L.: Migracja pracownikéw — szansa czy zagrozenie. Raport KPMG, 2007, http://www.
kpmg.pl/dbfetch/52616e646£f6d49569772a1721c4211b45569c07affcdc1f14e3ca2385509adft/
migracja_pracownik__w.pdf. (15.04.2008).

27 Ibidem, s. 12.

28 Ibidem, s. 15, 17.
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cietne wynagrodzenie w stosunku do 2006 r. wzrosto o 6,3%, natomiast w stosunku
do 2005 r. byto wigksze 0 10,5%72°. Wedlug Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS),
przeci¢tne wynagrodzenie w sektorze przedsi¢biorstw w listopadzie 2007 r. wzrosto
0 4,8% miesiac do miesigca (m/m), za$§ w ujeciu rocznym wzrosto o 12,0% i wynio-
sto 3092,01 PLN3°. Z kolei w marcu 2008 r. wedlug GUS przeci¢tne wynagrodze-
nie w sektorze przedsi¢biorstw wzrosto o 3,7% w stosunku do poprzedniego miesiaca,
a w ujeciu rocznym o 10,2% i wyniosto wowczas 3144,41 PLN, zas§ w czerwcu 2008
juz 3201,98 PLN31,

Wzrost wynagrodzen nie idzie w parze ze wzrostem wydajnosci pracy, ktéry ulegh
spowolnieniu z 3,1% w roku 2006 do 1,9% w roku 2007. Chociaz bylo to spowodo-
wane m.in. gwaltownym wzrostem o 4,6% caltkowitej liczby godzin przepracowanych
w 2007 r., to jednak wskazuje na niekorzystng tendencje¢ w gospodarce. Tym bardziej,
ze jak wynika z badari NBDP, prawie polowa firm przewiduje podwyzki wynagrodzen,
a w co trzeciej pensje juz poszly w gére znacznie powyzej wydajnosci32.

Kazde zjawisko ekonomiczne moze mie¢ rézne skutki zaréwno pozytywne jak
i negatywne podobnie jest ze srodkami przesylanymi przez migrantéw. Z jednej strony
wplywaja one na poprawe jakosci zycia samych migrantéw i ich rodzin oraz wspoma-
gaja rozw6j gospodarczy dzigki zwigkszonej konsumpcji, z drugiej za$ moga w dtuzszej
perspektywie czasowej oddzialywaé negatywnie na rozwdj polskich przedsigbiorstw.
Trzy czynniki33: naplyw $rodkéw zarobionych przez migrantéw, bezposrednie inwesty-
cje zagraniczne oraz transfer Srodkéw z Unii Europejskiej wplywaja w sposéb istotny na
warto$¢ polskiej waluty. Zbyt ,mocna” zlotéwka moze uniemozliwi¢ polskim firmom
konkurowanie na globalnym rynku. W konsekwencji moze to doprowadzi¢ do zmniej-
szenia eksportu i ograniczenia produkcji oraz minimalizacji jej kosztéw, co z kolei moze
doprowadzi¢ do zwolnieni pracownikéw. Z drugiej jednak strony duza sifa nabywcza
dotéwki jest jednoczesnie buforem wzrostu cen importowanych do Polski surowcéw

29 Komunikaty Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie realnego wzrostu przecietnego wy-
nagrodzenia z dnia 11 lutego 2008.

30 Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego miesigcznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsi¢biorstw w poszczegdlnych miesigcach za heep://www.rp.pl/temat/85170.
heml.

31 GUS. Przecigtne zatrudnienie i wynagrodzenic w sektorze przedsighiorstw w czerwen 2008 . http://
www.stat.gov.pl/gus/45_1786_PLK_HTML.htm.

32 FANDREJEWSKA A.: Efektywnos¢ nie nadgza. Rzeczpospolita, 24 lutego 2008. http://www.rp.pl/
artykul/1,97469.heml.

33 Wedlug Zotnowskiego $redni naplyw bezposrednich inwestycji zagranicznych (BIZ) do Polski po
wejsciu do Unii Europejskiej byt 2,5 krotnie wyzszy niz przed akcesja. Jezeli w latach 2001-2003 BIZ
wynosily $rednio 5 mld euro to w latach 2004-2007 bylo to juz 12 mld euro. Natomiast najwickszy-
mi beneficjentami srodkéw unijnych s3 rolnicy. Od 1 maja 2004 do 30 kwietnia 2008 r. otrzymali oni
7 mld 24 mln PLN doptat bezposrednich. Zob. Po wejsciu Polski do UE 2,5 krotnie wzrosty inwestycje
zagraniczne. PAP 2008.07.09 za http://wiadomosci.gazeta.pl.
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(w tym przede wszystkim ropy i gazu). Ponadto dzi¢ki temu Polacy mogg naby¢ z za-
granicy produkty, ktére do tej pory byly dla nich niedost¢pne cenowo.

Przesylane przez polskich emigrantéw z zagranicy pieniadze w pewnym sensie dzia-
tajg przeciwko nim. Z jednej strony wplywaja na wzrost popytu na rynku krajowym na
rézne dobra, przyczyniajac sie tym samym do wzrostu ich cen34. Z drugiej za$ oddzia-
tuja na warto$¢ waluty. Jej ,sita” powoduje to, iz Polacy pracujacy w Anglii i innych kra-
jach europejskich zarabiajg relatywnie coraz mniej. Nie jest to spowodowane zadnym
kryzysem gospodarczym czy obnizka ptac w tych krajach, lecz gléwna przyczyna tego
stanu rzeczy jest wzrost wartosci nabywezej ztotéwki. W wyniku tego ci, ktérzy przyjeli
schemat: zarabiam ,tam”, wydaj¢ w Polsce, zasilaja rodzinne budzety w coraz mniej-
szym stopniu. Wedlug danych Brytyjsko-Polskiej Izby Handlowej, nasz statystyczny
emigrant zarobkowy przesyla co miesiac do kraju kwote okoto 500 funtéw. Cztery lata
temu byla to réwnowartos¢ ok. 3565 PLN, za$ w 2008 . to samo 500 £ jest warte zale-
dwie 2100 PLN, czyli o prawie 40% mniej33. Podobnie jest w przypadku innych kra-
jow europejskich. Warto$¢ euro od maja 2004 r. do maja 2008 r. spadta 0 29% (z 4,76
PLN do 3,38 PLN za 1 euro). Mozna zatem szacowa’, ze w przeliczeniu na ztotéwki
Polacy w Wielkiej Brytanii zarabiaja dzi§ mniej o ponad %5 natomiast w Niemczech,
Whoszech, Hiszpanii i innych krajach UE o ponad % mniej.

Dystans pomigdzy zarobkami w funtach lub euro, a w ztotéwkach pomniejsza
dodatkowo systematycznie wzrastajacy w ostatnich latach poziom $redniego wynagro-
dzenia w Polsce. Od maja 2004 r. zwiekszylo si¢ ono niemal o jedna trzecia3®.

Mniejsza oplacalno$¢ pracy na Zachodzie to takze efekt niezwykle dynamiczne-
go rozwoju polskiej gospodarki — w polowie 2007 r. Polska odnotowala dwukrotnie
wickszy wzrost gospodarczy niz Wielka Brytania. Dzigki rozwijajacej si¢ gospodarce
szybko nastepuje spadek bezrobocia — przed wstapieniem Polski do Unii Europejskie;j,
przekraczato ono 20%, w maju 2008 r. jest ono juz o polowe mniejsze (zob. tabela 4).
Dlatego tez szukajacy pracy moga przebiera¢ w ofertach i znacznie fatwiej znalezé im
satysfakcjonujaca prace w kraju.

34 Doskonalym tego przykladem jest wzrost ceny jednego metra kwadratowego mieszkania na przestrze-
ni ostatnich kilku lat. W 2005 r. $rednia cena 1m? na rynku wtérnym w najwiekszych polskich mia-
stach: Wroclawiu, Warszawie, Krakowie i Poznaniu wynosita 3902 PLN, w 2006 r. juz 6303 PLN,
za$ w 2007 r. juz 7702,4 PLN. Oznacza to, ze $rednia cena 1m?2 wzrosta w 2006 r. w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 62%, za$ w 2007 r. 0 22% w poréwnaniu z rokiem poprzednim, natomiast
w poréwnaniu do 2005 r. az 0 97%. Pomimo, ze takze inne czynniki mialy wplyw na wzrost cen
mieszkari w Polsce np. lepsze zarobki, wieksza dostepnos¢ kredytéw hipotecznych — mniejsze wyma-
gania, aby je otrzyma¢ oraz niskie stopy procentowe, to jednak naplyw srodkéw finansowych z pracy
zarobkowej za granicg istotnie przyczynit si¢ do ich wzrostu.

35 TAYLOR A.: Weak pound forces Poles to consider future in UK. The Times, 26 May 2008. http://www.
ft.com/cms/s/0/cba9b8d4-2abc-11dd-b40b-000077b07658.heml.

36 Wedlug GUS (Central Statistical Office) w maju 2004 r. §rednie wynagrodzenie w sektorze przedsie-
biorstw wynosito 2424,28 PLN, natomiast w maju 2008 r. 3201,98 PLN. Zob. http://www.stat.gov.
pl/gus/index_PLK_HTML.htm.
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Tab. 4. Sytuacja na rynku pracy w marcu w latach 2005-2008.

Lata 04.2004 2005 2006 2007 05.2008
Stopa bezrobocia | 20% 192% | 17,8% | 14,3% 10%
rejestrowanego

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS (http://www.stat.gov.pl).

Wigksza sifa nabywcza polskiej waluty, wzrost wynagrodzen w Polsce oraz wick-
sza mozliwo$¢ znalezienia bardziej satysfakcjonujacej pracy moga istotnie wplynaé na
zmniejszenie si¢ skali emigracji zarobkowej Polakéw. Pierwsze symptomy tego mozna
juz obserwowac. Jak podaje Institute for Public Policy Research liczba rejestrujacych si¢
do pracy Polakéw w pierwszym kwartale 2008 r. spadta o prawie 17% do ok. 30 tys.
w poréwnaniu z tym samym okresem w 2007 r. i jest najnizsza od trzech lat. Jednak
jak twierdzi Taylor nie nalezy méwi¢ w tej chwili jeszcze o masowym exodusie Polakéw
z Wielkiej Brytanii, gdyz zostal on wyolbrzymiony przez brytyjskie media, a ponadto
polski hydraulik pracujacy w Wielkiej Brytanii wciaz zarabia znacznie wigcej niz za to
samo otrzymalby w Polsce. Polska mlodziez natomiast bedzie nadal chciata wyjechad
i pracowa¢ w Anglii, z tego samego powodu, dla ktérego mlodzi Brytyjczycy chcg pra-
cowa¢ poza Wielka Brytania, czyli dla przygody i nauczenia si¢ drugiego jezyka3”.

4. Charakterystyka polskiej emigracji do Woch

Do pracy w réznych krajach Unii Europejskiej decyduja si¢ wyjechaé rézne osoby;,
w réznym wieku i plei. Kieruja si¢ tez one specyficznymi, sobie tylko znanymi moty-
wami, ktére wplywaja na wybdr kraju emigracji jak i charakteru pracy.

Ponizej zostang przedstawione wybrane wyniki badan ankietowych przeprowadzo-
nych w polowie 2006 r. we Wloszech wéréd polskich emigrantéw zarobkowych. Ze
wzgledu na to, iz nie byly to badania reprezentatywne pod wzgledem liczby, pci, wieku
oraz wykonywanej pracy nie jest mozliwe uogdlnienie wynikéw tych badani na calg
populacj¢ Polakéw emigrujacych do Whoch. Jednakze pomimo tego mozliwe bedzie
pokazanie pewnych tendencji, ktére legly u podstaw ich decyzji wyjazdu, jak tez przed-
stawienie percepcji niektérych zjawisk ekonomicznych przez osoby badane.

Na rysunku 6 zobrazowano cel emigracji, jaki deklaruja Polacy pracujacy we Wlo-
szech. Zdaniem ponad trzech czwartych badanych (76,4%) ich emigracja ma wyraznie
charakter zarobkowy. Dla pozostalej czesci respondentéw istotniejszymi motywami
byly studia (dla 10,6%), nauka jezyka wloskiego (8,9%) pobyt turystyczny - rozumiany
jako poznawanie kultury i zwyczajéow Whoch (1,6%) oraz przyjazd ze wzgledy na miesz-
kajaca we Whoszech rodzing. Praca byta w tym przypadku czynnikiem drugorzednym.

37 TAYLOR A.: Weak pound forces Poles..., op. cit.
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8,9% Praca zarobkowa
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Rys. 6. Cel pobytu we Wloszech.
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Oznaczenia: 1. Poszukiwanie lepszych zarobkéw, 2. Trudnosci finansowe whasne/rodziny,

3. Okazja do poznania innego kraju, 4. Trudnosci w znalezieniu w kraju pracy dobrze platnej,

5. Potrzeba zarobienia pieni¢dzy na okreslony cel, 6. Okazja do praktycznego opanowania obcego
jezyka, 7. Trudnosci znalezienia jakiejkolwiek pracy w kraju, 8. Cheé zdobycia nowych kwalifikacji,
9. Wyrwanie si¢ z sytuacji konfliktowej (w rodzinie, w pracy), 10. Mozliwo$¢ ucieczki spod kontroli
rodziny (rodzicéw, wspétmalzonka), 11. Dorobienie do emerytury.

Rys. 7. Motywy wyjazdu do pracy do Wioch.
Rysunek 7 ilustruje z kolei bardziej szczegélowe motywy pobytu badanych Polakéw we
Whoszech.

Najwazniejszym powodem, ktéry sklanial emigrantéw do wyjazdu z kraju dla
23,3% ankietowanych byla che¢ poszukiwania lepszych zarobkéw. Trudno$ci w znale-
zieniu satysfakcjonujacej pracy w kraju byly powodem wyjazdu dla 20,2% responden-
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tow. Dla co szesnastej osoby przyczyna wyjazdu byly konflikty w rodzinie lub w pracy,
natomiast dla prawie co dwudziestego emigranta motywem byla chec¢ ucieczki przed
kontrolg rodzicéw.

Polowa respondentéw (50,4%) twierdzita, ze ich sytuacja przed wyjazdem do
Whoch byta dobra, poniewaz dochody rodziny w Polsce byly znacznie powyzej sredniej,
za$ prawie co dziesiaty emigrant twierdzit, iz dochody jego rodziny na tle innych rodzin
mieszkajacych w Polsce byly powyzej $redniej. Z kolei 38,8% ankietowanych uwazalo,
iz dochody ich rodzin byly mniej wigcej $rednie. Pozostali ankietowani twierdzili, iz
dochody ich rodzin byly ponizej sredniej, w tym dla 21,8% znacznie ponizej.

Po wyjezdzie z kraju tylko 7% emigrantéw nie stwierdzita poprawy warunkéw
zyciowych. Z tej grupy 67% wydawalo we Wloszech swoje oszczednosci, za$ pozostali
(33%) twierdzili, iz majg rosnace dtugi. Sytuacja zyciowa pozostalych emigrantéw po-
prawifa si¢, gdyz ponad Y5 badanych zarobione $rodki wystarczaly spokojnie na zycie,
natomiast prawie potowa ankietowanych (44,2%) odktadala drobne sumy, za$ 7% mia-
fa mozliwo$¢ odkladania duzych sum (oczywiscie w ich subiektywnej ocenie).

Do swojej przysztosci znaczna cz¢$¢ badanych emigrantéw podchodzita z nadzieja
i optymizmem. Ponad polowa z nich (53,5%) uwazala, ze w ciagu najblizszego roku
ma mozliwo$¢ zaoszczedzenia pewnych §rodkéw pienieznych. Przy czym prawie % re-
spondentéw (24%) jest o tym gleboko przekonana, natomiast 29,5% z nich jest tego
pewna w mniejszym stopniu. Ponad 5 badanych emigrantéw (34,1%) nie jest pewna
czy zdola zaoszczedzi¢ w ciagu najblizszego roku jakas kwote. Natomiast tylko 7% an-
kietowanych jest przekonana, ze raczej nie zaoszczedzi zadnej kwoty.
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Rys. 8. Przeznaczenie wolnych §rodkéw finansowych emigrantéw z Polski.
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Po zaspokojeniu podstawowych potrzeb zwiazanych z wyzywieniem, mieszkaniem,
przemieszczaniem si¢ itp. pozostale $rodki znaczna cz¢$¢ badanych Polskich emigrantéw
(41,9%) przeznacza na podniesienie standardu zycia, natomiast druga co do wielkosci
grupa badanych, tj. 17,1% kupuje dobra trwalego uzytku (zob. rys. 8). Tylko niecale
8% respondentéw pozostale srodki lokuje w banku lub w inny sposéb oszczedza, zas co
20. osoba inwestuje pozostate srodki we wlasng firm¢. Oznacza to, iz badani migranci
zarobione $rodki przeznacza przede wszystkim na konsumpcje. Tg teze potwierdza tak-
ze niska skfonnos$¢ migrantéw do oszczgdzania (zob. rys. 9).

Prawie jedna trzecia badanych emigrantéw, tj. 28,7% wolne srodki finansowe
wyda natychmiast. Z kolei ponad potowa ankietowanych (51,9%) jest sklonna odlozy¢
wydanie zarobionych $rodkéw najwyzej na rok. Na okres jednego roku tylko 7,8%
emigrantéw z Polski jest sklonna odroczy¢ konsumpcje, zas powyzej roku tylko 3,1%.

Pomimo, niskiej sktonnosci do oszczedzania prawie potowa badanych emigrantéw
(48,1%) posiadajac wolne $rodki pieni¢zne najchetniej zainwestowataby je w nierucho-
mo$¢. Przedstawia to rysunek 10. Druga pod wzgledem atrakceyjnosci inwestycja byly-
by dobra trwalego uzytku, jest ona interesujaca dla 38% respondentéw. Prawie jedna
trzecia ankietowanych emigrantéw (27,1%) uwaza, ze najlepiej wolne $rodki pienigzne
zainwestowaliby w edukacje wlasnego potomstwa, natomiast dla jednej piatej (20,2%)
atrakcyjng inwestycja bylby takze fundusz emerytalny. Pozostate mozliwe sposoby in-
westowania bedacych w dyspozycji srodkéw finansowych sg atrakcyjne dla znacznie
mniejszej grupy emigrantéw. Dominuja najbardziej ptynne lokaty krétkoterminowe.
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Rys. 11.Oczekiwania migrantéw odnosnie sytuacji ekonomicznej w Polsce.
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To, czy polscy emigranci, ktdrzy pracuja za granicg zechca wréci¢ do kraju zalezy
od bardzo wielu czynnikéw. Do nich mozna zaliczy¢ tgsknote za bliskimi, niewygody
zycia, poczucie osamotnienia, duze koszty zwiazane z pobytem itp. Bardzo waznym
czynnikiem s3 réwniez oczekiwania migrantéw dotyczace tego, co mogg zastaé po po-
wrocie do kraju oraz czy beda mogli wejs¢ na lokalny rynek pracy. Nadzieja na to, ze
w Polsce moga, przy tym samym nakladzie pracy zarobi¢ podobnie lub troch¢ mniej
jak za granica, nie ponoszac przy tym kosztéw oddalenia od bliskich moze by¢ istotng
pobudka sktaniajaca ich do powrotu. Z badan Polakéw pracujacych we Whoszech wy-
nika, iz spodziewajq si¢ oni tylko nieznacznej poprawy sytuacji ekonomicznej Polski
w nastgpnym roku. Niestety, brak nadziei na poprawe koniunktury nie wplynie zache-
cajaco na sklonienie ich do powrotu. Tym bardziej, ze w duzej mierze wiedz¢ o tym, co
dzieje si¢ w kraju majg albo od kolejnych 0séb przyjezdzajacych do pracy we Whoszech
lub innych pracujacych polskich emigrantéw albo tez z komentarzy o Polsce w prasie,
radiu lub telewizji — oczywiscie pod warunkiem, ze dobrze znajg jezyk wloski.

5. Podsumowanie

W ostatnich latach emigracja stala si¢ zjawiskiem bardzo zmieniajacym si¢ i wielo-
aspektowym. Ma ona catkiem inny charakter od tych, ktére znane s z historii. Osoby
decydujace si¢ na wyjazd maja mozliwo$¢ powrotu do kraju praktycznie w dowolnym
i najbardziej dogodnym dla siebie momencie. Obecnie duzo tez tatwiej jest zmieni¢
pracg i miejsce zamieszkania. Rozwdj srodkéw transportu oraz masowy i fatwy dostep
do informacji i §rodkéw tacznosci sprawiaja, ze osoby wyjezdzajace z kraju moga nie
odczuwac tak bardzo skutkéw rozlaki z rodzing i krajem. Czesto zdarza sig, iz emigranci
powracajg do kraju na weekend, a w ciagu tygodniu majg staly kontakt z rodzing przez
telefon lub internet. Moga réwniez na biezaco monitorowaé rynek pracy w Polsce.

Jak przedstawiono w niniejszym artykule migracja, jak kazde zjawisko, ma wiele
konsekwencji zaréwno korzystnych jak i niekorzystnych. Najwazniejsze jest to, aby
oceniaé ja wieloaspektowo, zaréwno od strony socjologicznej, psychologicznej, jak
i ekonomicznej. Tylko wéwczas mozna zobaczy¢ prawdziwe jej oblicze zaréwno na
plaszczyinie mikro, jak i makro. Patrzac na migracje wielowymiarowo duzo latwiej
bedzie ja monitorowac i nig zarzadzac.
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Zofia Kawczyriska-Butrym*

Migracje zarobkowe - spostrzezenia lokalnych liderow

1. Wprowadzenie

Problemy migracji zarobkowej przedstawiane sg z réznych punktéw widzenia: za-
réwno z perspektywy uwarunkowan i konsekwencji makro-, jak i mikrospotecznych,
jak tez z perspektywy do$wiadczen indywidualnych i zbiorowych. Rzadziej analizowane
sq lokalne aspekty migracjil. W najstarszych opracowaniach dotyczacych migracji te
aspekty byly eksponowane w stopniu znaczacym. Zwracano uwagg i na ,,dezorganizacje
spofecznosci”? pochodzenia migrantéw i spotecznosci, wérdd kedrej osiedlali si¢ w kra-
ju przyjmujacym3. Prowadzona przez nas analiza wspdlczesnej migracji uzupelniona
zostata o perspektywe obejmujacg doswiadczenia spolecznosci lokalnych, dla ktérych
procesy migracji zarobkowej niosa nowe wyzwania i wywoluja nowe problemy.

W opracowaniu wykorzystano indywidualne poglebione wywiady prowadzone na
szczeblu lokalnym z wladzami administracji powiatowej (starosta, prezydent miasta
powiatowego), dyrektorami i pracownikami urzedu pracy i stuzb socjalnych (Centrum
Pomocy Rodzinie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej).

Wywiady ukierunkowane zostalty na dwa gléwne pytania:

* jak z perspektywy wiadz lokalnych i stuzb socjalnych postrzegane sg przyczyny mi-
gracji miejscowej ludnosci,

* jakie sg efekty, konsekwencje wyjazdéw do pracy dla spotecznosci lokalnej oraz dla
tych, ktdrzy wyjezdzaja i tych, ktdrzy pozostaja.

* Prof. dr hab., Instytut Socjologii UMCS.

U Tiv i tam. Migracje z polskich wsi za granice. Wieruszewska M. (red). Instytut Rozwoju Wi i Rolnictwa
PAN, Warszawa 2007.

2 THOMAS W. L., ZNANIECKI E: Chiop polski w Europie i Ameryce. Tom IV. Ludowa Spéldzielnia
Wydawnicza, Warszawa 1976, s. 36-38.

3 CHARLASINSKI J.: Polonia amerykariska. [W:] THOMAS W. 1., ZNANIECKI E.: Chlop polski w Eu-
ropie i Ameryce. Tom 1. Ludowa Spétdzielnia Wydawnicza, Warszawa 1976, s. 7-29.
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2. Przyczyny migracji zarobkowej — perspektywa lokalna

Wypowiedzi respondentéw mozna odnies¢ do postrzegania przyczyn, ktdre wpi-
suja si¢ w nurt neoklasycznej ekonomicznej interpretacji mobilnosci terytorialnej spro-
wadzajacej zjawiska migracji zarobkowej do, najogélniej méwiac, nieréwnowagi na
mi¢dzynarodowych rynkach, w tym przede wszystkim zréznicowania wysokosci plac.
Czynniki te powoduja przemieszczanie si¢ sity roboczej z krajéw o niskich stawkach do
krajéw z wysokimi stawkami ptac. Wprawdzie krytycy tej interpretacji zwracaja uwage,
ze decyzje migracyjne sg pochodng wielu innych czynnikéw, takze historycznych i kul-
turowych jak réwniez rozwoju systemu $wiatowego, nikt jednak nie kwestionuje zna-
czenia plac jako stymulatora migracji zarobkowej4. Tak tez na migracje patrza formalni
liderzy i przedstawiciele stuzb socjalnych, w peryferyjnym, wschodnim regionie Polski.
Jej zrédka to bezrobocie i niskie zarobki na lokalnym rynku pracy. S one, ich zdaniem,
niekwestionowanym i niemal jedynym czynnikiem wypychajacym mieszkaricéw spo-
Yecznosci lokalnej w poszukiwaniu zatrudnienia i wyzszych plac.

Zaden z respondentéw nie zwrécit uwagi na te kwestie, ktére sa podnoszone w lite-
raturze po$wigconej zagranicznym wyjazdom zarobkowym, a ktére mozna odnies¢ do
swiadomosci spolecznej nasilajacej si¢ i ukierunkowujacej strumienie migracyjne. Sg to
funkcjonujace w $wiadomosci spotecznej przekonania, ze za granica nie ma trudnosci
ze znalezieniem pracy, ze sa tam lepsze warunki pracy, pracodawcy lepiej niz w kraju
traktuja pracownikéw, a warunki zycia sa lepsze. ,,Silnie motywuje do wyjazdéw mir
oplywajgcego w dobra Zachodu™. Dodatkowo wyjazdom sprzyja¢ moga podkreslane
w mediach opinie, ze zycie za granica cechuje ,normalno$¢”, ktérej brak w kraju®.
Wprawdzie do$wiadczenia wielu migrantéw zarobkowych, informacje o obozach pracy
i atakach na Polakéw za granica falsyfikuja te opinie’, ale relacje z tego rodzaju do-
$wiadczen nie do$¢ wyraznie trafiajg do opinii publicznej.

W opiniach wyrazonych przez naszych respondentéw znajdujemy dwie gléwne
kategorie przyczyn, ktére jednoczesnie kreuja cele migracji.

* Pierwsza kategoria, jak juz wspomniano, zwiazana jest z charakterystyka krajo-
wego rynku pracy — wysokim bezrobociem i niskimi ptacami. Cho¢ znaczace lokalne
réznice poziomu bezrobocia w kraju powoduja wewngtrzng mobilno$¢ w poszukiwa-
niu pracy, to mobilno$¢ ta nie jest wystarczajaca, by rozwiazaé problemy terenéw poto-
zonych peryferyjnie. Dodatkowo krajowy poziom wynagrodzen jest niski w poréwna-

4 KACZMARCZYK P, TUROWICZ ].: Wspdtczesne procesy migracyjne w Polsce a aktywnos¢ organizacji
pozarzqdowych powigzanych z rynkiem pracy. Warszawa 2007, s. 11-12.

5 EADE ]., DRINKWATER S., GARAPICH M. P:: Polscy migranci w Londynie — klasa spoteczna i et-
nicznosé. Raport z badar. Centre of Research on Nationalism, Ethnicity and Multiculturalism. Uni-
versity of Surrey. 2006, s. 11.

6 Polska nie dla Polakéw. Czyli dlaczego mlodzi nie cheq tu zyé. Newsweek, 23.04.2006.

7 P jak Polak, R jak rasizm. http://www.mojawyspa.co.uk.artykuly/19234, 2008.02.28., Na Wyspach
bijq Polakéw. http://wiadomosci.wp.pl/wiadomosci 2008.02.28.
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niu z atrakcyjnoscia zarobkéw za granica. Jesli wiec przyczyna migracji jest brak pracy
i satysfakcjonujacych plac — jej celem staje si¢ zdobycie pracy i wyzszych niz w kraju
zarobkéw.

* Druga kategoria — zwiazana jest z oceng whasnej sytuacji i szans zyciowych oséb
migrujacych i ich rodzin i w dalszym tle takze z relatywna ocena wlasnego potozenia
w $rodowisku lokalnym. Przyczyna jest wéwczas niska samoocena swojego standardu
zycia — celem staje si¢ jego realne podwyzszenie.

Te druga kategori¢ przyczyn mozna, w oparciu o wypowiedzi respondentdw, wia-
za¢ z dos§¢ jednoznaczng charakterystyka os6b migrujacych ze znanego im terenu. Sg
oni przekonani, ze migracja ma uwarunkowania ekonomiczne — ludzie jada, by zdoby¢
pieniadze, niezaleznie od charakteru pracy, ktéra beda tam wykonywad, sposobu trak-
towania przez pracodawce i bez wzgledu na to, czy bedzie to praca legalna, czy nie. Za-
robione za granica pieniadze przeznaczaja najczeéciej na codzienne potrzeby i na splatg
zobowigzan — oplaty za mieszkanie, za ogrzewanie i likwidacje¢ zadtuzed. Mozna wiec
w oparciu o t¢ charakterystyke przyjaé, ze lokalne wladze postrzegaja migrujacych z ich
terenu jako ,migracje przezycia’. Migracja tego typu, zgodnie z literatura, nie wywoluje
wigkszych zmian w §rodowisku lokalnym, cho¢ przy znacznej skali migracji przezycia,
pienigdze migrantéw naplywajace do kraju nie sg bez znaczenia dla rynku miejscowe-
go, ale lokowane sa gtéwnie w sferze konsumpcji.

Sa tez obserwowane, zdaniem respondentéw, wyjazdy oséb lepiej sytuowanych,
ktére traktuja migracje zarobkows jako szanse na podwyzszenie standardu zycia® i za-
robkéw dajacych mozliwos¢ zakupu materialnych symboli pozycji spotecznej (wysokiej
klasy samochodu, nowego domu, rezydencji). Lokalni respondenci zdaja sobie sprawe,
ze dopiero w przypadku tego typu motywacji i uzyskanych przez migrantéw dochodéw
pojawiaja si¢ dostrzegane zmiany standardu zycia w spofecznosci lokalnej. Podkreslaja
jednak, ze nie s3 to na ich terenie przypadki dominujace.

W zasadzie respondenci nie sugerowali, by zagraniczne wyjazdy edukacyjne i inwe-
stycyjne (nauka za granica?, zdobycie funduszy na krajowa edukacje whasna lub dzieci,
na zalozenie wlasnego przedsigbiorstwa) stanowily standard w ich srodowisku. Nalezy
raczej wnioskowad, ze respondenci postrzegaja ten typ motywacji jako incydentalny.

* Odrebny charakter ma jeszcze jedna przyczyna wyjazdéw — profil ksztalcenia
»produkujacy” bezrobocie.

Gl6éwni przedstawiciele wladz powiatu i miasta zwrécili uwage na znaczenie dla pro-
ceséw migracyjnych Zle sprofilowanej edukacji. Jest ona ich zdaniem jedng z istotnych
przyczyn migracji na ich terenie. Respondenci uznali, Ze migracje sa generowane przez

8 GOLIMOWSKA S. [i innil: Wyjazdy zarobkowe Polakéw do Francji na tle poakcesyjnych tendencji
migracyjnych. Instytut Polityki i Spraw Socjalnych. Warszawa 2007.

9 Ten motyw wyjazdéw eksponowany w wielu opracowaniach. Por.: RADIUKIEWICZ A., BIELIN-
SKI J., LARKOWSKA M.: Emigracja zarobkowa Polakéw do Irlandii. Raport z badarn. Warszawa,
listopad 2006, s. 15.
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bledne decyzje edukacyjne na szczeblu krajowym (likwidacja wielu szk6t zawodowych),
ale tez s3 pochodng niezgodnego z zapotrzebowaniem rynku pracy profilu ksztalcenia
w ich regionie. Dotyczy to tez ksztalcenia na poziomie wyzszym. Ich zdaniem takie
kierunki jak marketing i zarzadzanie, socjologia, politologia, oferowane przez dzialajace
w ich miescie prywatne uczelnie i filie uczelni padstwowych zlokalizowanych w miescie
wojewddzkim, nie daja mlodym ludziom zadnych szans na zatrudnienie. Lokalna ad-
ministracja i tak wchionela juz wystarczajaco duzo absolwentéw tych kierunkéw, a ich
przygotowanie do pracy respondenci oceniaja jako stabe.

* Dodatkowym czynnikiem wywolujacym migracje zarobkowg z terenéw wiej-
skich w ich regionie sa stabe gleby.

Zdaniem respondentéw stabe gleby nie sprzyjaja intensyfikacji produkcji rolnej
i uzyskania takich dochodéw z ziemi, ktére umozliwiajg zycie na poziomie minimum
socjalnego. Stad na ich terenie zauwaza si¢ wzrost migracji zarobkowej z gmin, ktdre
majg stabe ziemie (np. z przewagg ziemi 5 klasy) i niskie dochody z rolnictwa.

3. Konsekwencje migracji — opinie wladz lokalnych

Zdecydowanie wigcej wypowiedzi respondentéw dotyczyto skutkéw migracji za-
robkowych, jakie sa dostrzegane przez wladze i instytucje na poziomie lokalnym. Moz-
na je odnies¢ do nastepujacych obszaréw:

* rynku pracy,

* konsumpgdji,

* $wiadczen socjalnych,
* rodziny.

3.1. Rynek pracy
Niemal wszystkie wypowiedzi respondentéw zwigzane z konsekwencjami migracji
koncentrowaly si¢ na odczuwanych juz lokalnie zmianach.
Whadze powiatu i miasta oraz przedstawiciele Urzedu Pracy i Pomocy Spolecznej
podkreslajq ewidentny brak pracownikéw na lokalnym rynku pracy. Braki dotycza:
* nicktérych sektoréw gospodarki na poziomie malych i $rednich przedsigbiorstw
— budownictwo, transport, mechanika samochodowa, ta ostatnia w zwiazku ze spro-
wadzaniem do kraju znacznej ilo$ci uzywanych samochodéw,
* niektérych ustug transportowych — brak kierowcéw ,na cigzkie samochody” i brak
kierowcéw w transporcie osobowym (PKS),
* kategorii pracownikéw, ktéra okreslono jako robotnicy wykwalifikowani i technicy,
a takze specjali$ci w poszczegdlnych dziatach gospodarki.
Niejako na marginesie respondenci zwracajg uwage na dwie jeszcze kwestie, kt6-
rych znaczenie dla spotecznosci lokalnej ma wymiar pozytywny — a mianowicie zwiek-
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szenie liczby zatrudnionych; wzrosto zapotrzebowanie na ustugi transportowe a takze

wzrosty mozliwosci zatrudnienia dla niektérych kategorii bezrobotnych.

* Wyjazdy zagraniczne spowodowaly wzmozone przemieszczanie si¢ ludzi, wzrosly
przewozy w transporcie osobowym. Jak stwierdzil jeden z respondentéw ,zamiast 2
buséw, ktdre kursowaly do Warszawy, teraz obstuguje t¢ tras¢ juz 6 buséw”.

* Firma zagraniczna (z Czech) zainteresowana uzyskaniem nisko kwalifikowanej ka-
dry, zatrudnia wszystkich, ktérzy chcg pracowad: ,biorg nawet bezrobotnych przed
sze$¢dziesiatka i nawet takich z lekkim uposledzeniem, ktérzy tu u nas nie maja zad-
nych szans na prace”.

3.2. Konsumpgja

Nawet niewielkie ograniczenie bezrobocia, naplywajace z zagranicy pieniadze
zwickszajg sife nabywcza ludnosci i prowadza do zauwazalnego na poziomie lokalnym
rozwoju handlu. Zdaniem respondentéw wzrastaja gtéwnie zakupy sprzgtu gospodar-
stwa domowego, mieszkan i ich wyposazenia. Wyraznie tez wzrasta liczba rejestrowa-
nych samochodéw i ustugi zwiazane z ich remontem.

Odpowiada to trzem, wymienianym w literaturze, modelom zachowan alokacyj-
nych. Zgodnie z pierwszym — najbiedniejsi finansujg biezace wydatki, drugi model
charakteryzuje raczej grupe mlodszych migrantéw, ktérzy daza do usamodzielnienia
si¢, powickszenia oszczednosci i zakupu samochodu, trzeci model, to zachowania re-
latywnie dobrze sytuowanych, ktdérzy generuja wydatki na dom i mieszkanie (zakup,
remont) i na edukacje!©.

Odnoszac te modele do zaobserwowanych trendéw konsumpcji w spotecznosci,
o ktérej méwili respondenci, mozna wnioskowad, ze mamy tu do czynienia gtéwnie
z pierwszym i drugim modelem alokacji zarobionych pieniedzy, a wigc w migracji
zarobkowej z terenu, ktérego dotyczyly badania dominuje migracja oséb biednych
i mlodych.

3.3. Swiadczenia socjalne

Odr¢bng kategoria dostrzeganych lokalnie konsekwencji migracji zarobkowych
okazal si¢ obszar $wiadczen socjalnych. W tym zakresie respondenci zwracaja uwage na
trudnosci, jakich doswiadczaja i dylematy, wobec ktdrych staja stuzby socjalne w wy-
niku niejednoznacznego statusu cz¢éci rodzin, z ktérych co najmniej jeden z cztonkéw
przebywa za granica. Praca na czarno, tak w kraju jak i za granica, jako nie ewidencjo-
nowana, nie moze stanowic¢ jednoznacznego kryterium odrzucenia wniosku o $wiadcze-
nia socjalne. Rodziny sktadajace taki wniosek uzasadniajg swoja nadal trudng sytuacje
bytowa brakiem pracy przebywajacego za granic czfonka rodziny, zerwaniem kontakeu
i brakiem wsparcia finansowego z jego strony lub innymi zdarzeniami losowymi, taki-

10 KACZMARCZYK P, TUROWICZ J.: Wipdtczesne procesy migracyjne w Polsce a aktywnosé organizacji
pozarzqdowych powigzanych z rynkiem pracy. Warszawa 2007, s. 58.
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mi jak oszustwa zagranicznych pracodawcéw, ktérzy zalegajg z wyplata. Argumenty te
w wielu przypadkach mogg by¢ zgodne z faktami, ale pracownicy socjalni przyznaja, ze
tego rodzaju wyjasnienia nalezatoby w jakiej$ cz¢sci uznac za nieprawdziwe i oceniaja,
ze przynajmniej cze$¢ tych rodzin stara si¢ dodatkowo wyludzi¢ nienalezne sobie $wiad-
czenia. Z punktu wymogéw formalnych, z uwagi na bardzo niski poziom dochodéw na
osobe w rodzinie a nawet brak dochoddéw, $wiadczenia sa przyznawane.

Zastrzezenia te jednoczesnie potwierdzaja opinie, ze na terenach peryferyjnych
mamy do czynienia z migracja ludzi ubogich, a w wielu przypadkach wyjazdy w po-
szukiwaniu pracy i zarobku za granicg stanowig krok desperacji i chwytanie ostatniej
deski ratunku, by przezy¢. Réwnolegle poszukiwanie wsparcia finansowego z pomocy
spolecznej i szukanie pracy za granica mozna traktowac jako probe dywersyfikacji Zré-
del utrzymania. Zgodne to jest ze spostrzezeniami innych autoréw, ktérych zdaniem
emigracja zarobkowa od zawsze ,stanowi element strategii przetrwania gospodarstwa
domowego”!1.

3.4. Rodzina

Na wstepie zacytuj¢ fragment podania, jakie do Powiatowego Centrum Pomo-
cy Rodzinie skierowata 44-letnia kobieta, samotna matka, od 12 lat bezrobotna, kt4-
ra trzykrotnie pracowala w ramach prac interwencyjnych, obcigzona 20 tys. zt dlu-
gu w sp6ldzielni mieszkaniowej i wyrokiem o eksmisje: ,,Zwracam si¢ z prosba (...)
o umieszczenie mojego syna lat 13, ucznia Szkoly Podstawowej (...) w Pogotowiu
Opiekuriczym na okres mojego wyjazdu za granicg (...) gdyz nie mogg zostawi¢ dziecka
bez opieki a zmuszona jestem szukaé pracy poza granicami”!2.

Wszyscy respondenci, a szczegblnie zwiazani z pomoca spoleczna, widza konse-
kwencje, jakie niosg za sobg okresowe wyjazdy zagraniczne cztonkéw rodziny. Kon-
sekwencje dotycza przede wszystkim dzieci pozostawionych przez rodzica/rodzicéw
w zwiazku z pracg za granica. Respondenci powolujg si¢ na opinie zglaszane przez dy-
rektoréw szkét i nauczycieli, ktérzy zwracajac uwage na:

* zaniedbania opiekuricze wobec dzieci a takze
* ich trudnosci w nauce.

Ponadto na poziomie lokalnym obserwowane s3 tez konsekwencje dla rodzin mi-
grantéw zarobkowych — rozpad rodzin, wzrost rozwoddw, przyjazdy kobiet z dzie¢mi
,zagranicznego” partneral3.

11 BUKRABA-RYLSKA 1.: Tradycje zarobkowych migracji ludnosci wiejskiej: rozmiary — kierunki — efekzy.
[W:] Tu i tam. Migracje z polskich wsi za granice. Wieruszewska M. (red)., Instytut Rozwoju Wsi
i Rolnictwa PAN, Warszawa 2007, s. 32.

12 Dokumentacja w zbiorach autorki.

13 W trakcie wywiadu powolano si¢ na znany w $rodowisku przyklad Wlocha, ktéry pracujaca u niego
kobiete wraz z jego wlasnym dzieckiem przywidzt do jej meza i pozostawit.

98

migrac140.indd 98 @ 2008-09-19 12:18:55



Niepokojacym respondentéw sposobem rozwiazywania opieki nad dzie¢mi w okre-
sie migracji rodzicéw jest wystepowanie krewnych (babcie, ciotki) i 0s6b niespokrew-
nionych, ale znanych rodzicom (sasiadki) o przyznanie im statusu rodziny zastepczej
i przekazanie (odpfatnie) opieki nad dzie¢mi pozostawionymi w kraju. Wprawdzie
procedury te nie sg liczne, jednak ich koszty, najogélniej méwiac, obciazaja lokalny
budzet.

Wtadze administracyjne nie widza sposobu zapobiegania tym zjawiskom, dostrze-
gaja jednak, malo sprecyzowang przez nich, role stuzb socjalnych. Te za$ sa zdania, ze
brak jest mozliwosci ingerencji w prywatne zycie rodzin, jesli rodzina nie sygnalizuje
takiej potrzeby, lub gdy sytuacja dziecka z takiej rodziny nie wzbudza niepokoju oto-
czenia. Stuzby socjalne widza natomiast znaczacg role szkoly i konieczno$é ewidencjo-
nowania i rozwiazywania probleméw ,.eurosierot” w wieku szkolnym przez nauczycieli.
Natomiast w przypadkach drastycznych — widza potrzebe odebrania praw rodziciel-
skich rodzicom, ktdérzy pozostawiajg dzieci bez nalezytej opieki i przekazania dziecka
do instytugji opiekuriczej.

4. Zakonczenie

Respondenci, cho¢ dostrzegaja niektére pozytywne aspekty migracji zarobkowe;j
na swoim terenie, przyznaja, ze ogélny bilans z perspektywy doswiadczen lokalnych nie
jest korzystny. W zwiazku z tym wyrazaja poglad, ze w interesie spofecznosci lokalne;j
byloby racjonalne, gdyby mozna bylo ograniczy¢ zagraniczng migracje zarobkowa.

Ograniczeniu strumienia migracji — zdaniem respondentéw — moze sprzyjaé je-
dynie rozwdj gospodarczy terenu, na ktérym zyja, zwigkszenie atrakcyjnosci miasta,
podniesienie standardu zycia w nim. Perspektywy rozwoju dostrzegaja w korzystnym
polozeniu przy granicy z Ukraing, Yacza je z potrzebg rozwoju infrastrukeury komu-
nikacyjnej migdzy Wschodem i Zachodem Europy oraz z okresem przygotowan do
pitkarskich Mistrzostw Europy w 2012 roku i finansami na ten cel z Unii Europejskie;j.
Widza konieczno$¢ budowy obwodnicy dla miasta, potrzebe utworzenia specjalnej stre-
fy ekonomicznej, zbudowania lotniska, fabryki narzedzi chirurgicznych, co da miejsca
pracy dla wielu oséb i przyciagnie pracownikéw z terenu Polski, jak réwniez spowoduje
liczne powroty do kraju obecnych migrantéw.
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Karolina

(we Whoszech jest od 6 lat. Pracuje w polskim konsulacie, takze jako humacz oraz pomaga
w agencji prowadzonej przez jej matke. Mieszka wraz z kolezankq oraz jej chlopakiem)

Czeéé 1.

jezdzatam na wakacje i na wszystkie wolne terminy, ktére byly w szkole, poniewaz mama tutaj
byla, wiec przyjezdzatam do mamy. Dlatego tez w miare szybko nauczytam sig jezyka, bo dzie-
cko w wieku 13 lat wszystko chlonie jak gabka. Uczytam si¢ w Polsce, zdatam mature w Polsce,
potem poszlam na studia i, po prostu, w 2000 roku z przyczyn osobistych, scisle osobistych,
nie mialo to zadnego zwiazku ani z praca, ani z pienigdzmi, bo mama tu pracowala, wigc
ja nie musiatam pracowaé, po prostu zdecydowatam si¢, zeby przyjecha¢ tutaj, zeby zmieni¢
otoczenie. Zdecydowalam si¢, zeby dojezdzaé na studia pracujac tutaj, poniewaz studiowatam
zaocznie, moglam sobie na to pozwoli¢, na takie rozwigzanie. To bylo na trzecim roku studiéw.
Trzeci rok studiéw zaczetam mieszkajac tu, we Whoszech. Jezdzitam co dwa tygodnie na zaje-
cia, potem na egzaminy (...). Skoficzytam studia z rocznym poslizgiem, w tym sensie, ze juz
mialam skonczone wszystkie egzaminy, ale nie zdazylam odda¢ w odpowiednim czasie mojej
pracy magisterskiej, tak ze zamiast obroni¢ si¢ w 2003, obronitam si¢ w 2004. (...) Oczywiscie,
jak studiowatam to caly czas tutaj pracowalam na czarno, bo jeszcze bylismy przed wejsciem do
UE i zrobienie dokumentéw bylo prawie fizyczna niemozliwoscia, pracowalam na czarno jako
kelnerka, jako sprzataczka, jako opiekunka do oséb starszych, no, wszystko robitam prawie, co
si¢ dalo, tak ze zadnej pracy juz si¢ nie boje¢ w tej chwili (...). Po obronie stwierdzitam, ze nie po
to studiowalam, zeby sprzata¢, bo do sprzatania nie trzeba studiéw, datam sobie trzy miesiace
na to, zeby tu co$ znalez¢, ze jezeli w ciagu tych 3—4 miesi¢cy niczego nie znajdg, to wracam
do Polski.

W miedzyczasie, udalo mi si¢, bo pracujac caly czas mialam kontakt z mama, z agen-
cja mamy, wicc caly czas miatam kontakt, bylam w centrum tego polonijnego zamieszania.
Wpadtam na pomyst, zeby zatozy¢ stowarzyszenie. Akurat to si¢ zbiegto w 2005 z 60. rocznica
wyzwolenia Bolonii przez Polakéw, wicc Stowarzyszenie moglo od razu si¢ pokazaé, zaczaé
dzialaé. Przygotowalismy wystawe ,, Terra et Liberta” — , Ziemi¢ i wolno$¢”, razem z uniwersy-
tetem boloniskim. To znaczy uniwersytet dat logo i nazwisko profesora, a cala reszt¢ zrobitam ja
z tym, kt6ry organizowat ta wystawe. To znaczy ,zrobitam ja” — w sensie pomocy, bo duzo oséb
przy tym pracowalto. Ale katalog, na przyklad, musiatam przedumaczy¢ w dwa dni, a to bylo
40 stron. Musieli$my to przettumaczy¢ w dwa dni, czego wynikiem jest to, ze ten katalog jest
pefen bledéw. No, ale nie miaty$my czasu na to, zeby jego zrobi¢ na tip-top. No, ale jest. Potem
wystawa pojechata. Najpierw byta w Bolonii w marcu, a potem pojechata do Krakowa, potem
do Warszawy, potem do Angoli i teraz chcemy ja pusci¢ w pozostale miejsca. Do Loretto, do
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Monte Cassino, tam, gdzie s3 cmentarze polskie, bo sa cztery we Wloszech. Tak ze stowarzy-
szenie pomoglo mi znalez¢ odpowiednie kontakty. Musiatam skontaktowa¢ si¢ z konsulatem
honorowym tutaj. No i okazalo si¢, ze w konsulacie honorowym nie ma nikogo, w tym sensie,
ze nie ma tam normalnie, codziennie. Bo jezeli byli, to byli studenci, par¢ miesigcy pracowali,
bo pracowali tam dla CV, a nie po to, zeby tam siedzie¢. To byly praktyki nieodplatne, wiec
trudno wymagad, zeby tam siedzieli dtuzej niz kilka dni w miesiacu za darmo. W zwiazku z tym
zaproponowalam konsulowi, ze jezeli chce, to ja moge tam pracowa¢, tylko to musi by¢ od-
platne, bo mnie nie sta¢ na to, zebym byla wolontariuszka. No i uméwili$my sie na konkretng
cyfre. Ja w tej chwili juz tam pracuj¢ normalnie, od péttora roku. Dzigki temu, Ze jestem tam
codziennie, no, nie codziennie, bo trzy razy w tygodniu, ale trzy razy w tygodniu to juz jest
lepiej niz nic, prawda? (...) Tak ze w tej chwili wykreowala si¢ taka fajna sytuacja, ze staramy
si¢ bardzo pomaga¢ konsulatowi w Mediolanie, poniewaz oni sg bardzo zawaleni ludzmi, tak
ze to, co si¢ da, chociaz informacje, to ja robi¢ tutaj, tak ze konsulat zaczal dziata¢ w sensie fak-
tycznym, bo konsulat jest od 20 lat a nie dziatal prawie, no, tez bylo niewielu Polakéw. A w tej
chwili musi si¢ dzia¢, bo duzo jest bardzo ch¢tnych. W miedzyczasie pracujac w konsulacie,
poniewaz mialam wolne popotudnia to robifam mnéstwo innych rzeczy, pracowalam przy
rozliczaniu podatkéw, w takim specjalnym urzedzie, ktdry tu jest. Bytam wolontariuszem, to
trudno nazwa¢ praca, w zwiazkach zawodowych, w biurze, ktdre specjalnie si¢ opickuje cudzo-
ziemcami. Bylam osoba, ktéra méwita po polsku i moglam te osoby, ktére nie méwily, po pol-
sku obstuzy¢, da¢ informagje itd. Co ja jeszcze robitam? Pracowatam w biurze rachunkéw, nie
jako ksiegowa, tylko taka pani od rachunkowosci, absolutnie mi si¢ ta praca nie podobala, tak
ze przepracowalam tam tylko pét roku. Co jeszcze? No, teraz robi¢ tumaczenia (...). Oprécz
tego pomagam mamie w agencji (...).

A z jakimi problemami si¢ zwracajq do was czy do konsulatu?

K.: No, do konsulatu, to s3 przewaznie problemy malzenistwa, czyli §luby, pozwolenia na §luby,
paszporty zaginione, dowody osobiste, wydawanie ,stato de familia”. Poniewaz we Wloszech
potrzebny jest czgsto taki dokument, ktéry si¢ nazywa ,stato de familia”, thumaczac to na polski
jest to zaswiadczenie o stanie rodziny. W Polsce takiego dokumentu nie ma i po prostu, konsu-
lat ma dodatkowa prace. Bo na podstawie zaswiadczenia z USC oraz z Urzedu Meldunkowego
musi wydac takie ,stato de familia”, bo to jest potrzebne, przy naliczaniu deklaracji podatko-
wej, przy zasitkach. Ludzie przychodza z tysigcami réznych problemdw, rozwody, alimenty, no,
rézne sa problemy. Ja siedze, jak przychodzi ktos, to musze po prostu, przyjaé na klatg wszyst-
ko, no, rézne sa problemy. Ale tez s nieprzewidywalne, bo, na przyklad, jakies tam pozwolenie
na $lub to jest rzecz banalna, prawda, natomiast polskie prawo cywilne tez jest bardzo wesote,
jak si¢ mu przyjrze¢ tak z bliska. I na przyklad, osoba, bedaca w legalnym zwiazku malzeniskim,
ktory jest oczywiscie, fikcja, przyjezdza tutaj, uklada sobie nowe zycie z inng osoba, rodzi dzie-
cko z tego drugiego zwiazku. No i wtedy zaczyna si¢ bonanza, poniewaz wedlug prawa polskie-
go, dziecko to nalezy, tzn. nadal jego ojcem jest maz legalny. Wiec nie mozna sporzadzi¢ nor-
malnego aktu urodzenia, bardzo czgsto jest tak, ze ci panowie, ze tak powiem plodza dziecko
a potem znikaja. Nie mozna w Polsce zasadzi¢ ich o alimenty, bo sa przeszkody prawne. Tak ze
sami sobie, ludzie, z jednej strony, nie wiedzac o tych pulapkach prawnych, sami sobie zakreca-
ja zycie, a z drugiej strony, znaczy z naszej strony, prawodawcéw nie ma zadnych postepéw. Bo
nasze prawo, kodeks cywilny zrobiony w 1964, o ile dobrze pamictam i od tamtej pory nie ma
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zadnych zmian, takich powaznych zmian, prawda. Nie zostalo uwzglednione badanie DNA,
no, praktycznie nie ma. Tak ze teraz kobieta, oprécz tego, ze urodzi to dziecko, jest obciazona
tym dzieckiem, to jeszcze musi odkrecaé sprawy w Polsce. Na przyklad, ostatnio byta taka pani,
ktéra ma tutaj 5-letnie dziecko, ktére nie ma zadnego paszportu, ani polskiego, ani wloskiego,
dziecko formalnie jest, mozna powiedzieé, bezparistwowcem, poniewaz jedno z rodzicéw jest
Polakiem, a ojcem dziecka jest formalnie byly maz, z ktérym ona nie ma kontaktu, no i jest,
generalnie, zadyma. Tak ze takie sytuacje tez si¢ zdarzaja i trzeba je jako$ rozwiazywal. Poza tym
sa tez akty, to znaczy rejestracja dzieci, ktére si¢ tu urodzily, jesli tutaj urodzi si¢ dziecko z pol-
skich rodzicéw, to weale nie znaczy, ze jest rejestrowane automatycznie w Polsce, kazde dziecko
jest zarejestrowane w Polsce osobno. No i wszystko jest dobrze, dopéki rodzice sa Polakami,
natomiast, jezeli rodzicem jest Marokariczyk albo Tunezyjczyk, to tez zaczynajq si¢ problemy,
poniewaz dzieci sa bardzo cz¢sto porywane.

Tutaj?

K.: No, tak, tak, to znaczy, w Bolonii na szczgécie nie, ale na przyktad w Mediolanie si¢ zdarza-
ja, to nie jest zadna tajemnica paristwowa.

1 co — ojciec wraca do kraju razem z dzieckiem?

K.: Tak, tak. Ostatnio zadzwonila na przykfad taka pani i rece mi opadly z tej bezradnosci. Bo
ona ma jedno dziecko z Marokariczykiem, ktére jest naturalne, a chcialaby jeszcze dwoje, ktére
ma w Polsce, zeby Marokanczyk dat im nazwisko, zeby je zaadoptowal tak jakby. I zeby byta
tréjka dzieci, zeby ojciec byt Marokaniczyk, przy czym to najmlodsze dziecko, ktérego ojcem
jest ten Marokariczyk, no nie ma polskiego paszportu. No i dzwoni mi taka pani i co ja mam
z nig zrobi¢? No bo, z konsulatu, oficjalnie, to ja nie moge na nia najecha¢, zbluzga¢, bo miata-
bym ochote¢ tak zrobi¢, natomiast muszg jej to spokojnie wyttumaczy¢. Ale po prostu, czgsto sig
zdarza, ze Polki sa wlasnie w tym kregu muzutmariskim, gdzie mentalno$¢ jest wlasnie inna, on
tu moze by¢ 30 lat, moze jes¢ wieprzowing, moze pié, moze palié, to co robi kazdy przecigtny
chrzedcijanin czy Europejczyk. Natomiast nigdy nie zmieni, no, to moze uogdlnienie, rzadko
zmieniaja ta swoja nature. To co$, co mamy w Srodku, to nasze wychowanie, bo przeciez nie
trzeba by¢ katolikiem, ale ma si¢ chrze$cijariskie wartosci w glowie wpojone, prawda, mozna nie
chodzi¢ do kosciola, ale kazdy te 10 przykazan przestrzega w swoim morale. Natomiast, oni tez
maja swoje i w momencie, kiedy sa tutaj, zachowuja si¢ normalnie, to znaczy, tak jak wszyscy,
bo tu norma tez jest taka, ze ci¢zko znalezé norme, natomiast jada do domu i kompletny odpat,
zmiana radykalna. Dzieje si¢ tak, ze zabieraja dzieci, jak to jest dziewczynka, to juz w ogéle, bo
dziewczynka do 12 roku zycia jest wlasnoscia ojca, na przyklad w Tunezji. Kompletna, totalng
wlasnoscig ojca i tu juz nie mozna zrobi¢ nic, natomiast jezeli chodzi o chopca to mozna po-
walczy¢, no, ale to tez jedz i szukaj na tych piachach. Tak ze staram si¢ tym kobietom uswiado-
mi¢, jakie jest niebezpieczenistwo, oczywiscie, pézniej péjdzie fama, ze jestem niesympatyczna,
niedobra i w ogdle, ale mi chodzi o dobro tych dzieci, bo mi tych dzieci szkoda. Kazda z tych
pan méwi, ale méj jest inny, ja méwig, tak, jasne, a potem sa w Mediolanie porwania, mozna
powiedzied, ze jedno na miesiac to spokojnie.

A jak Polacy przyjadg, powiedzmy, do Bolonii to jest jakies miejsce, gdzie si¢ mogq
udac po pomoc, jakqs takq w znalezieniu pracy czy cos w tym rodzaju?
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K.: No tak, no to jest agencja, moja mama zalatwia pracg i to jest pierwsze miejsce. Oprdcz
tego sa tez inne osoby, ktére szukaja pracy, tylko ze, no to wiadomo, trzeba znalez¢ takie osoby.
Duzo jest tez 0sob, ktére np. biora na pokdj, np. za 10 euro mozna przenocowad, i te osoby tez
majg jakie$ swoje kontakty ze $wiatem pracy, wigc to jest wszystko razem ze sobg powiazane.
Rzadko si¢ zdarza, zeby ktos przyjechat tutaj i spal, dostownie na ulicy, no bo, rzadko si¢ juz
teraz tak zdarza, bo jest juz tak wszystko zorganizowane. Jest Caritas, tak ze jak juz jest sytuacja
kompletnie beznadziejna, to w Caritasie si¢ miejsce tez jakies znajdzie. No, nie powiem, ze
w ogole nie wida¢ Polakéw, ktdrzy $pia na ulicach, no, ale malo ich jest, prawda. Tak ze pierw-
sza pomoc kazdy znajdzie (...). W Bolonii jest sytuacja o wiele lepsza niz na potudniu Wioch,
od Rzymu w dé! to juz jest dzicz kompletna. Tam jest zdecydowanie gorzej, bo tam jest wigcej
Polakéw. Na spotkaniu ostatnim ze Zwiazkiem Polakéw, bylo spotkanie z konsulem z Rzymu
i on nam méwil, ze do konsulatu w Rzymie, bo jest tam tez konsulat, no, to jak do mnie przy-
chodzi 8, 9, 10 0séb, to mi si¢ juz wydaje, ze to jest bardzo duzo, no to tam przyszto 120, na
ten sam dyzur. Tak ze tam jest o wiele za duzo, pracuja za o wiele mniejsze pieniadze i w duzo
gorszych warunkach, poniewaz od Rzymu w dét to jest w ogéle inny kraj, tam zupelnie inne
prawa obowiazuja, inne zasady, inaczej ludzie pracuja i zupelnie na innych zasadach, jest malo,
ktérzy pracuja ,,na bialo”, wigc jest o wiele wigcej problemdéw (...).

A jacy w ogile tu sq ludzie, jacy przyjezdzaja, jakie osoby przyjezdzaja?

K.: No wickszos¢, to sa osoby proste, oczywiscie, osoby ze wsi, jak ja to méwie, z Polski B,
czyli od Wisly na prawo. Sa to osoby niewyksztalcone, maja stabe pojecie o swiecie jako takim,
w Polsce mialy problemy, zeby si¢ odnalez¢ i takie same problemy maja tutaj, bo sa po prostu
proste. Trzeba i$¢ i co$ zrobi¢, to one si¢ boja tego zalatwié, bo si¢ boja, bo si¢ boja po prostu,
bo si¢ boja duzego miasta, boja si¢ kontaktéw z ludZmi, boja si¢ rozmawiaé przez telefon.
Moja mama dostaje goraczki jak rozmawia z ludZmi, poniewaz trzeba sprawe zatatwi¢ szybko,
a kobieta dzwoni na przyklad i méwi, ze chce prace, ale nie potrafi si¢ przedstawi¢, nie potrafi
powiedzie¢ stowa. No to sa takie rzeczy, ktére dla nas, mlodych, sa $mieszne, bo my jestesmy
obyci z telefonem, z faxem, z netem, a starsi ludzie nie potrafia. To mogg by¢ najlepsze osoby
na $wiecie, no, ale nie potrafia jakby, sprzeda¢ siebie, brakuje im przebojowosci. Przyjazd do
Wloch to jest zawsze jaka$ desperacja, to nie jest tak, ze kto§ bierze wolne, o, fajnie, pojade
do Wloch. Tylko jade, bo musze, bo dlugi, bo maz pije, bo maz jest chory, bo cérka urodzita
dziecko, na tej zasadzie, wszystkie nieszczedcia tego $wiata. Bardzo duzo oséb to ten taki ko-
munistyczny spadek nasz, po sowietach, jak to zostalo nazwane, caly czas jest to przekonanie,
brak zaufania do mojej pracy. Zanim si¢ nattumaczy, ze ja naprawde chce pani poméc a nie
zaszkodzi¢ to zycie mija, a ja si¢ denerwuje, bo mnie to denerwuje, ze kto$§ mi nie wierzy i tylko
patrzy si¢ na mnie podejrzliwie, a co ty wlasciwie ode mnie chcesz. Wigc, to wida¢, w takich
momentach to wychodzi, ten brak zaufania do wladzy, dlatego, ze wladza nie jest traktowana
jak co$, co ma stuzy¢, tylko jako co$, czego si¢ nalezy baé. Sg to ludzie, ktérym ciezko jest si¢
nauczy¢ méwi¢ po wlosku, poniewaz dobrze nie méwig po polsku, w zwiazku z czym cigzko
jest si¢ im tez nauczy¢ méwic po wlosku. Ja zrobitam dwa razy kurs w konsulacie, sprébowatam
zrobi¢, no i jak bylo zimno i mokro, to przychodzily panie, bo nie mialy si¢ gdzie schroni¢. Tam
byly kursy za darmo prowadzone przez profesjonalnych nauczycieli. No, ale potem jak bylo
cieplo, to juz tak nie bylo, po prostu, jak si¢ zaczynalo w 20, to si¢ koriczylo w 2 osoby (...).
Tak wicc osoby tego nie robia, bo mysla, ze do podcierania tylko jezyk nie jest mi potrzebny.
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I w tym momencie to jest pies gryzacy whasny ogon, bo nie pracujesz nigdzie, bo nie méwisz,
a nie méwisz bo pracujesz tam, gdzie pracujesz (...).

A miodzi ludzie, jest ich tutaj troche?

K.: Jest, ale malo, malo. Mysle, ze procentowo, to jakies 10% niecale.
A jacy sq ci mlodzi ludzie, tak z ciekawosci?

K.: No, z tych mlodych to s3 rézne osoby. Sa osoby, ktédre sa wyksztalcone, przyjezdzaja tutaj,
zeby szukaé szczgscia, to juz jest w ogble inna mentalnos¢. Miodzi, ktérzy s wyksztalceni,
jada, bo chca, maja inne podejscie, nie maja tego kompleksu, ze sa gorszej kategorii. Bo przy-
jechali na dowdd, nie na paszport, nie ma zadnych wiz, to jest tez bardzo wazne. Nie musza
mie¢ permessy, czyli pozwolenia na prace, przyjezdzaja z innym nastawieniem. Duzo oséb juz
dobrze méwi po wlosku, duzo jest mlodych dziewczyn, ktére pracuja gdzies tam w biurach
i normalnie si¢ integruja z Zyciem w pelni. W tym sensie, ze sg jakby, ze sa Wtoszkami polskie-
go pochodzenia, o, w ten sposéb. Starsze pokolenie mniej si¢ integruje, chyba ze to sa osoby,
ktére powychodzily za maz kiedys, kiedys, ale to jest ta starsza emigracja. Natomiast ta nowa
emigracja, po 1990 roku, to ci¢zko jest si¢ zintegrowaé, no, z wiadomych przyczyn. To jest
zupelnie inna mentalno$¢ i nie cheg si¢ tez integrowad, bo cigzko. I nie chca, tez, poniewaz,
w ich odczuciu, sa, jakby, z géry na straconej pozycji, w poréwnaniu do Wlochéw, w zwiazku
z czym nawet nie szukaja przyjazni wsréd Wlochéw, tylko zamykaja si¢ we whasnych kregach,
ida na wédke, zeby to zapié.

Tak, wlasnie styszelismy, ze szczegdlnie kobiety, glownie, zbierajq si¢ na dworcu?

K.: No tak, zbieraja si¢ na dworcu, na autostazionach, na peronach, gdzie siedzg i pija niestety.
Tu, na przyklad, w parku, tam si¢ schodzi po schodach, tam si¢ zbieraja i pija. W ogrodach,
w takim wielkim parku, tam, przy szerokiej alejce, co otacza centrum, od strony San Luca, co
pokazywatam na mapie. Sa ogrody Margharita, tam tez si¢ spotykaja i pija, niestety, no i tez
si¢ spotykaja w McDonaldzie, bo McDonaldy sg tanie, ze mozna za jeden euro balowaé w nie-
dziele, prawda. A jesli chodzi o takie miejsca, wyzsze, w tym sensie, ze bardzo ambitne, no to
jest koscidl, gdzie jest co tydzien, tzn. dwa razy w tygodniu msza. Tam mogg si¢ spotkad, tam
jest ksiadz, ktdry tez pomaga. No wiasnie, bo jest jeszcze ksiadz. O ksigdzu nie wspomniatam
wezesniej, tak ze jest jeszcze ksiadz wazng instytucja tutaj. Tak ze tam si¢ moga spotkaé, do
konsulatu przychodza jak juz naprawde musza, nie mozna ich przyciagnaé, zeby przychodzili
z dobrej woli. Tak ze tam si¢ spotykaja. No, wczoraj byt koncert na San Vittore, tam sa kon-
certy platne. Wigc tam chodzi ta stara emigracja, ci, co pracuja tutaj, te osoby, co sa osiadle
i wiedza, ze beda tutaj. W zwiazku z tym mogg sobie na koncert pozwoli¢, prawda. Bo trzeba
tez zrozumied, ze kobiety, ktdre tutaj przyjezdzaja, sa tutaj, zeby zarobi¢ pieniadze, to jakby ich
priorytet, wigc, prawda, nie pdjda do pubu na piwo, ktére kosztuje 6 euro, albo na koncert za
15 euro, prawda. To jest ta emigracja, co juz tu przyjechala, osiadla, i tu jest po prostu. No,
i gdzie jeszcze si¢ spotykaja? No, w szkole polskiej, jak sg lekcje, to tam si¢ na pewno spotykaja
po tych lekcjach. Nie wiem, czy szkota organizowata jakie$§ wycieczki w tym roku, czy nie, ale
chyba tak. Wiec ewentualnie tam mozna, taki punkt odniesienia. Takich akcentéw polskich
jest duzo tutaj. Na przyklad Swieta, 1 listopada, to sie spotykaja wszyscy na cmentarzu — to
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Znaczy, wszyscy, ci, co sa oczywiscie, na cmentarzu polskim. Ale to sa punkty takie rzadsze
i bardziej uroczyste, prawda.

Czesc 2.

A ci miodzi, jak myslisz, ci miodzi co tutaj prazyjezdzaja i cos tu probujg, ro oni myslg
o0 powrocie?

K.: No, to jest cigzkie pytanie. Ci, co nie maja rodziny, tak jak ja, na przyklad, to oni nie
wiedza. W tym sensie, ze dzisiaj sa tu, jutro moga pojecha¢ do Anglii, pojutrze do Stanéw, tak
ze s na zasadzie ptakdéw, co wolno lataja. Trudno cokolwiek powiedzie¢, bo sa ludzie, kt6rzy
dzialajg na zasadzie impulsu, tak ze dopdki jest fajna praca to sa tutaj. Potem praca si¢ koriczy,
sa klopoty ze zdrowiem, nie daj Boze, to juz w ogdle si¢ wszystko chrzani i wracaja. Ale mysle,
z uporem maniaka do tego wracam, wszystko zalezy od tego, czy si¢ komus$ podoba, czy nie
podoba. Bo mlodzi ludzie maja wybdr, moga sobie wybra¢ te kraje, gdzie ewentualnie mogliby
osias¢, bo jezeli tutaj sobie poradzil, to poradzi sobie i w Anglii, Francji, gdziekolwiek by nie
pojechal, prawda? Zwlaszcza jezeli ma jakis tam fach w reku (...).

A Pani chee tu zostal?

K.: Nie. Mnie si¢ Wtochy absolutnie nie podobaja. Jesli mam tu zosta¢ do emerytury to si¢
chyba pochlastam. W ogdle to nie wchodzi w rachube, ja cheg wréci¢ do domu, tylko jest to
kwestia pracy w Polsce. Bo ja bym chciata cos robi¢ na wlasny rachunek, bo ja juz si¢ zmeczy-
fam, ja pracowatam od 16 lat, tak ze szybciej pojetam, o co chodzi. Praca u kogo$ mi juz nie
pasuje, chcialabym, ale jeszcze nie zrozumialam, co, wigc musze¢ do tego dojrzec.

Ale szuka Pani czegos w Polsce?

K.: Tak, to, znaczy, ja caly czas mam kontakty z firmami polskimi, bo przyjezdzajg tutaj, ja
robi¢ tlumaczenia, te lumaczenia potem si¢ przeciagaja. Na zasadzie, ze jak przyjezdzaja firmy
na targi, to jakie§ tam kontakty handlowe, ja w tym uczestnicz¢ mniej lub bardziej aktywnie,
tak ze ja nie trace kontaktéw z Polska, ale to sa kontakty sporadyczne. Zréb mi to, zaplace
ci za to, ale nie mam perspektywy na kontynuacj¢, wigc ja musze¢ zrozumieé, co cheg zrobié,
sama ja, zeby to zaczaé robi¢. Nie upieram sig, ze ja mam pojecha¢ do Polski, do Wloch nigdy
nie przyjechad juz wigcej, bo to nie o to absolutnie chodzi, ale wolatlabym mieszkaé. Bo w tej
chwili jest tak, ze ja mieszkam we Wloszech, a na wakacje jezdz¢ do Polski, a ja bym chciala,
zeby bylo na odwrét. W tym sensie, ze moge pracowa¢ z Wlochami, bo znam jezyk, bo glupota
byloby, gdybym teraz si¢ uparta na Wielka Brytanie, zeby tam pracowa¢, bez sensu. Natomiast
wolatabym mieszkaé w Polsce, no, bo tutaj si¢ nie da, nie da si¢.

Nie da si¢? Dlaczego?

K.: Bo tu jest inna mentalno$¢, chociazby dlatego, ze majg sjest¢ po potudniu. Chociazby
dlatego, ze faceci sa po prostu szowinistyczne §winie i si¢ z nimi po prostu nie da. Mie¢ faceta
Whocha, jak dla mnie, to jest nie do przejécia, co tez jest powaznym problemem, no bo w kori-
cu kiedys bedg si¢ musiala jako$ ustabilizowaé, prawda? (...) Bycie z Wlochem jak dla mnie, po
tym co ja widzg, co oni tutaj robia, to nie, nie pasuje mi to, w ogéle nie pasuje mi to, jacy oni

108

migrac140.indd 108 @ 2008-09-19 12:18:55



sa, jako naréd. Wiem, ze to zabrzmi jako$ okropnie i szowinistycznie i nazistowsko i w ogéle,
nie wiem jak, ale to jest naréd pusty, no, po prostu, pusty. Oni po tym, jak juz porozmawiali,
gdzie byli, za ile, co jedli, kto z kim spal i dlaczego, i ktéra druzyna wygrala jakies tam mistrzo-
stwa czego$ tam — nie znam si¢ na pitce noznej — po prostu nie ma z nimi o czym rozmawia¢,
nie ma (...). Wlochy to jest pickny kraj, i historycznie, i geograficznie, i architektonicznie, pod
kazdym wzgledem jest to kraj pigkny i nie mozna tego zanegowad, natomiast ludzie, ktérzy tu
mieszkaja to osobny rozdzial, nie. Ja, po prostu, po 6 latach, nie mogg si¢ tutaj odnalez¢, nie
wiem, czy to jest moja, czy ich wina (...). No, nie podoba mi si¢, nie podoba mi si¢, jak oni
tu traktuja siebie nawzajem, jak traktuja cudzoziemcéw, jacy s pusci, bo sa naprawde pusci.
W Polsce, na przyklad, z tego co pamigtam, a nie wiem, czy tak dalej jest, to szlo si¢ do knajpki,
jak si¢ mialo 3 zlote w kieszeni. Albo nawet jak nie miala$, to po prostu z tymi ludZzmi mogtas
siedzie¢ przy jednym piwie i moglas gada¢, i gada¢, i si¢ spotykalo dnia nastgpnego i dalej si¢
gadalo i nie byto. No, wiadomo, ze s plotki, ze si¢ ludzi obgaduje, ze jest zawis¢, sg jakie$ tam
problemy, na zasadzie, ja mam celulitis, a ty nie masz, czy co$ takiego, ale to i tak nie jest to,
co jest tutaj. Tylko to trzeba naprawde dobrze zna¢, jezyk, bo dopdki si¢ nie zna jezyka, to jest
fantastycznie. Bo jak zaczynasz rozumied, to zaczyna si¢ dramat, te wszystkie niuanse, bo diabel
tkwi w szczegdlach, w detalach, wigc, jak juz méwié, jak zaczynasz rozumied, jak zaczynasz
oglada¢ t¢ wloska telewizje i patrze¢ jak bardzo jest beznadziejna...

No, polska tez...

K.: Nie, nie, nie. Nie méw tak, bo grzeszysz. Wlasnie wiesz, gote panienki sa, nie to, ze ja je-
stem moralistka i to mnie oburza, bo to mnie nie oburza. Ale jak ja widz¢ gota pania o godzinie
7 rano, to znaczy rano. Ja ta sama pania widz¢ caly dzieni, moze je zmieniaja, ale dla mnie jest
taka sama, widz¢ ja o péinocy, 0 12, 0 20 i 0 23 i pézniej o 7 rano replay i tak przez 6 lat, to
moze to zmeczy¢. W Polsce jeszcze tego nie ma, natomiast tutaj w kazdym programie, w kaz-
dym teleturnieju, no, jeszcze w dzienniku telewizyjnym nie ma golych babek, ale to kwestia
czasu, to po prostu, nachalny taki seksizm. Tu jest wszystko oparte na seksie, w rozmowach jest,
po prostu to meczy, jak ze Stalinem w latach 50-tych, otwierasz puszke a tam Stalin, to tak jest.
Jak macie seks na bilbordach, w radiu, w telewizji, w internecie, oczywiscie, no, wszedzie, gdzie
si¢ nie obrdcisz, no to wiadomo, to jest takie bardzo nachalne. Nie chodzi o to, ze ja jestem
pruderyjna czy jestem moralistka, bo to nie o to chodzi, ja tylko, no, po prostu, jest to razace,
bo przez to wida¢, ze ich gtéwna uwaga jest skoncentrowana na seksie i na zarciu. W telewizji,
jak nie ma golych panienek, to jest kuchnia i przepisy, ja wiem, ze wloska kuchnia jest stynna
i bardzo rozpowszechniona, no, ale nie mozna zy¢ tylko seksem i kuchnia, do jasnej, bo to za-
czyna by¢ monotonne. Jak si¢ przyshucha¢ rozmowom Whochéw, to jest gdzie jadles, co jadles,
a gdzie byles, a ile zaplacile$, a w ktdrej restauracji, tak ze... No, klasyczne pytanie: bytes w Pol-
sce? No bylem. I co widziales? No, to opowiada, Krakéw, Oswigcim, ale nie to, ze si¢ zaglebia
w jakies zabytki co przyciagnely jego czy jej uwagg, jakis szczegdt, no, co§ mamy w tej Polsce,
zeby zainspirowalo, prawda, jakas jedna rzecz si¢ znajdzie. I to jest taka rozmowa krétka, 3 mi-
nuty i to jest taka opowies¢, ze telegraficzna, a potem zaczyna sig epopeja o jedzeniu, czy bylo
dobre, czy bylo niedobre, tak, po prostu. Polak jak opowiada co$, to méwi, fajna knajpka byta,
jedlismy super co$, czego nie jedlismy, czy jakas rzecz, ktéra jest nowa, o normalnym zarciu nikt
normalny nie opowiada, bo kogo to obchodzi, prawda, ze jadl kapuste, czy ziemniaki, to tutaj
jest kazdy szczegét, ze jedlismy w Polsce, to bylo dobre, niedobre. Po prostu, zabytki sa opisy-
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wane w ciagu 3 minut, a zarcie w 30. Zupelna dysproporcja, to jest taki standard. No, a pézniej
zaczynajg si¢ panienki, ze polskie kobiety i tak dalej, tak dalej. To jest taki standard, schemat,
moze masz nadzieje, ze ci co§ powie innego, ale, kurcze, nie. No, to w sumie maja tez z jednej
strony dobrze, bo zyja sobie spokojnie, nie. Takie przyziemne rzeczy jak maja zapewnione, to
sa szczgliwi 1 niczego im nie brakuje, jakie$ tam problemy filozoficzne, to nie. Tutaj oni sg po
prostu bardziej wyluzowani, co, z jednej strony jest tez dobre, ale czasem chciatabys z kims po-
rozmawiag, ale nie masz interlokutora. Nie masz jak ten Mickiewicz, styszy, a nikt nie wola, ale
nie ma o czym, nie ma o czym, to jest smutne, w kraju, ktéry ma tak gleboka kulture.

Duzo ma Pani takich przyjaciét Polakow, poza pracg?

K.: Polakéw, tak, duzo znam zawodowo, ale tez, powiedzmy, dobrych znajomych, z ktérymi sie
spotykamy, wychodzimy. Mieszkam tez z Polka, tak ze z nia i jej narzeczonym jestem w $cistym
kontakcie, bo razem mieszkamy, ale jak jest czas to si¢ spotykamy.

A z Whochami tez?

K.: Z Wlochami tez, ale to sa takie zawodowe bardziej kontakty, mam kilku dobrych znajo-
mych, ale oni tez pracuja, wigc nie za bardzo jest czas, a poza tym, to nie sg takie same uklady,
jak miedzy Polakami. To jest co$ innego, tez sa przyjaciéimi, ale tak bardziej z daleka.

Na dystans?

K.: Tak, na dystans. Moze to jest przeze mnie, moze ja jestem jako§ wewnetrznie uprzedzona,
moze to mdj generalnie moze by¢ problem, nie tylko ich, prawda?
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Matzenstwo

(miode matzeristwo z matym dzieckiem. On jest we Whoszech juz trzeci raz, ona pierwszy

— prayjechata do niego — razem sq we Wioszech od dziewigciu miesigcy. W tej chwili pracuje
tylko on, ona zajmuje si¢ potrocznym dzieckiem. Wynajmuja mieszkanie, bedg staraé sig o karte
statego pobytu. Dziecko urodzito sig juz we Whoszech)

Czeéé 1.

Maz: Ja jestem juz trzeci raz we Wloszech, mialem okazje w 1993 roku, przyjechatem na po-
tudnie Whoch, potem wrécitem do Polski, zrobilem sobie trzyletnia przerwe, pdzniej znowu
przyjechalem. W roku 1997 bylem w tym samym miejscu, na poludniu, przez okres trzech
miesi¢cy, no i wrécitem do Polski, a potem, we wrzesniu przyjechatem tutaj, ale juz na péinoc,
co bylo spowodowane praca po prostu. To mnie po prostu zmusito, zeby przyjecha¢, brak przy-
sztoéci w Polsce, jest na razie coraz gorzej, a cztowiek majac juz rodzing, tym bardziej, ze za kilka
miesi¢cy mialo nam si¢ urodzi¢ dziecko, wigc po prostu taka osobista motywacja. Tak ze jeszcze
nam jest ci¢zko, bo jeste$my tutaj dopiero 9 miesigcy, ale udato nam sie, dzigki Bogu, udato mi
si¢ bardzo szybko znalez¢é prace. W tej chwili mam juz staly kontrake, stalg prace we Whoszech,
w ogdle wszystkie legalne dokumenty, mam pobyt legalny, tak ze jestem rezydentem teraz,
mam mieszkanie, ktére tu wynajmuje, syn mi si¢ urodzit 25 lutego, tak ze po prostu mam tutaj
zapewniong stabilizacj¢ zyciowa, poniekad. Bo mam pracg, mam rodzing, mam mieszkanie, tak
ze finansowo tez, moze nie jest tak, nie jest po prostu bajecznie tutaj, bo Whochy nie naleza do
panstw takich jak Szwecja czy Norwegia, gdzie socjalne jest bardziej zapewnione mieszkaricom,
ale jest lepiej niz w Polsce.

No dobrze, ale w takich planach dtugoterminowych zamierzacie Paristwo zostac?

Zona: Tak, na razie, dopdki si¢ cztowiek nie ustawi. Ale na staro$¢ planujemy do Polski, bo
nam si¢ tu nie podoba, nie ma z kim tutaj zosta¢.

M.: No, tak, nie ma z kim, bo raz, ze jeste$my sami, a druga sprawa, po prostu nastawilimy si¢
na to, ze w tej chwili jesteSmy tu na dluzsza mete, ale na stare lata wracamy. Planuje tutaj, po
prostu, zarobi¢ na emeryture, bo wiem, ze bedzie tutaj ciekawsza niz w Polsce, niz np. ta z za-
ktadéw. (...) Tak, whasnie, po to tez, migdzy innymi, $ciagnatem zong, zeby dziecku zapewnié¢
lepsza przysztos¢, bo w Polsce nie widzi nam sig, jest z roku na rok coraz gorzej, nie tyle sobie
czowiek chce zapewni¢ godne zycie, jak swojemu dziecku. No, jak méwig, mam nadzieje, ze
synowi bedzie si¢ lepiej zyto, bo tez nie wiemy, co za parg lat bedzie. Bo tez nie wiemy, czy wréci
z nami, czy zostanie na dobre. (...) Na razie, na dzied dzisiejszy jest nam tu lepiej niz w Polsce.
Jest cigzko, bo zycie jest drogie bardzo, tutaj jeszcze w Bolonii, straszne, kosmiczne pieniadze
kosztuje mieszkanie, to pochfania naprawde pét pensji, a gdzie jeszcze utrzymanie sig, gdzie
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rachunki? Zycie nie jest takie stodkie, trzeba oszczedza¢ od pierwszego do pierwszego. Tak ze
zycie nie jest takie stodkie. Jest lepsze niz w Polsce, jednak jest ta réznica poziomu zycia.

A co musiatoby sig staé, zebyscie Paristwo podjeli decyzje o powrocie?

M.: (...) jedli chodzi o powrdt, to pensja musiataby by¢ naprawde ciekawa, wedlug mnie, zeby
w tej chwili sam utrzyma¢ rodzing, mieszkanie, musiatbym mie¢ ok. 2,5 do 3 tysigcy miesigcz-
nie. To sg takie pieniadze, ktére wystarczylyby na utrzymanie rodziny i domu (...) 2,5 tysiaca
to jest dla mnie kwota minimalna, kt6ra na r¢ke miatbym otrzymywaé w Polsce, a takiej kwoty
nigdy bym nie otrzymat i chyba juz nie otrzymam. W tym zakladzie, w tej hurtowni, w kté-
rej pracowatem, otrzymywalem 1000 ztotych miesigcznej wyplaty na reke, tak ze, naprawde,
utrzymanie rodziny, samochodu, za 1000 ztotych bylo niemozliwe. A jeszcze, za kilka miesigcy
mialo si¢ nam urodzi¢ dziecko, tak ze trzeba sobie bylo wybi¢ z glowy dalsze zamiary zostania
w Polsce, tym bardziej ze miatem juz stalg prace, bylem dtugoletnim pracownikiem, ale po pro-
stu ta zyciowa sytuacja mnie zmusita (...). Po 9 latach przerwy przyjechalem w ciemno, majac
tylko bilet w kieszeni i zaczatem wszystko od nowa. Dlatego przyjechalem na Péinoc raz, ze
przestudiowalem w internecie w ogéle zycie, place, pracg, oferty pracy itd., ze jednak miedzy
poziomem zycia na Poludniu a na Pélnocy jest wielka réznica, tym bardziej, ze Poludnie jest
rejonem, ktéry nie jest tak uprzemystowiony, tak ze jest cigzko tam po prostu utrzymaé prace.
Po drugie, praca jest tam w wigkszosci na czarno, bez kontraktu, bez ubezpieczeni i zarobki
sa tam bardzo niskie. Dlatego tutaj, przyjezdzajac na Péinoc, znalaztem bardzo szybko prace,
w kilka dni, dlatego tez, Ze mam duze do$wiadczenie, mam dobry zawéd po prostu, no i jezyk,
po prostu znam dobrze wloski, dlatego tez firma, ktdra data mi pracg, to data mi ja po prostu
w kilka minut.

Czesé 2.

M.: Mozliwos¢ w ogdle, jakiegos ustawienia si¢, jest lepsza na Pétnocy niz na Potudniu. Po
drugie, nie przyjechatbym tu, do Wloch, gdybym nie znat jezyka, dlatego tutaj przyjechatem,
bo wiedzialem dobrze, ze tutaj nie ma takiego miodu, jak jest w Irlandii, w Wielkiej Brytanii,
tam poziom zycia jest lepszy, no, ale, po prostu, no znalem jezyk wloski, dlatego, tylko dzigki
temu jezykowi, gdybym znal angielski, na pewno bym pojechat, w cudzystowie ,w ciemno” do
Irlandii czy Anglii.

A teraz, tutaj, Pan tez prayjechat w ciemno?

M.: Tak, kupitem tylko bilet w dwie strony, do Wtoch i z powrotem, spakowalem swoje rze-
czy i to wszystko. Po prostu, przyjechalem tutaj w ciemno. Wysiadlem na dworcu, pierwsze
to zalatwitem sobie nocleg, pokdj, a pdzniej to zaraz na drugi dzieri pobytu, dlatego, ze zeby
tutaj dosta¢ prace na czarno nawet jest bardzo cigzko, bo po prostu, boja si¢ pracodawcy. Tak
ze raz, dwa udalem si¢ do tych wszystkich instytugji, ktére wydaja pozwolenia na pracg, dla-
tego, w pierwszej kolejnosci wszystkie dokumenty wyrobitem, a potem zaczatem chodzi¢ po
agencjach pracy, zostawia¢ swéj CV, a oprécz tego zaczatem chodzi¢ na whasng reke po réznych
hurtowniach, magazynach tutaj i szuka¢ po prostu pracy. Jak méwig, zalezalo mi na pracy od
zaraz, dlatego, ze drogo kosztuje wynajecie pokoju.
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A informacje o tych wszystkich formalnosciach to nie tylko kwestia znajomosci jezyka,
ale tez kwestia dostgpnosci, prawda?

M.: Jezeli chodzi o dokumenty, to musiatam sobie sam zalatwia¢ wszystko. W sumie, dwa
najwazniejsze dokumenty to jest ten kod fiskalny i pozwolenia, to s dwa najwazniejsze doku-
menty we Wloszech, ktdre, po prostu, dzicki nim mozna otrzymaé wszystko tutaj na rynku
pracy, dzigki tym wszystkim dokumentom. No i pézniej jest bardzo wazna rezydencja, mel-
dunek, najlepiej mie¢ rezydencje, bo to jest taki, mozna powiedzie¢, meldunek wlasciwy. (...)
Majac meldunek mozna otworzy¢ konto w banku automatycznie, mozna otrzymaé wszystkie
$wiadczenia, ktére si¢ naleza, na przyktad na dzieci.

Whasnie, jak jest z tymi Swiadczeniami?

M.: Jezeli chodzi o $wiadczenia, to, jak méwig, ja tutaj poznatem calg procedure wloska, mozna
powiedzied, od zera.

Ale z wlasnej inicjatywy?

M.: Tak, sam sobie wszystko zalatwiatem i zalatwiam do dzi$. Tak ze, méwie, poznatem calq
ta procedure prawng wloska, jest bardzo, bardzo dtuga, to raz. Po prostu, jest bardzo wielka
biurokracja, tego nie ukrywam i to bedg méwil caly czas, ze jest wielka biurokracja, wigksza
niz w Polsce. Po prostu, w Polsce mieszkalem tyle lat, ale si¢ nie spotkatem, bo tez wyrabiatem
rézne dokumenty, potrzebowatem dokumentéw tez réznych, ale nie czekalem tak dlugo i nie
musialem tyle sklfada¢ dokumentéw swoich, jak tu. Bo tu jest wlasnie straszna biurokracja,
wymagaja bardzo duzo dokumentéw, sa po prostu bardzo szczegétowi, bardzo doktadni, zadaja
wszystkich dokumentéw, dlatego wydaje mi sig, ze przesadzaja, czasami wydaje mi si¢, ze mniej
mozna by tych dokumentéw zlozy¢. I tez byloby to wiarygodne i prawomocne, ale méwig,
jest bardzo duza biurokracja. Czekanie jest tez bardzo dlugie, na dokumenty, jezeli ztozy sie,
na przyklad, o jaki§ dokument, to trzeba tez dluzej na niego czeka¢, parg tygodni, a czasem
miesigcy.

A te dokumenty, osoba, ktdra nie zna jezyka, ma mozliwosé zwricié si¢ do jakiejs
organizacji?

M.: Tak, sa we Whoszech organizacje, tak, tak, sa whasnie organizacje, ktdre udzielaja pomocy
cudzoziemcom, i, jak méwig, s osoby, ktére pomagaja, sa biura, ktére ulatwiajg przechodzi¢
te procedury...

Polskie?

M.: No, polskich nie spotkatem. Tutaj, w Bolonii zeby bylo jakie§ biuro prawne, czy
agencja...

Z.: A konsular?

M.: No, jest, mozna powiedzie¢, konsulat, jedyna instytucja, ktéra pomaga nam, Polakom,
i tez spotkatem wlasnie Polke, wolontariuszke, ktéra udziela wszystkich informacji. No i sa
zwiazki zawodowe wloskie, ktdre tez udzielaja pomocy. No, ale ja, jak méwig, nie bytem. Duzo
uzyskatem informacji z konsulatu, ktére mi whasnie pomogly, przy zbieraniu tych wszystkich
dokumentéw (...) na poczatku pobytu, nie wiedzialem, dowiadywatem si¢ od oséb postron-
nych, jakie dokumenty sg potrzebne do pracy. (...)
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A informacje, z jakiegos urzedu?

M.: Nie, ja po bardzo krétkim czasie zorganizowalem sobie wyjazd, dlatego nie miatem po
prostu czasu, zeby chodzi¢ i si¢ informowa¢, zalezalo mi zeby jak najszybciej wyjecha¢, tym
bardziej, ze to byl juz taki okres, wrzesiert. Tym bardziej, ze to s wigksze szanse na podjecie
pracy, wicksze szanse s3 w okresie zimowym. Dlatego, po prostu, nie miatem czasu na to, zeby
zdoby¢ jak najwiecej informacji, dlatego powiedziatem, ze jade i zobaczg, jak bedzie, po tych 9
latach w Polsce, a teraz z tym wyjazdem, moze co$ si¢ zmienito, moze na lepsze. Dlatego teraz
jestem zadowolony, ze mi si¢ tak udato w krétkim czasie, tak tutaj ustawié, ze znalaztem pracg,
ze mam meldunek, tak ze mozna powiedzie¢, ze, poniekad, jestem na pelnych prawach. Dlate-
go, ze jestem rezydentem, jestem na petnych prawach, urodzito mi si¢ tutaj dziecko, tak ze jest
to tez takim atutem dodatkowym (...).

Skad Paristwo czerpiq te informacje o Polsce?

M.: Od Polakéw czerpiemy informacje, z gazet. Mozna powiedzied, ze tylko tyle, dlatego, ze
telewizji tutaj nie mamy.

Z..: Tak, jak maz pracuje, po godzinach tutaj, po prostu, Polacy...

M.: Tak, po prostu mam czesty kontakt, mam mozliwo$¢ kontaktu z kierowcami z Polski,
dlatego, ze tez pracujg, dorabiam sobie na magazynach logistycznych, takze rozmawiam. Co
tydzied mam praktycznie kontake z kierowcami, co przyjezdzaja tutaj, do Wloch, majg trasy.
Takze rozmawiam z nimi, co si¢ dzieje w Polsce.

1 jakie to sq informacje?

M.: Nieciekawe, negatywne. Coraz gorsze. Po prostu coraz wigcej osob wyjezdza. Tak ze wyjaz-
dy nie stanely w miejscu po prostu, coraz wigcej. Zaczyna, po prostu, brakowaé rak do pracy,
coraz wigcej si¢ robilo, po prostu, miejsc, ale to...

Z.: Prezydent sie cieszy...

M.: Tak, prezydent si¢ cieszy, ze spada bezrobocie, no, spada, ale kosztem emigracji naszej.
Takze, co ciekawe, z tego co si¢ dowiedzialem, po prostu, zaczynaja juz pracodawcy mysle¢
o $ciaganiu cudzoziemc6éw do Polski, bo, po prostu, powstato bardzo duzo fabryk i co$ takiego,
a brakuje rak do pracy. I, po prostu, nawet si¢ dowiedziatem od kierowcy z Polski, ze juz nawet
niedaleko Wroclawia, tam powstala bardzo duza fabryka koreariska, ze juz nawet zaczynaja
mysle¢ Koreariczycy o sprowadzaniu swoich ludzi, Koreanczykéw, dlatego, ze w tym rejonie
po prostu wszyscy wyjechali. A, po drugie, pensje sa tak, po prostu, niskie, ze Polacy nie maja
zamiaru tak pracowaé.

10 ja rozumiem, Ze ta decyzja o pozostaniu, Ze to sq pensje...?

M.: Tak, pensje, mozna powiedzie¢, pienigdze. Dlatego, ze w Polsce, za tysiac ztotych w zyciu
bym nie utrzymat rodziny, mieszkania (...).

Co musiatoby sig staé, zeby Polacy mniej wyjezdzali, albo zaprzestali?

Z.: Nie wiem, musiatby by¢ jakis cztowiek, mie¢ jakis patent na to, zeby sie co$ zmienito, by
ten co jest, to si¢ nic nie zmieni.

A co by si¢ musiato zmienic?
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M.: Co by si¢ musiato zmieni¢? Chyba wszystko. Powinni zmieni¢ podatki, przede wszystkim
zachgci¢ nie tylko zagranicznych inwestoréw, ale tez polskich...

Z.: Zeby nie sprzedawaé wszystkiego...

M.: Tak, zeby$my, po prostu, nie zrobili tak, jak moja firma, ktéra bardzo dobrze funkcjonowa-
fa, jak miala whasciciela Polaka, a jak przyszedt wlasciciel Amerykanin, to wszystko, z roku na
rok, zaczyna si¢ psué. Pensje zostaly z roku na rok zanizane, pracy coraz wiecej, tak, ze pracy jest
coraz wigcej narzucanej, a zarobki spadaja. W ogdle, jest, po prostu, tez, stawianie nie wiado-
mo jakich wymogéw, za psie pieniadze. Zada, pracodawca wiele, a tak naprawde od siebie nic.
Zadnej motywacji, zadnej zachety, zeby pracownik zaczat by¢ bardziej wydajny, tylko w takiej
depresji i to nie daje stabilizacji. A u Wochéw tak jest, ze jak jest w porzadku, wykonujesz
wszystkie polecenia, nie nawalasz, to jest, po prostu, peten komfort. Ja moge powiedzied, ze sig
bardzo przestrzega wszystkiego. Ja moge powiedzie¢, ze nie jestem poganiany, ze kiedy przerwa,
to jest przerwa, po prostu, to co mam w umowie, to mam w rzeczywistosci takze, nie mam po
prostu... Wszystkie $wiadczenia, ktére mi si¢ naleza w kontrakcie je mam zapewnione, tak ze
nie mam, po prostu, zadnych tam problemdw.

Z.: 1 jak jest przerwa, to maz ma przerwe w pracy, a nie tak, jak w Polsce, ze przerwa byla, na
przyklad, 20 minutowa, a maz w tym czasie pracowal, a przerwe sobie zrobit pézniej, powiedz-
my, w biegu, a dalej pracowal.

M.: Tak. No nie, réznica tutaj w pracy jest wielka, w poréwnaniu do Polski, czy nawet do mojej
firmy, w ktérej pracowatem a Polsce. Takze méwig, wszystko jest zgodne tutaj z regulaminem,
takze, po prostu, nic innego nie ma. Tak samo, wszystkie $wiadczenia sa wyplacane nalezycie,
takze, jak méwie, to co mam w kontrakcie i mam komfort. Bo tutaj, podejécie do ludzi, do
pracy, jest takie, mozna by powiedzie¢, ,lajtowe”, nie ma zadnego takiego stresu okazywane-
go, nie ma nerwowosci itd. Wszystko jest robione spokojnie. Takze, po prostu, no, w moim
przypadku, ja mam taka pracg, ze nie mam stresu, zadnej nie wiadomo jakiej tam odpowie-
dzialnosci. Takze ta prace, ktéra mam zlecona, mam wykonac¢ i wykona¢ dobrze, ale nie stoi
nade mna nie wiadomo ile 0séb i pogania i w ogéle, nie wiadomo co. Takze jest jednak réznica
w pracy tu i w Polsce, jest jednak i nie bede tego ukrywal. Moze gdzie indziej jest tez tak, jak
w Polsce, ale tam, gdzie ja w tej chwili pracuje jest wszystko robione wedlug regulaminu, takze
sa przestrzegane prawa pracownicze (...). Ale, jak méwig, ida na reke, jezeli jest jakas potrzeba
wyjécia, zatatwienia czegokolwiek, to ida na r¢ke. Na przyklad, ja mam taka sytuacje, ze kiedy
nie poprosz¢ o ten czas, to otrzymuj¢ pozwolenie. (...)

Jak przezywacie rozstanie z rodzing?

M.: Jezeli chodzi o rozstanie z rodzina, to przezywamy bardzo. Bo ja moge powiedzied, ze je-
stem juz tutaj trzeci raz, po prostu, majac 18 lat, jak przyjechalem pierwszy raz do Whoch, to
dos$wiadczytem tej rozlaki bardziej, to bylo, po prostu, niesamowite przezycie. Pierwsze kilka
tygodni, miesi¢cy to byly takie, ze kzy w oczach, dlatego, ze przyjechalem bez jezyka, bez nicze-
go, obcy kraj, obce miejsce. No, ale, jak méwig, ten pierwszy wyjazd to najbardziej wspomi-
nam, bo byt najbardziej nieciekawy, taki smutny. No, jak méwie, te 3 tys. kilometréw, sam jak
palec, cztowiek nie znal nikogo, nie znal niczego, takie nowe zycie. Takze byta bardzo wielka
rozkaka, bardzo wielki smutek.
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Z.: Ja to bardzo wczesnie, mozna powiedzie¢, ze po dwoch tygodniach chciatlam do Polski
wracaé, ale teraz to juz troszke puscilo, takze teskni sig, ale nie tak mocno jak na samym
poczatku.

M.: Ja méwig, ja juz jestem tutaj trzeci raz we Wloszech, takze tez czuje taka tesknote za rodzi-
na, za przyjaciétmi, bo jak mnie nie bylo, no, ale jakos, po prostu, godzg si¢ z tym, ze muszg,
musz¢ jednak pogodzi¢ si¢ z tym, ze jestem tu, rodzina tam, bo ta cala sytuacja zyciowa nas
zmusifa do tego, ze trzeba bylo, po prostu, to bra¢ pod uwagg, trzeba bylo si¢ pogodzi¢ z ta
roziaka z rodzina, z przyjaciétmi, bo nie da rady, po prostu, nie jest cztowiek w stanie tak czgsto,
po prostu, odwiedza¢ Polske, bo ta przyjemnos¢ tez kosztuje.

Jak czgsto Pan do Polski jezdzi?

Z.: No teraz whasnie zamierzamy, bo jeszcze nie bylismy.
M.: Tak, raz w roku chcemy, przynajmniej na dwa tygodnie pojawi¢ si¢ w Polsce, zeby, po pro-
stu, dziecko tez wiedziato, ze ma dziadkéw, ciocie, wujki itd.

A co rodzina na te Wasze plany, zeby tutaj zostac?

M.: Na te plany? Rodzina nie za bardzo. No, chciataby zeby$my tutaj byli wszyscy, tak jak to
bylo przed wyjazdem, ale, po prostu, wiedza tak jak my, ze przez ten wyjazd bedzie nam, po
prostu, lepiej, bo nie widzielismy dla siebie przysztosci tam, takze godza si¢ z tym, beda wie-
dzie¢, ze mamy jaka$ tam stabilizacje Zyciowa, ze zyje nam si¢ lepiej i, po prostu, ze my tak
pojawimy si¢. Nie jest tak, ze jestesmy za oceanem, ze pojawiamy si¢ raz na parg lat. Jak méwie,
w gre wchodza pieniazki itd. Bo, prawda, taka podréz kosztuje. Na dzieri dzisiejszy my teraz
planujemy, raz w roku spedza¢ dwa tygodnie z rodzina, z przyjaciétmi, ze by odwiedzi¢, spot-
ka¢ si¢, bo nie mamy, bo jeste$my tutaj sami i nie mamy...

A to ewentualnie z kim utrzymujecie kontakty tutaj, jakies relacje?

M.: Jesli chodzi o kontakty, to mamy kontakt telefoniczny, tez czasami, przyjezdzamy, czy oni
do nas, takze jedynie z Polakami, chociaz, na przyklad, mam takiego, mozna powiedzie¢, bar-
dziej niz kolegg, przyjaciela Wiocha, ktéremu duzo zawdzigczam, nawet si¢ nie spodziewalem,
ze tutaj s3 tacy ludzie. Spotkatem go na ulicy, a w tej chwili moge powiedzie¢, ze tak duzo mu
zawdzigczam, Ze nie jestem w stanie, bardzo mi pomagal, pomaga mi do dzis, tak ze, brak
stéw, po prostu, ze w odpowiednim momencie, ze po prostu tak mi pomégt taki przyjaciel. Jak
moéwie, Wlosi, ogdlnie, nie sa skorzy, po prostu, to jest naréd zamknigty w sobie. Jak méwie,
oni si¢ tak nie schodza, nie spotykaja, nie sg tak, zeby sobie tak pomaga¢. Takze no, tak u mnie
si¢ ztozylo, ze pomégt mi Wloch. Pézniej si¢ dowiedziatem, ze mamy konsulat, ktéry pomaga,
udziela informacji, ze sg zwiazki zawodowe, ktére pomagaja.

Dzigki temu Wiochowi?

M.: Na poczatku tak. Tak, tutaj wlasnie, bo ja pierwszy raz jestem w Bolonii, nie znalem mia-
sta, a dzigki niemu poznalem to miasto, po prostu potowarzyszy! mi do niektérych miejsc,
a pozniej juz sam jezdzitem, to bylo dla mnie bardzo wazne, dlatego, ze, jak moéwig, ja tu
przyjechalem w ciemno, wysiadtem z autobusu i nie mialem gdzie i§¢. Dlatego, bo jak méwie,
ja zawsze mijatem to miasto. Takze tak z mapa w reku zaczatem to miasto poznawaé, wszystkie
instytucje, biura, gdzie wiedzialem, ze si¢ musz¢ pojawié, to tam. Takze ja tez bardzo duzo mu
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zawdzigczam, ze mial czas, moze przez to, ze nie pracowal, takze wyszlo, ze mégl ze mna poje-
cha¢ do réznych instytucji i ze mng zlozy¢ te papiery.

A jak reagujq Whosi, gdy si¢ dowiadujg, ze ty jestes Polakiem czy twoja zona?

M.: Jezeli chodzi o tutaj, whasnie, ich podejscie do nas, to sa mili, nie powiem, na przykfad
teraz, majac dziecko, bardzo cz¢sto nas zaczepiaja — w autobusie, na ulicy, w ogdle...

Z.: Whaénie ja to si¢ bardzo szokowatam, bo u nas tak nie ma, nagle jaka$ babcia, o jakie sliczne,
jakie $liczne, tam po swojemu... Albo jakas$ Azjatka przeszta: moge na rece, moge na rece...
M.: Tak, takze sa dla nas bardzo mili, moze tez przez to, ze byt nasz Papiez. Mozna powiedzie¢,
jak zauwazylam po rozmowie z niektérymi Wlochami, ze nasz Papiez zrobil reklame nas, ze
jednak jestesmy tutaj odbierani jako$ milej. Ja nie spotkatem si¢, na przyktad, zeby kto$§ mi
ublizyl, bardziej widzg, kpia Wlosi z Pakistariczykéw, whasnie z tych narodéw, widzg, ze bardziej
dla nich sa to problemy niz Polacy. Przynajmniej ja tak to odbieram, tych ludzi, z ktérymi mam
kontakt na co dzien. Jezeli chodzi o podejscie Wochéw, to sa bardzo mili, tam w banku, gdzie
pracuj¢ podchodza, pogadaja, pozartuja, takze nie moge powiedzie¢, zebym byl, po prostu, tu-
taj ponizany, jako Polak we Whoszech. Po prostu nie spotkalem sig, jak na razie, od kiedy tutaj
jestem, z taka sytuacja. Ogélnie sa mili, zyczliwi, no, ludzie, ktérzy naprawde. (...)

A gdyby ktos zapytat, czy warto tutaj zostac, to co by Pan powiedziat?

M.: Czy warto tutaj zostaé? Jakby to powiedzie¢, na dluzsza mete tak, ale na stale — nie. Dla-
tego, ze patrzac na zycie rencistéw i emerytéw wloskich, to jest bardzo podobne. Dlatego jest
tez, jak widzg, cigzko, coraz wigcej rencistéw i emerytéw wloskich narzeka, ze pieniedzy jest
malo, ze brakuje na leki i na, po prostu, na zakupy itd. Takze ja mégtbym powiedzie¢ tylko tyle,
ze zostanie na diuzsza mete — tak, ale na stale, nie. I jak, na przyklad, to jest moje zdanie, bo,
jak méwie, przyjechatem tutaj i teraz nastawiatem sig, ze popracuj¢ na emeryture i wracam do
Polski. Po prostu, widze lepsze zycie na staro$¢ w Polsce niz tu, przeliczajac te pieniazki, ktdre
dostawalbym, to miatbym lepsze Zycie emeryta w Polsce niz tutaj. Takze, tutaj si¢ optaca pra-
cowac i zy¢ w Polsce potem, nasi pracujacy w innych krajach tak robia. Ale nie wszyscy moga
tak robi¢, ci co, na przyklad, pracuja w Niemczech i w Polsce maja bardzo dobrze. (...). Na
przykiad, moja zona ma rodzing, jej siostra mieszka w Niemczech, dlatego mozna powiedzie¢,
dobrze zyje, zakupy robi w Polsce, ma w tej chwili mieszkanie, ale, méwie, sta¢ ja jeszcze na
wigcej. Ale ja, w tej chwili, nie moge tego zrobi¢, jestem za daleko od Polski i, po prostu, musze¢
tutaj zy¢ i wydawac te pieniadze zarobione tutaj. Ale, jak méwig, no, nie zatuj¢ tego, co zrobi-
fem. Decyzja byta przemyslana (...).

Czesé 3.
A gdzie Patistwo teraz rozmawiajq po polsku, oprécz domu?

M.: Oprécz domu, to jak idziemy do ko$ciota, bo mamy swéj polski koscidl, to whasnie tam,
po mszy spotykamy si¢ z Polakami i rozmawiamy.

Jak czgsto?
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Z.: No teraz to rzadko, bo, jak urodzitam, to karmig dziecko piersia, i za dlugo nie mogg tam
by¢. No, ale ostatnio byli$my.

M.: Byli$my, tak w ogéle, Polonia jest tutaj dobrze zorganizowana, tu, w Bolonii, no, nie wiem,
jak w innych miastach, ale jezeli chodzi o Bolonig, to zorganizowala si¢ Polonia. Mamy swoj
koscidl, jeszcze moze by si¢ zdalo, zeby$my mieli jakie$ miejsce do kultury, co$ takiego, bo
nawet czasem si¢ zdarza, ze organizujemy cos, jakie$ spotkania itd., to jednak takiego miejsca
jest za mato. Nie mamy takiego statego, polskiego miejsca tutaj, jednak te miejsca sa wynajmo-
wane, nie s to pomieszczenia, wiadomo, nie wiadomo jakie.

Z.: Nie ma miejsca na spotkania z doradcami...

M.: No, zeby$my mieli jakie$ takie miejsce, taki dom polonijny, Zeby$my mogli si¢ spotka¢,
wlasnie posiedzie¢, porozmawiaé, zrobi¢ nawet imprezki. (...)
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Tamara

(od 16 lat we Wioszech. W Polsce pracowata w galerii, do Whoch prayjechata z powoddsw
osobistych — matzeristwo z Wochem. Przez caly okres pobytu nie pracowata zarobkowo,
zajmowata si¢ domem i wychowywata syna)

T.: (...) Ja tu przyjechalam w 1991 roku, ja tu przyjechatam za glosem serca, nie, bo ja prace
miatam dobra w Polsce, pracowatam, bo ja jestem po Akademii Teologii Katolickiej w Warsza-
wie. Jestem historykiem sztuki koscielnej i teologiem i, w zasadzie, przyjechatam tu za glosem
serca, a nie za praca. | przyjechalam tu w 1991, to tak juz u nas byly poczatki tej demokracji,
tych zmian i trzeba przyznaé, no ja si¢ tutaj cigzko klimatyzowalam. 5 lat pierwszych, to byly
straszne, bo radia si¢ polskiego nie odbieralo, bo antena wtedy nie funkcjonowala polska, sa-
telity to tutaj nie bylo. My w Polsce mieli§my petno, a we Whoszech nic. Whosi nie mieli jesz-
cze w 1991 roku satelity, wigc tu, zeby kontakt mie¢ z jezykiem i w ogdle, to tak: mama mi
przysylata czasopisma, ja tylko gazety z muzyka polska, to, zeby caly czas mie¢ kontakt, bo to
bylo nie do wytrzymania. Whosi na przyklad, w telewizji wloskiej nic si¢ o Polsce nie méwi. To
jest telewizja wloska to jest jedna wielka tragedia, no oni nic nie wiedza co si¢ w Polsce dzieje.
Oni wiedza tylko o Solidarnosci i caly czas tylko o tej Solidarno$ci méwia i na tej Solidarnosci
bazuja, ale jakie teraz w Polsce przemiany nastapily, to tu si¢ w telewizji nic nie méwi na ten
temat.

Czyli praktycznie Polacy, ktdrzy stuchajq telewizji wloskiej nie wiedzq co si¢ w Polsce
dzieje?

T.: Nie, nie, nie. Ja dlatego $ciagnelam sobie satelit¢ z Polski, a mam Polsat, bo nawet gdybym
kupita sobie tg satelit¢ wloska Sky, to jest 5 programéw, to jest TV Polonia i Kanat 5, Polonia 1,
jeszcze tam TV Kultura i to trzeba przyznaé TV Kultura jest i to jest wszystko, ale to nie wszy-
scy, na przyklad Ci, co przyjezdzaja tu pracowad, to nie maja satelity (...)

A jak si¢ Pani wydaje po co prayjezdzaja w tej chwili wtasciwie Polacy do Wioch?

T.: Ja to mysle, ze oni caly czas mysla, ze mozna lepiej zarobié. Ja na przyktad ubolewam nad
tym, ale musz¢ szczerze powiedzied, ze ja jestem bezrobotna, bo ja tak: przez pierwsze lata, to
uwazalam, ze ja musz¢ jezyk oszlifowad, to tak glupio bylo: ,Kali jes¢, Kali pi¢, Kali is¢ do
pracy”, wigc szlifowalam jezyk, a jak mi si¢ dziecko urodzito, to wychodzitam z zalozenia, ze,
no musz¢ temu dziecku czas poswiecié¢, poniewaz jak zaobserwowatam model wychowania we
Whoszech, to bylam przerazona.

10 znaczy?

T.: Tutaj jest to swobodny system wychowania, bezstresowy i te dzieci robia, co chca. I te dzieci
i rodzice w szkole, to maja glos decydujacy we Wloszech i tutaj nauczyciel to jest prawie zastra-
szany, bo mdj maz jest nauczycielem, mdj maz uczy w szkole podstawowej. Tutaj to naprawde,
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zeby mie¢ dziecko dobrze wychowane, to tu trzeba ci¢zko nad tym pracowa¢, ale pézniej na
przyktad Wlosi to zauwazaja w szkole, bo moje dziecko juz skonczylo szkole podstawowa i jest
teraz w tak zwanej scuola media, jak gdyby gimnazjum nasze i na przyktad oni widza ta r6z-
nice w zachowaniu obcokrajowca a Wiocha, a poza tym, to zalezalo mi na tym, poswiecitam
wiecej czasu, oprécz tego, zeby byl dobrze wychowany, zeby pewne dobre maniery mial nasze
polskie, bo Wlosi nie zwracaja na pewne rzeczy uwagi i zeby mial kontake z jezykiem polskim
(...). W domu méwig po polsku, bo tutaj bardzo duzo Whoszek nie uczy dzieci polskiego, bo
uwazaja, ze beda mie¢ dzieci problemy.

Znaczy Polek?

T.: Tak, z malzeristw mieszanych. I moje dziecko, nie moge powiedzie¢, miato problemy, moje
dziecko zacz¢lo péZno méwic przez ta dwujezycznosé, bo moje dziecko zaczelo méwi¢ w wieku
czterech lat calymi zdaniami dopiero, bo tak to on miat swéj jezyk, ktérym si¢ ze mna poro-
zumiewal. Jak on skonczyt 3 lata wozitam go do szkoly, do przedszkola, ale tylko do godziny
12.00, zeby 3 godziny byl z dzie¢mi, zeby miat kontakt i z whoskim, no bo mimo, ze tata Wioch,
ale tata duzo pracowal, wi¢c go tam duzo w tym domu nie bylo, no to on biedny w przedszkolu
nie wiedzial, jak ma Pani powiedzie¢, ze mu sig siusiu chce, czy on ma méwi¢ po polsku, czy
ma méwi¢ po wlosku i na przyklad pézniej tez miat problemy z wloskim w szkole, poniewaz
styszac caly czas mowe polska w domu, to on pewne nawyki gramatyczne polskie przejat. Jak
trzeba bylo méwi¢ tym gramatycznym wloskim, to on mial problemy, bo on sktadni¢ robit
sobie taka jak my w Polsce, te wloskie wyrazy sobie ustawiat tak jak my w Polsce ustawiamy.
Dziecko méwi, ale na przyklad on si¢ dopiero rozkreca, jak jedzie do Polski na te 2 miesiace,
a tak to mi pét po wlosku, pét po polsku odpowiada, bo to tez jest wygodne. Czytaé — czyta
po polsku, ale nie pisze, bo ja nie mialam czasu wejs¢ z ta pisownia. Bo tak, jak nie méwil po
wlosku to méwig: ,no musi si¢ wloskiego nauczy¢ w pierwszej klasie szkoly podstawowej”.
No to pézniej méwig, no to w drugiej zaczniemy, a w drugiej doszedt angielski. No to ja zno-
wu nie moglam wej$¢ z polskim no bo whoski, angielski. Teraz méwig: no to skonczyt szkole
podstawowa, to zaczniemy pisa¢ po polsku, to przyszedt hiszpanski. Ja naprawde jestem tutaj
biedna, ja Bogu dzi¢kuje, ze on méwi, ze on czyta, ale chcialabym, zeby jeszcze pisat. No, ale
to trochg czasu, moze kiedys si¢ sam jeszcze zmobilizuje i sam dojdzie do tego. Najwazniejsze,
ze czyta. Méwig: jak ty si¢ gdzie§ w Polsce zgubisz, to nie bedziesz umiat nic przeczytad, zadnej
informagji, nic. Wiec tak to wszystko wyglada. No to jemu czas poswigcitam, ja musiatam by¢
w domu w okresie szkoly podstawowej dlatego, ze tutaj jest obowiazek odprowadzania i przy-
prowadzania dzieci. Dziecko nie moze w szkole podstawowej i§¢ samo i wréci¢ samo do domu.
Nauczyciel nie wypusci.

A szkota podstawowa jak dtugo trwa?

T.: 5 lat, ida od szdéstego roku zycia. A teraz juz 5,5 moga mie¢ zeby i$¢ do szkoly. Wigc uwazam,
ze dziecifistwo im spaprza zawsze Wlosi, za wezesnie, za wezesnie. I jaki dziwny jest ten system
nauczania. Tzn. s3 dwa rodzaje szkét: sa szkoly gdzie dzieci moga by¢ tylko do potudnia, to dla
tych, ktdrych rodzice maja z kim te dzieci po potudniu zostawié. I sa szkoly, gdzie dzieci cho-
dza na caly dzien, to znaczy lekcje sa od wpdt do dziewiatej do wpét do piatej i mozna jeszcze
w takiej $wietlicy dzieci zostawié. I w tej $wietlicy to do szdstej chyba moga by¢, czy nawet wpét
do siédmej. Czyli jak dziecko wychodzi o tej ésmej czy wpdt do 6smej z domu to czasami na

120

migrac140.indd 120 @ 2008-09-19 12:18:56



siédma do domu $ciaga. No wigc, ja uwazatam, ze dziecko musi mie¢ trochg prywatnosci i nie
moze by¢ taki wrzucony do szkoly od wpét do dziewiatej nawet, bo méj maz tu pracuje w szko-
le blisko, i on uczy wlasnie w tym systemie od wpét do dziewiatej do wpét do piatej. No wiec,
ja go nie chciatam da¢ do tej szkoly, bo wolalam, zeby on popotudnie miat dla siebie, zeby mégt
swoje zainteresowania rozwijaé. No to postatam go trochg dalej do szkoly podstawowej i wtedy
o pierwszej wychodzil czy drugiej, z tym ze dwa razy w tygodniu to wychodzit wpét do piatej,
zeby mie¢ sobote wolna. Teraz jest scuola media i chodzi w sobote do szkoly, obowiazkowo, ale
zajecia majg do pierwszej, a dwa razy w tygodniu do drugiej. W scuola media i liceum chodza
w soboty do szkoly. Wigc tak to wszystko wyglada. No i te dzieci, mogg powiedzie¢, sa bardzo
zmgeczone. Dlatego, ze to nie jest nasz system. Tutaj dziecko jak wychodzi o godzinie ésmej do
szkoly i siedzi do pierwszej, to ma tylko jedna przerwe o dziesiatej na 10 minut. A tak ciurkiem
lekcje. Nie ma przerw, wige te dzieci sg caly czas siedzace i nie majg gdzie nawet zrelaksowac si¢
przez 10 minut, odpoczaé. Jak jest ta przerwa dziesigciominutowa, na korytarz tez nie wolno
wyjé¢. Wszyscy w klasie musza siedzie¢. W ogdle to ja jestem tym przerazona. Wkurza mnie
i to, ze cho¢ dzieci maja trzy miesiace wakacji we Whoszech, to oni zadaja im na wakacje lek-
cje. Wiec dzieci nie maja wakacji. Dzieci musza lekcje przez cate wakacje odrabiaé. To prawie
z wszystkich przedmiotéw. Wiec jak byt w szkole podstawowej, to byly takie ksiazki wakacyjne,
to one maja wtedy te ksiazki na wakacje w szkole podstawowej. Teraz jak syn juz przeszedt do
tej scuola media, jest po pierwszej klasie, to oni ten material nieprzerobiony czy z wloskiego,
czy z matematyki, to kaza im z ksiazek przez cale wakacje dokoriczy¢. No i wloskiego to im tyle
zadala, ze ja nie wiem czy moje dziecko odpocznie troche w czasie tych wakacji. Bo jest caly
czas zestresowany, a to trzeba gramatyke zrobi¢ a tu to si¢ ten przedmiot antologia nazywa, a to
trzeba science, a to geometria a to to i caly czas nad nim wisi i on musi si¢ codziennie koncen-
trowad nad tym, ze on musi lekcje zrobid, ksiazke z angielskiego do przerobienia cala, z hiszpan-
skiego tez jakie§ 40-50 stron... Ja jestem przerazona. Bo on jest caly czas w stresie. On nie ma
relaksu, ze on skoriczyt szkole i ma wakacje. No i jak on skoriczyt ta szkole podstawows to ja
pomyslatam, ze zaczng wreszcie, moge pomysle¢ o sobie, zeby co$ znalezé. Zarejestrowatam si¢
w biurze zatrudnienia, bo ja to pozwolenie miatam, zaraz po roku dostalam w zwiazku z tym,
ze jestem zona Wlocha, to mialam pozwolenie na pracg. No tyle, ze w urzedzie zatrudnienia mi
powiedzieli ,no prosze pani, z pani wyksztalceniem to bedzie cigzko”, to nic.

Dlaczego?

T.: No bo tutaj, po pierwsze, zeby mie¢ prace jakas taka, czy w kulturze, czy gdzies — to wszg-
dzie trzeba konkursy wygrywad. Tu nie tak, to tylko do prywatnego mozna tak is¢ i zapukad
i moze Cig przyjmie z faski. Ja nie méwitam, ze ja moge w galerii, bo bym tutaj nie chciala,
bo to zupelnie inny charakter pracy niz ten, co ja pracowalam w biurze wystaw artystycznych.
O, to jest moje dziecko. (...) idzie odrabia¢ lekcje do cioci, bo ciocia jest nauczycielka i cheg
by te niektére partie gramatyki wloskiej, ktdrej ja mu nie mogg wytlumaczy¢, nie rozumiem,
a tata jest matematykiem. Ciocia jest na szczgécie polonistka, to ciocia mu thumaczy i cheg by
przerobit ta gramatyke przed wyjazdem do Polski. Bo wyjezdzamy pod koniec czerwca na dwa
miesiace. No i whasnie leci do cioci odrabia¢ lekcje. No i jak poszlam do tego biura zatrudnie-
nia to okazalo si¢, ze no powiedzieli: ,no prosz¢ pani, prosz¢ nie bra¢ byle czego”. Oni mi od
razu powiedzieli, bo jak widza wyksztalcenie to méwia ,,prosz¢ nie bra¢ byle czego”, to znaczy
sprzatania, opieki czy cos. My do pani zadzwonimy. I co, rok czekalam, sama w miedzyczasie
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w gazetach szukalam, jak sobie pomyslatam, ze przeciez jestem po Akademii Teologii Katoli-
ckiej no to wysytatam do tych szkdt karolickich, wysylalam zyciorysy, bo méwie, nawet zajecia
z plastyki moglabym tam prowadzi¢. Nic, zadnego zainteresowania, zadnego odzewu, nic. Do
biskupstwa posztam, ztozytam, bo méwie moze tam, czy sa te rézne muzea przykoscielne czy
co$, tez nie. Chcialam nawet uczy¢ religii, ale nie, oni majg za duzo oséb, ktére religi¢ pro-
wadza. No naprawdg, ja tu si¢ czuje bezrobotna. Tak zaluje, ze ja prace w Polsce zostawitam,
bo pracowatam w Biurze Wystaw Artystycznych w Lodzi na Woélczaniskiej. Naprawdg, bardzo
zaluje, bo ta praca mi dawala satysfakcje, no ale tak, cztowiek przyszed! za glosem serca, tak
wyszto jak wyszlo.

Wihasnie dziwne, bo tu jest duzo zabytkdéw...

T.: Tak, ja nawet juz, poniewaz tyle wolnego czasu miatam, napisatam przewodnik po Bolonii,
ktéry bym chciata w Polce wydaé. Wiec posiedziatam sobie troche nad ta historig Bolonii, nad
architektura, to juz mam tak. Ja taki krétki zrobitam, nie szczegétowy, bo jak turysta wpada do
Bolonii to chodzi o to, zeby takie najwazniejsze zabytki znal z centrum, juz nie robitam takiego
szczegdlowego, no i moze w ktéryms roku pojade, znajde wydawce, to moze to wydam. A teraz,
po prostu, udato mi si¢ ostatnio pracowa¢ jako thumacz na targach liturgicznych, tak na razie
zaczetam. Prébuje, cheiatabym teraz co$ robi¢, bo uwazam, ze dziecko juz wychowatam, dzie-
cko powoli bedzie miato swoje zycie, trzeba o sobie pomysle¢. Ale gdyby byta taka mozliwos¢,
ze moglabym wroéci¢ do kraju, to ja ,w te pedy”.

Naprawdg?

T.: Tak, ja tak tesknie za Polska, ja tak tgsknie za Lodzia, ze naprawde. Ja méwig, ze nawet bied-
niej, ale w Polsce. Ja przez te pierwsze pig¢ lat to si¢ czutam jakbym tu na wezasy przyjechata.
Jako$ nie docierato do mnie, ze jak zdecydowatam si¢ na to malzeristwo, to ja to swoje zycie
tak ustawitam. Troche¢ mi si¢ inaczej wydawalo, myslatam, ze ja nie bede tego tak przezywala.
Pomyslalam — nie wyjechalam do Ameryki, nie wyjechalam do Australii, do jakiego$ kraju
daleko potozonego i, po prostu, méwitam, to jest tylko 1400 km Bolonia od Lodzi, wigc nie
powinnam czu¢ tej réznicy kultur. Jest réznica kultur, poza tym Whosi traktuja nas jednak jako
drugi gatunek. Ja obywatelstwa wloskiego nie przyjelam, jestem caly czas na paszporcie pol-
skim, bo wychodzitam z zalozenia, ze ja tu przyjechalam dla rodziny, a nie uciekatam z Polski
i musz¢ mie¢ dwa obywatelstwa. (...) Ale traktuja nas, bo np. w dokumentach, wszedzie gdzie
ci¢ rejestrowali, pytali si¢ o wyksztalcenie, no to jak méwitam wyisze, to oni ci pisali matura.

Dlaczego?

T.: A tego to ja nie wiem. Wszedzie jak ty méwiles wyzsze wyksztalcenie, to oni pisali matura.
I to ci¢ dobija, ze ci¢ od razu... dyskwalifikuja... Tak, to jeszcze wtedy nie bylo Unii Euro-
pejskiej, ale to przeciez dlaczego méj dyplom w Polsce, ja przeciez..., nie jest wazny nawet
w takich dokumentach zwyklych. Jak posztam wyrabia¢ sobie dowdd osobisty whoski, no i pan
w urzedzie mi si¢ pyta: zawdd. To méwie: historyk sztuki. No prawda, to si¢ méwi: adwokat,
lekarz, aktor, historyk sztuki. Stucham? No méwig: historyk sztuki. To on mi wpisal w dowo-
dzie osobistym urzedniczka. No przeciez to rece opadaja. Bo on nie wiedzial, co ma mi wpisa¢,
no to mi wpisal urzedniczka.
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Dlaczego? 1o kwestia nie wiem, niezorientowania?

T.: Ja wlasnie nie wiem, moze on nie wie kto to jest historyk sztuki. A gdzie pani pracowata? Ja
mowig, ze ja pracowalam w galerii. No to jak on uslyszat galeria, no to on stwierdzil, ze to jakis
urzad. No, to jak w urzedzie to on mi wpisat urzedniczka.

No to rzeczywiscie, a stosunek Whochéw do Polakéw jest jak Pani méwi?

T.: No, Wlosi z Poludnia sa bardziej otwarci, Whosi z Pélnocy s bardzo zamknigci w sobie.
Trzeba naprawdg trafi¢ na dom whoski z Pétnocy, ktéry otworzy Ci drzwi i Cig bedzie do domu
zapraszal. Sa jednostki, ja na palcach jednej reki, w ciagu 16 lat jak tu mieszkam, mogg powie-
dzie¢. Bylam moze w dwdch, trzech domach Wlochéw z Pétnocy. Bo oni po prostu nie zapra-
szajg do doméw. Oni tak na dystans. Tak jakby si¢ nie wiem, czego$ bali, ale zreszta oni chyba
nawet miedzy soba, nie tylko z cudzoziemcem, ale migdzy sobg si¢ tak trakeuja. Ale w ogéle mi
si¢ wydaje, ze Wlosi maja taki stosunek nie tylko do Polakéw, ale trzeba powiedzie¢, ogdlnie
do cudzoziemcéw. Mam kolezanke Angielke, ktéra po dokroracie, z wyksztalcenia jest geolo-
giem morskim i ona tu pracowala na uniwersytecie w Bolonii i pisata prace naukowe. Wlosi
ja nie traktowali tutaj jako naukowca z tytutem doktora, tylko jako technika od mikroskopu
komputerowego. Tez ja obnizyli, wigc to jest nie tylko w stosunku do Polakéw, to jest w ogole
w stosunku do cudzoziemcéw, mysle. Maja taki stosunek dziwny. A poza tym, tutaj nie ma
takiej jednosci chyba wéréd Polakéw, jak to si¢ widzi w Anglii czy w Stanach Zjednoczonych.
Ci Polacy sg tacy rozproszeni, ja na przyklad Ewe, ktérg Padstwo wczoraj poznaliscie, to ja
poznatam teraz na tych targach, poznaly$my si¢ jako dumaczki. Ona tu 5 lat mieszka, ja 16.
Dopiero pierwszy raz si¢ widzialy$my. I to tak, moze dlatego tez, ze ona wigcej pracowala. Ja
miatam, byt taki okres, ze ja miatam to male dziecko, to nie moglam uczestniczy¢ we wszyst-
kich takich spotkaniach. One raczej si¢ rzadko odbywaja — odbywaly, bo teraz moze troszeczke
wigcej na tej stopie kulturalnej, no bo w zwiazku z 1 listopada, no to te msze, te spotkania na
cmentarzu polskim to byly co roku. Jakies takie spotkania w naszej ambasadzie przed Bozym
Narodzeniem tez byly. No teraz niedawno, w zesztym roku otworzyla si¢ galeria polska w Bo-
lonii tutaj. No wigc jak tylko jest jakas wystawa, a mogg i$¢, to zawsze lece. Ale to nie wszyscy
ida, nie wszyscy o tym wiedza, nie wszyscy si¢ tak jako$ jednocza. No teraz ostatnio péttora
miesigca temu, jak byla w konsulacie polskim otwierana wystawa to 5 0séb bylo. Taki plastyk
z Katowic przyjechal, to oczami $wiecitam, cale szczescie dziecko ze soba wzigtam. To juz byly
2 osoby. No i bylo tez naprawd¢ bardzo mato oséb.

Jak Pani mysli, dlaczego?

T.: Trudno jest mi powiedzie¢, nie wiem czy, tzn. ci Polacy, kt6rzy tutaj to s3 z ostatnich 5-6 lat,
ta grupa naplywowa, to oni po prostu nie maja czasu. Dlatego, Ze oni sg tutaj zajeci ta praca,
bo w jakim§ domu, czy przy osobie starszej czy przy dziecku, to oni s3 tu wykorzystywani 24 na
24, wigc on w zasadzie ma tylko jedno popotudnie wolne albo tylko jeden dzielt wolny, czy to
jest sobota czy to jest niedziela. A jak takie spotkania w ambasadzie czy w galerii sa w czwartki
po poludniu, czy wieczorem to nie ma on prawa wyjs¢, no bo musi by¢ w domu. Tutaj jest
wyzysk cztowieka przez cztowieka, to trzeba przyznaé. Whosi sa straszni pod tym wzgledem.
Wykorzystuja, jak moga i oszukuja jak moga. I nie tylko Polakéw, ale w ogéle cudzoziemcéw,
bo teraz i Rumunéw i innych, wigc jak tylko moga to wykorzystuja. Sa cwani bardzo, bo oni
chcieliby mie¢ pracg wykonana prawie za nic. A niektérzy jak tu przyjada, to jak juz tu przy-
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jechali, no to si¢ godza na pewne warunki. Moze troszeczke wigcej maja niz mieliby w Polsce,
bo czasami czy w Polsce czego$ nie maja, a tu maja te 300 czy 500 EUR i juz mysla, ze co$
maja, ale to sa za niskie stawki. A Whosi to Wlosi, sa bardzo cwani i nie méwig o Potudniu, bo
wszyscy wiemy, co si¢ na Poludniu dzieje, jak Polacy sa tam wykorzystywani na tych réznych
plantacjach, wigc, no, a ja sobie tutaj troche inaczej wyobrazatam to zycie tutaj. Moze troszecz-
ke si¢ zawiodlam, gdyby méj maz chciat jecha¢ do Polski to ja bym zaraz walizki pakowala. No,
ale on musi sobie t3 emeryture tutaj wyrobi¢. No bo troszeczke wyzsze sg te pensje nauczyciela
wloskiego od nauczyciela polskiego. Np. w szkole podstawowej wloskiej minimalna pensja
nauczyciela jest 1400 EUR. To tak to wyglada. A w Polsce to ile by mial 800-1000 z, nie wiem
jak to teraz jest.

10 jest kwestia zaszeregowania, ze tak powiem, na kontrakcie ma chyba 800, pézniej
wigcej, no w kazdym razie sq cztery takie progi.

T.: No, i dlatego jeste$Smy tu. Poza tym, dziecko teraz tez powiedzialo, ze on tu musi szkoly
pokoriczy¢, bo jak zaczal tutaj, to gdyby musiat np. jecha¢ do Polski i zaczyna¢ od poczatku dla
niego bytoby trudno w zwiazku tez z jezykiem, z alfabetem. W ogéle, bo on zawsze si¢ $mieje:
mama, w polskim alfabecie to za duzo liter.

Ale Pani planuje wréci¢ do Polski?

T.: Ja caly czas méwig, ze ja na staro$¢ wracam do Polski. Tak, no my zatrzymali$my sobie male
mieszkanko w Lodzi, to w ktérym ja mieszkatam przed slubem. Wykupilismy, bo to byto ko-
munalne mieszkanie i zawsze, jak jezdzimy do Polski na wakacje, to si¢ tam zatrzymujemy. Ja
tego mieszkania nie wynajmuj¢, bo musz¢ mie¢ w kazdej chwili dla siebie. A to si¢ w zasadzie
bardziej optaca niz np. wynajmowac¢ hotel. Bo roczne utrzymanie takiego matego mieszkania
37 m? to mnie tyle kosztuje, ile za miesiac za pokdj w hotelu musiatabym zaplaci¢. Wiec to
si¢ zupelnie nie oplaca, a tak jestem zawsze u siebie i moge w kazdej chwili z niego korzystal.
Mnie to ciagnie, ja powiedziatam, ze ja zawsze do Polski wrécg. Zawsze. No przeciez mnie to si¢
nawet po nocach $nito, ze mnie méj pan dyrektor z galerii zawsze méwit: Pani Tamaro, miejsce
dla Pani zawsze jest. Teraz bardzo zaluje tej pracy, bo pracowalo si¢ tam dobrze. Moja siostra
pracuje w Zachecie w Warszawie, bo my razem konczylysmy...

A czy z Polakami Pani jakis kontakt utrzymuje?

T.: To znaczy, ja mam tutaj taka kolezanke, Polke, z ktéra od 15 lat utrzymuj¢ kontake, ona
jest z Warszawy, nawet wczoraj tez si¢ na tym koncercie spotkaty$my. Na mojej ulicy, po dru-
giej stronie taka Polka pracuje, to czasami jak si¢ spotkamy, to pogadamy, ale to ona nie ma
czasu zeby do mnie wpas¢ do domu i porozmawiaé. No, bo ona pracuje rano tutaj u tego
lekarza, gdzie si¢ dzie¢mi opiekuje, péiniej leci gdzies co$ prasowal, pdzniej leci jeszeze gdzies
sprzata¢ i w niedziele i w ogdle. Ona jest tutaj tak zagoniona. Oni tylko, te osoby, przyjechaly
tutaj zarabia¢, pracujg tutaj jako opiekunki do dzieci czy do 0séb starszych, to one w pewnych
grupach np. si¢ spotykaja, ale w tych dniach, kiedy te grupy maja wolne np. niektérzy maja
w czwartek po potudniu wolne, no, to te osoby si¢ spotykaja. W konsulacie polskim poznatam
Aling i tak jako$ utrzymala si¢ nasza znajomo$¢ przez to, ze mamy podobne zainteresowania
i kulturg i literatura, wymieniamy si¢ ksiazkami, informacjami o tym co si¢ w Polsce wydarzylo
i w ogéle wigc jakis taki wspdlny jezyk znalazty$my. Teraz Ewe poznatam, wigc tez si¢ trzymamy
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razem, bo tez jako$ tak sobie przypadly$my do gustu i tez chcemy razem na koncerty chodzi¢
i czasopismami si¢ wymieniamy i informacjami, wigc... A tak z innymi, jeszcze jedna Polka
tutaj, mieszka taka na San Felice w centrum, no to tez z nig czasami tylko tak na ulicy, bo ona
tez w biegu. Po $mierci meza zaczeta pracowad i teraz tez jest taka zagoniona, wicc juz pézniej
jak i dziecko tez urosnie, to juz pézniej ten krag znajomych zmienia si¢ tez, ze wzgledu na to,
ze spotykam si¢ tez z niektérymi rodzicami przyjaciét mojego dziecka. Na poczatku, jak ja tu
przyjechalam, to miatam wigkszy kontakt z cudzoziemcami, poniewaz posztam do szkoly dla
cudzoziemcéw, zorganizowanej przez Caritas, bezplatnej. Od razu mnie dali do takiej grupy
zaawansowanej i akurat trafitam na bardzo fajna grupe, bo to byli ludzie wszyscy i z doktora-
tami i po studiach, ktérzy przyjechali na pewne kontrakty na Uniwersytet Boloniski. No i tak
miatam kontake z calym $wiatem, bo i kolezanke z Kolumbii mam i z Nowej Zelandii i z Ser-
bii. I my czujac si¢ cudzoziemcami, taka fajna grupe stworzylismy dzigki naszej nauczycielce
Whoszce, ktéra byla bardzo otwarta na cudzoziemcéw, to trzeba przyznad, i ona ta grupe taka
fajna stworzyla, ze my pdzniej i kolacje migdzynarodowe sobie pdzniej urzadzalismy tutaj,
kazdy przynosit cos, jakies danie ze swojego kraju i tak jako$ si¢ na duchu podtrzymywalismy,
poniewaz bylo cigzko, wszystkim bylo ciezko. To wszyscy powiedza, ze na poczatku bylo ciez-
ko. Nie tylko ja jako Polka, ale kazdy, jak rozmawialam z moja kolezanka Kolumbijka, z No-
wej Zelandii, ta Angielka, wszystkie, mimo, ze wszystkie byly$my po studiach, wyksztalcone,
a jednak tutaj wszyscy si¢ czuliSmy tak troche sttamszeni przez Wlochow.

A najwigksze trudnosci jakich Polacy doswiadczajq jak przyjada do Whoch?

T.: To moze te biurokratyczne. Ja miatam, od razu si¢ zrazitam jak tylko przekroczytam granice
wloska, to znaczy jak jej nie przekroczytam. Jak ja przyjechatam tutaj, zaraz po $lubie, no, to
przywioztam swoja kolekcje grafik, cze$¢ kolekgji z Polski. Na granicy nie chcieli grafik prze-
puscié. To juz czlowieka denerwuje, ze ci¢ traktowali jako handlare, nie patrzyli na ciebie, na to,
ze ja miatam wszystkie dokumenty, ja miatam pozwolenie od wojewdédzkiego konserwatora na
przewdz tych dziel sztuki, tyle ze akurat tego dokumentu po wlosku nie miatam przettumaczo-
nego, chociaz inne dokumenty, w zwiazku ze Slubem, wszystko miatam przettumaczone, a oni
juz mnie nie chcieli przepuscié, bo oni uwazali, ze ja to na handel wioz¢. Naprawde si¢ do nich
zrazitam. I musieliSmy przekracza¢ granice w innym miejscu i ja juz do mojego meza méwi-
fam: ,stuchaj, wracam do Polski, bo jak mnie tu nie chca to ja nie bede tu przyjezdzata”. Ja si¢
naprawde Zle poczutam, to jest jakie$ dziwne podejscie. Zdaje sobie sprawe, ze byta ta grupa Po-
lakéw, ktéra jezdzita i handlowata, ale to od razu takie fatki generalnie si¢ wszystkim przypina.
I tak mnie potraktowali. Chociaz pézniej, jak w innym miejscu przekraczali$my granice, no, to
jak juz wyjelam te wszystkie dokumenty, tez i malzeristwa i to, ze pracowatam w galerii, ze to
nie jest na handel, tylko, ze to jest moja kolekcja, bo si¢ przenosze tutaj, no to jakos. Odpra-
wiata mnie babka, celniczka, no to juz jakos lzej mnie potraktowala, ale pierwsze przejscie takie
to mnie, od razu, zrazito do Wochéw. Chociaz u innych, np. u wielu 0s6b z duza sympatia si¢
spotkalam. Nie mozna powiedzie¢, to tez zalezy od os6b. Na przyktad no miatam pewne klopo-
ty z sasiadami, kt6rzy pode mna mieszkaja. Jak ustyszeli, ze cudzoziemka, to juz wszystko robili
byle mi tylko obrzydzi¢ zycie tutaj w tym budynku. Przeszkadzaly im telefony i ze ktos chodzi
po mieszkaniu, ze si¢ przez telefon rozmawia, przeszkadza to i przeszkadza tamto. Na poczat-
ku jak cztowiek jeszcze nie byl taki wygadany po whosku, to cztowiek nawet nie wiedzial jak
ma odpowiedzie¢, poza tym ja z natury nie umiem si¢ ,odszczekiwac”, wigc strasznie jakos to
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przezywalam w $rodku, ale jak juz pézniej trochg opanowatam jezyk, to nie pozwolitam sobie
tez ,w kasze¢ dmucha¢” i... no ale nie wiem, ale to s3 jednostki, ale to zreszta w kazdym jakims
czy bloku, czy w kazdej kamienicy zawsze si¢ kto$ znajdzie, kto jest niezadowolony z czyjej$
obecnosci. Ale wiem, ze to na pewno jest typowo w stosunku do cudzoziemcéw, dlatego, ze ja
bytam Polka. Pézniej, po paru latach, 5 lat temu, jak taka Ukrainka kupita w naszej kamienicy
mieszkanie na pierwszym pigtrze, to te panie przerzucily si¢ na nig. Ze mna skoriczyly, a na
nig si¢ przerzucily. Wiadomo bylo, ze przeszkadza im, ze sa cudzoziemcy, a nie Whosi w tym
bloku, w tej kamienicy. A tak to nie, normalnie to nie powiem, ja nigdy nie mialam zadnych
zatargdw z nikim, tyle, ze tylko w tych urzgdach czasami, no, tak cztowiekowi jak gdyby dawali
do zrozumienia, no, ze jeste$ gorszego gatunku. Mnie to denerwowalo, ze ci wpisuja, ze jestes
po maturze, ze nie masz studiéw, dlaczego mnie maja poniza¢ w ten sposéb. Dlatego mysle,
ze w innych krajach jest trochg inne podejscie, mysle ze w Ameryce jest inne podejécie, tam
wszyscy 1 naukowcy i ludzie wyksztalceni i lekarze sa przeciez uznawani i w Szwecji i w Anglii
i nike takich ,ceregieli” nie robi, a tutaj Wlosi sa naprawde tacy (...) wigc dlatego sobie tak
pomyslalam, méj Boze, jak ja bym miala taka mozliwo$¢ podjecia drugi raz w zyciu decyzji
to bym nie wyjechala z Polski. Nie, bo jednak mnie w Polsce bylo dobrze, to nie to ze ja za
chlebem. Mnie w Polsce bylo duzo lepiej niz tutaj, no bo mnie tutaj dobija to, ze nie mam tej
pracy, a teraz lata caly czas leca, przeciez ja miatam 31 lat jak ja tu przyjechalam, wigc teraz, to
juz patrza na wiek, jak ci¢ maja przyja¢ do pracy. To nie tylko w Polsce, ale tutaj teraz tez na to
patrza, wigc, nie to, ze ja mam jakie§ duze mozliwosci, zeby te¢ prace dostaé. I to po prostu mnie
dobija. Trochg¢ moze gorzkie stowa. Niektérym tutaj si¢ powiodlo. Znam np. taka Kasig, Polke.
Poznatam jg w Vicenzy jak ona tez jako tumacz na te targi przyjechata. Tyle, ze ona miala ta-
twiejszy start, przez to, ze ona w Polsce pracowala w ,jakiej$ tam” hucie, pézniej skontaktowala
si¢ z huta w Bolonii, bo jej zalezalo na tym, zeby si¢ przenies¢ do Wloch ze wzgledu na syna
czy co$. I tutaj jej ulatwili ten start. Poniewaz to byla jakas taka filia, z ktéra ta huta w Polsce
wsp6ltpracowata. Nie wiem, ktéra to huta w Polsce, gdzie$ na poludniu. No to jej tu miejsce
pracy znalezli i po jakims czasie ona tez postanowila, ze ona moze sobie wlasny biznes otworzy¢
tutaj i jak gdyby ona jest jak gdyby takim posrednikiem w sprzedawaniu metali z réznych hut
réznym firmom. Ale, jak mnie si¢ wydaje, to trzeba mie¢ takie predyspozycje, zeby tu otworzy¢
co$ wlasnego. Ja z natury jestem bardziej dusza artystyczna, wigc ja takich zapedéw ,biznesow-
skich” nie mam i nie wiem nawet jak si¢ do tego wzia¢, jak cos zorganizowa¢, wigc dlatego mnie
moze bylo nawet trudniej, bo to tez zalezy od charakteru, od osobowosci. (...)
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Ewa

(lar 48, pochodzi spod Poznania. W Polsce pracowata w Urzgdzie Skarbowym, we Whoszech
pracuje w duzym bazarze owocowo-wargywnym, a po godginach pracy prowadzi, do spétki
z kolezankq, matq restauracje. Wynajmuje razem z kolezankq mieszkanie)

Czeéé 1.

E.: Zaczynatam tak samo mniej wigcej jak pani Gienia. (...) Mama postanowila, a miata bardzo
niska rente, Ze mnie da jakie$ tam wyksztalcenie, a potem moja mama przyjechata po prostu do
Whoch. Péiniej si¢ zle poczuta, ja wzigtam sobie urlop bezplatny w pracy i przyjechatam do niej
na pét roku, zeby zobaczy¢, co si¢ dzieje. Jezyk znalam mniej wigcej tak jak paristwo — to, co ze
szkoly muzycznej znatam (...). Byto mi trochg cigzko, ale pézniej przekonaly mnie osoby, zeby
znalez¢ jaka$ tam prace, zeby nie wydawac tych pieniedzy, ktére miatam w Polsce. (...) W ten
sposéb poznatam M. S., ktéra wéwczas nie miala jeszcze swojej agencji, ale pomagata zatatwi¢
pracg. Zaczglam pracowac tutaj, po prostu, jak wickszos¢ kobiet, jako pomoc domowa, osoba
do towarzystwa. Pierwszy raz pracowatam u osoby chodzacej, ktéra potrzebowala tylko towa-
rzystwa, potrzebowala tylko kogos, zeby z kim$ by¢, poniewaz byla chora, po prostu jej maz
zmarl, a nie miaka dzieci, nikogo. I bytam u tej pani, tam si¢ przy niej uczytam jezyka, whasciwie
to nawet catkiem dobrze to szto. I pdzniej zmienitam prace, zostalam taka pomoca domowa,
taka badante, z wszystkim tym, z cala ta otoczka, poniewaz zajmowaltam si¢ dostownie wszyst-
kim. U takiej pani, ktérej zamykaly si¢ naczynka w mézgu czasami, wigc miala problemy,
czasami upadata, wicc juz pdzniej zajmowatam si¢ whasciwie wszystkim. Zajmowalam si¢ jej
leczeniem, kontaktami z lekarzami, prowadzitam jej konto w banku, te wszystkie rzeczy. Z tym,
ze to jest praca przez 24 godziny, z osobg chorg (...) Zaczynaja si¢ takie problemy, ze jezeli si¢
wychodzi tylko na dwa popotudnia, to zaczyna si¢ czu¢ cigzar tego cztowieka. Bo to wszystko
zalezy od tego, jaka to jest osoba. Jezeli to jest taka osoba otwarta na innych to jest bardzo do-
brze, ale wigkszo$¢ 0séb chorych i starych zaczyna si¢ fapaé po prostu ostatniej nitki, jaka moze
trzymad si¢ zycia i si¢ tak przyzwyczaja do osoby, z ktérg zyje w domu i mieszka. Ja miatam
trochg szczescia, Ze mnie ta pani akceptowata, ze wzgledu na kulture, poniewaz byly tam osoby,
ktére ona wyrzucata z domu o péinocy, Polki z bagazami, z tym wszystkim. Jak jej si¢ kt6ras
nie spodobata, jak co$ nie tak zrobila, tym bardziej, ze tu przyjezdzaja osoby bardzo rézne, to
jest normalne, osoby bardziej wyksztalcone, mniej wyksztalcone. I zalezy, jak kto$ przychodzit,
na przyktad, z takiego dnia wolnego o 20-tej do domu, jeszcze zdenerwowany albo co$, bo
w mie¢dzyczasie si¢ dzwonito do domu albo co$ i jeszcze potem prébowal co$ powiedzieé, no to
po prostu, pakowano walizki i do widzenia. I pézniej dosztam do wniosku, Ze to nie ma sensu.
W miedzyczasie moja mama zachorowala (...), musialam podja¢ decyzje, albo wréci¢ do pracy,
albo zosta¢ tutaj. Lekarz mi powiedzial, ze nie mogg jej przewiezé, poniewaz to zagraza jej zy-
ciu, i wszystko si¢ tak zbieglo. A poza tym, to ja tez juz si¢ przyzwyczaitam i zostatam. PéZniej
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zaczglam pracowaé, odesztam od tej pani, i zacz¢lam pracowal jako baby sitter na pét etatu.
W miedzyczasie mi pomogli znajomi i zaczgtam mieszka¢ tu, w tym bloku, tylko w pierwszej
klatce, tam wynajelam pokéj i jeden z sasiadéw pomdgt mi znalezé prace w firmie. Zaczglam
pracowa¢ w Catto de fruttico, to jest takie duze targowisko owocowo-warzywne. Najpierw na
produkeji i dodatkowo pracowatam jako baby sitter, zeby sobie dorobi¢, zeby si¢ utrzymad.
I z czasem zostatam szefem na maszynach, wigc teraz zarzadzam praca kobiet. No, a w tej chwi-
li, razem z kolezanka otworzyly$my bar, wziglySmy w agencje jak gdyby (...). No, a rano to
w frutticacie, tylko musze bardzo rano wstawa¢, o 3:30, o 4, bo prace rozpoczynam o 5 rano,
bo sprzedaz tam si¢ zaczyna o 4 albo o 5. Jestem w firmie, ktéra przygotowuje warzywa dla
wielkich ,hiperkopéw”, tych takich wielkich supermarketéw, nie. I w ten sposob trzeba bardzo
rano wstawaé, poniewaz caly transport odjezdza o 11-tej, wigc ten caly towar, na ktéry dzisiaj
skfadano zaméwienie, na przyktad o 4:30 dzis, ja nie wiem, co bed¢ miata do zrobienia jutro,
wigc mniej wigcej wiem, ze na godzing 4:30, 5, musze by¢ w pracy, zeby péizniej zorganizowaé
rzeczy. | tak to mniej wigcej wyglada. Czasami udaje mi si¢ i$¢ do kina, czasami uda mi sig i§¢
do opery, do teatru (...).

Spotyka pani wielu Polakdw, Polek?

E.: To znaczy, Polakéw to mniej, troche mniej, poniewaz byt okres czasu, no, to jest dziwne, bo
oni si¢ tu bardzo zmieniaja.

Dlaczego?

E.: Przyjezdzaja za granice i zaraz uwazaja, ze mogg by¢ inni niz sa u siebie. To znaczy to moze
nie jest wolnos¢ czy co$ takiego, bo to nie jest tak, ze to jest albo nie jest wolnos¢. Nagle si¢ oka-
zuje, ze kto$ idzie do sklepu, bo jest mu szkoda wydac te 3 euro, zeby usias¢ w kawiarni i wypié
herbate albo kawe, natomiast si¢ bierze te 3 euro, si¢ idzie na dworzec i si¢ pije wino albo si¢
idzie do parku. Czgsto po prostu tak to si¢ koriczy. Stres i obciazenia, ze jest si¢ caly czas poza
domem i zeby 24 godziny siedzie¢ z kims, kto ci caly czas narzuca swoje zdanie i tak naprawde
nie masz mozliwosci za duzo powiedzie¢, bo jesli cokolwiek powiesz, to automatycznie tracisz
prace i musisz tej pracy gdzie indziej szukal. (...) Polacy za granica nie utrzymuja wigzi, nawet
jezeli sa jakiekolwiek spotkania, to nie przychodza. Jezeli trzeba gdzie$ wyjs¢, gdzies wyskoczy,
co$ zrobi¢ to sa w stanie stana¢ na uszach, na wlosach nawet, zeby gdzies wyjs¢, zeby sobie co$
kupi¢. Natomiast, jezeli sg jakies spotkania, to prawie nikt nie przychodzi na te spotkania, ktére
sa organizowane przez ambasadg, albo przez konsulat, moze dlatego, ze to nie jest tez tak bar-
dzo rozpropagowane, w te punkty, gdzie si¢ spotykaja Polki, czgsto na dworcu autobusowym,
w parku, nie ma (...).

A jak si¢ pani wydaje, czemu ludzie tu przyjezdzaja?

E.: To znaczy, to jest logiczne. W Polsce po prostu nie ma az tak duzo pracy. I przeciez kazdy
z nas umie liczy¢. To, ze tutaj kto§ przyjedzie i zarabia te 800—1000 euro miesigcznie i au-
tomatycznie ma utrzymanie i wyzywienie, w Polsce nigdy nie jest w stanie tego ani zarobi¢,
ani odlozy¢. Dobicie si¢ do stanowiska, zeby zarobi¢ 3 tys. ztotych miesi¢cznie, nie jest takie
proste. Ja przynajmniej pochodz¢ z lubuskiego, wigc pracowatam uprzednio w Urzedzie Skar-
bowym, gdzie zamykalam przedsi¢biorstwa, ktére upadaly, wiem, ile kobiet pozostawato bez
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pracy. Wigc po to, zeby da¢ dzieciom je$¢, mozliwos¢ jakiegokolwiek wyksztalcenia, wigkszo$¢
przyjezdza, zeby zarobic.

Ale pozniej ro, powiedzmy, zostajq, czy wracajq z powrotem?

E.: Sa osoby, ktére zostaja, sa osoby, ktére przyjezdzaja tu na 3 miesiace, wymieniaja si¢. Mam
tutaj obok sasiadke, ktdra jest Polka (...), ale ona si¢ wymienia z jakas krewna z rodziny co 3
miesiace. | pracuje jako badante. 1 sa 3 miesiace tutaj, 3 miesiace w Polsce, i jest wiele oséb
w ten sposéb. Myfle, ze wiele 0os6b przyjechalo tu, ze wzgledu na kryzys, ktéry byt swego czasu.
W tej chwili to si¢ zmienia, z tym, ze zarobki nie sa jednak takie wysokie w poréwnaniu do
kosztéw utrzymania. We Wloszech mimo wszystko si¢ zyje tatwiej, co prawda, ja nie mam nie
wiadomo jakich zarobkéw i tak dalej, ale ja, patrzac na zwykla zasad¢ koszyka z supermarke-
tu, jezeli moj brat wezmie 50 zlotych, a ja wezme 50 euro, to ja w tym koszyku mam wigcej.
Automatycznie, jezeli powiemy, ze ja zarabiam 1000 euro, a on 1000 zlotych. To ja sobie za
1000 euro moge pozwoli¢ na wigcej rzeczy. Jezeli nawet takie mieszkanie, jak to, ma 120 me-
tréw, tutaj je wynajmuj¢ razem z kolezanka, i ono kosztuje 750 euro miesi¢cznie plus raz na
dwa miesiace takie condominio, to znaczy takie oplaty, ok. 300 euro, ja moge powiedzie, ze ta
pensja mi wystarcza od pierwszego do korica miesiaca. I moge sobie pozwoli¢ na jakies wyjscie,
do restauragji, tu, tam. Natomiast, jezeli w Polsce kto§ wezmie 1000 zlotych, to, niestety, jest
mu si¢ ci¢zko utrzyma¢ wynajmujac mieszkanie, nie jest to takie proste, nie ma takiej relacji.
My, niestety, nie weszlismy do Europy bogaci, weszlismy bogaci moze w idee, moze w inne
rzeczy, w pewne wartosci, w ktére Europa, niestety, trochg zaczyna uboze¢ jak gdyby. Poniewaz
nie ma tutaj takiej wartosci wyksztalcenia, my jeste$my przyzwyczajeni, do tego, ze musimy
by¢ wyksztatceni zeby by¢ kims, zrobi¢ kariere. A tutaj nie, tutaj mlodzi ludzie majg cz¢sto
16 lat i czgsto ida do pracy. Zaczynaja od 16-17 lat pracowal i zaczynaja kariere od tego, ze
sa robotnikami, pézniej chodza do szk6t wieczorowych, poniewaz oni sg przyzwyczajeni do
tego, ze musza mie¢ swoje pieniadze. U nas zaden student nie jest w stanie si¢ sam utrzymad,
pracujac jako barman albo co$ takiego. Natomiast tutaj przyjezdzaja studenci, ktérzy pracuja
jako barmani, pracuja w kooperatywach i normalnie studiuja. Poniewaz on zarobi na to, zeby
utrzymac sie. (...)

Czesc 2.
A co musiatoby si¢ stac, powiedzmy, zeby mniej Polakéw przyjezdzato do Wioch, do

Niemiec?

E.: No, myfdle, ze to nie jest tak, ze si¢ przyjezdza, bo Whochy si¢ podobaja, jak si¢ Wiochy
podobaja, to si¢ tu przyjezdza na wakacje, na wycieczki, tak jak ja tu przyjezdzatam wezesniej,
natomiast, po prostu, warunki zycia. Mozliwo$¢ stworzenia miejsc pracy, tego, zeby rodziny
mialy jaki$ ten status zycia godny whasciwie. Zeby mozna bylo przezy¢ w sposéb normalny,
bo nikt nie wyjezdza za granice tylko dlatego, ze mu si¢ chce wyjecha¢ za granice. Bo nikt nie
wyjezdza na takich zasadach, albo si¢ wychodzi za maz, albo si¢ dostaje pracg, albo si¢ zajmuje
jakies okreslone stanowisko, bo si¢ wygrywa konkurs, natomiast, to jest taka zwykla emigracja,
jaka byta kiedys, przed wojna, za chlebem po prostu. Moze nie jest taka ostra, bo kiedys wy-
jezdzaly cale rodziny, ale wyjezdza ktos tam, bo nie maja pieniedzy, wicc jak ta jedna wyjedzie,
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a jest jej tu fatwiej, bo fatwiej jest znalez¢é prace kobiecie, poniewaz dla mezczyzn jest trudniej,
chociaz si¢ szuka do pracy mechanikéw, murarzy. Natomiast kobiecie jest tatwiej tutaj znalez¢é
pracg, jak do tej pory, poniewaz nie musi si¢ sama utrzyma¢. Na samym poczatku przychodzi
tutaj i automatycznie dostaje pieniadze, na samym poczatku, nawet jezeli zaplaci tej agendji te
250-300 euro za zalatwienie pracy, to ona potem ma dla siebie te 500 euro na reke. 500 euro
to jest w Polsce 2000. To kto tyle w Polsce zarabia? Robotnicy maja po 4,60, prawda, po 5 zto-
tych na godzing, mniej wigcej, zreszta, tez mysle, ze na uczelni tez stawka nie jest taka wysoka,
poniewaz za moich czaséw nie byla. Takze to nie jest tak, ze si¢ tak strasznie wszystko zmienilo.
Po prostu, ekonomia.

A Polacy jakie zazwyczaj trudnosci zgtaszajg, nie wiem, Pani styszata o jakich
trudnosciach?

E.: To znaczy to jest tak, ze my nadal jeszcze mamy to, co wyniesliémy z komunizmu, jeste$my
przyzwyczajeni do tego, ze jest taka otoczka, ze kto$ si¢ nami opiekuje i zajmuje i tak dalej. My-
$my przez to duzo stracili, ze byliémy w inny sposéb niz inne paristwa. Nasza mentalnos¢ jest
jednak troche skrzywiona, niestety. Zreszta, mlodsze pokolenie to inaczej. Poniewaz ja ostatnio
poznalam taka mloda dziewczyne, ktéra zrobita licencjat z jezyka angielskiego (...). Chodzila,
szukata po firmach, powiedziala, ze nie pdjdzie komus sprzataé, a ja znam kobiety, po studiach,
ktore tu sprzataja, znam pielegniarki, ktdre zaczynaja wchodzi¢ w inne prace, poniewaz nie
uznawalo si¢ naszych dokumentdéw, nadal si¢ nie uznaje, pomimo, ze jesteémy w Unii Euro-
pejskiej, nie za bardzo uznaje si¢ nasze wyksztalcenie, nawet w tym zawodzie. (...) Mysle, ze,
po prostu, tutaj si¢ ludzie ucza kapitalizmu, czasami takiego wlasnie ostrego. Niektére osoby
zostaja nawet rekinami, naprawde, to jest tak jak rekiny, piranie, ja tak to nazywam. Taka pani,
ktéra, jak to si¢ brzydko nazywa, byla taka kurg domowa, ktéra umiala tylko w domu, albo
wyj$¢ do pracy na jakichs$ krosnach czy co$ takiego, tutaj robi interesy. Siedzi na jakiej$ tam
pracy jako badante, potem si¢ dowiaduje, ze jest jakie$ inne miejsce, lepsze, wigc dzwoni po
swoich znajomych i ta swoja prace sprzedaje, za jakies 300 euro i odchodzi do drugiej. Jezeli
wie o jakiej$ jeszcze innej pracy, to nie da komus tej pracy za darmo, tylko chce za ta prace
pieniadze. Automatycznie jest to zarabianie na tym, bo ona kiedy$ musiata za to zaplacié. Jest
to zarabianie na drugiej osobie. Ja znam osoby, ktére si¢ dziwia, jak to jest: o, datas komus
praceg i nie wzigta$ pieniedzy? Mi si¢ wydaje, ze to jest normalne, poniewaz, kazdy ma jakies
tam potrzeby. A tutaj tak to wyglada. To tez zalezy od poziomu takiej osoby, od przygotowania,
od wszystkiego. Im nizej jest osoba w hierarchii spolecznej, tym wigcej pieniedzy bierze, tym
bardziej jest agresywna. Zreszta tutaj jest duzo oséb, ktére si¢ rozpily, duzo kobiet, ktére pija.

Przez ten stres, tak?

E.: No przeciez to jest duzo stresu. To jest poza domem. Mysle, ze jak dzisiaj jest czwartek po
potudniu, jakby Paristwo poszli na dworzec autobusowy, dzisiaj jest tam duzo Polek (...). Ja
zreszty tez nie chodze¢ na dworzec, jak idg, to jak cheg co§ podaé¢ mojemu rodzeristwu, poniewaz
tam sg osoby, kt6re tam siedzg caly dzien, cale popotudnie. Wyjda z tej pracy i nie potrafia sobie
nic zorganizowad, nie potrafia sobie znalezé miejsca. My$my juz kiedy$ myfslaly, zeby zorgani-
zowad taka sale (...).

Ale to wynika, nie wiem, ze specyfiki pracy glownie?
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E.: Mysle, ze to wynika ze specyfiki pracy, ale tez ze specyfiki naszego narodu, bo my si¢ tak
jednoczymy, tylko jak wrég podchodzi albo co§ w tym stylu, natomiast pézniej to juz kazdy
sobie rzepke skrobie. Sa takie grupy, ludzie si¢ spotykaja, normalne, ze sa jakie$ grupy, ale to
sa takie grupy zamknigte, ze idzie si¢ gdzies. A poza tym, to specyfika pracy, wigkszo$¢ os6b
pracuje na 24 godziny.

A informacje o Polsce, skqd macie informacje o Polsce?

E.: W telewizji wloskiej nie ma nic, telewizja wloska dokfadnie nas ignoruje, takze nawet nor-
malnie nie pokazuja dowcipéw o Kaczynskich, co jest niemozliwe. Nawet ja si¢ $mieje, ze
mogliby pokaza¢, bo nie wiadomo, ktéry jest ktéry, dla Whochéw, zeby sie mogli zorientowa,
mogliby si¢ pobawi¢, tak jak si¢ bawia Berlusconim (...). Sa osoby, ktére maja telewizj¢ sateli-
tarna, Wlosi jak maja satelit¢ to mozna sobie oglada¢ telewizj¢ Polonia, jak kto$ jest w stanie
ten kanal znalezé. No i z gazet. Sa osoby, ktére chodza do Malgorzaty, zeby kupowaé gazety.
No i dzwoni si¢ do domu, sa takie karty migdzynarodowe, ktdre kosztuja 5 euro i taka karta
miedzynarodowa jest na 300 minut, wigc si¢ bardzo czgsto je kupuje (...).

Czeéé 3.

E.: Ja jestem z lubuskiego. W tej chwili w kraju mieszkam w Poznaniu, mam tam dom. (...)
Nasze banki, nasze instytucje nie sa przygotowane do tego, Ze my pracujemy za granica, ze
pracujemy legalnie. Ilo$¢ dokumentéw, ktére, po prostu, potrzebowal bank jest kolosalna. Ja
rozumiem, Ze my pracujemy za granica, to moze nie jest wiarygodne, ale my zarabiamy wigcej.
Poniewaz ja mam ta pensj¢ wykazywana w granicach 1300—1400 euro stala miesigczng i mam
jeszcze dochody z baru, i ja wystepuje do Polski o kredyt, to ja najpierw sobie przeliczam, bo
tego si¢ tutaj uczymy, ze ja nie po to biorg kredyt, bo nie mam na utrzymanie. Bo tak si¢ w Pol-
sce czasem zdarza. Ale ja od razu automatycznie liczg, Ze mnie jest sta¢ na to, zeby utrzymac si¢
tutaj i tutaj placi¢. Bo jak tutaj przestang placi¢ jakiekolwiek czynsze czy oplaty to juz nie mam
mieszkania. Ja tez nie mogg sobie pozwoli¢ na to, bo automatycznie, wyjezdzajac za graniceg ja
ucinam pewne znajomosci, pewne przyjaznie, nikt z moich znajomych mi nie podzyruje w tej
chwili, i wystgpujac do polskiego banku ja liczg si¢ z ta mozliwoscia, ze ja to obciazenie mam
tylko na mnie. Iles tam dokumentéw zbieralam, to dokumentéw zadano ode mnie sprzed po-
nad roku, pézniej, czy nie mam jakichs zadtuzeri z banku informacji, nawet nie wiedziatam, ze
istnieje taki bank informacji w Bolonii, ktéry podaje takie rzeczy. Latwiej mi bylo we Whoszech
kupi¢ samochéd, ktéry kupowatam na raty w Skodzie, niz uzyska¢ kredyt jako obywatel polski
pracujacy za granica w Polsce (...)

Z tego, co pani méwi, to wynika, ze pani zamierza wricié, tak?

E.: Tak. To znaczy, ja nadal jestem Polka. To nie jest tak, ze jak ja mieszkam za granica, to si¢
zmienia. Tamara, ktéra jest tutaj 16 lat, wyszla tu za maz, ma dziecko, dziecko ma obywatel-
stwo whoskie i polskie i nie wystapita nawet o obywatelstwo wloskie. To nie jest tak, ja mysle,
ze to zalezy od cztowieka.

Wezoraj rozmawialismy z osobami, ktdre juz prawie kategorycznie méwig, ze cheq
tu zostac.
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E.: Prosz¢ pana, ale ja tu mogg zostal. Ja tutaj moge kupi¢ sobie mieszkanie, ja tutaj moge
mieszkaé. Z tym, ze ja uwazam, ze po to zrobiono Uni¢ Europejska, zebym ja mogla si¢ fatwiej
poruszaé. Ze ja sobie moge tutaj mieszka¢ i moge mieszka¢é w Polsce. Réwnie dobrze moga
robi¢ tak, jak robig Wlosi, ze na péinocy pracuja, a na potudniu maja dom, gdzie sobie jada
na dwa miesiace wakacji. Ja rownie dobrze mogg tutaj pracowa¢, bo mi si¢ to jeszcze ekono-
micznie oplaca polaczy¢. Jak wrécg do Polski, to na pewno nie wrdcg na stanowisko kierow-
nika w dziale podatkéw w urzedzie skarbowym, bo nikt mnie nie przyjmie. A jezeli ja wrédce
do mojego kraju, to na pewno nie zaakceptuje, ze wrocg na jakies podrzedne stanowisko, po
ilu$ tam latach za granica. Tutaj si¢ to jeszcze jako$ przetknie, poniewaz ja wiem, ze to nie jest
moj kraj, ja si¢ w tym kraju nie wychowalam, nie uczylam, whasciwie, to ja akceptuje to, ze jak
kto$ si¢ urodzil w tym kraju, to ma tatwiejszy start, na przyklad, bo to jest chyba logiczne. To
tylko my, jak przyjezdzaja cudzoziemcy, to ich pakujemy na stanowiska, a potem nam uciekaja
i wywoza pieniadze z kraju. Ale to jest normalne, tutaj tez jest taka firma, gdzie dyrektorem
generalnym jest Polak i to nie jest tak. Ale ja po prostu wiem, ze ja do tego kraju przyjechalam
pdzno, ja mam 48 lat, gdybym ja przyjechata majac lat 20, to zupelnie miatabym inny poglad
na ten temat. Poniewaz ja bym wtedy zaczynala kariere. I trudno bylo, ja nie miatam lekarzy,
nie miatam takiego zawodu, po prostu, w Polsce wyuczonego, ktéry bytby tu akceptowany,
skofczylam wydzial administracji, to jeszcze nie jest zawdd, prawda? Lekarz to jest zawdd,
prawnik to jest zawdd, piekarz to jest zawdd. Ja mysle, ze tak to wyglada. Ja mysle, ze nawet
jak popracuje tutaj jeszcze dla emerytury, bo juz jest ten ZUS w Lodzi, ktéry bedzie je naliczal,
moje lata pracy w Polsce z latami mojej pracy tutaj. To whasnie na takich zasadach, z mysla
o tym, ze praca tutaj da mi mozliwo$¢ tego, ze da mi to wigksza stawke niz gdybym wrécita
w tej chwili do Polski i podjeta prace jako jakis biurokrata. To tez mnie powstrzymuje w tej
chwili. Teraz mysle o tym, ze nowe perspektywy beda i tu, sprébuje zobaczy¢, jak to bedzie.
W tej chwili mam swoja dziatalnos$¢ gospodarcza we Whoszech, zobaczymy, jak to bedzie. Za-
czynam nawiazywa¢ kontakty, w tej chwili mam firmy polskie, ktére moze tu wejda na rynek,
jakies rodzinne firmy, takie, ktére haftuja alby i réznego rodzaju obrusy koscielne (...) na wloski
rynek, dzigki temu, Ze ja znam jezyk, na przyklad. Moze to da mozliwo$¢ do tego, ze zostang
przyjete jakie$ tam osoby do pracy, poniewaz ja to bede sprzedawata. To znaczy to tak czasami
jest. My czasami rozbijamy sobie glowg o takie sprawy administracyjne, przy komunach, przy
urzgdach miejskich sa biura dla obcokrajowcéw. To zalezy od tego, jak ktos zna jezyk. (...)
Biurokracja jest bardzo rozwinigta. Tutaj po prostu jest trudno pewne rzeczy zalatwié. Ja mysle,
ze tak jest wszedzie. Jezyk whoski jest na tyle ciekawy, interesujacy. To jest nie tak, jak u nas,
bo ten jezyk jest na tyle opisowy, nawet jezeli nie wladam az tak dobrze jezykiem wloskim jak
w Polsce, nie mam go az tak bogatego, to tutaj jak co$ opisze, to Wloch mnie zrozumie, my je-
ste$my bardziej przyzwyczajeni, do tego ze jezyk polski jest bardziej liniowy, ze zdanie musi by¢
tak a nie inaczej, tutaj tez jest tak, jest budowa zdania i te sprawy. Ja na poczatku bytam bardzo
skrepowana, nie moglam si¢ wystowi¢, poniewaz uwazalam, ze musz¢ méwi¢ jak po polsku.
To znaczy, ze muszg tych wyrazéw obcych uzywaé, a tego tu nie ma. Jezeli si¢ opanuje pewien
zakres sfownictwa i potem zaczyna si¢ tego uzywaé, nie ma si¢ takich probleméw, ze si¢ boi tego
méwié, to potem sie to po prostu opisuje. I jak ja nie znam stowa, jak ten przedmiot si¢ nazywa,
to ja to opisze, i to jest dla Wlocha normalne, poniewaz, mimo wszystko, to Wlosi nadal maja
analfabetyzm i, mimo wszystko, nie ma tak duzo ludzi wyksztalconych. Oni s przyzwyczajeni
do tego, ze mozna méwi¢ tak a nie inaczej. To si¢ slyszy, nawet na ulicy, te osoby, ktére maja
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pokoriczone szkoly, maja dyplomy, poniewaz ich stownictwo jest juz troszeczke inne. Uzywaja
tych czaséw zaprzeszlych, konstrukeje zdand s3 troszeczke inne. Natomiast, osoby normalne,
takie, to nie ma tego, takiej bariery. Z tym, ze zawsze jest takie spojrzenie na obcokrajowca, jak
zreszta wszedzie. Moze dlatego, ze wezesniej byt papiez, ze byt bardzo zaakceptowany, to Pola-
kéw sie traktuje troche inaczej. W pewnym sensie, przynajmniej dopoki papiez zyt, to tak. (...)
Teraz jest réznie. Kobiety jeszcze majg to zderzenie, ze sa posadzane o najstarszy zawdd $wiata,
to jest takie uderzenie, a jeszcze to, ze jestesmy bardzo, bardzo biedni. Rzeczy, o ktére si¢ czesto
Whosi pytaja, to czy my mamy morze. Co nam si¢ wydaje niemozliwe, bo jezeli nawet kto§ ma
to wyksztalcenie, podstawowe, to wie, wie, gdzie leza Wlochy, prawda, natomiast tutaj Whoch,
keéry ma wyksztalcenie podstawowe, jest w stanie si¢ spytaé, czy my mamy morze? Wiec to
po prostu taki u§miech na twarzy wywoluje. My dumaczymy, ze mamy zelazka, wiemy, jak
dziata pralka. Bo takie rzeczy denerwuja, jak przychodzi kobieta, ktéra ma by¢ ta badante, si¢
ja wprowadza do tego domu, pokazuje, i péZniej si¢ ja zaprowadza do kuchni i si¢ pokazuje, ze
to jest kuchenka gazowa, pokazuje, jak nalezy ja wlaczad, jak nalezy wylaczad, tutaj jest pralka,
ona tak dziata. Wigc osoba, ktdra jest tu pierwszy raz i nie jest na to przygotowana, to dla niej to
jest takie uderzenie, to nawet nie jest szok, tylko uderzenie indywidualne, bokserskie, w szczeke
normalnie, bo jezeli kto$ byt w stanie przejecha¢ te iles tam kilometréw, dotrze¢ tutaj, w jakis
tam sposob opanowac¢ jezyk i zrozumied, co ona tam méwi po tym wlosku, jak ta pralka dziala,
bo rozumie, jak ta pralka dziaka, to to jest takie zabawne (...).

Czgéé 4.

E.: Tak, tak to wyglada po prostu. Wychodzi si¢ na dwér. Dzisiaj, na przyklad, na Villa della
Madonna jest festyn, sa takie jak u nas kiedys byly te wszystkie majéwki, za czaséw komunizmu,
ze si¢ szto, sa zespoly na tym. Z tym, ze Wlosi sa bardzo przyzwyczajeni do tego, zeby co$ jes¢,
wigc automatycznie jak sg jakies koncerty, jakies takie rzeczy, to jest jedzenie. I s3 restauracje,
takie firmy, to jest wszystko na otwartym powietrzu, ale tez zadaszone, i tacy ludzie ida sobie
tam wieczorem zje$¢ kolacje, za 30 euro, za 25 euro, taka kolacje z trzech dan. A jak jest jakis
koncert, to jest przy okazji wylozona jakas platforma z desek, ze mozna sobie potariczy¢ i prosze
sobie wyobrazi¢, ze tu si¢ taficzy mazurka. Taniec, ktéry normalnie ja nie pami¢tam, bedac
Polka, nie pamigtam wszystkich krokéw, natomiast Wlosi ida do szkoly uczy¢ si¢ taiczy¢, to
znaczy wszystkie takie tarice wolne. I tariczq mazurka! Jak ja méwig, ze to jest nasz taniec na-
rodowy, to si¢ na mnie tak patrzg: jak to, wasz taniec narodowy, my to taficzymy od lat. To, ze
wy go taiczycie od lat, to nie znaczy, ze to nie jest nasz taniec narodowy. Bo my mamy mazura
i mazurka, mazurek to byt taki dla ludzi, taki popularny, natomiast mazur to taki dla szlachty,
to jeszcze tego si¢ musicie nauczy¢. Ale naprawdg taficza mazurka. I tu whasnie jest to, ze osoby
w wieku 60, 70 lat bedace na emeryturze majg czas na to, zapisuja si¢ do szkoly tarica, chodza
na palestre, na ¢wiczenia, na gimnastyke, chodza sobie wieczorami na jakie$ tarice, wychodza
wieczorami, nie tak jak u nas, ze ludzie si¢ zamykaja w domach. U nas kobieta, ktéra ma 65
lat to jest stara kobieta, a tutaj si¢ szuka narzeczonego jak si¢ nie ma meza (...). We Wloszech
tez jest teraz taka moda, zeby by¢ singlem, ale jak to mozliwe, zeby by¢ bez jakiego$ zwiazku.
Normalnie, bo si¢ nie spotka osoby, ktéra ci odpowiada, no ale jak, jak to moze by¢? Jak to jest
mozliwe, ze przy takiej ilosci ludzi, ktéra istnieje, si¢ nie spotka kogos, kto odpowiada? A po
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drugie, jak to jest mozliwe normalnie, zeby tak zy¢, zeby tylko pracowaé. I oni méwia do mnie
— ty jeste$ nienormalna, dlaczego sama sobie placisz mieszkanie, przeciez by ci kto$ zaplacit za
to. I wiele 0séb, wracajac, do tego, nawet wpada w takie sidla, wiele Polek, maja pdzniej jakies
relacje z osobami, ktére majg jakie$ zwiazki malzeriskie itd., poniewaz to jest bardzo proste, bo
taka osoba, ktéra przyjezdza z zagranicy, zawsze jest fatwiejsza zdobycza do ustrzelenia, bo jest
poza domem, nie ma oparcia, nie ma mozliwosci zorientowania si¢, jak to wyglada, czy kto$
jest wolny, czy nie jest wolny, a Wlosi tak tadnie potrafig nawija¢ makaron na uszy jak malo
kto, tak ze tak to wyglada. I péZniej si¢ méwi, idzie taka fama, ze kobiety, ktére przyjezdzaja
z zagranicy, s bardzo fatwe, co nie jest prawda. Bo Wlhoszki tez, jak ida do baru, i maja takie
relacje, bo musza co$ tam zaplaci¢, ja teraz jak mam ten bar z kolezanka, to to widzg, i taka pani
idzie na dyskoteke i méwi, ze owszem, owszem, mozemy by¢ razem, ale ja mam do zaplacenia
rachunki, np. za gaz. Ale ze strony Wloszki jest to akceptowane, Whoszka moze sobie na to po-
zwoli¢. Natomiast juz Polka, Ukrainka, czy kto$ inny jest traktowany inaczej, poniewaz jestem
obcokrajowcem. I juz wielkim osiggnigciem jest mie¢ Wlocha, zeby Ci zaplacil rachunek. To
znaczy, ze juz jest osoba fatwa. To jest taki sposéb patrzenia, patrzenia na $wiat po prostu (...).
My jeszcze szukamy partnera, ktéry nam odpowiada pod wzgledem kulturowym, psychicz-
nym, to wszystko. Tutaj, jak kto§ ma pieniadze, ma 70 lat to ma dziewczyne, ktéra ma 25,
poniewaz ona musi mie¢ pieniadze. My patrzymy na to, ze to jest méj dziadek, 75-letnia osoba
dla 25-letniej dziewczyny, to juz moglaby by¢ dziadkiem (...), natomiast tutaj si¢ takie rzeczy
si¢ akceptuje. Tu si¢ akceptuje, ze kolega taty jest narzeczonym cérki. U nas to jeszcze szokuje,
s artykuly w gazetach, prawda, widzi si¢ takie rzeczy, tutaj nie. Nie, no dobrze, mito$¢ nie zna
granic, z tym, ze pokolenia istnieja. Kto§ zapomina, ze jest roznica pokolen i jest to réznica
mentalnosci. Bo jest zupelnie inna mentalnos¢ osoby, ktéra ma 70 lat, a nawet takiej, ktéra ma
60 lat, poniewaz kto$ juz co$ przezyt, ma jaki$ bagaz wickowy na plecach, a ktos, kto wchodzi
w zycie, ma zupelnie inne potrzeby. Druga strona jest jeszcze w jakiej$ kondycji fizycznej, ze sig
jeszcze chodzi na tarice, na wszystko, ale pézniej, jak si¢ zaczynaja choroby, zaczyna si¢ wszyst-
ko, zaczynajg si¢ zabdjstwa, rozwody. Z tym, ze rozw6d we Whoszech to jest trudna sprawa,
to nie jest tak, jak w Polsce (...). Z tym, ze oni na nas patrza inaczej. Kobieta wloska uwaza,
ze w Polsce nie ma mezczyzn. Dlatego, ze nie wyjechataby za granice, nie zostawitaby swoich
dzieci, zeby pracowad, zeby je utrzymaé, ona by meza wykopala wszystkimi butami z ostrym
czubkiem, zeby pojechat szuka¢ pieniedzy, a ona by byla z dzie¢mi. One czasami mdwia, ze my
jestesmy takie kukulki, ze podrzucamy je rodzicom swoim, albo zostawiamy mezowi a same
jedziemy do pracy. Nie rozumieja tego, ze tatwiej jest po prostu kobiecie tu znalezé pracg, ze
nie jest tak jak kiedys, ze me¢zczyzna zarabiat i przywozil pieniadze do domu. Bo Wlosi kiedys
tak robili, wyjezdzali do Ameryki, wyjezdzali do Niemiec, to byla taka emigracja jak naszych
gérali. Mdéwia, ze one by jadly chleb i wodg, ale by nie pojechaly, nie zostawilyby swoich dzieci,
zeby pracowad, za granicg. Tylko, ze one nie rozumieja, ze niektére nie maja na chleb, to tylko
juz zostaje woda, jezeli ta matka nie wyjedzie. Tego tez nie potrafia zrozumieé, méwia, ze one
by wyrzucily meza, by zrobily wszystko zeby maz wyjechal za granicg, zeby maz znalazl sobie
pracg, a nie wyjechalyby. (...)
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Genowefa

(lar 54, emerytka. We Wioszech pracuje jako badante przy starszej osobie. Mieszka u pani, ktdra jg
zatrudnia. W chwili przeprowadzania wywiadu byta we Wioszech od 5-ciu miesigcy, ale zamierzata
wrdcic do kraju i ewentualnie przyjechac po raz kolejny)

G.: Mam 57 lat, mieszkam w Lancucie, jestem na wczesniejszej emeryturze, mam meza, ktéry
ma $wiadczenie przedemerytalne, syn studiuje zaocznie i pracuje. Ja jestem teraz w Whoszech,
bo pieniazki, jakie mamy, wystarczaja na oplaty, na zycie, ale na zrobienie jakiej$ inwestycji,
jakiego$ remontu nie wystarczaja. Jest to dla mnie dos¢ trudne, bo nie jestem mloda, tak ze
fatwo juz si¢ w tym wieku nie uczg jezyka. Tylko troche to, co najwazniejsze, to potrafi¢ po-
wiedzie¢, ale na pewno niegramatycznie. No, sama uczg si¢ z ksiazki. Akurat miatam takiego
pecha, bo w 2004 roku, bytam trzy miesiace na potudniu, koto Lece, tam pomagatam, z tym,
ze gospodyni nie miaka czasu, zeby ze mna rozmawia¢. Bo najlepiej jest, jak si¢ z kim$ rozmawia
i kto$ powie, ze si¢ méwi tak. Teraz jestem w Bolonii, moja pani, ktérg si¢ opiekuj¢ skoficzy
we wrzesniu 95 lat, jest chodzaca, sprawna fizycznie, no, gorzej umystowo. Czgsto méwi dia-
lektem, czego w ogdle juz nie rozumiem, tego niekt6rzy Whosi tez nie rozumieja, ktérzy nie
wychowali si¢ tutaj i nie méwili dialektem. No, ale jako$ trzeba wytrzymaé. Spotykamy sie, jak
mamy wolne, z innymi Polkami i tak si¢ na duchu wspieramy, i zeby wytrzyma¢. Ja miatam
by¢ tylko 3 miesiace, ale inne sg po 5, po 4 — a zeby wytrzyma¢. Ciezko jest, cigzko jest, maz
z synem do mnie dzwonia, bo nie moge dzwoni¢ do nich z domu, od tej babci, bo ma taki stary
telefon na tarczg. Podejrzewam, ze jej syn dlatego nie zmienia, bo ona sobie by tego nie zyczy-
fa. No, jest w tym wieku, nie rozumiataby, ze jak ja dzwonie z karty, to ona nie placi. Tak, ze,
no, jest ci¢zko nieraz, ale jako§ wytrzymujemy, bo c6z mamy zrobi¢. W kraju jest tak, jak jest,
w kraju nie mozna nigdzie dorobi¢. Ja jestem ekonomistka i tez pracowatam przy komputerach
w ostatnich latach, ale, no, wiadomo, ze teraz jest duzo mlodych, mlodym si¢ mniej zaptaci
i tez pracuja, tak ze w kraju nie miatabym szans na zadna pracg. A tutaj dorabiam. Mam te 850
euro miesi¢cznie, no i to bedzie jakis taki zastrzyk do budzetu domowego.

Jaki procent zarobionych pienigzkéw Pani wydaje we Wioszech, bo rozumiem, ze nie
wszystko?

G.: To znaczy, duzo nie wydaje, jedzenie. No, jestem w takim wieku, ze lepiej, zebym nie przy-
tyla, ale akurat u tej gospodyni si¢ nie przytyje. Nie lubi, jak rano kroj¢ bulke, jem z mastem
i z dzemem. Bo ona je taka butke do kawy tylko, a ona nie lubi, nieraz mi zwracala uwagg, ale
ja jej powiedziatam, ze ja jestem obca, jestem wolnym cztowiekiem, to tez nie mozemy si¢ zgo-
dzi¢. No, duzo nie wydajg, ale trzeba na kart¢ do komérki, zeby si¢ z kolezanka skontaktowa¢,
albo tez sms wysta¢ do syna babci jak babcia chce wyjs¢ gdzies, a nie pamieta bardzo gdzie. No,
okoto 200 euro chyba wydatam.

Skqd wziql si¢ taki system trzymiesigczny?
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G.: No, to jest taki system, ze nie mozemy dluzej wytrzyma¢ bez rodziny, chociaz niektére Pol-

ki, jesli maja problemy z mezem, albo sa rozwiedzione, czgsto siedza caly rok. Biora tylko jeden

miesigc urlopu. Czgsto sa na kontrakcie. Ja nie jestem na kontrakeie, nawet nie chciatabym.
Czyli wtedy majq szanse na legalng prace?

G.: Tak, tak, ja tez bym mogla, ale mnie to nie urzadza. Bo mam wcze$niejsza emeryture. Nie
mam jeszcze 60-ciu lat, wige tak to wyglada.

A dlaczego akurat do Woch Pani si¢ zdecydowata wyjechac?

G.: Dlatego, bo bardzo duzo Polek wyjezdza. Tak przez kolezanke. Przed pierwszym moim
wyjazdem znajoma tak mi powiedziala: nie béj si¢. Bo zawsze méwila, ze jak wyjezdza to ma
dotek psychiczny, ale tak sobie thumaczy — ze w czasie wojny w obozie koncentracyjnym mieli
jeszcze gorzej, ze tutaj stabo je, ale nikt jej nie bije. Taka pociecha.

Rozumiem, ze nie korzysta Pani z zadnych swiadczen na miejscu, tutaj?

G.: Nie, nie, mam juz z NFZ taka karte¢ na 5 lat, jak si¢ jest emerytem to si¢ ma, ale na szczgscie
jako$ nie potrzebowalam, jestem juz tutaj trzy miesiace, niedtugo bedzie cztery. Bierze si¢ swoje
leki, ja mam te zylaki.

Jak si¢ Pani wydaje, dlaczego Polacy wyjezdzaja?

G.: No, zeby troszeczke¢ poprawi¢ sobie sytuacje w kraju. Niektérzy mlodzi, to juz nie wracaja.
No, nie zawsze chyba wréca. Chociaz mam tez znajomych, ich dwéch synéw pojechato do An-
glii, jeden pracuje jako inzynier w Anglii, ale tez mysgli wréci¢, budowac sig, bo jednak teskni
za Polska. Tak, ze wrdca, w Polsce wydaja pieniadze. Z tym, ze oni legalnie tam pracuja, tak ze
legalnie wydadza.

A z tego, co Pani wie, co by, ewentualnie, tych miodych ludzi sciggneto do Polski
z powrotem?

G.: Praca, tylko praca. Praca dobrze platna.
A poza tym?

G.: No, niektdrzy nie wracaja, bo niektérzy uwazaja, ze ich miejsce jest tam, gdzie im lepiej.
Niektdrzy tesknia jednak za krajem. Jakby nie bylo, wszedzie dobrze, ale w domu najlepiej.

Czyli z tego, co Pani powiedziata, to kolezanka paniq naktonita do tego, ro znaczy,
zachecita?

G.: Tak, tak. W zasadzie, jak skoficzylam prace, w wieku 52 lat, szukatam, bylam na $wiadcze-
niu przedemerytalnym, ale cigzko bylo znalez¢ i czlowiek si¢ czuje taki niedowarto$ciowany.
No, chociaz ta praca jest tez taka, jaka jest, no, ale trzeba wytrzymac.

1 Pani sytuacja jest taka, ze syn pracuje i studiuje?

G.: Tak, no, nieduzo zarabia, ale mu starcza. Maz teraz jest za mamg i za tat¢ w domu. Gotuje,
sprzata, jest na $wiadczeniu przedemerytalnym, ma 59 lat. Whasnie, to jest cickawe. Dwa lata
temu on byt w Anglii, legalnie, na kontrakcie pét roku, zawiesit $wiadczenie przedemerytalne.

136

migrac140.indd 136 @ 2008-09-19 12:18:57



Wrécil, rozliczyt si¢ z podatku. Podatku ok. 3000 zaplacilismy i nie jest zbyt zadowolony, bo on
to $wiadczenie zawiesit. Moze trzeba bylo do ZUS-u pojechad, nie tak przez telefon, doktadnie
si¢ dowiedzie¢. Péiniej przyszto nam pismo, ze trzeba si¢ rozliczy¢, ze maz musi zwrécié¢ te
pieniadze, ktére przed wyjazdem pobierat jako zasitek. Tak, ze wyszed} na zero. Pracowal tam
przez pét roku nocami, w fabryce, nie byla to cigzka praca, ale wyszlismy na zero. Wlasnie ten
moj pierwszy wyjazd to jest whasnie przez to, ze tak to wypadlo. Tak, ze rozgoryczeni bylismy
okropnie. Przepisy nie sa dla ludzi biednych, nie wiem, dla kogo. Jezeli ktos jest na $wiadczeniu
przedemerytalnym, to moze zarobi¢, tak jak méj maz, 200 ztotych miesi¢cznie. Z tym, ze whas-
nie niedokladnie dowiedzieli$my sie, ze to jest jako$ rocznie rozliczane. I pézniej te wszystkie
dochody z Anglii razem zsumowano i trzeba byto zwréci¢, tak ze po prostu za darmo pracowat
pot roku. Tak, ze ja po tym wszystkim zaczgtam bra¢ leki na nerwy, bo to jest okropne. My
to nawet do znajomych nie méwimy, bo to jest tak: dlaczego jeste$ biedny — bo jeste$ glupi,
dlaczego jestes ghupi — bo jestes uczciwy. Nie trzeba bylo zawieszaé, a néz si¢ uda, moze by si¢
udalo, nie trzeba bylo si¢ rozlicza¢ z podatku i by bylo do przodu, a tak, to teraz ja siedz¢. Cho-
ciaz maz wolalby sam pracowa¢, ale w wieku 59 lat to trudno mu i w kraju i za granica.

A jak rodzina znosi to, ze Pani tak wyjezdza na trzy miesigce?

G.: To znaczy, no, trochg tesknia, ja tez tgskni¢. Dzwonia do mnie, przez Internet, teraz jest
taniej. No, ja nie mogg od babci, wigc z budek, bo nie moge. No jest taka, jak jej syn méwi, ma
charakter taki dominujacy, no, pono¢ mnie polubifa, nie wiem, dlaczego, jakos tak, chce chy-
ba, zebym wrdcila jeszcze. No, pewnie wrécg, bo nie napracuje si¢ duzo, tylko stres. Na razie
jeszcze daje rade ze zdrowiem, chociaz jeszcze parg lat temu miatam nerwice zotadka. Jezeli to
mi si¢ bedzie odbija¢ na zdrowiu, to ja si¢ nie bede poswigca¢ dla pieniedzy i dla obcej kobiety,
bo to nie jest moja matka. Dla mamy mozna by bylo wszystko znies¢, prawda, a to jest obca
kobieta.

A Pani sig spotyka tutaj z innymi Polakami?
G.: Tak, z Polkami, ktére pracuja tak samo jak ja. Niektére dtuzej, niektére krdcej.
Regularnie?

G.: To znaczy, pani Malgorzata z agencji mi powiedziala, ze nalezy nam si¢ 36 godzin wolnego
tygodniowo. Ja mam w sumie 10, bo mam dwa popotudnia po 5 godzin, ale juz tez powiedzia-
fam, ze jezeli wrécg, to nie zgodzg si¢, zebym nie miata wolnego w niedziele. Bo w niedziele, na
Strada Maggiore, jest ko$ci6t $w. Katarzyny, jest msza w niedziele w jezyku polskim. Ja bytam
tylko na Wielkanoc, syn babci mnie zawidzt i przez ta godzing czulam sig, jak w kraju.

A te osoby, ktdre Pani zna, z jakich przyczyn prayjechaly?

G.: No, tez tylko zeby zarobi¢ pieniadze, zeby jako$ zarobi¢. Jedna znajoma tez nie pracuje, jej
maz tez nie pracuje, ale nie ma emerytury. Ja mam wcze$niejsza emeryture, tak ze jestem w tej
dobrej sytuacji, ze po prostu nie wyjade. Trzeba si¢ bedzie obejs¢. No, ale jak si¢ chce wymieni¢
centralne, okna, samochéd tez, bo mamy forda eskorta rocznik 84, wigc tez juz prawie antyk.
No nie wiem, co by jeszcze pafistwa interesowalo...

A warunki Zycia tutaj, w Pani ocenie?
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G.: No, to znaczy chyba Wilosi tak Zle nie zyja, ale tez sa demonstracje, chyba niedawno byta
demonstracja emerytéw.

A jak Polakom si¢ zyje?

G.: No, Polakom, wiadomo, zalezy, jaka praca. Slyszelismy w Polsce o tych obozach pracy. No
tutaj jest si¢ taka stuzaca, no wiadomo.

Ale czy ma si¢ Pani do kogo zwrdcié, zeby te warunki si¢ poprawity?

G.: To znaczy, moze synowi. On przychodzi, przewaznie stara si¢ przychodzi¢ codziennie wie-
czorem, bo wie, jaka jest jego matka. Przy babci nie mogg synowi nic powiedzie¢. Ona wyjdzie
na chwile tylko, po kalendarz, bo oni zawsze spisuja wydatki, to ja mu méwig, ze jest wszystko
dobrze, bo co on zrobi? Nie wezmie jej na kolano i nie spierze, jak si¢ ma 90 lat, to choroba

postepuje.
A jakie Pani ma problemy?

G.: To znaczy, jest trochg za malo jedzenia. Jak robig ten sos, to z marchewka, to sobie skro-
bi¢ marchewke, chowam do kieszeni i sobie dogryzam do obiadu, zeby nie by¢ glodna, bo
marchewka dtugo lezy w zotadku. Chowam, bo nie wiem, moze jak by babcia zobaczyta to by
nie chciala wigcej kupié, zreszta jest za bardzo oszczedna. A nie musi przeciez, ona dostaje tez
zasitek od panistwa na opieke. Jak maja ponad 80 lat i udowodnia, ze wymagaja opieki osoby
drugiej. Nie tak, jak u nas, w Polsce, marny jest zasilek, prawda — dla os6b starszych. Oni
dostaja 80% emerytury meza czy zony, jak umrze, u nas tego nie ma. U nas tylko jest zasitek
pogrzebowy, prawda, na trumng itd. Ale to byt tez biedny kraj, tak jak oni wspominaja, to bylo
tak jak u nas. Ta babcia urodzila si¢ na wsi, bylo ich 12 w domu, wigc tak jak u nas w Polsce,
kupowalo si¢ wszystko za jaja, bralo si¢ jaja do sklepu. Harowalo si¢ dniami i nocami na wsi,
tak Ze ona jest zharowana, ale jest jeszcze silna, sama sobie swoje osobiste rzeczy pierze. Ale
nawet, jak pierzemy posciel w pralce, to nie chce wirowad, ja krece, a ona trzyma i ma sile.

A dlaczego nie chee?

G.: No, bo skacze pralka. Tak ze jest silna. Moze dlatego, ze jest taka spracowana?

A, poniewaz Pani si¢ takze z Polakami spotyka, to co, poza czynnikiem finansowym,
mogloby sktonic te osoby, ktdre tutaj pracujq do powrotu do kraju?

G.: No nie wiem, chyba tesknota za bliskimi. Jezeli kto§ ma zle uktady w domu to siedzi. Nie-
ktére panie, no, moze juz by nie musialy, ale si¢ juz przyzwyczaily, ze pojada, zarobig, to potem
jest fatwiej w Polsce. Im wigcej majg pienigdzy, tym wigcej wydaja, dlatego, wiasciwie, nie
musialyby, ale si¢ przyzwyczaily i chca, na przyklad, zeby jezyka nie zapomnie¢. Tak styszatam,
ze tak panie robia.

Wspomniata Pani, ze korzysta z ustug tej organizacji Margherita? I oni udzielajq
informacji na temat warunkéw tutaj?

G.: To znaczy, ja podejrzewam, ze p. Malgorzata to tak przez telefon raczej. Kto$ dzwoni, ze
potrzebuje Polki do pracy, ktos jej tylko powie, czy chodzaca, czy lezaca, bo tak to nie jezdzi po
domach, bo moze by sobie nawet nie zyczyli.
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10 w sensie takiego posrednictwa pracy?
G.: Tak.

A jezeli chodzi o jakies takie informacje, na temat przepiséw?
G.: Tak. No wiasnie od p. Malgorzat wiem, ile mi si¢ nalezy. Nalezy mi si¢ tez za urlop platne.
Prositam, ze to skseruj¢ i dam moim pracodawcom.

Pani szukata tej organizacji, czy ktos Pani powiedziat?

G.: To znaczy, ja w tamtym roku przyjechalam tylko na miesiac, przez znajoma. Pézniej mi
szukaly pracy tez kolezanki, a ze nie znalazly, to dlatego zaprowadzity mnie tutaj, do p. Malgo-
rzaty. A ze akurat mialam wigcej lat niz 50 i jestem niepalaca, niepijaca, to akurat do tej pracy
sie nadawalam.

Aha, a poza tq organizacjq, czy styszata Pani tez o jakichs innych, polskich?

G.: To znaczy, slyszalam, ze teraz ma by¢ co$ utworzone, bo kolezanka si¢ interesuje, chciataby
tu $ciagna¢ meza. Jest spawaczem i chcialaby, bo obydwoje nie pracuja, ani on, ani ona, a nie
sa ani w wieku emerytalnym, ani w wieku zasitku przedemerytalnego. Tak ze nie majg nic
w Polsce. Maz jej tylko co$ dorywczo dorabia.
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Albanskie losy emigracyjne*

Moze nadzieja jest $wiatlem?

Gdyby cala albafiska mlodziez miata spisa¢ swoje historie migracyjne, nie doszliby$my
do konca. Albania, kraj z tak malg liczbg mieszkaricéw, tak maly pod wzgledem powierzchni
geograficznej, ze wiele 0s6b nie wie nawet, gdzie ten kraj w ogdle lezy. Ale wlasnie ta Albania
ma duze zmartwienie... Jest to Albania, kt6ra kazdego dnia jeczy z powodu wielu ran i kazdego
dnia czeka pelna nadziei, ze wreszcie co$ si¢ zmieni... Cuda tez si¢ czasem zdarzaja...

Czy nadzieja pojawia si¢ przed nami niczym $wiatto latarni morskiej? Nadzieja... to stowo
jest tak poruszajace, tak pocieszajace, a mimo to tak smutne dla kogos, kto wymazat je ze swojej
pamicci. Wcigz wierzg, ze nadzieja istnieje, ale toniemy w morzu pesymizmu, tak, ze przycho-
dzi nam z trudem w ogéle jeszcze wierzy¢ w istnienie nadziei. Tak, jak czgsto w zyciu biegniemy
za czyms$ nie wiedzac, jakie bedzie to miato dla nas konsekwencje i w ogéle, jakie skutki beda
mialy nasze czyny. Bieda, to jeden z wielu powodéw, dla ktérego wielu z nas, Albariczykéw,
podejmuje ryzykowng przygode i rusza zdobywa¢ $wiat. Chlopcy, dziewczyny, ludzie starsi,
wszyscy oni podrézujg do innych krajéw, takze wtedy, gdy nikt ich tam nie zaprasza. Dlacze-
go przydarza si¢ to wlasnie nam, Albariczykom? Czy cieszymy si¢ na $wiecie az tak zla stawa?
Z rozpaczy najcz¢sciej nie wiemy juz nawet, ktéra droge mamy wybraé.

Dokladnie to przytrafito mi si¢ w roku 1998, kiedy wracatem z tego przekletego kraju,
ktéry zadat mi wylacznie cierpienie. Mam tu na mysli Grecje, gdzie pracowalem jak zwierze,
aby utrzyma¢ siebie i swoja rodzing. Wrécitem po 18 miesiacach. Byt wrzesien. I nie mogac
sthumi¢ w sobie tgsknoty za lepszym zyciem, zdecydowalem si¢ przylaczy¢ do paru przyjaciél
i ponownie wyjecha¢ za granice, zeby powetowa¢ sobie czas stracony w Grecji. Tym razem byl
to jednak nieznany kraj, Szwajcaria.

Gdy czekalismy we Vlorze!, w miejscu, gdzie stacjonowaly fodzie majace umozliwi¢ nam
ucieczke, dni wydawaly mi si¢ nieskoniczenie dlugie. Promy i samoloty przeznaczone byly dla
innych ludzi, ktérym nasze problemy byly obce. Slyszatem juz o todziach, ktére zatonely pod-
czas préb przeplyniecia morza. Takze méj ukochany ojciec zginat podczas préby ucieczki. Ale
nawet to bolesne wspomnienie nie powstrzymato mnie przed odejsciem. No dobrze, z perspek-
tywy czasu moge méwic o szczgéciu, ze nic mi si¢ nie stalo, cho¢ parokrotnie $mier¢ zajrzala
mi w oczy.

*Niniejszy zbidr jest wyborem 8 fragmentéw sposréd 47 relacji emigrantéw albariskich, spisanych w la-

tach 2001-2004 przez pracownikéw Stowarzyszenia ,,Nadzieja na przysztos¢” z Tirany i wydanych w
ksiazce pt. Na skrzyzowaniach zycia — Historie emigrantéw (Né udhékryqet e jetés — Histori emigrimi. In
den Kreuzungen des Lebens — Emigranten Geschichten. Dono 1. (ed.), Shoqata Shpresé pér té Ardhmen,
Tirané 2004). Cho¢ dla wigkszosci emigrujacych Albariczykéw krajem docelowym emigracji sa sasied-
nie Wlochy, to cze$¢ z nich udaje si¢ dalej, np. do Szwajcarii, skad niejednokrotnie s3 deportowani do
Albanii. Ponizsze relacje dotycza wlasnie takich sytuacji. (Wybdr i opracowanie: Maciej St. Zigba).
Vlora (albo Vloré), port na potudniu Albanii, naprzeciwko wloskiego portu Otranto, w okolicy naj-
mniejszej szerokoéci Cie$niny Otranto, dzielacej Albanie od Whoch, punkt poczatkowy wielu historii
migracyjnych (przyp. red.).
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W ciagu dnia podziwialem szerokie, pickne morze, ale w nocy fale wokét nas stawaly si¢
coraz bardziej dzikie. Po dlugiej i wyczerpujacej podrézy w koricu jednak nasz kraj i morze zo-
staly za nami i przybylismy do Wioch. Wiochy byly dla mnie najpigkniejszym krajem, jaki kie-
dykolwiek widziatem. Mimo ze przebywalem tam krétko, to kraj ten wywart na mnie ogromne
wrazenie. Z drugiej strony czulem smutek wspominajac biedna Albanie.

Przybycie do szwajcarskiej granicy bylo szokiem kulturowym. 13 godzin weze$niej pogo-
da byla tak fagodna jak w Albanii, a tu padal $nieg. Istnialo tylko jedno wyjscie, mianowicie
zgloszenie si¢ do miejsca rejestracji i pozostanie tam az do czasu znalezienia dla nas jakiego$
rozwiazania. Przedtem jednak, aby méc przekroczy¢ granice, musielismy wspiad si¢ na jeden
ze szczytéw. Gdy mieli$my to juz za soba, spotkali§my w miejscu rejestracji wielu innych ludzi
z wszelkich mozliwych krajéw. Rado$¢, ze nam si¢ udalo byla tak duza, ze nawet nie czulem
zmeczenia po tych wszystkich przejsciach. Jednak, gdy ogladatem swoje cialo, byto ono pokryte
ranami.

Dopiero wtedy dotarlo do mnie, przez co przeszedtem. Bylo to poréwnywalne z obudze-
niem si¢ po ztym $nie. Myslalem, ze klopoty wreszcie si¢ skoriczyly i ze znajde swoje miejsce
w spoleczeistwie, podobnie jak dobrze platng prace, tak jak mi to obiecano.

Z tym ostatnim wiazatem ogromne nadzieje. Po paru dniach zostalem z miejsca rejestracji
wystany do Berna. Tam bylismy wolni, nie tak jak w Chiasso?, gdzie zamykano nas na caly
dzien. ,,Céz za szczedcie zostal przeniesionym whasnie do stolicy!”, pomyslatem. Ale bardzo
szybko zorientowalem sig, ze jednak nie wszystko bylo tak proste, jak sobie to wyobrazatem.
Moje plany utonely w morzu smutku.

Zdecydowalem si¢ bra¢ kazda mozliwg prace, ale trudnosci sprawiato znalezienie jakiejkol-
wiek. Przez cztery dtugie miesiace szukatem bez skutku, az pewnego dnia przyjaciel szepnat mi
do ucha, ze ma dla mnie prace. Nie wiedzialem jednak, o co konkretnie chodzito. W migdzy-
czasie otrzymalem z urzedu pismo, w ktérym przeczytatem, ze musze opusci¢ Szwajcarie. Nie
moglem tak po prostu wréci¢ do domu, bez pienigdzy, dlatego poczutem si¢ zmuszony han-
dlowa¢ narkotykami. Ale méj pracodawca oszukiwal mnie od samego poczatku: moje zarobki
byly znacznie mniejsze, niz poczatkowo obiecal, nawet wtedy, gdy w wewngtrznej hierarchii
osiagnatem pozycje ,sprzedawcy”.

Pewnego styczniowego popotudnia wydarzylo si¢ to, czego si¢ juz od dawna spodziewatem
i czego si¢ batem. Bylo to popotudnie, w ktérym wszystkie moje marzenia prysty. Wyladowa-
fem w celi. Nie moglem uwierzy¢ w to, co mi si¢ przydarzylo.

W wieziennej samotnosci miatem duzo czasu na przemyslenia. Pytalem sam siebie: Czy
przytrafifoby mi si¢ to réwniez wtedy, jesli bym otrzymat legalne papiery i przybyl do Szwajcarii
w sposéb zgodny z prawem? Jestem po dzi$ dzien przekonany, ze ani ja, ani nikt z moich roda-
kéw nie wybralby dobrowolnie drogi wiodacej przez handel narkotykami. Nie miatem pojecia,
jaki bedzie wymiar kary, nie wspominajac juz o tym, co stanie si¢ ze mna. Po trzech miesigcach
juz wiedzialem: moglem co prawda opusci¢ wigzienie, zostatem jednak niezwlocznie posadzo-
ny do samolotu i przetransportowany z powrotem do Albanii.

Po okolo roku mieszkania w ojczyznie skontaktowat si¢ ze mna ponownie méj byly ,,pra-
codawca” i poprosil mnie, bym znéw pojechat do Szwajcarii. Obiecat mi, ze tym razem wszyst-

2 Chiasso — najbardziej na poludnie polozone miasteczko szwajcarskie, w kantonie Ticino, tuz przy
granicy z Whochami (przyp. red.).
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ko bedzie inaczej. I tak datem si¢ oszuka¢ po raz drugi. Przynajmniej zaplacit za moja podréz,
ale to bylo stabe pocieszenie. Kiedy znowu pojawilem si¢ w Szwajcarii, musiatem duzo praco-
wad, aby pokry¢ swoje dhugi. Ale wkrétce stwierdzitem, ze wszystko bylo tak, jak za pierwszym
razem. Zdecydowatem si¢ wigc uciec i poszukaé schronienia u przyjaciét. Pomogli mi znalezé
dach nad glowa. Nie mialem Zadnych papieréw. Nie mialem pojecia, dokad méglbym péjs¢é.
Moja przygoda nie trwala jednak dlugo i ponownie zakoriczyla si¢ w wigzieniu. Mozna bylo
wy¢ z rozpaczy: juz drugi raz tu wyladowatem. Na szczgécie musialem spedzi¢ tam tylko dwa
miesigce, po uplywie ktdrych przewieziono mnie samolotem znowu do Albanii. Zarobilem
jednak badz co badz troche pieniedzy, ale nie wiedziatem, co z nimi zrobi¢. Koniec korcéw
miatem weciaz bardzo duzo dhugéw.

I tak dojrzewata we mnie decyzja, by po raz trzeci wyjecha¢ do Szwajcarii. Kiedy tylko tam
dotartem, zostalem wplatany w bijatyke, z kt6rej uszedlem ledwo zywy. Policja przeniosta mnie
ze szpitala prosto do wiezienia. Po tym wszystkim, co si¢ stalo, pojatem wreszcie, ze Szwajcaria
nie moze by¢ miejscem dla mnie...

E. Niklekaj (Tropojé)3

Swiat wielkich marzen i iluzji

Byta zima roku 1999, kiedy zdecydowatem si¢ zrobi¢ krok w $wiat moich snéw i iluzji. Na
poczatku pomyslatem, by uciec do Whoch, poniewaz mialem tam paru znajomych. Zakochatem
si¢ we Wloszech i nawet zalowalem, ze tak dlugo mieszkalem w Albanii. Ale juz wkrétce nade-
szly pierwsze rozczarowania. Wlasnie w zimie trudno bylo znalez¢ prace. Sprawe komplikowato
réwniez to, ze nie posiadatem zadnych papieréw. Mialem jednak szczgscie i moglem rozpoczaé
pracg w winnicy. Nie tracilem nadziei i obiecalem mojej rodzinie pieniadze i pomoc w ich cigz-
kiej sytuacji finansowej, az 26 marca wypadek losowy nadal mojemu zyciu inny kierunek...

Gdy wieczorem wracatem z pracy, uleglem ci¢zkiemu wypadkowi. Moi przyjaciele prze-
wiezli mnie do szpitala, ale lekarze nie chcieli mi poméce, poniewaz nie posiadatem zadnych
papieréw. Dopiero, gdy moi przyjaciele zaplacili duza kwote w gotdwee, lekarze zajeli si¢ mna.
Cala noc lezatem w bélach w szpitalu w Pavii. PéZniej musiatem leze¢ w domu, gdyz miatem
ztamane ramie. Cierpialem strasznie, ale jeszcze bolesniejszy byt fakt, ze zostatem zwolniony
z pracy. Wlasciciel winnicy nie chciat czeka¢ dhuzej niz trzy dni. Wtedy zrozumiatem, ze wszyst-
ko stracitem. Moje zycie w krétkim czasie zmienilo kierunek...

W czerwcu bylem na tyle wyleczony, ze moglem pracowaé. Zaczalem szukaé jakiego$ sta-
nowiska. Bez skutku: pracodawcy widzieli we mnie jedynie ostabionego cztowieka, ktéry nie jest
w stanie pracowaé. Zmartwiony i pozbawiony nadziei wyjechatem do Szwajcarii i zwrécitem
si¢ z prosba o azyl. Poczatkowo méj wniosek zostat zaakceptowany, co mnie bardzo uspokoito.
Widziatem wielu ludzi, ktérzy zajmowali si¢ brudnymi zajeciami. Smutno mi bylo, ze wéréd
nich znajdowalo si¢ réwniez wielu moich rodakéw. Jednak dwa miesiace pézniej Swiat wygladal
znowu inaczej. Szwajcarskie wladze odrzucily moje podanie o azyl i zdecydowaly, ze w przeciagu

3 Ibidem, s. 74-77. Tropojé (lub Tropoja) — rejon (alb. rrethi) ze stolica w Bajram Curri, w pétnocno-
albariskim obwodzie (alb. qarku) Kukés, przy granicy z Kosowem i Czarnogéra. Wigkszos¢ wywiadéw
(jak ten powyzej) zostala opatrzona nazwiskiem jego autora oraz nazwa miejscowosci, skad pochodzit
(przyp. red.).
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tygodnia mam wréci¢ z powrotem do Albanii. Dopiero wtedy zrozumiatem, ze zycie jest wiel-
kim wyzwaniem i ze Albaficzycy nie sa winni temu, ze musza wykonywa¢ brudne zajecia...

Po tym meczacym dos$wiadczeniu, kedre przysporzylo mi réwniez psychicznych proble-
moéw, znalaztem si¢ znowu w swojej ojczyznie.

Oto moja smutna i bolesna opowies¢, ale jednoczesnie jest to historia kazdego Albani-
czyka, ktéry udaje si¢ do obcego kraju i musi odczu¢ na wlasnej skérze skutki zej polityki

w Albanii...
B. Dabérdini (Berat)4

Politycy, pomyslcie tez o narodzie!

Tak jak wielu innych Albariczykéw, takze ja wybralem nuzaca droge migracji do Szwajca-
rii, aby méc pracowac i prowadzi¢ normalne zycie. Motywacja do mojej podrézy byto wysokie
bezrobocie oraz trudne warunki zycia.

W ambasadzie greckiej wystawiono mi wiz¢ na kraje objete umowa z Schengen. Dzigki
niej 10 lipca 2002 roku moglem przyjecha¢ do Grecji. Po niezliczonych trudnosciach na gra-
nicy umozliwiono mi wreszcie realizacj¢ moich marzeri. Dotarlem do Aten i kupilem bilet
do Stuttgartu. Po przybyciu do Niemiec, pojechalem do Szwajcarii. Tam stanatem w obliczu
pierwszych trudnosci. Po jakim§ czasie znalaztem prace dorywcza na dwa miesigce. Czas ten
minat bardzo szybko. Zdecydowalem sig, ztozy¢ wniosek o azyl. Moje podanie zostalo jednak
odrzucone, poniewaz Albani¢ sklasyfikowano jako bezpieczny kraj i zgodnie z prawem nie
moglem korzysta¢ ze statusu azylu.

Bardzo mnie dreczylto bezrobocie, brak przyjaciét i drogie utrzymanie w Szwajcarii. Szcze-
gblnie Zle si¢ czutem wtedy, gdy przebywalem w kawiarni odwiedzanej przez Albariczykéw oraz
kosowskich Albaficzykéw. Nie moglem dtuzej znies¢ stéw Albanczykéw z Kosowa i Macedonii,
gdy komentowali wystapienia naszych postéw w telewizji. Przy tej okazji chciatbym zwrécié sie
z apelem do wszystkich naszych politykéw, aby zechcieli zatroszezy¢ si¢ o emigrantéw, tak, by
mogli oni czué si¢ rwnouprawnieni z innymi narodami.

Kiedy chcialem rozpoczaé prace, ztapata mnie policja. Poczulem si¢ wtedy zupelnie zagu-
biony i opuszczony. Gdy dzisiaj wracam mys$lami do tego wydarzenia w moim zyciu, u$wiada-
miam sobie, ze mimo wszystko czegos$ si¢ nauczytem: teraz wiem, jak nalezy si¢ zachowywac.

Z. Hysa (Hortolisht, Librazhd)>

Najwi¢kszy zal

Gdy z powodu mojej cigzkiej sytuacji finansowej zdecydowatem si¢ emigrowa¢ do Nie-
miec, byt miesiac sierpien.
4 Ibidem, s. 82-83. Berat (lub Berati) — pigédziesieciotysieczne miasto w $rodkowej Albanii, na potu-
dnie od Tirany (przyp. red.).
5> Ibidem, s. 92. Librazhd — rejon na wschéd od Tirany, w srodkowoalbariskim obwodzie Elbasan, przy
granicy z Macedonia. Wioska Hotolisht lezy 7 km na potudniowy wschéd od stolicy rejonu, mia-
steczka Librazhd (przyp. red.).
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Podrézowalem t6dka do Wloch, poniewaz nie wystarczylo mi pienigdzy na wizg ofero-
wang na czarnym rynku. Po szalonej podrézy na grzmiacym, burzliwym morzu, dotarlismy
do Wloch. CzekaliSmy par¢ godzin w lesie, az przyjechala takséwka i zabrata nas do Bari.
Z Bari pojechatem do Mediolanu, a nastepnie uciektem wraz z dwoma innymi Albaficzykami
do Szwajcarii. Whasciwie chciatem znalez¢ si¢ w Niemczech, ale nie wystarczyto mi na to pie-
niedzy. Tak wigc zdecydowalem si¢ tymczasowo zostaé w Szwajcarii i postara si¢ tu utrzymac.

Cale dwa dni blakalem si¢ po ulicach Zurychu oraz spalem na dworze. Trzeciego dnia
spotkalem kosowskiego Albaniczyka, ktéry dopomégt mi w znalezieniu pracy i kwatery. Gdy
prébowal mnie nakloni¢ do pracy w branzy narkotykowej, poczatkowo nie chciatem si¢ na
to zgodzi¢. Lecz péizniej zdecydowalem si¢ jednak popracowaé tydzien, az uzbieram pienia-
dze potrzebne do dalszej podrézy do Niemiec. Juz pierwszego dnia mojej przygody zostatem
zhapany przez policj¢ i ukarany. Tak przerwane zostaly moje marzenia o Niemczech. W czasie
karnej odsiadki w wigzieniu bardzo zatowalem, ze podjatem nielegalne podréze i wplatatem si¢
w handel narkotykami.

Obecnie pracuj¢ jako mechanik w moim rodzimym miescie Berat. Na tym koricze moja
opowie$¢ i przysiggam, ze nigdy wigcej nie bede wykonywa¢ ,brudnej roboty”.

B. Lame (Berat)®

Nie mam juz ztudnych nadziei

Urodzitem sie w Dragostunjé”, w rejonie Librazhd. W 1998 roku wyemigrowatem do
Whoch. Odplynatem 16dka z Vlory razem z moim sasiadem. Gdy dotarlismy do Wloch, zo-
staliSmy ztapani przez policj¢ i dostaliémy 15 dni na opuszczenie kraju, w przeciwnym razie
musieliby$my liczy¢ si¢ z kara wigzienia. Ucieklismy do Francji.

We Francji przydarzyto si¢ nam to samo: w ciagu 48 godzin mielismy opusci¢ ten kraj.
Zdecydowalismy si¢ wigc na Angli¢. Po wielu trudnosciach i problemach zostalismy przyjeci.
Paristwo zaoferowalo nam pomoc socjalng na czas pierwszych szesciu miesiecy. W tym czasie
zakazano nam podejmowania pracy. Chcieliémy jednak pracowaé, a gdy znalezlismy prace,
panstwo odebralo nam pomoc socjalna. Zarabialimy stawke minimalna, poniewaz nie znali-
$my jezyka. Z zarobkéw musielismy oplaci¢ czynsz, prad, wode i jedzenie. A wiec pracowali-
$my, aby przezy¢. Trudno nam bylo pomaga¢ naszym rodzinom.

Mieliémy nadziejg, ze otrzymamy status emigranta. Ten jednak nie zostal nam nigdy przy-
dzielony. W koricu bylem zmuszony z powodéw rodzinnych i zdrowotnych powréci¢ do Alba-
nii. Niekoriczace si¢ czekanie bardzo mi dokuczato. Obecnie mieszkam w Durrés wraz z moja
zong i czworka naszych dzieci.

Xh. K. (Durrés)8

6 Ibidem, s. 93.
7 Wioska Dragostunjé (lub Dragostunja) lezy 3 km na wschéd od miasteczka Librazhd (przyp. red.).
8 Ibidem, s. 100. Durrés (lub Durrési) — stutysieczne miasto portowe w pétnocnej Albanii (przyp. red.).
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Mam nadzieje, ze stowo ,emigrant” zniknie z naszego jezyka

Moja historia emigracyjna, pomimo osobistych zabarwieni, moze by¢ catkiem podobna do
innych. Nic dziwnego, w koricu powody migracji nas, Albariczykéw, sa zawsze takie same.

Najpierw wyemigrowalem do Gregji. To byly wakacje i miatem wéweczas 16 lat. Byt to méj
pierwszy kontakt ze $wiatem, lecz nie trwal on dtugo. W 1995 roku udalem si¢ do Wloch. Tam
tez nie pozostalem dtugo, jedynie par¢ miesiecy, a stamtad udatem si¢ do Niemiec.

Pod koniec 1998 roku chcialem pojecha¢ do Szwajcarii. Powodowaly mna wzgledy fi-
nansowe. Wszyscy Albaficzycy wiedza z doswiadczenia, ze staba gospodarka ma swoje zrédlo
w blednej polityce. W kraju z tak staba gospodarka, gdzie miejsca pracy sa niepewne, ludzie
maksymalnie wykorzystuja swoja pozycje dla szybkiego wzbogacenia si¢. Korupcja w takich
warunkach wciaz wzrasta. Gospodarcze to emigracji jest wige duzo glebsze i bardziej ztozone,
niz to sobie wyobrazamy. Zlozytem wniosek o azyl w Szwajcarii. Moja prosbe motywowatem
trudng sytuacja polityczng w Albanii, szczegdlnie w Beracie, po roku 1997. Czekalem na od-
powiedz dwa miesiace, jednak moje podanie zostalo odrzucone. Poniewaz nie widzialem juz
zadnych perspektyw, powrécitem do Albanii.

Twarda rzeczywisto$¢ w Albanii zmusita mnie jednak do tego, by ponownie emigrowa¢.
Zgodnie z prawem o azyl mozna ubiegaé sie tylko trzy razy, w odstepie czteromiesiecznym. Zy-
jac migdzy strachem i nadzieja, chcac si¢ utrzyma¢ zmuszony bytem wykonywa¢ nielegalng pra-
cg, czego konsekwencjg bylo wigzienie. W odniesieniu do Albariczykéw prawo jest w Szwajcarii
rygorystycznie egzekwowane, jednak nasze panistwo, a konkretnie nasza ambasada w Szwajca-
rii, naprawde bardzo nam pomaga.

Mam wielka nadzieje, iz przyjdzie czas, kiedy takie historie migracyjne beda naleze¢ do
przeszlosci, ze stowo ,migracja’ na zawsze zniknie z naszego jezyka.

A. Darha (Berat)?

Tak umarfa moja nadzieja

Bieda zmusita mnie do ucieczki za granice. Tak oto podjatem dluga i meczaca droge
bez korica. Wyplynatem Y6dka z Vlory, pomimo iz wiedzialem, ze bylo to bardzo niepewne
posuniecie.

We Wloszech czekat na mnie przyjaciel, ktéry obiecal mi, ze znajdzie dla mnie pracg. Gdy
dotarlismy do Wloch, powiedzial, ze obecna sytuacja nie jest korzystna, dlatego zabierze mnie
do Anglii. Poniewaz nie miatem innego wyboru, przyjatem t¢ propozycje.

Pojechali$my samochodem do Francji. Gdy dotarli§my tam, przyjaciel powiedzial mi, ze
musz¢ schowac¢ si¢ przed policja w pewnym miejscu, a on wréci za par¢ godzin i mnie stam-
tad zabierze. M6wil tez, ze ma juz papiery, wigc moze si¢ swobodnie porusza¢. Méj przyjaciel
oczywiscie juz nie przyszed!, a ja zostalem na $rodku wielkiej drogi. Te okoliczno$ci zmusity
mnie do szukania pracy. Na moje szczgscie spotkatem Albariczyka. Zapytalem go, jak moge
przedostaé sie z Francji do Anglii. Swiat zawalil mi sie na glowe, gdy powiedzial mi: ,,Jestesmy

9 Ibidem,s. 111.
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w Genewie, w Szwajcarii, a nie we Francji!”. Zaofiarowal si¢ znalez¢ mi ,prace”, tak abym miat
na chleb. Nie bytem $wiadomy tego, ze wmieszal mnie w krag handlu narkotykami.

Tak umarfa moja nadzieja na lepsze zycie, poniewaz ztapala mnie policja i musialem na
jakis czas p6j$¢ do wiezienia. Nawet jesli panuja tam normalne warunki i dobrze traktuja ludzi,
wigzienie zawsze pozostanie wigzieniem.

G. Doko (Berat)19

Tam, gdzie jest moje serce, tam jestem szcze$liwy 11

Pewnego dnia ja i moj przyjaciel wyruszylismy w okryta zla stawa droge do Vlory, ktéra
miala nas zaprowadzi¢ do Whoch. Przedstawiono nam jg jako przyjemno$¢, lecz okazata si¢ by¢
pieklem na ziemi. We Vlorze zostali$my sfotografowani, a gdy pytalismy dlaczego, powiedzia-
no nam: ,,Gdyby zlapala was policja lub dosztoby do wypadku, trzeba bedzie zidentyfikowaé
osoby”.

Nasz koszmar trwat dwie godziny. Na wloskim wybrzezu czekat na nas ktos$, kto pokazat
nam drogg do najblizszej autostrady. Mieliémy na sobie mokre ubrania, poniewaz musielismy
skaka¢ z fodzi do wody, i dobrg godzing bieglismy w tych ubraniach przez las. Dowieziono nas
do Bari, a potem pozostawiono na fasce losu.

Po wielu trudnosciach dotarlismy do Lucerny. Caly dzieni chodzilismy po miescie, szuka-
jac jakiego$ Albariczyka, ktdry zaprowadzitby nas do obozu dla uchodzcéw. Przypadek sprawit,
ze udalo mi si¢ jednego spotka¢. Opowiedzial mi, gdzie mieszka kilka 0séb z mojej wsi. Spot-
katem si¢ z nimi i zostatem u nich pi¢¢ dni. Obiecali mi dobrze patng prace. W miedzyczasie
spacerowatem troche po miescie, aby pozna¢ Lucerng.

Pewnego dnia przyszla policja i zaaresztowata nas wszystkich, gdy spalismy. Oskarzyli nas
o handel narkotykami, o czym nic nie wiedzialem. Na policji wielokrotnie stawiali mi pytanie,
czy jestem zamieszany w t¢ afer¢. Pomimo iz bylem niewinny, ukarano mnie trzema latami
wiczienia. Zlozylem apelacje, lecz ja odrzucono. Adwokat takze mnie nie wybronil. Tak oto
zostalem skazany, nie popelniwszy przestgpstwa.

W ten sposéb koriczg moja opowies¢. Gdybym zaczat opowiada¢ o pobycie w wigzieniu,
opowies¢ ta nie miataby korica. Wszyscy wiedza, ze Albariczycy w obcych krajach s traktowani
gorzej niz inni emigranci, poniewaz nasz rzad nie bierze zadnej odpowiedzialnosci za swoich
obywateli. W tym miejscu chcialbym zwréci¢ si¢ szczegdlnie do naszej miodziezy, aby szukala
swojego szczegscia raczej tu, w Albanii, niz o§mieszala si¢ za granica.

L. Mici (Tropojé) 12

Praetozyt z jezyka niemieckiego: dr Wiericzystaw A. Niemirowski (UMCS)

10 Tbidem, s. 112.
11 Por.: Mt 6,21 (przyp. red.).
12 Tbidem, s. 121.
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Zofia Kawczyniska-Butrym*, Galya Terzieva**,
Bohdan Roznowski***, Maciej St. Zieba****

Model polityki spotecznej kierowanej do migrantow
zarobkowych i ich rodzin

Emigracja do pracy w krajach UE jest zjawiskiem bardzo dynamicznym. Ma
charakter przede wszystkim ekonomiczny. Do pracy w krajach UE wyjezdzaja oso-
by mlode, w $rednim wieku i starsze, mezczyzni i kobiety. Migracja zarobkowa niesie
wiele wymiernych korzyéci dla samych migrantéw. Osoby wyjezdzajace do pracy za
granice uczg si¢ i doskonalg umiejetno$é porozumiewania si¢ w obcym jezyku. Poznajg
inng kulture, dzigki temu mogg sta¢ si¢ bardziej otwarte na odmienno$¢, maja mniej
uprzedzen. Staja si¢ tez bardziej samodzielne i zaradne, nabywaja nowe umiejetnosci
i wiedze. Po powrocie poprawia si¢ ich pozycja na rynku pracy — przedsi¢biorcy cenia
pracownikéw z do§wiadczeniem zawodowym zdobytym za granicg. Dzigki zarobionym
$rodkom finansowym rosnie konsumpcja rodziny, zwickszajg si¢ wydatki na edukacje
i zdrowie itp.

Na migracji zarobkowej, przynajmniej w krétkiej perspektywie, zyskuje takze pan-
stwo — miedzy innymi dzigki zwickszonej konsumpcji mozliwy jest wickszy wzrost
gospodarczy, a migranci po powrocie przyczyniaja si¢ do rozwoju spoleczeristwa w réz-
nych dziedzinach.

Pomimo wymiernych korzysci migracja zarobkowa stwarza takze wiele powaznych
probleméw spotecznych, ekonomicznych i emocjonalnych dla samych emigrantéw, ich
rodzin, srodowiska lokalnego i — w dhuzszej perspektywie — dla padistwa (np. plynnosé
finansowa systemu emerytalnego).

Zdarza si¢, ze migranci zarobkowi padajg ofiarg nieuczciwych posrednikéw lub
pracodawcéw. Z powodu braku znajomosci sytuacji, zwyczajéw i obowiazujacych prze-
piséw prawa w kraju przyjmujacym migranci bywaja przymuszani do pracy ponizej
minimalnych wynagrodzeri, obcigzani dodatkowymi kosztami (nieuzasadnionymi),
czy wreez ogranicza si¢ ich wolnos$¢ i zmusza do zycia w skandalicznych warunkach.
W takich przypadkach ich praca okazuje si¢ daremna — dochody wystarczajg zaledwie
na pokrycie kosztéw i rodzina nie ma zadnych korzysci z wyjazdu i roztaki, a sami mi-
granci ponoszg uszczerbek na zdrowiu.

* Prof. dr hab, Instytut Socjologii UMCS; ** MBA, VVMZ s.s r.0., Bratislava;
*#% dr, Instytut Psychologii KUL;  **** dr, Instytut Filozofii KUL
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Innym problemem sa wigzi w rodzinie. Czasem diugie oddalenie powoduje osta-
bienie, a w konsekwencji zerwanie kontaktu z rodzing. Do trwalego zaburzenia spoi-
stosci rodziny wystarcza niekiedy trwajaca dluzej niz sze$¢ miesiecy nieobecnos¢ ojca
czy matki.

Liderzy polityczni obawiajg si¢, ze wielu migrantéw zarobkowych na tyle dobrze
poczuje si¢ w nowych warunkach i zasymiluje si¢ w nowym s$rodowisku, ze pozostana
na zawsze w kraju goszczacym i nigdy nie wrécg do kraju pochodzenia. Niektére kra-
je starajg si¢ utrudnia¢ swoim obywatelom wyjazdy zarobkowe do innych krajéw, ale
dos$wiadczenia réznych odmian ,zelaznej kurtyny” wskazujg ograniczong skuteczno$é
tej strategii. Inne kraje wprowadzaja ograniczenia na swym rynku pracy i staraja si¢
kontrolowa¢ i monitorowaé naptyw pracownikéw z zewnatrz.

Przygotowujac model polityki spotecznej ukierunkowanej na problemy migracji
nalezalo uwzgledni¢ zaréwno indywidualne jak i spofeczne przyczyny i konsekwen-
cje wyjazdéw zarobkowych ludnosci biorac pod uwage pozytywne i negatywne ich
aspekty a przede wszystkim sytuacj¢ migrantéw i w kraju przyjmujacym i w kraju ich
pochodzenia.

Indywidualne aspekty migracji

Gléwnym powodem ,wypychajacym” migrantéw do pracy za granica jest trudnos¢
znalezienia jej we wlasnym kraju. Jednak ten problem bardzo rzadko zostaje rozwiazany
na emigracji, zwlaszcza gdy emigrant nie ma odpowiednich kwalifikacji i zmuszony
jest, czesto nielegalnie, podejmowad prace doryweze, sezonowe, pozbawione gwarangji
i zabezpieczen prawnych i socjalnych. Bywa wigc, ze emigrant nie ma ani stalej pracy,
ani systematycznych dochodéw, a do tego zdarza sig, ze nie otrzymuje calosci lub czesci
uméwionego wynagrodzenia za wykonana prace.

Cigzka fizyczna praca — pomimo, ze przynosi korzysci finansowe — bywa przyczyna
réznego rodzaju choréb oraz probleméw zdrowotnych migranta. Problemy te nie sg
w odpowiednim czasie rozwigzywane ze wzgledu na jego specyficzne polozenie w kraju
goszczacym. Czgsto, mimo choroby, z obawy o utratg zrédta dochodu, migranci konty-
nuuja pracg. Korzystanie z opieki medycznej utrudnia brak dobrej znajomosci jezyka,
nieznajomo$¢ systemu opieki zdrowotnej a takze koszty leczenia, czgsto zbyt wysokie,
biorac pod uwagg stosunkowo niskie (wedlug standardéw kraju przyjmujacego) place
migranta. Zdarza si¢ nawet, ze zly stan zdrowia jest przyczyna wczesniejszego powro-
tu do kraju na leczenie. Zasada wydaje si¢ by¢ ograniczenie lub rezygnacja z pomocy
medycznej za granica, a podejmowanie leczenia dopiero do powrocie do kraju. Takie
traktowanie wlasnych potrzeb zdrowotnych moze by¢ przyczyna wielu powiktan zdro-
wotnych, w tym tez inwalidztwa.

150

migrac140.indd 150 @ 2008-09-19 12:18:58



Wielogodzinna, zazwyczaj cigzka praca sprawia, ze emigrant po jej ukonczeniu
nie ma juz sit ani czasu na inne formy aktywnosci, w tym na uczestnictwo w kultu-
rze, na nawiazanie ,normalnych” — pozaformalnych relacji z innymi ludZmi. Méwi si¢
o jednotorowosci aktywnosci, ktéra sama w sobie jest zrédtem stresu. Brak emocjonal-
nych wi¢zéw z innymi osobami oraz brak wsparcia moze czgsto prowadzi¢ do poczu-
cia osamotnienia i — dalej — moze by¢ przyczyna np. alkoholizmu jako ucieczki przed
samotnoscia. Innymi konsekwencjami osamotnienia moga by¢ przypadkowe kontakty
seksualne z wszystkimi tego konsekwencjami oraz réznego rodzaju psychofizyczne za-
burzenia zdrowia, takie jak depresja, zaburzenia snu, dolegliwosci bélowe itp. Powyzsze
problemy moga by¢ poglebione przez trudnosci mieszkaniowe. Ograniczajac wydatki
migranci mieszkaja we wspdlnie wyjmowanych pokojach lub mieszkaniach, o niskim
standardzie i wysokim zageszczeniu. Mieszkania te s zlokalizowane na ogét w gorszych
dzielnicach i tworzg swoiste getta czy enklawy zamieszkale przez migrantéw, naznaczo-
ne specyfika marginalizacji i degradacji spoteczne;j.

Poza problemami ekonomicznymi i psychofizycznymi (zdrowie) z migracja zwiaza-
ne sg tez trudnosci psychospoleczne. Jedna z nich jest dysfunkcjonalno$é rodziny. Po-
wstaje ona wowczas, gdy jeden z cztonkéw rodziny wyjezdza na dtuzszy czas za granice
do pracy. Pozostajaca osoba, bez wzgledu na to, czy jest to kobieta czy mezczyzna, musi
przeja¢ obowiazki partnera i jednoczesnie petni¢ role zaréwno ojca, jak i matki. Efek-
tem tego s réznego rodzaju trudnosci wychowawcze, ale tez rozluznienie wzajemnych
wigzi a w skrajnych przypadkach dezintegracja i rozpad rodziny. Powodéw tego stanu
rzeczy jest wiele np. zdrada malzeriska i to zar6wno malzonka, ktéry pozostal w kraju,
jak i tego, ktéry pracuje za granica. Innym z powodéw rozpadu rodziny moze by¢
ostabienie wi¢zi emocjonalnych i wynikajace z tego trudnosci w kontaktach, trudnosci
w wyrazaniu uczué, trudnosci w rozwigzywaniu konfliktéw itp. W przypadku migracji
trwajacej wiele miesiecy malzonkowie, pomimo formalnego zwiazku zyjg jak osoby
samotne.

Zdarza sig, ze do pracy za granice wyjezdzaja obydwoje malzonkowie, pozostawiajac
w kraju dzieci u swoich rodzicéw lub krewnych a nawet w instytucjach opiekuriczych
(bursach, domach dziecka). Sytuacja taka nazywana jest ,sieroctwem migracyjnym”.
Do jej objawéw mozna zaliczy¢ poczucie odrzucenia, nizszosci, agresj¢ oraz trudnosci
w nauce. Innym jej skutkiem sa trudnosci w prawidtowym nawiazywaniu relacji z ré-
wiesnikami, a w pézniejszych latach takze z dorostymi.

Jeszcze inng negatywng konsekwencja migracji moze by¢ zmiana zachowania mi-
grantéw. Osoby bedace na obczyznie zaczynaja kierowaé si¢ innymi normami i war-
to$ciami niz te, kedrymi kierowali si¢ w kraju. Emigranci, majac poczucie swobody
wynikajace z oddzielenia od najblizszych i od kontroli spotecznej wlasnego srodowiska,
albo przyjmuja warto$ci, normy i zwyczaje ludzi mieszkajacych tam, gdzie pracuja, albo
tez z zachowywania pewnych norm i wartoéci rezygnuja.
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Wyjazdy do pracy do innego kraju majg tez wiele pozytywnych skutkéw. Przede
wszystkim wzrasta spoleczny kapital migranta (znajomos¢ jezyka, nowe kompetencje
zawodowe i zZyciowe), zwigkszaja si¢ zasoby finansowe jego i jego rodziny, ktére prze-
znaczane sg zwykle na poprawe standardu zycia oraz stabilizacje konsumpcji. Ro$nie
poczucie socjalnego bezpieczeristwa samego migranta i cztonkéw rodziny pozostatych
w kraju. Zarobione na emigracji pieniadze przeznaczane sa na ogét na poprawe sytuacji
mieszkaniowej (zakup lub remont mieszkania), rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospo-
darczej czy poprawe poczucia bezpieczenistwa przez odlozenie pewnej czgéci srodkéw
np. w funduszu emerytalnym.

Spoleczne aspekty migracji

Katalog spotecznych przyczyn i konsekwencji migracji jest zréznicowany spolecz-
nie i przestrzennie.

Wsréd podstawowych przyczyn, ktdre generuja emigracje zarobkowa na poziomie
kraju wysylajacego, mozna wskazaé szereg obszaréw zycia spolecznego, gtéwnie brak
pracy i/lub nie satysfakcjonujace zarobki oraz problemy mieszkaniowe. Dlatego nalezy
przewidywad, ze zmiana ogélnej polityki pracy, ptac i mieszkalnictwa zahamuje tempo
migracji.

Dodatkowo zwraca si¢ uwagge na niedostosowane szkolnictwo, szczegdlnie na po-
ziomie zawodowym. Coraz czesciej podkresla sie, ze absolwenci sa w malym stopniu
przygotowani do skutecznego wejscia na rynek pracy, a ich wyksztalcenie bardzo czgsto
odbiega od zapotrzebowania lokalnego i krajowego rynku. W wyniku tego znalezienie
pracy wymaga zmiany kwalifikacji, a czasem takze podjecia decyzji o wyjezdzie i po-
szukiwaniu pracy poza krajem. To z jednej strony pociaga za sobg wzrost wydatkéw
socjalnych (zasitki dla bezrobotnych, zmiana ich kwalifikacji zawodowych), z drugiej
prowadzi do deficytu rak pracy i jest przyczyng trudnosci w niektérych branzach go-
spodarki na lokalnym i krajowym rynku pracy. Wyzwaniem staje si¢ wiec zmiana w sfe-
rze edukacji i silniejsze zwigzanie przygotowania zawodowego z potrzebami lokalnego
i krajowego rynku.

Migracja to tez dodatkowe obciazenie systemu opieki zdrowotnej. Praca za grani-
cg, w trudnych warunkach i ponad sily, ale tez przy duzym obcigzeniu emocjonalnym
zwiazanym z roztaka i w wielu przypadkach gorszymi niz w kraju standardami co-
dziennego zycia (by maksymalnie ograniczy¢ wydatki), jest przyczyna mniejszych lub
wigkszych probleméw zdrowotnych. Sg one zazwyczaj leczone po powrocie do kraju,
a budzet pafstwa ponosi dodatkowe koszty na leczenie migrantéw.

Inne dlugofalowe niekorzystne skutki migracji moga dotkna¢ system emerytalny.
Emigruja ludzie mlodzi i bezzenni. Jezeli znaczna cz¢$¢ z nich zdecyduje si¢ pozostaé
w kraju, do ktérego wyemigrowali, to pogorszy si¢ w przysztosci relacja pomiedzy licz-
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ba 0s6b pracujacych i pobierajacych emerytury. W skrajnym przypadku moze to spo-
wodowa¢ zatamanie systemu emerytalnego w Polsce.

Konsekwencja migracji jest tez konieczno$¢ organizacji pomocy psychologicznej
osobom z rodzin czasowo lub stale ,,rozbitych” na skutek emigracji, problemy i zachowa-
nia zwigzane z niedostosowaniem spotecznym dzieci i mlodziezy, wywolanym dysfunk-
¢ja rodziny, brakiem wiezi z najblizszymi oraz zaburzona socjalizacja i wychowaniem.

Migracja stwarza tez nowa sytuacj¢ w krajach goszczacych. Jest oczywiste, ze na-
plyw nowych pracownikéw, czesto tez ich rodzin, ma ogromne znaczenie dla krajéw
przyjmujacych (wymierny wzrost PKB, wzrost konsumpdji, ,,odmlodzenie” populacji)
oraz dla ich rynkéw pracy. Z jednej strony migranci gléwnie wchodza w nisze zatrud-
nienia (podejmuja prace, jakich unikaja miejscowi), z drugiej — stymuluja powstawanie
nowych miejsc pracy, stanowisk i zawodéw oraz powodujg rozwéj instytucji zajmuja-
cych si¢ migrantami, a takze generuja zmiany edukacji, lokalnych rozwiazani dotycza-
cych zamieszkania i obstugi socjalnej duzych grup ludnosci naplywowe;j.

Powstaja lub nasilaja si¢ problemy zwiazane z warunkami zycia ludzi, kt6rzy zna-
lezli si¢ w innej kulturze i w innym otoczeniu. Wzrost fali migracyjnej ujawnit tak-
ze problemy (na rynku pracy, w opiece zdrowotnej, w kwestiach mieszkaniowych)
w krajach przyjmujacych migrantéw, migdzy innymi w starych krajach UE. Polaczone
z wandalizmem uliczne protesty miodziezy z enklaw migracyjnych uswiadomily rza-
dom i spofeczeristwu tych krajoéw, ze podejmowane dotychczas dzialania zmierzajace
do integracji migrantéw sa malo skuteczne. Jak si¢ okazato, nawet w drugim pokoleniu
majg oni poczucie degradacji i bycia gorsza czgécia ,,goscinnego” spoleczeristwa.

Nowy model polityki

Biorac pod uwagg przedstawione pokrétce indywidualne i spoleczne aspekty mi-
gracji niezbedne jest przygotowanie skutecznej polityki spolecznej uwzgledniajacej
w wigkszym niz dotychczas stopniu migrantéw i ich rodziny.

Do osiagnigcia tego celu potrzebna jest zmiana duzej liczby mechanizméw prawno-
-ekonomicznych i zaangazowanie w prowadzone dziatania wielu podmiotéw. Wdroze-
nie nowych narzedzi polityki spolecznej wymaga nowych przepiséw, w tym ulatwien
dla biznesu, powstania nowych instytucji i udzialu organizacji pozarzadowych. Za-
mieszczona ponizej tabela szczegtowo prezentuje model polityki spolecznej obejmu-
jacy osiem jej podstawowych obszaréw (w tym tez polityke informacyjna) wedlug na-
stepujacego schematu: problem, proponowane zmiany oraz aktorzy zmian (instytucje,
organizacje itp. kompetencyjnie odpowiedzialne za proponowane zmiany, mogace je
wprowadza¢ lub nimi zainteresowane).
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(@)
B Proponowane dzialania I e docel
% Problem: stuzace wprowadzeniu zmian nstytl(liq ¢ docerowe
' . wprowadzajace zmiany
A w polityce spolecznej
R
Praca * Prawodawstwo zmierzajace do podwyz- | * Odpowiednie ministerstwa
ponizej | szenia poziomu wynagrodzenia w kraju | (w kraju pochodzenia)
posia- pochodzenia, w celu przeciwdzialania | * Konsultanci imigracyjni
danych | podejmowaniu zatrudnienia nieade- i emigracyjni (urzednicy ds.
kwali- kwatnego do kwalifikacji za granica. migragji), w tym konsultanci
fikacji | *Szkolenia przygotowujace do wyjazdu | EURES w obu krajach.
(brain emigracyjnego (w kraju pochodzenia) | ¢ Stuzby konsularne
waste) | ®* Kampanie informacyjne
Brak * Utrzymywanie posiadanych kwalifika- | ¢ Osrodki edukacyjne, organiza-
dosko- qji poprzez ksztalcenie ustawiczne cje pozarzadowe, doradcy za-
nalenia | ® Rozwdj ustug ksztalcenia dla poten- wodowi, agencje posrednictwa
Zawo- c¢jalnego migranta poprzedzajacych pracy, agencje rekrutacyjne,
dowego | wyjazd: rozwijajacych umiejetnosci osrodki EURES
P 1§ utrata jezykowe, dostarczajacych podstawo- * Zwiazki zawodowe, organizacje
R kwalifi- wych wiadomosci o kulturze i syste- imigrantéw,
A kagji mie prawno-administracyjnym kraju | ® Stuzby konsularne
C docelowego, potrzebach rynkowych,
A mozliwosciach ksztalcenia i doskonale-
nia zawodowego itp.
Dyskry- | ® Zwickszenie swiadomosci na temat * Zwiazki zawodowe,
minacja | praw pracowniczych, na temat moz- * Izby przemystowo-handlowe,
w pracy | liwej pomocy ze strony zwiazkéw * Urzedy pracy w kraju
zawodowych przyjmujacym
Niele- * Dwustronne porozumienia * Organizacje pozarzadowe,
galne * Dostep do aktualnych informacji w lokalne wladze (w kraju przyj-
zatrud- kraju przyjmujacym na temat moz- mujacym), urzedy pracy, siec
nienie liwosci przysztego rozwoju i aktu- EURES
alnych perspektyw rozwoju w kraju * Media
pochodzenia * Stuzby konsularne
M | Zle * Prawodawstwo umozliwiajace zwigk- | ® Instytucje odpowiedzialne za
IEZ (uwta- szenie liczby mieszkai oddawanych prawodawstwo krajowe i regio-
S | czajace do uzytku i poprawe funkcjonowania nalne (miejscowe), samorzady
Z | godnosci | calego sektora budowlanego (w krajach | lokalne.
f ludzkiej) | przyjmujacych); * Konsultanci imigracyjni
L | warunki | ® Kampanie informacyjne. i emigracyjni (urzednicy ds.
N | zycia * Szkolenia przygotowujace do wyjazdu migracji), w tym konsultanci
é emigracyjnego (w kraju pochodzenia) EURES w obu krajach.
T * Organizacje pozarzadowe
%(/ w kraju przyjmujacym, parafie
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O
B Proponowane dziatania Instvtucie docelowe
% Problem: stuzace wprowadzeniu zmian thlzlJ . w
A w polityce spolecznej wprowadzajace zimfany
R
Zbytnie zaggszcze- | ® Ustawodawstwo umozliwiajace * Kompetentni urzed-
M | i ludzi w jednym | zwigkszenie liczby mieszkan odda- nicy i przedsigbiorcy
[ | miejscu (mieszka- wanych do uzytku (nie tylko na cele | w kraju przyjmujacym
E | piw domu) socjalne) i poprawe funkcjonowania
S calego sektora budowlanego
i Brak dostepu do * Nowe instrumenty finansowe, * Banki,
A | kredytéw hipo- * Ustugi dla migrantéw * Fundusze
| | tecznych i innych regwarancyjne
N | instrument6w
I kredytowych
C
T | Zawyzany poziom | ® Odpowiednia polityka imigracyjna | * Parlament kraju wysy-
W | czynszu; dyskry- * Wsparcie ze strony wladz lokalnych tajacego, rzad,
O | minagcja ze strony inicjatyw anty-getto * Whadze lokalne
wiascicieli; brak * Inspekcje
c. | dostgpu do publicz- srodowiskowe
d. | nego finansowania/
pomocy publicznej
Utrata zwiazkéw * Zmiany w regulacjach prawnych * Psychologowie, zwlasz-
(emocjonalnych, dotyczace opieki zastgpczej dla dzieci | cza szkolni.
fizycznych) po- migrantéw (w kraju pochodzenia); | ® Konsultanci imigra-
miedzy dzie¢mi * Kampanie informacyjne. cyjni i emigracyjni
i rodzicami * Szkolenia przygotowujace do (urzednicy ds. migra-
wyjazdu emigracyjnego (w kraju ¢ji), w tym konsultanci
pochodzenia) EURES w obu krajach.
* Organizacje pozarza-
R dowe w kraju przyjmu-
8 jacym, parafie
Z Rozpad rodzin mi- | ® Kampanie $wiadomosciowe. * Internet, prasa lokalna
! grantdw, separacje, | ®Profesjonalna pomoc psychologiczna. | w kraju pochodze-
IX rozwody * Doradztwo dla migrantéw i ich ro- nia, prasa Srodowisk

dzin — przed wyjazdem, na wypadek
wystapienia probleméw bedacych
konsekwencjg wyjazdu migracyjnego,
oraz podczas roziaki (dla migrantéw
w kraju docelowym, dla rodzin w
kraju pochodzenia).

* Konkretna pomoc w razie wystapie-
nia probleméw

emigracyjnych

* Osrodki wsparcia mi-
grantéw, sie¢ EURES,
parafie, organizacje
pozarzadowe, o$rodki
pomocy rodzinie w
kraju przyjmujacym

migrac140.indd 155

155

2008-09-19 12:18:59



O
B Proponowane dzialania .
S | Problem: stuzace wprowadzeniu zmian Instytucje docelowe
Z ace wp dzajace zmian
A w polityce spolecznej wprowadzajy Y
R
Brak * Zezwalanie na kontynuowanie wlas- | ® Stuzby porzadku publicznego
miejsc na | nych prakeyk religijnych, w miejscach | w kraju przyjmujacym
prakeyki | prywatnych, w granicach prawa obo- | * Stuzby konsularne i instytuty
religijne | wiazujacego w kraju przyjmujacym kultury kraju przyjmujacego
R * Lepsza informacja przed wyjazdem na | dzialajace w kraju wysylajacym
8 temat kraju przyjmujacego
Z
I | Odcho- |° Kampanie $wiadomosciowe, narodowe | ® Diaspora, stowarzyszenia
I/:I dzenie $wicta, wydarzenia kulturalne wéréd imigrantéw, instytuty kultury,
od migrantéw shuzby konsularne i dyploma-
tradycji tyczne, partnerstwa blizniacze
¢ | narodo- regionéw i wladz lokalnych
d. wych » Szkolnictwo $rednie w kraju
przyjmujacym — nauczanie j€zy-
ka kraju pochodzenia
Stabe * Kampanie informacyjne * Instytucje edukacyjne
umie- * Szkolenia przygotowujace do wyjazdu | ® Konsultanci imigracyjni i emi-
jetnosci | emigracyjnego (w kraju pochodzenia) | gracyjni (urzednicy ds. migra-
jezykowe | ® Szkolenia dla imigrantéw (w kraju cji), w tym konsultanci EURES
lub ich przyjmujacym) w obu krajach.
brak * Organizacje pozarzadowe
w kraju przyjmujacym, parafie
E
D | Réznice | *Tworzenie programéw na rzecz likwida- | ® Ministerstwa edukacji obu
U | w pro- ¢ji rozbieznosci w programach naucza- krajéw.
K | gramach | nia i niwelowania réznic w poziomach | * Instytucje paristwowe i samo-
A | naucza- | nauczania. rzadowe odpowiedzialne za
C | nia * Bilateralne porozumienia edukacje (kuratoria, wydzialy
J | miedzy miedzyrzadowe o$wiaty urzedéw gmin), orga-
A | krajem | ® Udostgpnianie potencjalnym mi- nizacje pozarzadowe w kraju
pocho- grantom informacji o istniejacych pochodzenia, organizacje
dzenia réznicach programowych (kampanie emigranckie w kraju przyjmuja-
aprzyj- | $wiadomosciowe). cym, stuzby konsularne, parafie.
mujgcym | ® Programy uzupelniajace w szkolach
diaspory w kraju przyjmujacym.
* Programy uzupelniajace réznice dla
powracajacych (w kraju pochodzenia)
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@)
B Proponowane dziatania .
S | Problem:|  shuzace wprowadzeniu zmian Instytucje docelowe
Z ace wp wprowadzajace zmian
A w polityce spolecznej P A y
R
Restry- | * Kampania $wiadomosciowa na * Stuzby konsularne i instytuty kul-
kcje temat kraju przyjmujacego tury kraju przyjmujacego dziatajace
E | religijne w kraju wysytajacym
D * Stuzby posrednictwa pracy w kraju
U wysylajacym
K * Stuzby konsularne kraju wysylajace-
A go dziatajace w kraju przyjmujacym
C
i Rézna | *Szkolenia przygotowujace przed | ® Kuratoria i organy prowadza-
men- wyjazdem, szkolenia specjalistycz- | ce szkoly w kraju wysylajacym
c. | talnoé¢ | ne (kursy uzupelniajace) w kraju i przyjmujacym
d. | eduka- przyjmujacym, kursy uzupetniaja-
cyjna ce w kraju wysylajacym
Zke * Lobbowanie na poziomie mig- *NFZ i ZUS we wspolpracy ze
warunki | dzyrzadowym w celu osiagniecia swymi odpowiednikami z krajéw
pracy lepszej opieki zdrowotnej dla przyjmujacych (kasami chorych,
migrantéw. zakladami ubezpieczeri rentowych).
* Skuteczne dzialania inspekcji * Inspekeje pracy w kraju
pracy. przyjmujacym
 Kampanie informacyjne. * Konsultanci, asystenci medyczni
* Szkolenia przygotowujace do /psychologiczni
wyjazdu emigracyjnego (w kraju | ® Konsultanci imigracyjni i emigracyj-
pochodzenia) ni (urzednicy ds. migracji), w tym
7 * Wprowadzenie obowigzkowych konsultanci EURES w obu krajach.
D badari kontrolnych (medycznych |  Organizacje pozarzadowe w kraju
R i psychologicznych) przed wyjaz- przyjmujacym, parafie.
O dem z kraju * Stuzby konsularne
\\4 * Szkolenia dla imigrantéw (w kraju
I przyjmujacym)
E Prob- * Kampanie $wiadomosciowe * Instytucje wysylajace do pracy (sie¢
lemy * Szkolenia z radzenia sobie ze stre- | EURES).
zdro- sem podczas migracji * Organizacje pozarzadowe, firmy
wotne | * Wprowadzenie obowigzkowych i instytucje szkoleniowe.
i psy- badari kontrolnych (medycznych | ® Narodowy fundusz zdrowia (kasy
cholo- i psychologicznych) przed wyjaz- chorych) we wspétpracy z ZUSem
giczne dem z kraju * Inspekeje pracy kraju przyjmujacego
* Obowiazkowe badania przed
podjeciem pracy w kraju
przyjmujacym
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(0)
B Proponowane dzialania .
S Problem: stuzace wprowadzeniu zmian Instytucje docelowe
z ace wp dzajace zmian
A w polityce spolecznej wprowadzajy y
R
Uzaleznienia | ® Obowiazkowe badania * Organizacje pozarzadowe
Stres i cho- kontrolne w kraju przyjmujacym
roby nowej * Kampanie informacyjne * Firmy i instytucje szkoleniowe
generagji w kraju wysylajacym
* Narodowy fundusz zdrowia
Z (kasy chorych) we wspétpracy
D z ZUSem obu krajéw
R * Inspekeje pracy kraju
@) przyjmujacego
A\ * Instytucje wysylajace do pra-
I cy (sie¢ EURES) w kraju
E wysylajacym
Niewy- * Dodatkowe ubezpieczenia * Kasy chorych w kraju
ccl. starczajace zdrowotne (choroby zawodowe, | przyjmujacym
" | zabezpieczenie | stres migracyjny)
zdrowotne
dla ubez-
pieczonych
migrantow
Staby dostep | ® Poprawa komunikagji * Organizacje pozarzadowe w kra-
do ushug z emigrantami ju przyjmujacym we wspSlpracy
dostgpnych * Kampanie informacyjne z organizacjami pozarzadowymi
O | wlokalnych z kraju pochodzenia
P | spotecznos- * Parafie z obu krajéw
[ | ciach * Whadze lokalne w kraju
E przyjmujacym
K
A | Biurokracja, * Ksztalcenie ustawiczne urzed- * Organizacje pozarzadowe, wla-
nickompeten- | nikéw w kraju przyjmujacym dze lokalne, stuzby konsularne
S | cja urzednicza, | stykajacych si¢ z migrantami i instytuty kultury krajéw po-
p | brak pomocy | w zakresie wiedzy i umiejetno- | chodzenia, izby handlowe, rézne
O | ze strony $ci zwiazanych z obstuga cudzo- | instytucje promujace wspétprace
t. | administracji, | ziemcéw (réznice kulturowe, miedzy paristwami
E | protekcjo- jezyk), specyficznych kwestii * Zwiazki zawodowe, organizacje
C | nalne trakto- | prawno administracyjnych pracodawcéw, izby przemysto-
7 | wanie cudzo- | (migdzynarodowych — bilateral- | wo-handlowe, inspekcje pracy,
N | ziemcéw, nych czy unijnych) instytucje posrednictwa pracy,
A | korupcja * Ksztalcenie etyczne urzednikéw | organizacje konsumenckie
* Bezptatna lub dotowana pomoc
prawna dla migrantéw
* Pomoc konsularna
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Proponowane dzialania

Instytucje docelowe

O

B

% Problem: | sluzace wprowadzeniu zmian rowadzaiace zmian

ﬁ w polityce spotecznej WP A y

o Dyskry- | ® Wigcej interaktywnych * Organizacje pozarzadowe, samorzady

p | minacja, | przedsiewzig¢ kulturalnych na | lokalne kraju przyjmujacego (zwk.

I | ksenofobia| poziomie lokalnym (kultury posiadajace kontakty partnerskie lub

IFi obu krajéw) blizniacze z krajem wysylajacym),

A administracja regionalna i lokalna
we wspolpracy ze stowarzyszeniami

S imigranckimi, stuzbami kulturalnymi

g Y

8 i konsularnymi obu krajéw

L

(Fi Lukaw | *Odpowiednia polityka emi- | ® Parilament kraju wysylajacego, rzad,

7 | systemie gracyjna i re-emigracyjna media,

N | emerytal- | ® Promowanie powrotéw * Stuzby konsularne

A nym — zachety * Stuzby podatkowe w kraju wysytajacym

c.

d.

1 | Marno- * Laczenie ksztalcenia uczniéw/ | * Instytucje padstwowe (ministerstwa

11\1 trawienie studentéw w odpowiednich odpowiedzialne za ksztalcenie, zatrud-

E | inwestycji | specjalnosciach z zapotrzebo- | nienie i rozwdj zasobéw ludzkich)

G | wsystem | waniem rynku pracy. * Przedsigbiorstwa (zaréwno wielkie

: e Proedsicbi (zar6 celki

% edukacyj- | ® Zawieranie uméw o pracg z jak i male i $rednie), agencje rozwoju

c | ny absolwentami. regionalnego i lokalnego

] * Badanie rynku i prognozo- * Uniwersytety i instytuty badawcze,

A wanie zmian programéw instytucje odpowiedzialne za ponad-

I nauczania. podstawowe ksztalcenie zawodowe

R

]f: Przestgp- | ® Lepsze przygotowanie stuzb | ® Odpowiednie stuzby zachowania po-

N | czo$¢ policyjnych do pracy z mi- rzadku w kraju przyjmujacym.

E pospolita | grantami (szkolenia jezykowe, | ®Stuzby wysyltajace do pracy (EURES)

G | izorga- kulturowe itp.) we wsp6lpracy z Interpolem, policja

lli nizowana | *Ksztalcenie prewencyjne i organizacjami pozarzadowymi

C | powo- potencjalnych migrantéw na

J | dowana temat zagrozen transgraniczng

A | przez przestepczoscia zorganizo-

S migrantéw | wang (narkobiznes, przemyt,

P handel ludZmi, prostytucja)

0]

L

E | Drenaz | * Kampania $wiadomosciowa | ® Media

(Z: mébzgdw * Administracje krajowe i regionalne

N

A

kraju wysylajacego i przyjmujacego
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o
1; Proponowane dziatania Instviucie docelowe
7 Problem: | stuzace wprowadzeniu zmian rotv}:; d zja' ce zmian
ﬁ w polityce spolecznej WP A y
[ | Brak wsréd * Kampanie informacyjne * Stowarzyszenia pozarzadowe
I_}] migrantow * Imprezy integracyjne w w kraju przyjmujacym, stowarzysze-
E | $wiadomosci kraju przyjmujacym nia imigrantéw
G | potrzeby pracy * Whadze lokalne
}i (spolecznej) na * Media
C | rzecz spotecz-
g“ nosci lokalnej
Zta reputacja | * Kampanie §wiadomosciowe | ® Whadze centralne kraju przyjmuja-
w mediach cego wiadze lokalne, urzedy migra-
cyjne, instytucje i organy admini-
stracji panistwowej zajmujace si¢
naturalizacja migrantéw
* Organizacje pozarzadowe, parafie
» Stuzby konsularne kraju
pochodzenia
Niedostateczna | * Lepsza polityka komunika- | ® Urzednicy migracyjni
informacja cyjna pomiedzy minister- * Sie¢ wymiany informacji, rozbudo-
[ | natemat roli stwami spraw spolecznych, wa internetowej platformy stuza-
N | migrantéw urzegdami pracy, izbami cej do wymiany informacji (np.
E | W spoleczen- przemystowo-handlowymi w ramach www.migravalue.net)
O | stwie kraju i agencjami rozwoju regio- | ® Regionalna sie¢ wsparcia mobilnosci
R | przyjmujacego | nalnego obu krajéw oraz zawodowej
M | i skutkéw tymi aktorami w obrebie * Rézne regionalne komitety rozwoju
A | dlakraju jednego kraju lokalnego
C | pochodzenia
;L Brak wiedzy na | * Kampanie §wiadomosciowe | ® Organizacje pozarzadowe, samo-
temat réznic | * Szkolenia kulturowe dla rzady lokalne kraju przyjmujacego
kulturowych spotecznosci lokalnych kraju | (zwlh. posiadajace kontakty part-
przyjmujacego nerskie lub blizniacze z krajem
* Szkolenia rozwijajace $wia- wysylajacym)
domo$¢ kulturowa * Administracja regionalna i lokalna
* Szkolenia dla migrantéw we wsp6lpracy ze stowarzyszeniami
imigranckimi, stuzbami kulturalny-
mi i konsularnymi obu krajow
Demagogia - * Stowarzyszenia obywatelskie
polityczna * Media
160
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