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UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE FUNKCJONARIUSZA
SLUZBY WIEZIENNEJ — OJCA DZIECKA

WSTEP

Konstytucyjna zasada ochrony i opieki nad rodzing jest realizowana w prze-
pisach prawa pracy. W ostatnim okresie, w zakresie uprawnien zwiazanych z ro-
dzicielstwem zadekretowanych w Kodeksie pracy, doszto do istotnych zmian'.
Jednym z gtéwnych celéw tych zmian bylo uproszczenie, ujednolicenie i upo-
rzagdkowanie systemu urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, zwigkszenie ela-
stycznosci tych urlopéw, w sposéb pozwalajacy rodzicom na lepsze dostosowanie
formuty wykorzystania urlopéw do ich indywidualnych wyboréw i potrzeb oraz
zwigkszenie uprawnien rodzicielskich przystugujacych ojcom®.

Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej [dalej cyt.: SW] pozostaja w stosunku
stuzbowym, ktdry reguluja przepisy ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej’. Przepisy powszechnego prawa pracy znajduja zastosowanie tylko
w sytuacji wyraznego odestania w tej ustawie. Takie odestanie wystepuje w art.
165 ustawy o SW w zakresie przystugujacych uprawnien rodzicielskich. Zgod-
nie z tym przepisem, funkcjonariuszowi SW przystuguja szczegdlne uprawnie-
nia zwigzane z rodzicielstwem okre§lone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art.
186" k.p., jezeli przepisy ustawy o SW nie stanowia inaczej.
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3Dz. U. 22017 1., poz. 631 [dalej cyt.: ustawa o SW]; zob. wyrok Naczelnego Sadu Administra-
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Uprawnienia funkcjonariusza SW — ojca dziecka w zakresie urlopéw zwig-
zanych z urodzeniem i wychowaniem dziecka mozna podzieli¢ na autonomiczne,
subsydiarne, oraz réwnorzedne. Uprawnienia autonomiczne to takie, ktére przy-
stuguja wylacznie ojcu dziecka (urlop ojcowski); subsydiarne, przystuguja ojcu,
gdy nie wykorzysta ich matka dziecka (urlop macierzynski); z kolei z uprawnien
rownorzednych ojciec dziecka moze korzysta¢é na réwni z matka (urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski, urlop wychowawczy)”.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze rodzice dziecka moga $wiadczy¢ prace w oparciu
o rozne podstawy zatrudnienia. W zwiazku z tym, analizie zostanga poddane re-
gulacje dotyczace urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem w sytuacji, kiedy matka
i ojciec dziecka maja status funkcjonariusza SW, gdy ojciec dziecka jest funkcjo-
nariuszem SW, a matka dziecka pozostaje w zatrudnieniu pracowniczym badz jest
objeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okre§lonym
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych’,
zinnego tytulu niz stosunek pracy, np. prowadzi jednoosobowa dziatalno$cé
gospodarcza®, oraz kiedy matka dziecka nie jest w ogéle objeta ubezpieczeniem
chorobowym.

1. URLOP OJCOWSKI

Urlop ojcowski jest autonomicznym uprawnieniem funkcjonariusza SW i ma
charakter fakultatywny. Prawo do tego urlopu nie jest tez w zaden spos6b
powiazane z urlopem macierzyhskim czy rodzicielskim lub wychowawczym
matki dziecka. Funkcjonariusz SW bedacy ojcem dziecka nabywa do niego prawo
takze wtedy, kiedy matka dziecka nie ma statusu pracownika ani ubezpieczone]
zinnego tytulu niz zatrudnienie pracownicze ani nie pozostaje w stosunku
stuzbowym. Prawo do urlopu ojcowskiego przystuguje funkcjonariuszowi SW
w okresie, kiedy jest zatrudniony 1 jest niezalezne od stazu w stuzbie, podstawy
mianowania, tj. na okres stuzby przygotowawczej oraz na stale, czyli na czas
nieokreslony. Urlop ojcowski jest uprawnieniem, z ktérego funkcjonariusz SW
moze korzysta¢ wylacznie w naturze i nie ma mozliwo$ci udzielenia za niego

* Zob. M. LATOS-MILKOWSKA, Uprawnienia ojcéw zwigzane z rodzicielstwem, [w:] Aktualne
zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej (zbior studiow), t. 11, red. B.M. Cwiertniak, Sosnowiec:
Oficyna Wydawnicza Humanitas 2013, s. 332.

>Dz. U. 22017 r., poz. 1778.

6 Zob. szerzej: P. WIECLAW, Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem przystugujgce osobom
prowadzgcym wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, ,,Monitor Prawa Pracy” 1 (2018), s. 20 n.
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jakiegokolwiek ekwiwalentu. Ponadto, z prawa do urlopu ojcowskiego moze ko-
rzysta¢ takze funkcjonariusz SW, ktérego dziecko urodzito si¢ lub zostato przys-
posobione, w czasie kiedy ojciec dziecka nie mial nawigzanego stosunku stuzbo-
wego czy pracowniczego. Wazne jest, aby miat nawigzany stosunek stuzbowy
w momencie korzystania z tego uprawnienia. W sytuacji, kiedy funkcjonariusz
SW nie wykorzysta przystugujacego mu urlopu ojcowskiego, a zmieni prace
w okresie, kiedy to uprawnienie mu jeszcze przystuguje, to ma on dalej prawo do
wykorzystania urlopu ojcowskiego u innego pracodawcy do czasu ukonczenia
przez dziecko drugiego roku zycia.

Uprawniony do skorzystania z urlopu ojcowskiego jest wytacznie ojciec
dziecka, ktéry jest naturalnym rodzicem’ albo rodzicem, ktéry je przysposobit.
Prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze dwéch tygodni przystuguje funkcjo-
nariuszowi SW — ojcu wychowujacemu dziecko nie dluzej jednak niz do
ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia. W przypadku funkcjonariusza SW —
ojca wychowujacego dziecko, ktéry przysposobit dziecko, prawo do urlopu oj-
cowskiego w wymiarze dwdch tygodni przystuguje w kazdym czasie nie dluzej
jednak niz do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia
orzekajacego przysposobienie oraz do czasu ukonczenia przez to dziecko 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego — 10 roku zycia (art. 182° k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW).
Wymiar nie jest uzalezniony od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie
czy jednoczes$nie przysposobionych. Po uptywie tych okreséw urlop ojcowski juz
nie przystuguje. Uprawnienie to nie przystuguje réwniez w sytuacji, kiedy ojciec
dziecka zostal pozbawiony praw rodzicielskich lub gdy jest tylko prawnym
opiekunem dziecka badz pelni funkcje rodziny zastepczej, ani w okresie kiedy
wniosek o przysposobienie dziecka znajduje si¢ jeszcze na etapie postgpowania
sadowego. Warunkiem udzielenia urlopu w obu przypadkach jest wychowywanie
dziecka, przez co nalezy rozumieé opieke faktyczng nad dzieckiem®. Na wycho-
wanie dziecka sktada si¢ troska o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka oraz przy-
gotowywanie je do pracy dla dobra spoteczenstwa, odpowiednio do jego
mozliwosci i uzdolnier’.

" Ojcem dziecka jest mezczyzna, wobec ktérego zastosowanie znajdzie domniemanie ojcostwa
(art. 62 k.r.o.) lub ktérego ojcostwo zostato ustalone w drodze uznania badz na mocy orzeczenia
sadu (art. 72 § 1 k.r.o.).

8 A. SoBCzYK, Komentarz do art. 1 823, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, Legalis 2017/el., teza 2.

® Zob. B. BURY, Prawo ojca dziecka niebedgcego pracownikiem do realizacji uprawnier: rodzi-
cielskich zwigzanych z urlopem macierzynskim, ,Monitor Prawa Pracy” 5 (2016), nr 5, s. 246.
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Urlop ojcowski jest urlopem fakultatywnym. Warunkiem jego udzielenia jest
ztozenie przez uprawnionego pisemnego wniosku w terminie nie krétszym niz
7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzy-
stany jednorazowo lub w dwdch czesciach, z ktérych zadna nie moze trwa¢ kroce;j
niz tydzien. Tydzien urlopu ojcowskiego odpowiada 7 dniom kalendarzowym
(art. 182° § 3 k.p. w zw. z art. 183" § 1 k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW).

Ustawa o SW nie zawiera regulacji w zakresie warunkéw formalnych, jakim
powinien odpowiada¢ wniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego. Niemniej, takie
wymogi formalne przewiduje § 21 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskéw dotyczacych
uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw
dotaczanych do takich wnioskéw'’. Z uwagi na ogélne odestanie zawarte w art.
165 ustawy o SW do stosowania wprost przepiséw dotyczacych poszczegdlnych
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem okreslonych w Kodeksie pracy i barku
szczegblnych regulacji w tym zakresie w ustawie o SW, wymogi formalne
dotyczace tego wniosku znajduja takze zastosowanie do wniosku skladanego
przez funkcjonariusza SW. Taki wniosek powinien wigc zawiera¢ imi¢ i nazwisko
funkcjonariusza SW, ktéry wnosi o udzielenie urlopu ojcowskiego, wskazany
okres, na ktéry ma by¢ udzielony urlop ojcowski albo jego czgs¢. Funkcjonariusz
SW — ojciec wychowujacy dziecko, ktdry jest jego naturalnym rodzicem — do-
facza do wniosku o udzielenie urlopu ojcowskiego lub jego czgsci skrécony odpis
aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci)
albo kopie tych dokumentéw oraz swoje o§wiadczenie, czy korzystat z urlopu
ojcowskiego albo jego czgsci. Natomiast w przypadku, gdy wniosek dotyczy
udzielenia urlopu ojcowskiego albo jego cze$ci na dziecko przysposobione,
funkcjonariusz SW dotacza kopie prawomocnego postanowienia sadu o przyspo-
sobieniu tego dziecka, swoje o§wiadczenie, czy korzystat z urlopu ojcowskiego
albo jego cze$ci oraz kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkol-
nego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka
decyzj¢. Podmiot zatrudniajacy zobowigzany jest udzieli¢ funkcjonariuszowi SW
urlopu ojcowskiego. Odmowa jego udzielania jest zasadna tylko wtedy, kiedy
uprawniony juz go wykorzystat u poprzedniego pracodawcy. Urlop ojcowski moze
zosta¢ przerwany na czas hospitalizacji dziecka (art. 182° § 3 k.p. w zw. z art. 181
k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW). W takim wypadku, pozostata czes¢ tego urlopu
funkcjonariusz SW — ojciec wychowujacy dziecko bedzie moégt wykorzystaé

"Dz, U. poz. 2243 [dalej cyt.: rozp. 2015].
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w terminie p6zniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala. Jednak nalezy zauwazy¢,
ze urlopu ojcowskiego nie przerywa si¢ ex lege na czas hospitalizacji dziecka
tylko jego przerwanie zalezy od decyzji wnioskodawcy.

2. URLOP MACIERZYNSKI

Wazna zmiana, obowigzujaca od 2 stycznia 2016 r., jest szerszy katalog przy-
padkow, w ktérych ojciec dziecka moze ,,przejac” czgs¢ urlopu macierzyhskiego
od pracownicy badz funkcjonariuszki SW badz matki dziecka objetej ubezpie-
czeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, przewidzianym w ustawie
o systemie ubezpieczen spotecznych, z innego tytutu niz stosunek pracy. Nalezy
zwrOci¢ uwage, ze ubezpieczona matka dziecka nie korzysta z urlopu macierzyn-
skiego, gdyz nie ma statusu pracowniczego, tylko pobiera zasitek macierzynski za
okres odpowiadajacy urlopowi macierzynskiemu. Istotnym novum jest réwniez
mozliwo$¢ wykorzystania, w okreslonych sytuacjach, urlopu macierzynskiego
przez funkcjonariusza SW nawet wtedy, kiedy matka dziecka nie jest objeta badz
nie posiada tytulu do objgcia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby
1 macierzynstwa. Uprawnienie funkcjonariusza SW — ojca dziecka do czg¢sci urlopu
macierzynskiego jest subsydiarne, bowiem moze z niego korzystaé tylko wtedy,
kiedy nie wykorzysta go matka dziecka. Prawo do czesci urlopu macierzynskiego
przystuguje tylko ojcu dziecka, ktéry wychowuje dziecko, a wiec sprawuje
faktyczna opieke nad dzieckiem i jest ojcem na podstawie przepiséw k.r.o.

Funkcjonariusz SW — ojciec wychowujacy dziecko, w oparciu o Kodeks pracy
i ustawe o SW, ma prawo do wykorzystania pozostalej czesci urlopu macie-
rzynskiego w kilku przypadkach. Pierwszy dotyczy sytuacji, kiedy pracownica
lub funkcjonariuszka SW wykorzysta po porodzie co najmniej 14 tygodni tego
urlopu i z pozostatej jego czesci zrezygnuje na jego rzecz (art. 180 § 4 k.p. w zw.
z art. 165 ustawy o SW) albo w przypadku kiedy ubezpieczona — matka dziecka
zrezygnuje z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nia tego
zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie (art. 180 § 5 k.p. w zw. z art.
165 ustawy o SW).

Aby doszto do ,,przejecia” pozostatej czgsci urlopu macierzynskiego przez
funkcjonariusza SW konieczne jest zsynchronizowanie w czasie pisemnych
wnioskéw jego i matki dziecka, ktére zobligowani sa ztozy¢ swojemu praco-
dawcy. Wniosek funkcjonariusza SW — ojca wychowujacego dziecko wymaga
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formy pisemnej i musi by¢ ztozony w terminie nie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczgciem korzystania z czgéci urlopu. W swej tresci powinien zawierac:

— imi¢ i nazwisko wnioskodawcys;

— imi¢ i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma by¢
udzielona pozostata czgs$¢ urlopu macierzynskiego;

— o$wiadczenie wnioskodawcy o okresie urlopu macierzynskiego albo o okre-
sie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi czesci
urlopu macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem:;

— wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielona pozostata czgs¢ urlopu
macierzynskiego.

Do wniosku, wnioskodawca zobowigzany jest dotaczy¢ skrécony odpis aktu
urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo
kopie tych dokumentéw. W zaleznosci od sytuacji, kiedy z pozostatej czesci
urlopu macierzynskiego rezygnuje pracownica lub funkcjonariuszka SW, to
whnioskodawca zalacza jej o§wiadczenie o zamiarze rezygnacji z pozostatej czesci
urlopu macierzynskiego. Natomiast jesli matka dziecka nie jest pracownica ani
funkcjonariuszkag SW tylko osoba objeta ubezpieczeniem chorobowym z innego
tytulu niz zatrudnienie pracownicze i pobiera zasitek macierzynski, wniosko-
dawca zatacza do wniosku o§wiadczenie ubezpieczonej — matki dziecka o zamia-
rze rezygnacji z pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi pozostalej czesci urlopu macierzynskiego (§ 8 rozp. 2015). Z kolei
matka dziecka, majaca status pracownika lub funkcjonariusza SW, sktada swoje-
mu pracodawcy pisemny wniosek o rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego
najpdzniej na 7 dni przed przystapieniem do pracy. Wnioskodawczyni powinna
do swojego wniosku dotaczy¢ kopie wniosku o udzielenie pozostatej czegsci urlo-
pu macierzynskiego ztozonego przez funkcjonariusza SW — ojca wychowujacego
dziecko (§ 6 rozp. 2015).

Kolejne przypadki, kiedy funkcjonariusz SW — ojciec wychowujacy dziecko
ma prawo do wykorzystania cz¢$ci urlopu macierzynskiego dotycza sytuacji
szczegb6lnych. Nalezy tez doda¢, ze w tych przypadkach ojciec dziecka nie jest
wylacznym uprawnionym do wykorzystania cze$ci urlopu macierzyhskiego.
Prawo to przystuguje takze pracownikowi badz funkcjonariuszowi SW, ktérego
mozna zaliczy¢ do krggu innych cztonkéw najblizszej rodziny. Funkcjonariusz
SW — ojciec wychowujacy dziecko, w oparciu o k.p. i ustawe o SW, moze wy-
korzysta¢ cze$¢ urlopu macierzynskiego w sytuacji, kiedy:

— pracownica (lub funkcjonariuszka SW) — matka dziecka legitymujaca si¢
orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, po wykorzystaniu po
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porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego zrezygnuje z pozostatej
czesci tego urlopu (art. 180 § 6 k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW) albo

— kiedy ubezpieczona — matka dziecka legitymujaca si¢ orzeczeniem o nie-
zdolnos$ci do samodzielnej egzystencji zrezygnuje z dalszego pobierania zasitku
macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig zasitku za okres co najmniej
8 tygodni po porodzie (art. 180 § 7 k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW) albo

— gdy matka dziecka nie ma moznosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, legitymuje si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzysten-
cji, ale nie jest objeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyn-
stwa albo nie posiada tytutu do takiego ubezpieczenia. W tej sytuacji funkcjo-
nariusz SW — ojciec wychowujacy dziecko moze od razu ,,przejac” czgs¢ urlopu
macierzynskiego przypadajaca po dniu powstania niezdolno$ci do samodzielnej
egzystencji (art. 180 § 15 k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW)"".

Podobnie jak w poprzednim przypadku, aby w ogéle doszto do ,,przejecia”
pozostatej cze$ci urlopu macierzynskiego przez funkcjonariusza SW konieczne
jest zsynchronizowanie w czasie pisemnych wnioskow jego i matki dziecka, ktére
zobligowani sg ztozy¢ swojemu pracodawcy. Nalezy pami¢ta¢ o tym, ze matka
dziecka moze zrezygnowac¢ z urlopu macierzynskiego tylko wtedy, kiedy bedzie
zapewniona ciaglos¢ jego wykorzystania przez uprawniong osobe. W zwigzku
z tym, matka musi ztozy¢ swojemu pracodawcy wniosek o rezygnacje z urlopu
macierzynskiego w terminie nie krétszym niz 7 dni przed przystgpieniem do
pracy, natomiast ojciec dziecka zobligowany jest ztozy¢ pracodawcy wniosek
o wykorzystanie pozostalej czgsci urlopu macierzynskiego w terminie nie krot-
szym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Funkcjonariusz SW — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do niewykorzy-
stanej przez matke dziecka czeSci urlopu macierzynskiego jeszcze w dwoéch
innych szczegdlnych sytuacjach: porzucenia przez nig dziecka oraz jej zgonu.
W przypadku porzucenia dziecka przez matke, prawo funkcjonariusza SW — ojca
wychowujacego dziecko do wykorzystania czg¢sci urlopu macierzyhskiego, jest
zalezne od statusu matki dziecka. W sytuacji, kiedy matka dziecka jest
uprawniona do korzystania z urlopu macierzynskiego, to funkcjonariusz SW —
ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do czesci urlopu macierzynskiego, ale
dopiero po wykorzystaniu przez matke dziecka 8 tygodni urlopu macierzynskiego
po porodzie. Podobnie jest w przypadku, kiedy matka dziecka porzuci dziecko
w okresie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi

' Zob. szerzej: E. KUMOR-JEZIERSKA, Urlop macierzynski funkcjonariuszki Stuzby Wieziennej,
,-Roczniki Nauk Prawnych” 28 (2018), nr 1, s. 29-51, doi: http://dx.doi.org/10.18290/rnp.2018.28.1-3
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tego urlopu, wowczas uprawniony ojciec dziecka ma prawo do cze$ci urlopu
macierzynskiego przypadajacej po dniu porzucenia dziecka, ale nie wcze$niej
jednak niz po wykorzystaniu przez ubezpieczong — matke dziecka, zasitku
macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie (art. 180 § 13 k.p.
wzw. z art. 165 ustawy o SW). Natomiast jezeli matka dziecka nie jest objeta
ubezpieczeniem w razie choroby i macierzynstwa albo nie posiadata tytutu do
objecia nim, funkcjonariusz SW —ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do czgsci
urlopu macierzynskiego przypadajaca zaraz po dniu porzucenia przez nig dziecka
(art. 180 § 15 k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW).

Z kolei w przypadku zgonu matki dziecka w czasie urlopu macierzynskiego
albo w okresie pobierania przez matke zasitku macierzynskiego za okres odpo-
wiadajacy okresowi tego urlopu albo zgonu matki dziecka nieobjetej ubez-
pieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzyfhstwa, albo nieposiadajacej
tytutu do objecia takim ubezpieczeniem, funkcjonariuszowi SW — ojcu wychowu-
jacemu dziecko, przystuguje prawo do cze$ci urlopu macierzynskiego przypada-
jacej po dniu zgonu matki dziecka (art. 180 § 121 § 15 k.p. w zw. z art. 165
ustawy o SW).

Funkcjonariusz SW — ojciec wychowujacy dziecko jest uprawniony do
wykorzystania czg¢Sci urlopu macierzynskiego w sytuacji, kiedy matka dziecka ze
wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem podejmie decyzje o jego przerwaniu. Taka sytuacja jest mozliwa tylko
wtedy, kiedy uprawniona przebywa w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
1 calodobowe $§wiadczenia zdrowotne. Warunkiem nabycia tego uprawnienia
przez ojca dziecka jest wykorzystanie po porodzie przez matke dziecka, co
najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, a w przypadku ubezpieczonej wyko-
rzystanie przez nig zasitku macierzyfnskiego za okres co najmniej 8 tygodni po
porodzie. Prawo funkcjonariusza SW do czesci urlopu macierzynskiego dotyczy
tylko tego okresu, w ktérym uprawniona do urlopu macierzynskiego albo tylko
zasitku macierzynskiego — matka dziecka przebywa w szpitalu albo innej wyzej
wymienionej placéwce leczniczej (art. 180 § 101 § 11 k.p. w zw. z art. 165 usta-
wy o SW). Ustawodawca nie okreslit terminu, w ktérym ojciec dziecka moze
ztozy¢ wniosek o udzielnie mu czg¢$ci urlopu macierzynskiego. Nalezy przyjac, ze
wniosek powinien zosta¢ ztozony niezwlocznie, aby byta zachowana ciagtos¢
urlopu macierzynskiego, a pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ urlopu macie-
rzynskiego we wskazanym terminie. Warunki formalne okresla rozporzadzenie
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(§9 1 § 10 rozp. 2015). Jezeli matka dziecka opusci szpital lub inng placowke
lecznicza, ojciec dziecka powinien zaprzesta¢ korzystania z tego urlopu.

Nalezy tez doda¢, ze funkcjonariusz SW — ojciec wychowujacy dziecko moze
korzysta¢ z urlopu macierzynskiego takze wowczas, kiedy matka dziecka nie
miata prawa do urlopu macierzynskiego w dniu porodu ani nie posiadata tytutu do
objecia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, ale podjeta
zatrudnienie w wymiarze nie nizszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy.
Podjecie pracy przez matke dziecka powinno nastgpi¢ w okresie, w ktérym jest
ona uprawniona do urlopu macierzyfnskiego, np. w ciggu 20 tygodni od dnia
urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie'>. Wéwczas funkcjonariuszowi
SW — ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje, w okresie trwania zatrudnienia
matki dziecka, prawo do czesci urlopu macierzyhskiego przypadajacej od dnia
podjecia zatrudnienia przez matke dziecka az do wyczerpania wymiaru. Jezeli
w okresie, w ktéorym matka dziecka jest uprawniona do urlopu macierzynskiego,
jej zatrudnienie ustanie —funkcjonariusz SW — ojciec wychowujacy dziecko straci
prawo do czesci urlopu macierzynskiego.

3. URLOP NA WARUNKACH URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego jest jednym z upraw-
nien, ktére przystuguje ojcu dziecka na réwni z matka dziecka. Jest to urlop,
z ktérego moze korzysta¢ funkcjonariusz SW, ktéry przyjat dziecko na wycho-
wanie i wystapit do sadu opiekuficzego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka albo przyjat dziecko na wychowanie jako
rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej. Jego wymiar
uzalezniony jest od liczby dzieci jednocze$nie przyjetych na wychowanie oraz od
ich wieku"’. Rodzice adopcyjni/zastepczy dziecka, ktérzy pozostaja w zatrudnieniu

12 Zob. Taz, Komentarz do rozporzqdzenia z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskéw doty-
czqcych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow dotgczanych do
takich wnioskow, [w:] Akty wykonawcze prawa pracy. Komentarz, red. K.W. Baran, Warszawa:
Wolters Kluwer Polska 2016, s. 256.

320 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka; 31 tygodni w przypadku jednoczesnego
przyjecia dwojga dzieci; 33 tygodnie w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci; 35 tygodni
w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci; 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyje-
cia pigciorga i wigcej dzieci, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przy-
padku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia. Natomiast jezeli pracownik przyjat dziecko w wieku do 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego, do
10 roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.
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stuzbowym w SW albo w zatrudnieniu pracowniczym albo kiedy jedno z nich
objete jest ubezpieczeniem chorobowym z innego tytutu niz stosunek pracy
(np. umowy zlecenia), mogg dzieli¢ si¢ tym urlopem na takich samych zasadach,
jakie zostaly przewidziane dla urlopu macierzynskiego, ktéry przystuguje
rodzicom naturalnym (art. 183 § 2 w zw. z art. 180 § 4-17 k.p. w zw. z art. 165
ustawy o SW). Ojciec dziecka zatrudniony w SW moze korzysta¢ jako pierwszy
z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, gdyz w tym przypadku nie ma
ustawowego obowigzku wykorzystania co najmniej jego pierwszych 14 tygodni
przez pracownice lub funkcjonariuszke SW — matke dziecka czy ubezpieczona
matke dziecka'*. W takim wypadku, ojciec dziecka, po wykorzystaniu co naj-
mniej 14 tygodni, moze zrezygnowac z urlopu i powrdci¢ do stuzby, a pozostala
czg¢$¢ urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego wykorzysta matka adop-
cyjna/zastepcza — wychowujaca dziecko, ktéra ma status pracownicy albo
funkcjonariuszki SW albo przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do
konca urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, osobista opieke nad
dzieckiem bedzie sprawowata ubezpieczona (matka adopcyjna/zastepcza), ktéra
w celu sprawowania tej opieki przerwie dziatalno§¢ zarobkowg. Podobnie bedzie
w przypadku, kiedy funkcjonariusz SW- ojciec dziecka rozpocznie korzystanie
z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i zaistnieje jedna ze szczeg6lnych
okolicznosci, w ktérych mozliwa jest rezygnacja z tego urlopu albo jego przerwa-
nie (tj. bedzie legitymowal si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji, bedzie hospitalizowany, porzuci dziecko, umrze w okresie urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego). Wéwczas, w oparciu o Kodeks pracy
1 ustawe o SW, uprawnionymi do ,,przejecia” czesci urlopu macierzynskiego beda
matka adopcyjna/zastepcza — wychowujaca dziecko pozostajaca w stosunku pracy
lub stosunku stuzbowym w SW lub pracownik, funkcjonariusz SW nalezacy do
kregu innych najblizszych cztonkéw rodziny. Poza tym opieke nad dzieckiem
moze przejac takze ubezpieczona matka adopcyjna/zastepcza albo ubezpieczony —
inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawowania tej opieki przerwat
dziatalno$¢ zarobkowa. W przypadku rodzicéw adopcyjnych/zastepczych nasu-
waja si¢ watpliwosci, czy ojciec dziecka, ktory korzysta jako pierwszy z urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego ma prawo z niego zrezygnowac lub go
przerwa¢ od razu, czy musi poczeka¢ do uptywu co najmniej 8 tygodni, tak jak
ma to miejsce w przypadku matki biologicznej dziecka, ktéra z dniem porodu roz-
poczeta urlop macierzynski. Nie wystepuje w tym przypadku okres potogowy

4 Por. M. WLODARCZYK, Komentarz do art. 183, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K.W. Ba-
ran, Warszawa: Wolters Kluwer Polska, LEX 2016/el., teza 3.
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matki dziecka. W zwiazku z tym, funkcjonariusz SW mezczyzna, korzystajacy
z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, moze zrezygnowac z pozostalej
czgéci tego urlopu nie wczesniej niz dopiero po wykorzystaniu co najmniej
8 tygodni urlopu, gdyz priorytetem powinno by¢ zapewnienie dziecku opieki ze
strony przynajmniej jednego rodzica lub innego najblizszego cztonka rodziny".

4. URLOP RODZICIELSKI

W oparciu o k.p. i ustawg o SW, prawo do urlopu rodzicielskiego przystuguje
obojgu rodzicom naturalnym oraz obojgu rodzicom adopcyjnym/zastepczym,
ktérzy sa pracownikami lub funkcjonariuszami SW. Urlop rodzicielski ma
charakter fakultatywny, dlatego niezbgdne jest zlozenie wniosku o jego udziele-
nie. Urlop rodzicielski moze by¢ udzielany bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego, jednorazowo albo w czg$ciach (maksymalnie
4), nie pdézniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6 rok zycia. Zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze byé krétsza
niz 8 tygodni, z pewnymi wyjatkami okreslonymi w art. 182'° § 4 k.p.'® Istotg te-
go urlopu jest umozliwienie rodzicom sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem w poczatkowym etapie jego zycia'’. Niemniej, od 2 stycznia 2016 r., po
wejSciu w zycie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw, mozliwe jest skorzystanie z cze$ci urlopu rodzi-
cielskiego nawet po kilkuletniej przerwie. Zgodnie z art. 182 § 3 k.p., urlop
rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzy-
padajacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo nieprzypadaja-
cym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpo-
wiadajacy czesci tego urlopu, np. gdy dziecko bedzie w wieku przedszkolnym.
Urlop rodzicielski w petnym wymiarze przystuguje tacznie obojgu rodzicom dzie-
cka. Uprawnieni rodzice maja prawo dokona¢ wyboru, w jaki sposéb beda

15 Por. KUMOR-JEZIERSKA, Komentarz do rozporzgdzenia, s. 233-234, 242.

16 Zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem: pierw-
szej, ktéra w przypadku: urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krétsza niz
6 tygodni, przyjecia na wychowanie dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, do 10 roku zycia, nie moze by¢ krétsza
niz 3 tygodnie oraz sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania cz¢$¢ urlopu jest krétsza niz 8 tygodni
(art. 182"°§ 4 k.p. w zw. zart. 179' § 2 k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW).

7 7ob. AM. SWIATKOWSKI, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. 5, Legalis 2016/el., komentarz do
art. 182",



74 EWELINA KUMOR-JEZIERSKA

korzysta¢ z tego urlopu. Jeden z uprawnionych rodzicéw moze wykorzystaé¢ urlop
rodzicielski w catosci, moga si¢ nim takze podzieli¢. Nalezy tez zaznaczy¢, ze
funkcjonariusz SW nie ma obowigzku wykorzystania pelnego wymiaru urlopu
rodzicielskiego, moze go wykorzysta¢ tylko w czesci lub catkiem z niego zrezy-
gnowac. Rodzice mogg takze réwnolegle korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego, jesli
oboje sa pracownikami lub funkcjonariuszami SW albo kiedy jedno z nich jest
funkcjonariuszem SW, a drugie pracownikiem. Z kolei, jesli jeden z rodzicéw jest
pracownikiem lub funkcjonariuszem SW, a drugi z rodzicdw jest objety ubez-
pieczaniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, np. z tytutu umowy
zlecenia, to rodzice moga korzysta¢ rownolegle — jedno z urlopu rodzicielskiego,
a drugie z zasitku. Przy czym taczny wymiar urlopu i okresu pobierania zasitku
nie moze jednak przekroczy¢ wymiaru urlopu wskazanego w art. 182" § 1 pkt 1
i2 k.p. Prawo do urlopu rodzicielskiego przystuguje funkcjonariuszowi SW,
jednak warunkiem jego nabycia jest wczesniejsze wykorzystanie przez uprawnio-
nych urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowia-
dajacy dlugosci trwania tego urlopu. Niemniej, z prawa do urlopu rodzicielskiego
moze skorzysta¢ inna osoba niz korzystajagca z urlopu macierzynskiego lub
zasitku. Ponadto, z prawa do urlopu rodzicielskiego moze skorzysta¢ osoba, ktéra
jest pracownikiem lub funkcjonariuszem SW w dniu powstania uprawnienia, a nie
byta pracownikiem, funkcjonariuszem SW ani osobg ubezpieczong w okresie
wezesniejszym'™,

Nalezy tez wspomnie¢, ze o udzielenie urlopu rodzicielskiego mozna wystapic¢
na dwa sposoby. Pierwszy sposéb, w przypadku rodzicOw naturalnych, zarez-
erwowany jest tylko dla matki dziecka, ktéra w terminie nie pdzniej niz 21 dni po
porodzie, moze zlozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze wynikajagcym z art. 182" § 1 k.p. bezposrednio po zakon-
czeniu urlopu macierzynskiego (art. 179' § 1 k.p.). Matka dziecka majaca status
pracownicy lub funkcjonariuszki SW, ktéra wystapita z wnioskiem do pracodaw-
cy o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w tym trybie, ma prawo zmieni¢ swoja
decyzj¢ i podzieli¢ si¢ korzystaniem z urlopu rodzicielskiego z ojcem dziecka,
ktéry ma status funkcjonariusza SW, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 182'¢
§ 21 § 4 k.p. Urlop rodzicielski udzielany w tym trybie ojcu dziecka nie moze by¢
wykorzystany w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czgsci
tego urlopu albo nieprzypadajacym bezpos$rednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci tego urlopu. Przepisy te sa

13 Por. A. SOBCZYK, Komentarz do art. 1 82 [w:] Kodeks pracy. Komentarz, Legalis 2017/el., teza 2.
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odpowiednio stosowane takze do urlopu rodzicielskiego dla rodzicéw ubiegaja-
cych si¢ o przysposobienie dziecka albo bedacych rodzing zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej zawodowej (art. 182* k.p.). Prawidtowo ztozony i udokumen-
towany wniosek jest wigzacy dla pracodawcy.

Drugi spos6b nie jest uzalezniony od pici wnioskodawcy i wniosek o urlop
rodzicielski uprawniony (a wigc kobieta lub mezczyzna) moze ztozy¢ w terminie
nie krétszym niz 21 dni przed rozpocz¢ciem korzystania z urlopu rodzicielskiego
(art. 182'° §1 k.p.). Funkcjonariusz SW moze zrezygnowa¢ z korzystania z urlopu
rodzicielskiego w kazdym czasie za zgoda podmiotu zatrudniajacego i powrdcié
do stuzby (art. 182'* § 3 k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW). Pracodawca nie ma
obowiazku wyrazi¢ zgody na wcze$niejszy powr6t funkcjonariusza SW do stuzby
1 w takim wypadku pozostaje on na urlopie rodzicielskim do konca okresu, na
ktéry urlop ten zostat mu udzielony.

W Kodeksie pracy ustawodawca wprowadzit mozliwo$¢ faczenia korzystania
z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego
tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz polowa petnego wymiaru czasu pracy.
W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pozostala cze§¢ wymia-
ru czasu pracy (art. 182'° § 1 k.p.). Pracownik moze taczyé korzystanie z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu
W wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy. Wobec tego,
pracownik moze w trakcie urlopu rodzicielskiego wykonywac¢ prace w wymiarze
12 etatu albo nizszym, np. Y% etatu. Pracodawca jest obowigzany uwzglednic¢
wniosek pracownika, chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢
pracy lub rodzaj wykonywanej pracy. O przyczynie odmowy musi poinformowaé
pracownika na pismie (art. 182'° § 2 k.p.). W przypadku taczenia przez pracow-
nika korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez niego w trakcie korzystania
z urlopu lub jego czgsci, nie dluzej jednak niz do 64 tygodni w przypadku urodze-
nia przy jednym porodzie (lub przyjecia na wychowanie) jednego dziecka oraz
68 tygodni — w pozostatych przypadkach (art. 182§ 1 k.p.). W art. 182'" § 2-5
i § 7 k.p. ustawodawca okresélit algorytm, wedlug ktérego oblicza si¢ okres, o ja-
ki urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu. Ustawa o SW wprost nie wylacza stoso-
wania wskazanej regulacji, w przeciwienstwie do mozliwos$ci korzystania z obni-
zonego wymiaru czasu pracy w okresie urlopu wychowawczego, o ktérym mowa
wart. 186" k.p., w zwigzku z tym rodzi sic watpliwo$é, czy ta instytucja ma
zastosowanie do funkcjonariuszy SW? W ustawie o SW brakuje regulacji
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umozliwiajagcych obnizenie wymiaru czasu stuzby funkcjonariuszy SW oraz
przepis6w dotyczacych ustalenia proporcjonalnego uposazenia do wymiaru czasu
stuzby, zatem wydaje si¢, ze przepis nie moze by¢ stosowany do funkcjonariuszy
SW. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku pracownika mozliwo$¢ korzystania
z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego
tego urlopu nie powoduje powstania nowego stosunku pracy, lecz umozliwia
kontynuowanie dotychczasowego zatrudnienia tylko w ograniczonym wymiarze
czasu pracy'”.

5. URLOP WYCHOWAWACZY

Funkcjonariusz SW, ktéry jest zatrudniony co najmniej 6 miesiecy, ma prawo
do urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.
Jest to kolejne z uprawnien réwnorzednych ojca dziecka, kiedy moze korzystaé
z niego na réwni z matka dziecka. Nie ma znaczenia fakt, czy matka dziecka ma
status pracownika, funkcjonariuszki SW czy osoby obje¢tej ubezpieczeniem w razie
choroby i1 macierzynstwa z innego tytutu niz zatrudnienie pracownicze czy tez
osoby nieobjetej tym ubezpieczeniem. Ponadto, nabycie prawa do urlopu
wychowawczego i jego wykorzystanie nie jest uzaleznione od uprzedniego
wykorzystania urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego czy urlopu rodzi-
cielskiego przez funkcjonariusza SW — ojca dziecka. Do szesciomiesigcznego
okresu zatrudnienia wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia. Zatem s3 to okresy
zatrudnienia zaréwno u poprzedniego, jak i u obecnego pracodawcy bez wzgledu
na przerwy miedzy nimi, a takze bez wzgledu na sposéb jego ustania. Chodzi o pra-
c¢ $wiadczong przez funkcjonariusza SW nie tylko w oparciu o stosunek stuzbowy,
tj. mianowania na okres stuzby przygotowawczej oraz na stale, ale takze o prace
$wiadczong przed zatrudnieniem w stuzbie w oparciu o stosunek pracy™.

Urlop wychowawczy jest udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakofczenia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia. Urlopu wycho-
wawczego udziela si¢ maksymalnie w pieciu czeSciach, ktére nie musza

19p. SEKULSKI, Dopuszczalno$é zatrudnienia w okresie wykorzystania urlopdw zwigzanych z ro-
dzicielstwem, [w:] Uprawnienia pracownikow zwiqgzane z rodzicielstwem w Swietle przepisow prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, red. J. Czerniak—Swedziol, Warszawa: Wolters Kluwer Polska
2016, s. 143.

% Sad Apelacyjny w Biatymstoku do okresu zatrudnienia pracowniczego, od ktérego zalezy
nabycie prawa do urlopu wychowawczego, zaliczyl nawet okres pobierania zasitku dla bezro-
botnych (wyrok z dnia 18 czerwca 1998 r., sygn. akt Il AUa 296/98, Legalis).
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nastepowac bezposrednio po sobie i nie musza by¢ réwne. Liczba czeéci urlopu
wychowawczego jest udzielana w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw o urlop
wychowawczy. Mozliwa do wykorzystania przez funkcjonariusza SW liczba
5 czgs$ci urlopu wychowawczego zostaje pomniejszona w przypadku, gdy wnios-
kodawca zdecyduje si¢ na skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w terminie
pézniejszym niz bezposrednio po wykorzystanej czesci urlopu rodzicielskiego.
Chodzi o czg$¢ wynoszaca nie wiecej niz 16 tygodni, ktéra — zgodnie z art. 182'¢
§ 1 kip. — moze byé wykorzystana do zakofczenia roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy, ale z tego okresu
kazdemu z rodzicéw lub opiekunéw dziecka przystuguje po jednym miesigcu
urlopu do wylacznej dyspozycji. Prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego
z rodzicow lub opiekunéw, co oznacza, ze w przypadku jego niewykorzystania
urlop bedzie odpowiednio krétszy*'. Stosownie do przepisu art. 186 § 3 k.p.
w zw. z art. 165 ustawy o SW, jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnos$ci dziecko wy-
maga osobistej opieki funkcjonariusza SW, niezaleznie od podstawowego
wymiaru tego urlopu, moze by¢ udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do
36 miesigcy (czyli tak jakby ,,dodatkowy” urlop wychowawczy), jednak na okres
nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Jezeli rodzice dziecka posiadaja status pracownika lub funkcjonariusza SW,
moga przebywac jednocze$nie na urlopie wychowawczym, a okres tacznego ich
korzystania nie jest limitowany czasowo. Jednakze laczny czas trwania urlopu
wychowawczego nie moze przekracza¢ jego maksymalnego wymiaru. Oznacza
to, ze rodzice badz opiekunowie moga opiekowaé si¢ dzieckiem jednoczes$nie,
w ramach urlopu wychowawczego, nawet przez okres 18 miesigcy, a w przypad-
ku dziecka niepetnosprawnego przez okres 36 miesiecy.

Whiosek o udzielenie urlopu wychowawczego funkcjonariusz SW sktada
podmiotowi zatrudniajagcemu w formie pisemnej w terminie nie krétszym niz
21 dni przed jego rozpoczeciem. Stuzbodawca jest zobowigzany uwzglednié
prawidlowo zlozony wniosek. Zobowigzanie pracodawcy do udzielenia

2! Ustawodawca przewidziat wyjatki, kiedy rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowaw-
czego w wymiarze do 36 miesigcy (ta zasada dotyczy podstawowego urlopu wychowawczego, jak
iurlopu z tytulu niepetnosprawnosci dziecka), mianowicie gdy: drugi rodzic dziecka nie zyje
(art. 186 § 9 pkt 1 k.p.); drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wladza rodzicielska (art. 186
§ 9 pkt 2 k.p.); drugi rodzic dziecka zostal pozbawiony witadzy rodzicielskiej albo taka wtadza
ulegla ograniczeniu lub zawieszeniu (art. 186 § 9 pkt 3 k.p.). Ta sama regula obowigzuje, gdy
dziecko pozostaje pod opieka jednego opiekuna (art. 186 § 10 k.p.).
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pracownikowi urlopu wychowawczego powstaje, gdy ten wraz z wnioskiem
przedstawi o$wiadczenie lub za§wiadczenie potwierdzajace jego prawo istniejace
w momencie rozpoczecia korzystania z urlopu”. W przypadku, kiedy wniosek
o udzielenie urlopu wychowawczego zostanie ztozony bez zachowania tego
terminu, pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie pdzniej niz w dniu
uptywu 21 dni od daty ztozenia wniosku (art. 186 § 7' k.p. w zw. z art. 165 usta-
wy o SW). Ponadto, wnioskodawca moze, w terminie nie p6zniej niz na 7 dni
przed rozpoczeciem tego urlopu, wycofa¢ ten wniosek, skladajac stosowne
osSwiadczenie w tej sprawie (art. 186 § 7 k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW).
Ustawodawca przewiduje takze sytuacje, kiedy uprawniony korzystajacy z urlopu
wychowawczego moze z niego zrezygnowaé. W przypadku zgody pracodawcy,
moze to zrobi¢ w kazdym czasie, w przypadku braku zgody, po uprzednim zawia-
domieniu pracodawcy — najp6zniej na 30 dni przed terminem zamierzonego
podjecia stuzby (art. 186° k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW). Przepisy ustawy
o SW, jak réwniez Kodeksu pracy nie okreslaja tre$ci zawiadomienia o rezygnacji
z urlopu wychowawczego ani tresci oSwiadczenia o cofnigciu wniosku o udziele-
nie urlopu wychowawczego.

Jezeli funkcjonariusz SW korzysta z urlopu wychowawczego w okresie stuzby
przygotowawczej, to okres stuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu o okres
urlopu wychowawczego (art. 42 ust. 5 ustawy o SW). Nalezy tez wspomnie¢, ze
do stazu stuzby wymaganego do zajmowania poszczegélnych stanowisk
stuzbowych nie wlicza si¢ urlopu wychowawczego (art. 47 ust. 2 ustawy o SW).

Nalezy zwrécié¢ uwage na art. 186” k.p., na mocy ktérego pracownik w czasie
urlopu wychowawczego ma prawo podja¢ prace zarobkowa u dotychczasowego
lub innego pracodawcy albo inng dziatalnos¢, a takze nauke lub szkolenie, jezeli
nie wylacza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem®. Istota
osobistej opieki nad dzieckiem jest to, ze dla osoby korzystajacej z urlopu wycho-
wawczego zasadniczym, stalym i codziennym obowigzkiem jest zapewnienie
dziecku niezbednych Srodkéw bezpieczefistwa, utrzymania, rozwoju i wycho-
wania i to w takim zakresie, w jakim réwnoczesne sprawowanie opieki przez inne
osoby jest zbedne. W rozliczeniu dobowym sprawowanej opieki mogg istnie¢

2 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrzeénia 2015 r., sygn. akt II PK 274/14, LEX
nr 1962475.

2 Zob. A. ZAWISLAK, Dopuszczalnosé pracy u innego pracodawcy w trakcie urlopu wychowaw-
czego — na tle wybranych pragmatyk stuzbowych, ,Monitor Prawa Pracy” 9 (2017), s. 467;
B. CupowsKl, Dodatkowe zatrudnienie, Warszawa: Wolters Kluwer Polska 2007, s. 120; A. DUBOW-
NIK, Dodatkowe zatrudnianie i inne zajecia pracownikow sfery publicznej, ,Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne” 10 (2005), s. 17-18.
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przerwy w kontakcie dziecka z rodzicem (zakupy, wizyty lekarskie, kontakty
z dziadkami). Sytuacji takich nie mozna jednak poréwnywac z przerwami spo-
wodowanymi zatrudnieniem®. Ustawa o SW zawiera regulacje szczegélng
w stosunku do przepiséw Kodeksu pracy. W przedmiocie podejmowania czyn-
no$ci zarobkowych ustawodawca w przypadku funkcjonariuszy SW wprowadza
ograniczenia. Funkcjonariusz SW nie moze bez zezwolenia przetozonego podej-
mowaé zajecia zarobkowego poza stuzbg (art. 160 § 1 ustawy o SW). Nalezy
wyciagnaé wniosek, ze funkcjonariusz SW w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego nie moze bez uprzedniej zgody przetozonego podjaé zatrudnie-
nia zarobkowego, gdyz dalej pozostaje w stosunku stuzbowym. Nadmienié
nalezy, ze z przepiséw k.p. nie wynika obowigzek informowania pracodawcy
o zamiarze podjecia pracy u innego pracodawcy ani uzyskania zgody w tym
zakresie. Niemniej, w przypadku funkcjonariuszy celem wprowadzenia wymogu
uzyskania uprzedniej zgody na podjecie zatrudnienia poza stuzbg jest zapewnie-
nie bezstronnosci funkcjonariuszy SW w wykonywaniu ich zadan, jak i przeciw-
dziatanie przypadkom, w ktérych podjecie dodatkowego zajecia stoi w kolizji
z zasada ,,po$wigcania si¢” stuzbie™. Przetozony moze zezwoli¢ funkcjonariuszo-
wi na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzba, jednakze musza zostaé
spetnione trzy warunki. Takie zaj¢cie:

— nie moze zaktéca¢ wykonywania przez funkcjonariusza obowigzkéw
stuzbowych w zakresie zadan SW okre$lonych w ustawie;

— nie moze naruszac prestizu stuzby;

— nie moze podwaza¢ zaufania do bezstronno$ci funkcjonariusza.

Jezeli nie zostanie spelniony ktéry§ z wyzej wymienionych warunkéw
zezwolenie nie zostanie udzielone™. Dodatkowo rozporzadzenie Ministra Spra-
wiedliwosci z dnia 18 czerwca 2010 r. w sprawie udzielania zezwolen na
podjecie zajecia zarobkowego poza sluzbg przez funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej”’ okresla:

** Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 25 marca 2011 ., sygn. akt
1 OSK 2066/10, LEX nr 1079748.

T, KuczyNK1, E. MAZURCZAK-JASINSKA, J. STELINA, Stosunek stuzbowy, [w:] System Prawa
Administracyjnego, t. XI, red. R. Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrébel, Warszawa: Wydawnictwo
C.H. Beck 2011, s. 422.

W przypadku, kiedy funkcjonariusz SW naruszy ktéry$ z warunkéw juz po udzieleniu zezwo-
lenia na podjecie zajecia zarobkowego, przetozony cofa przedmiotowe zezwolenie. Jezeli po udzie-
leniu zezwolenia wyjda na jaw okoliczno$ci uzasadniajace odmowg udzielenia zezwolenia, przeto-
zony niezwlocznie, w formie pisemnej, cofa udzielone uprzednio zezwolenie. Cofnigcie zezwolenia
nie wymaga uzasadnienia.

% Dz. U. Nr 122, poz. 834.
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— tryb postgpowania w sprawach udzielania zezwolen na podjecie zajecia
zarobkowego poza stuzbg;

— dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek funkcjonariusza SW o udzielenie
zezwolenia na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzba;

— sposéb i termin zawiadamiania funkcjonariusza o udzieleniu zezwolenia,
odmowie jego udzielenia albo cofnig¢ciu zezwolenia. Ustawodawca nie okreslit
w ustawie o SW ani w rozporzadzeniu katalogu zaje¢ zarobkowych poza stuzba,
ktére moze podja¢ funkcjonariusz, ani nie zdefiniowal tego zwrotu. W zwigzku
Z tym, w pojeciu tym mieszcza sie czynnosci wykonywane przez funkcjonariusza
na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego, a takze czynnosci
wykonywane w ramach prowadzenia indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej*®.
Ponadto, funkcjonariusze i pracownicy nie mogg uczestniczy¢ w takiej dziatal-
no$ci, ktéra podwaza autorytet SW lub w ktérej wykorzystuje si¢ informacje
o charakterze stuzbowym do celéw pozastuzbowych. Co wigcej, funkcjonariu-
szom i pracownikom zabrania si¢ utrzymywania innych niz wynikajace z obo-
wigzkéw stuzbowych kontaktéw z osobami pozbawionymi wolnosci oraz
udzielania osobom nieupowaznionym informacji dotyczacych oséb pozbawio-
nych wolnosci, takze po ich zwolnieniu®. Ustawa o SW nie zakazuje aktywnosci
funkcjonariusza SW w postaci szkolef i nauki. Nasuwa si¢ takze pytanie, czy
funkcjonariusz SW moze podjaé prace zarobkowa u wilasnego stuzbodawcy
w okresie trwajgcego urlopu wychowawczego? Kazda aktywnos¢ funkcjonariusza
SW w okresie udzielonego urlopu wychowawczego, czy to podjecia nauki,
szkolen czy pracy u dotychczasowego podmiotu zatrudniajacego, musi by¢
oceniana przez pryzmat ,mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem” i przepisow ustawy o SW. Brak mozliwosci sprawowania opieki moze
nastgpi¢ albo dlatego, ze podjete aktywnosci s czasochtonne, albo w zwiazku
z ucigzliwoscig czynno$ci nawet nieczasochtonnej (np. zwigzanej z miejscem
pracy lub z potrzebg regeneracji), ktéra czyni osobistg opieke nad dzieckiem
iluzoryczna™.

Pracownik, na podstawie art. 186’ k.p., ktéremu przystuguje uprawnienie do
urlopu wychowawczego, moze skorzysta¢ takze z innej formy sprawowania

B M. KACzocHA, Stuzba wiezienna, [w:] Komentarz, red. M. Mazuryk, M. Zon, LEX
2013/el., s. 396.

%9 Zob. E. KUMOR-JEZIERSKA, Dokumentacja w stosunkach zatrudnienia nawigzanych na pod-
stawie ustawy o stuzbie wieziennej, [w:] Dokumenty w zatrudnieniu na podstawie pragmatyk stuzbo-
wych. Wzory i komentarze, red. K.W. Baran, Warszawa: Wolters Kluwer Polska 2015, s. 744.

30 Zob. A. SOBCzYK, P. KORUS, Aktywnosé¢ prywatna i zarobkowa pracownika a urlop wycho-
wawczy, ,,Monitor Prawa Pracy” 1 (2014), s. 24.
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opieki i wychowywania dziecka, tj. obnizonego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
niz do potowy wymiaru pelnego etatu. Jest to instytucja pozwalajaca na taczenie
pracy z obowigzkami zwigzanymi z wychowaniem dzieci. Umozliwia kontynua-
cje pracy i rozwoju zawodowego oraz utrzymanie zrodta dochodéw przez rodzica,
chociaz na nizszym poziomie®'. Takie uprawnienie nie przystuguje funkcjonariu-
szowi SW. Wytaczenie to wynika wprost z art. 165 ustawy o SW.

6. OCHRONA STOSUNKU SEUZBOWEGO

Funkcjonariusz SW w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, na
podstawie art. 108 ustawy o SW, korzysta ze szczegdlnej ochrony stosunku
stuzbowego. Oznacza to, ze w tym okresie nie mozna go zwolni¢ ze stuzby ani
stwierdzi¢ wygas$nigcia jego stosunku stuzbowego. Ustawodawca ustanawia kilka
wyjatkéw od tej zasady. Pierwszym z nich jest sytuacja, kiedy funkcjonariusz SW
pisemnie zglosi wystapienie ze stuzby (art. 96 ust. 1 pkt 2 ustawy o SW); drugim
jest przypadek, kiedy funkcjonariusz zostanie powotany do innej stuzby
panstwowej (art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy o SW); kolejne dotycza likwidacji jed-
nostki organizacyjnej lub jej reorganizacji potaczonej ze zmniejszeniem obsady
etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza SW do innej jednostki organizacyj-
nej lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe (art. 96 ust. 2 pkt 4 usta-
wy o SW), prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wy-
dalenia ze stuzby; skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia
wolnosci, jezeli wykonanie tej kary nie zostato warunkowo zawieszone; skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego lub
umyslnie popelnione przestepstwo skarbowe; orzeczenia prawomocnym wyro-
kiem sadu Srodka karnego pozbawienia praw publicznych lub $rodka karnego
zakazu wykonywania zawodu funkcjonariusza SW; nieobecnos$ci w stuzbie przez
okres powyzej 3 miesiecy z powodu tymczasowego aresztowania; zrzeczenia si¢
obywatelstwa polskiego; porzucenia stuzby przez funkcjonariusza; $mierci
funkcjonariusza; stwierdzenia zagini¢cia funkcjonariusza (art. 97 ust. 1 pkt 2-10
ustawy o SW).

31 M. MEDRALA, Wplyw okresu korzystania przez pracownika z obnizonego wymiaru czasu pra-
¢y na wymiar urlopu wychowawczego, ,,Monitor Prawa Pracy” 10 (2017), s. 511.
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Szczegdlnej ochrony stosunku stuzbowego, ustawodawca nie zapewnit
w okresie korzystania przez funkcjonariusza SW z urlopu wychowawczego.
Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w okresie urlopu wychowawczego
z powodu likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji potaczonej ze
zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do innej
jednostki organizacyjnej lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe,
przystuguja do konca okresu, na ktéry ten urlop zostat udzielony:

— S$wiadczenia pieni¢zne, wyplacane na zasadach obowiazujacych przy
wyplacaniu zasitku wychowawczego;

— inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy
w czasie urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

PODSUMOWANIE

Ustawa o SW przewiduje mniej korzystne rozwigzanie w stosunku do k.p.
w zakresie ochrony stosunku stuzbowego w czasie korzystania przez funkcjona-
riusza z urlopu wychowawczego. Ponadto, funkcjonariusz SW nie moze bez
zgody podmiotu zatrudniajacego w trakcie urlopu wychowawczego podja¢ do-
datkowego zatrudnienia, pomimo ze art. 186> k.p. pozostawia w tej kwestii swo-
bodg i autonomi¢ pracownikowi. Wydaje si¢, ze mniej korzystnym rozwigzaniem
jest réwniez wylaczenie instytucji pozwalajacej na taczenie pelnienia stuzby
w obnizonym wymiarze czasu pracy z obowiazkami zwigzanymi z wychowaniem
dziecka. Funkcjonariusz SW miataby mozliwo$¢ dalszego rozwoju zawodowego
oraz sprawowania bezpos$redniej, osobistej opieki nad dzieckiem. Korzystnym
rozwigzaniem jest fakt, ze funkcjonariusze SW — kobiety i mezczyzni moga
korzysta¢ z uprawnien rodzicielskich, co do zasady, na takich samych warunkach,
jak pracownicy obu plci. Podobne rozwigzania ustawodawca ustanowil takze
w zakresie wysokosci uposazenia, gdzie przyjeto takie same zasady ustalenia
procentowej wysokos$ci uposazenia w okresie korzystania przez funkcjonariuszy
SW z urlopéw zwigzanych z urodzeniem i opieka nad dzieckiem, jak w przy-
padku pracownikéw. Zwigkszenie uprawnien ojcu dziecka nalezy oceni¢ za jak
najbardziej wtasciwy kierunek zmian ustawodawcy, gdyz daje drugiemu z ro-
dzicéw mozliwo$¢ uczestniczenia w wychowaniu i opiece nad dzieckiem.
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UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE FUNKCJONARIUSZA SEUZBY WIEZIENNEJ
— OJCA DZIECKA

Streszczenie

W artykule opisano urlopy zwigzane z urodzeniem i wychowaniem dziecka przystugujace ojcu
dziecka, ktéry pozostaje w stosunku stuzbowym w Stuzbie Wigziennej. Ojcu dziecka przystuguja
uprawnienia autonomiczne czyli takie, ktére naleza si¢ tylko jemu (urlop ojcowski), subsydiarne, przy-
stuguja jemu, ale w sytuacji kiedy nie wykorzysta ich matka dziecka (urlop macierzynski) oraz upraw-
nienia réwnorzedne, czyli takie z ktérych moze korzysta¢ na réwni z matka dziecka (urlop na warun-
kach urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski, urlop wychowawczy). Analizie poddano przypadki,
kiedy rodzice dziecka $wiadcza pracg w oparciu o rézne podstawy zatrudnienia. W zwiazku z tym,
przeanalizowano regulacje dotyczace urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem w sytuacji, kiedy matka
iojciec dziecka maja status funkcjonariusza SW, gdy ojciec dziecka jest funkcjonariuszem SW,
a matka dziecka pozostaje w zatrudnieniu pracowniczym badz jest objeta ubezpieczeniem spotecznym
w razie choroby i macierzynstwa, okre§lonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, z innego tytutu niz stosunek pracy, np. prowadzi jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza, oraz kiedy matka dziecka nie jest w ogéle objeta ubezpieczeniem chorobowym.

Stowa kluczowe: ojciec wychowujacy dziecko; urlop ojcowski; urlop macierzynski; urlop rodzi-

cielski; urlop wychowawczy; ochrona stosunku stuzbowego; uprawnienia autonomiczne; upraw-
nienia subsydiarne; uprawnienia réwnorzedne

PARENTAL RIGHTS OF PRISON SERVICE OFFICERS
— THE CHIL’S SERVICE FATHER
Summary

In this article there appeared a discussion on leave, related to the birth and upbringing of the child,
which the father of the child who remains in the official relation in the Prison Service is entitled to.
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The father of the child is entitled to autonomous rights, that is the ones that belong to him only
(paternity leave) and subsidiary ones that belong to him, but only if the mother of the child does not
make use of them, and equal rights that is the ones which both he as well as the mother of the child can
take (leave on conditions of maternity leave, parental leave or extended unpaid maternity leave).
Various cases when parents of the child render work based on different forms of employment were
analyzed. In connection with this, there appeared an analysis of various regulations pertaining to
parental leaves in situations when both the mother and the father of the child have the status of the
Prison Service officers, and when the father is the Prison Service officer and the mother remains in the
worker’s employment or is covered by national insurance system in case of illness or maternity, as
defined in the Act of October 13", 1998 on national insurance system, based on other right than
employment relation such as one person economic activity or when the mother of the child is not
covered by sickness benefits at all.

Key words: father bringing up the child; paternity leave; maternity leave; parental leave; extended unpaid
maternity leave; official relation protection; autonomous rights; subsidiary rights; equal rights



