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REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU
»Lubelskie Centrum Arbitrazu i Mediacji”

§1
Informacje o Projekcie

1. Projekt pn. ,Lubelskie Centrum Arbitrazu i Mediacji”, realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Os$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.17 Skuteczny
wymiar sprawiedliwosci, przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I, zwany dalej Beneficjentem, na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr: POWR.02.17.00-00-0056/17-00.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 26.03.2018 r. do 22.11.2019 r. przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawta Il, Biuro Projektu z siedzibg przy Al. Ractawickie 14, 20-950 w Lublinie.

3. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie poziomu wiedzy oraz wzrost $wiadomoséci w zakresie mediacji, a
takie ujednolicenie praktyki postepowan mediacyjnych w sprawach cywilnych i gospodarczych oraz ich
upowszechnienie, poprzez realizacje nastepujgcych celi szczegétowych:

a) przeprowadzenie szkolen dla przedstawicieli sgdownictwa, przedstawicieli prokuratury oraz przedstawicieli
Srodowiska mediatoréw, ktorzy podniosg kompetencje w zakresie mediacji w sprawach cywilnych i
gospodarczych;

b) opracowanie materiatéw szkoleniowych z zakresu mediacji w sprawach gospodarczych;

c) organizacje paneli dyskusyjnych stuzacych wzajemnej wymianie doswiadczeri dotyczacych mediacji w
sprawach gospodarczych. Panele dyskusyjne beda realizowane z udziatem przedstawicieli: sgdownictwa,
prokuratury, Srodowiska mediatoréw, RIO, przedsiebiorcéw i innych podmiotéw, ktére w swojej
dziatalnosci korzystajg z mediacji w sprawach gospodarczych;

d) zapewnienie infrastruktury oraz zaplecza osobowego, pozwalajgcych na obstuge organizacyjno-
administracyjng postepowan mediacyjnych;

e) przeprowadzanie postepowan mediacyjnych w sprawach gospodarczych w trakcie oraz po zakorczeniu
projektu.

5. Biezacy nadzér nad realizacja projektu sprawuje Kierownik Projektu.
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§2
Stownik pojec

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

{

1)
2)

3)

4)

5)

»Dziataniu” oznacza to Dziatanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci;

,,Osi Priorytetowej” oznacza to Os Priorytetowa |l. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji;

,Programie” oznacza to Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 przyjety decyzja
wykonawczg Komisji z dnia 17 grudnia 2014 r. przyjmujaca niektére elementy programu operacyjnego
»Wiedza, Edukacja, Rozwéj 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotfecznego i szczegdlnej
alokacji na Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu
i zatrudnienia” w Polsce nr C(2014) 10129 9 (wraz ze zmianami);

»Projekcie” oznacza to projekt pt. ,Lubelskie Centrum Arbitrazu i Mediacji”, realizowany w ramach
Dziatania, okreélony we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.02.17.00-00-0056/17-00, zwanym
dalej ,,Wnioskiem”;

»uczestniku Projektu” oznacza to uczestnika w rozumieniu ,Wytycznych w zakresie monitorowania postegpu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020”, zwanych dalej ,, Wytycznymi w zakresie
monitorowania”, zamieszczonych na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej.

§3
Uczestnicy Projektu

Projekt adresowany jest do:

a)

b)

c)

d)

przedstawicieli sgdownictwa (sedzidéw, urzednikéw i in. pracownikdéw zatrudnionych w sadach
powszechnych);

przedstawicieli prokuratury (prokuratorow, urzednikdéw i in. pracownikéw zatrudnionych w powszechnych
jednostkach organizacyjnych prokuratury);

przedstawicieli Srodowiska mediatoréow (mediatoréw i in. pracownikdéw centrow dziatajgcych w zakresie
mediacji w sprawach gospodarczych);

przedstawicieli Regionalnej Izby Obrachunkowej;

przedstawicieli przedsiebiorcow i innych podmiotéw, ktére w swojej dziatalnosci korzystaja z mediacji w
sprawach gospodarczych.
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§4
Oferowana forma wsparcia

I. Szkolenia
1. Wsparciem w ramach projektu w zakresie szkolen zostang objeci:

a) przedstawiciele sgdownictwa (sedziowie, urzednicy i in. pracownicy zatrudnieni w sadach powszechnych)
— 40 osob, w tym 16 kobiet i 24 mezczyzn;

b) przedstawiciele prokuratury (prokuratorzy, urzednicy i in. pracownicy zatrudnieni w powszechnych
jednostkach organizacyjnych prokuratury) — 40 0s6b, w tym 16 kobiet i 24 mezczyzn;

c) przedstawiciele srodowiska mediatoréw (mediatorzy i in. pracownicy centréw dziatajgcych w zakresie
mediacji w sprawach gospodarczych) - 40 osob, w tym 16 kobiet i 24 mezczyzn.

tacznie: 120 oséb objetych wsparciem w ramach szkolen.

2. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniach organizowanych w ramach projektu jest zatrudnienie Iub
zaangazowanie zawodowe w innej formie, w jednostce zlokalizowanej na obszarze objetym dziatalnoscia
Lubelskiego Centrum Arbitrazu i Mediacji, tj. w wojewddztwie lubelskim.

3. Szkolenia z zakresu mediacji w sprawach gospodarczych zostang przeprowadzone na podstawie opracowanego
programu szkoleniowego i materiatéw szkoleniowych (1 komplet) (zadanie 2). Profilowany program bedzie
obejmowat przeprowadzenie szkolern w formie wyktadowej i warsztatowej. W formie wyktadowe]j uczestnicy
Projektu zapoznajg sie z podstawowg wiedza dotyczacg konfliktu i efektywnej komunikacji, a takie z
podstawami prawnymi, ideami, zasadami i korzysciami wynikajgcymi z podejmowania mediacji gospodarczych.
Czesc warsztatowa obejmie ¢wiczenia, omoéwienie tzw. case studies, gry symulacyjne (dot. mediacji w sprawach
o zapfate, o rozwigzanie lub niewykonanie umowy). Zaréwno przed, jak i po zakorczeniu szkolenia, uczestnicy
rozwiazg testy sprawdzajgce kompetencje w zakresie mediacji w sprawach gospodarczych. Po zakoriczeniu
szkolenia uczestnicy otrzymajg materialy szkoleniowe oraz certyfikaty poswiadczajace ukonczenie szkolenia.

4. Kazde szkolenie bedzie obejmowato 2 dni w wymiarze 16 godz. szkoleniowych (1 godz. szkoleniowa=45 min.).
tacznie odbedzie sie 6 szkolen w grupach maks. 20 osob podzielonych na 3 podgrupy.

5. Terminy oraz miejsca, w ktdrych odbed3 sie szkolenia zostang wskazane w harmonogramie realizacji szkolen.
Informacje zostang zamieszczone na podstronie www projektu oraz na stronie www Lubelskiego Centrum
Arbitrazu i Mediacji, przed uruchomieniem procesu rekrutacji. Informacja o projekcie i o organizowanym
szkleniu zostanie skierowana takze do Koordynatoréw ds. mediacji w sgdach okregowych oraz do KSSiP.

6. Szkolenia zostang przeprowadzone przez 2 treneréw spetniajacych tacznie warunki 3-letniego doswiadczenia
w prowadzeniu szkolen z zakresu mediacji gospodarczych i 3-letniego doswiadczenia w prowadzeniu mediacji
gospodarczych.

7. Beneficjent zapewni uczestnikom szkoleri materiaty szkoleniowe, odpowiednio wyposazone sale szkoleniowe
oraz doswiadczonych treneréw.
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8.

Udziat w szkoleniu jest bezptatny. Koszty zwigzane z realizacjag w/w formy wsparcia wspotfinansowane sg ze
srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Il. Panele dyskusyjne

9.

10.

11.

12,

13.

Wsparciem w ramach projektu w zakresie paneli dyskusyjnych zostang objeci:

a) przedstawiciele sgdownictwa (sedziowie, urzednicy i in. pracownicy zatrudnieni w sagdach powszechnych);

b) przedstawiciele prokuratury (prokuratorzy, urzednicy i in. pracownicy zatrudnieni w powszechnych
jednostkach organizacyjnych prokuratury);

c) przedstawiciele srodowiska mediatoréw (mediatorzy i in. pracownicy centréw dziatajgcych w zakresie
mediacji w sprawach gospodarczych);

d) przedstawicieli Regionalnej Izby Obrachunkowej;

e) przedstawicieli przedsiebiorcéw i innych podmiotow, ktére w swojej dziatalnosci korzystajg z mediacji w
sprawach gospodarczych.

tacznie: 100 osob objetych wsparciem w ramach paneli dyskusyjnych, w tym: 45 kobiet, 55 mezczyzn.

Warunkiem uczestnictwa w panelach dyskusyjnych organizowanych w ramach projektu jest zatrudnienie lub
zaangazowanie zawodowe w innej formie, w jednostce zlokalizowanej na obszarze objetym dziatalnoscig
Lubelskiego Centrum Arbitrazu i Mediacji, tj. w wojewodztwie lubelskim.

Panele dyskusyjne z zakresu mediacji w sprawach gospodarczych beda stuzyty identyfikacji barier w skutecznym
funkcjonowaniu tego rodzaju mediacji, z uwzglednieniem uwarunkowan wojewddztwa lubelskiego oraz
oczekiwan roznych grup interesariuszy. Celem paneli dyskusyjnych bedzie takie sformutowanie wnioskéw
dotyczgcych koniecznosci podjecia dziata, ktére wspomoga rozwdj instytucji mediacji w sprawach
gospodarczych oraz poprawig ich funkcjonowanie.

Zostang zorganizowane 4 jednodniowe panele dyskusyjne. W kazdym panelu dyskusyjnym bedzie mogto wzig¢
udziat 25 oséb, po 5 przedstawicieli z kazdej grupy wskazanej w ust. 9 (pkt a-e). W sumie, panele dyskusyjne
zostang przeprowadzone dla 100 oséb.

Terminy oraz miejsca, w ktérych odbedgs sie panele dyskusyjne zostang wskazane w harmonogramie realizacji
paneli dyskusyjnych. Informacje zostang zamieszczone na podstronie www projektu oraz na stronie www
Lubelskiego Centrum Arbitrazu i Mediacji, przed uruchomieniem procesu rekrutacji. Informacja o projekcie i o
organizowanym szkleniu zostanie skierowana takze do Koordynatordw ds. mediacji w sgdach okregowych oraz
do KSSiP.
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§5
Zasady rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek do projektu

Procedura rekrutacyjna w ramach organizowanej formy wsparcia odbywac sie bedzie w sposdb ciggty.

Rekrutacja prowadzona w ramach projektu ,Lubelskie Centrum Arbitrazu i Mediacji” prowadzona bedzie
z zachowaniem zasad rownosci szans, bez réznicowania uczestnikow szkolen i paneli dyskusyjnych ze wzgledu
na wyznanie, pochodzenie, pte¢, kolor skdry itp., zgodnie z kryteriami horyzontalnymi. Dodatkowo, szkolenia
oraz panele dyskusyjne beda odbywaty sie w godzinach umozliwiajgcych faczenie obowigzkdw zawodowych
i rodzinnych.

Rekrutacje do udziatu w projekcie bedzie prowadzi¢ Zespét Projektowy. Nabdr uczestnikdw/uczestniczek
szkolenia oraz uczestnikéw paneli dyskusyjnych odbedzie sie w okresie od stycznia do wrzesnia 2019 .

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg wypetni¢, podpisac i dostarczy¢ do biura projektu
dokumenty rekrutacyjne najpdzniej dwa dni przed datg organizowanego szkolenia lub panelu dyskusyjnego.

Dokument rekrutacyjny stanowi formularz zgtoszeniowy (wersja tradycyjna, oryginalna z wiasnorecznym
podpisem lub skan w przypadku zadeklarowania przez potencjalnego uczestnika projektu przestania
dokumentu w wersji oryginalnej w ustalonym przez obie strony terminie). Wzory formularzy zgtoszeniowych
stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Dodatkowo, wraz formularzem zgloszeniowym nalezy ztozy¢ drugi dokument rekrutacyjny w postaci,
odpowiednio:

a) dokumentu poswiadczajgcego zatrudnienie osoby zainteresowanej w sgdzie, prokuraturze lub Regionalnej
Izbie Obrachunkowej;

b) oswiadczenia potwierdzajgcego wpis osoby zainteresowanej na liscie mediatordw SO w Lublinie;

¢) dokumentu poswiadczajgcego zatrudnienie osoby zainteresowanej w centrum dziatajgcym w zakresie
mediacji w sprawach gospodarczych na terenie wojewddztwa lubelskiego;

d) dokumentu potwierdzajgcego, ze osoba zainteresowana jest przedsiebiorcg badz innym podmiotem, ktéry
w swojej dziatalnosci korzysta z mediacji w sprawach gospodarczych.

Dokument poswiadczajacy zatrudnienie moze dotyczy¢ jednej osoby lub grupy oséb reprezentujgcych dang
instytucje (tzw. lista zbiorcza pracownikéw instytucji).

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6 pkt a-d mogg zostac ztozone w wersji ksero lub w formie skanu.

W sytuacjach szczegdlnych, warunkowo, Beneficjent dopuszcza do udziatu w szkoleniu osoby, ktére uzupetnia
dokumenty rekrutacyjne w dniu szkolenia lub po szkoleniu w terminie ustalonym i zaakceptowanym przez obie
strony.

10. Ust. 9 stosuje sie odpowiednio w stosunku do 0sob biorgcych udziat w panelu dyskusyjnym.
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11.

12.

13.

14.

15;
16.

17

18.

19.

DZIAt PROJEKTOW MIEDZYNARODOWYCH

Wzory dokumentéw dostepne sg w formie wydruku w biurze projektu i w siedzibie Lubelskiego Centrum
Arbitrazu i Mediacji Lublin oraz w formie elektronicznej do pobrania na podstronie WWW projektu i stronie
WWW Lubelskiego Centrum Arbitrazu i Mediacji Lublin. Dokumenty ztozone osobiscie, przestane za pomoca
operatora pocztowego lub elektronicznie zostang poddane weryfikacji przez Zespot Projektowy.

Ztozenie i przyjmowanie w/w dokumentéw rekrutacyjnych w formie tradycyjnej (wydruk) odbywac¢ sie bedzie
osobiscie lub za pomocg operatora pocztowego na adres: Lubelskie Centrum Arbitrazu i Mediacji. Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il, ul. Chopina 29/11A, 20-026 Lublin.

Wszelkie pytania dotyczace procedury rekrutacyjnej mozna kierowaé¢ na nastepujacy adres poczty
elektronicznej: cam@cpig.pl

Kazdemu zgtoszeniu nadany zostanie wewnetrzny numer ewidencyjny. Ztozone dokumenty nie podlegaja
zwrotowi. W razie koniecznosci, osoby zainteresowane zostang poinformowane o potrzebie uzupetnienia
dokumentow rekrutacyjnych, badZ o dodatkowym etapie rekrutacyjnym z uwagi na wiekszg liczbe oséb
zainteresowanych udziatem w projekcie. Dokumenty nieuzupetnione lub niepoprawione w wyznaczonym
terminie oraz dokumenty otrzymane po terminie nie bedg brane pod uwage. Nie podlegajg rozpatrzeniu oraz
wezwaniu do uzupetnienia, zgtoszenia, ktore nie zawierajg danych umozliwiajacych kontakt z kandydatem
(jednoczesny brak: adresu, nr telefonu, adresu poczty elektronicznej).

Kierownik projektu powota Komisje Rekrutacyjng, ktéra dokona oceny formalnej ztozonych dokumentéw
rekrutacyjnych. Z posiedzenia Komisji zostanie sporzadzony protokot z listg uczestnikdw szkolert oraz paneli
dyskusyjnych, oddzielnie dla kobiet i meizczyzn oraz z uwzglednieniem danego terminu i miejsca szkolenia.

W przypadku zgloszern w wiekszej ilosci niz zatozona liczba uczestnikéw/uczestniczek szkolen lub paneli
dyskusyjnych, decyduje kolejnos¢ zgtoszen z pierwszenstwem dla niedoreprezentowanej pici, w tym zostanie
zapewniona dostepnos¢ miejsc dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Charakter oferowanego w ramach projektu wsparcia nie wyklucza udziatu 0sob z niepetnosprawnoscia. Status
osoby z niepetnosprawnoscia zostanie zweryfikowany na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci.
W przypadku zgtoszonych w formularzu rekrutacyjnym potrzeb, Beneficjent zapewni sale dostosowang do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg, osob niestyszacych, niedostyszacych, dostosuje materiaty
szkoleniowe do potrzeb oséb niewidzacych, niedowidzacych. W razie koniecznosci, Kierownik projektu, jako
osoba pierwszego kontaktu z osobg z niepetnosprawnoscia, zapewni pomoc przy wypetnianiu dokumentow
rekrutacyjnych.

Beneficjent w ramach realizacji projektu zapewni zwrot kosztéw dojazdu dla uczestnikéw/uczestniczek szkolen
i paneli dyskusyjnych z niepetnosprawnoscig (dla 5 % os. danej formy wsparcia), tj. odpowiednio dla 6 0s.i 5 os.

Osoby spetniajace wszystkie kryteria rekrutacji, ktére nie zostaty przyjete do projektu z powodu braku miejsc,
zostang zamieszczone na liscie rezerwowej. Utworzone listy rezerwowe postuzg rowniez w przypadku
rezygnacji uczestnikow/uczestniczek zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu. Osoby, ktére zostaly
dopuszczone warunkowo do udziatu w szkoleniu uzupetnig dokumenty w dniu szkolenia lub po szkoleniu
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w terminie ustalonym i zaakceptowanym przez obie strony, zostajag wpisane na liste uzupetniajaca oséb
zakwalifikowanych do udziatu w danym szkoleniu.

20. Ust. 12 stosuje sie odpowiednio do uczestnikdw paneli dyskusyjnych.

21. W przypadku zgtoszenia mniejszej niz zatozona liczba uczestnikdow/uczestniczek szkolen lub paneli
dyskusyjnych, Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi nabér uzupetniajacy, poprzedzony wzmozonymi dziataniami
informacyjnymi o zasiegu obejmujgcym wojewddztwo lubelskie.

22. Osoby zakwalifikowane do udziatu w szkoleniach lub w panelach dyskusyjnych zostang poinformowane przez
cztonka Zespotu projektowego o wynikach rekrutacji telefonicznie, za pomoca poczty elektronicznej lub za
posrednictwem upowaznionego pracownika administracyjnego danej instytucji, w ktérej osoba
zakwalifikowana pracuje.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnika projektu

1. Kazdy uczestnik/uczestniczka szkolenia ma prawo do:

a) otrzymania materiatéw biurowych i szkoleniowych;
b) otrzymania certyfikatu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia.

2. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

a) uzupetnienia dokumentacji w trybie warunkowego przystapienia do oferowanej formy wsparcia we
wskazanym przez Beneficjenta terminie;

b) wypetniania ankiety dla celéw ewaluacji i monitorowania projektu na zakorczenie szkolenia;

c) podpisywania listy obecnosci, podpisania dokumentu potwierdzajacego odbidr ustug;

d) biezacego informowania Zespotu Projektowego o wszystkich zdarzeniach mogacych zakidcic jego/jej udziat
w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci na szkoleniu.

3. Ponadto, niezaleznie od obowigzkéw okreslonych w ust. 2, kazdy uczestnik/uczestniczka szkolenia zobowigzuje
sie do:

a) wypetnienia pre-testu, post-testu sprawdzajgcego posiadane i nabyte kompetencje;

b) wypetniania ankiety dla celow ewaluacji i monitorowania projektu na zakonczenie szkolenia;

c) podpisania deklaracji o przystgpieniu do projektu;

d) potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i biurowych; podpisania dokumentu potwierdzajgcego
odbidr ustug.

§7
Zasady wykluczenia oraz rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykluczenia uczestnika/uczestniczki z Projektu w przypadku naruszenia
niniejszego Regulaminu.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest moiliwa w przypadkach uzasadnionych i wynikajacych z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moze by¢ znana przez uczestnika/uczestniczke w momencie
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przystapienia do udziatu w projekcie. W przypadku ztozenia oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie
konieczne jest jej poparcie stosownymi dokumentami.

§8
Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26 marca 2018 r.

2. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub
dokumentéw programowych.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Zespét Projektowy oraz
zastosowanie majg odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, a takze przepisy wynikajace z wiasciwych aktéw prawa wspolnotowego i polskiego — w szczegdlnosci
Kodeksu cywilnego oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1..

5. Regulamin ocbhowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Zataczniki:
1. Formularze zgtoszeniowe

2. Oswiadczenie Uczestnika projektu

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie e
F
Wietizs Edukacis RAZW - Polska Europejski Fundusz Spoleczny
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