Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




SPIS TRESCI

1.Informacjeogollne ... .. ... 4
Podstawa Prawna. .. ....... ... ... 4
Mediacja umowna i mediacja na etapie postepowania saqdowego ................. ... 5
Wiele spraw w réznych instytucjachamediacja................................... ... 6
Zasady mediagji. .. ... 8
Proceduramediaci....... ... . . 10
Sprawozdawczos¢ (sgdowa) amediacja ... 11
2, Typowaniesprawdomediacji.......................... 12
Czym kierowac sie przy wybieraniu spraw do mediacji? ... 12
lle razy i na jakim etapie mozna kierowac sprawe(y) do mediacji? ... 13
Jakie sygnatury spraw mozna kierowac¢ do mediacji? ... 14
Sprawy z zakresu ochrony konkurencjiipodobne ... 15
Sprawy z zakresu wspolnotowych znakéw towarowych i wzoréw przemystowych................ 15
Sprawy z zakresu Prawa PracCy .............oooo 15
Kto typuje sprawe do mediacji oraz kiedy i jakie narzedzia stosowac? ................................... 16
3. Narzedzia kierowaniaspraw .......... ... ... 18
Pisma informacyjne. ... ..o 18
Postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji (posiedzenie jawne i niejawne) ................... ... 18
Spotkanie INformacyjNe ... ... 20
Mozliwe Sposoby organizacji .......... ... 20
Uczestnicy spotkan . . ... ... . 21
1= 1 o 21
Przebieg spotkania ... .. ... . . 22
Mozliwe zakonczenia ... .. ... . 24
Konsekwencje niestawiennictwa ....... ... .. ... 24
Naktanianie stron do polubownego rozwigzywania sporéw na rozprawie............................... 25
Zapisy umowne na polubowne rozstrzyganie Sporow . ............ ... 25
Klauzule mediacyjne .. ... . 25
4. Naklanianiestron. .. ... . 26
Kiedy, jak, nacouwazad? . ... . 26
Zarzut bezstroNNOSCI ... ... 27
LJMonolog sedziego” ... 27
Kompetencje,migkkie”dla sedziow ....... ... . 28

5. Argumenty dla stron zachecajacedo mediacji.. ... 29

6.Kosztymediacji ............... 30
Podstawa Prawna ... ... 30
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci i Ustawa o kosztach sadowych w sprawach cywilnych ... ... 30
Rachunek/ fakturazamediacje. . ... 31
Zwolnienie Z KOSZtOW. . ... ... 32
Zasadzanie kosztéw mediacji — ustawa o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych .................. 32
Zazalenie na postanowienie o kosztach mediacji ............... ... ... ... 32

7. Postanowienie o skierowaniu sprawydomediacji......................... ... 33

Podstawa prawna . ... ... 33
Przed skierowani€m Na rozprawe .. ..............ooii i 33
Skierowanie sprawy do mediacji - ocena mediowalnosci na dalszym etapie ...................... 34

Tre$¢ postanowienia o skierowaniu sprawy do mediacji.................................. . 35



10.

11.

12.

13.

14.

Do kogo adresowac¢ postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji? ............................... 35

Informacje dlamediatora. ... .. ... .. 36
Mediacjaw toku ... ... 37
Pisma zwigzane z postepowaniem mediaCyjnym. ... 37
Kontakt: mediator-sad/ sad-mediator.......... . 37
Ugoda ... 38
Co powinna zawierac i kto powinien jg sporzadzad?. ............. ... ... 38
Postanowienie o zatwierdzeniuugody ...... ... ... ... 40
Podstawa prawna (w tym mediacja prywatna i mediacja na etapie postepowania sgdowego) . ... .. .. 40
Przestanki do odmowy zatwierdzenia Ugody mediacyjnej........................... ... 40
Skutki zatwierdzenia . ... ... 41
Zaskarzenie postanowienia o zatwierdzeniu............ ... 41
Protokolzmediacji ............. ... .. 42
Podstawa prawna . ... ... 42

Brak sporzadzenia protokotu ... ... 42

Czego nie powinien zawiera¢ protokétz mediacji? . ... 43

Kto podpisuje protokdt? ... 43

Ugoda w protokole. . .. ... 43

Dodatkowe informacje w protokole. ... ... .. ... 43

Sprostowanie protokotu ... 43
Mediator. .. ... 44
O mediatorze — PrzepisSy . ... ... 44
Rolamediatora. ... ... .. 44
Jak znalez¢ mediatora?. .. ... . 45
JaK go POZNACT . 45
Statystyki mediacyjne. .. ... 46
Zalaczniki . ... ... 47
Postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji — posiedzenie niejawne .......... ... ... 48
Postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji - posiedzenie niejawne .................. ... 49
Postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji — posiedzenie niejawne ............................ 50
Postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji — narozprawie .................. .. 51
Doreczenie Postanowienia o skierowaniu sprawy do mediacji ...................... ... 52
Uchylenie Postanowienia o skierowaniu sprawy do mediacji — posiedzenie niejawne .............. ... 53
Postanowienie — wydtuzenie terminu mediacji - posiedzenie niejawne ... 54
Doreczenie Postanowienia o skierowaniu sprawy do mediacji ... 55
Postanowienie o przyznaniu wynagrodzenia mediatorowi — posiedzenie niejawne ............... . ... 56
Wezwanie na spotkanie informacyjne .............. . 58
Zapytanie Sadu o stan postepowania mediacyjnego. ... 59
Informacje dlamediatora. ... ... ... .. 60
Pismo informacyjne Sadu nt. mediacjidlastron ................. ... 61
Postanowienie w sprawie zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem ................... ..., 63
Postanowienie o zatwierdzeniu ugody i nadanie klauzuli wykonalnodci ............................... 65
Postanowienie o zatwierdzeniu ugody i cze$ciowa klauzula wykonalnosci ......................... ... 67
Protokét z postepowania mediacyjnego ... 70
Whniosek o wydtuzenie terminu postepowania mediacyjnego ... 71

Whiosek 0 zamiane mediatora ........ ... 72




Publikacja kierowana jest do pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci, ktérzy kieruja lub moga w przyszto-
$ci kierowac sprawy cywilne i gospodarcze do me-
diacji. Praktyczny poradnik jest wynikiem realizacji
projektu pn. "Skuteczne kierowanie spraw gospodar-
czych do mediacji" wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 (Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.17
Skuteczny wymiar sprawiedliwosci), a w szczeg6lno-
$ci zorganizowanej w ramach projektu konferencji
pn. "Mediacja w sprawach cywilnych i gospodarczych
— aktualne problemy, wyzwania i perspektywy", ktéra
odbyta sie 26.10.2018 r. w Lublinie. Gtéwnym celem
projektu realizowanego przez Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawfa Il byto podniesienie kompeten-
¢ji pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci w zakresie
prawa cywilnego i gospodarczego, tj. wiedzy i umie-
jetnosci niezbednych do efektywnego kierowania
spraw gospodarczych do mediacji, a w dtuzszej per-
spektywie — wzrost spraw gospodarczych kierowa-
nych do mediacji. Praktyczny poradnik jest dystrybu-
owany bezpfatnie.

Na podstawie przepisu art. 183" § 2 KPC posta-
nowienia o skierowaniu sprawy do mediacji moga
wydac tylko sedziowie, ale skierowanie sprawy do
mediacji nie wigze sie tylko z postanowieniem. Skie-
rowanie sprawy do mediacji angazuje wszystkich
pracownikow wydziatéw, w réznym zakresie. Stad,
podrecznik ten kierowany jest zaréwno do sedziéw,
referendarzy, asesoréw jak i asystentéw, protoko-

PODSTAWA PRAWNA

INFORMACJE OGOLNE

lantéw, sekretarzy oraz pozostatych pracownikéw
wydziatéw cywilnych i gospodarczych. Celem po-
radnika, jest dostarczenie tym grupom zawodowym
informacji, w oparciu o ktére bedg mogli sprawniej
dokonywac oceny mediowalnosci spraw cywilnych
lub gospodarczych, podejmowac decyzje o ich skie-
rowaniu do mediacji (wykorzystujac przy tym do-
stepne narzedzia) i ostatecznie skutecznie kierowac
je do mediacji.

Mediacja, poprowadzona przez mediatora zgod-
nie z jej zasadami, daje wieksze mozliwosci niz po-
stepowanie sadowe. Pod banalng i prostg proceso-
wo sprawg, moga kry¢ sie kwestie, ktore sa wazne
dla stron. Mediacja, jest w pewien sposéb (na swoj
sposéb) naprawg rzeczywistosci, przywracaniem
tadu spotecznego. Uczy ona rozwigzywac problemy
w drodze dialogu/komunikacji, a nie walki. Mediacja
uczy takze nas wszystkich rozwigzywac konflikty.

Mediacja (w sprawach cywilnych) jest alterna-
tywna (do sadu) forma rozwigzywania konfliktow
(wchodzaca w skiad Alterantive Dispute Resolu-
tion-ADR, alternatywnych metod rozwigzywania
sporow), wprowadzong przez prawnikow i przez
nich najbardziej rozpowszechniong w Stanach
Zjednoczonych. Do polskiego Kodeksu Poste-
powania Cywilnego wprowadzona w roku 2005.
Jest to procedura odformalizowana, w ktérej
moga uczestniczy¢ rowniez osoby, ktore nie sa
profesjonalnymi pelnomocnikami. Mediatoréw
nie obowiazuje procedura procesowa, takze

w zakresie pelnomocnikéw.

Opracowanie poradnika ma za podstawe obowigzujgce przepisy prawa, w tym przede wszystkim:
m Kodeksu postepowania cywilnego (Dz.U.2018.1360 j.t.; dalej: KPC),
m Regulaminu urzedowania sadéw powszechnych (Dz.U.2015.2316; dalej: RegUSP),
m Prawa o ustroju sagdéw powszechnych (Dz.U. z 2015r. z pdzn.zm.),
m Ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz.U. z 2004r. poz 1025 z pézn.zm.)



MEDIACJA UMOWNA | MEDIACJA NA ETAPIE POSTEPOWANIA
SADOWEGO

Dwa rodzaje mediacji:
m mediacja umowna,
m mediacja na etapie postepowania sgdowego (potocznie zwana,sadowg”),
® mozna je ze soba laczy¢ i zawiera¢ ugode(y) mediacyjna.

Umowna

art. 183'§2i3 KPC

»Sadowa”
art. 183'§ 2i 4 KPC

na kazdym etapie, wiele razy

dobrowolna
(art. 183" § 1 KPC)

umowa
(art. 183" § 1 KPC)

poufna
(art. 183*§ 1i2i3 KPC)
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na kazdym etapie, wiele razy
(art. 183'§ 4; art. 1832 § 1 KPC)

dobrowolna
(art. 183" § 1 KPC)

postanowienie sgdu
(art. 183" § 1 KPC

wydane na posiedzeniu jawnym
lub niejawnym (art. 1832 § 4i 2 KPC)
lub wniosek stron (art. 1837 KPC)

poufna

ptatna (wedtug stawek mediatora)

czas trwania
(ustalany przez strony)

protokét z mediacji
(art. 18328 1§ 3;art. 183§ 1i 2 KPC)

ugoda
(art. 183 § 1 KPC)

zatwierdzenie ugody
(art. 183" § 1; art. 183'* §1 KPC)

moc ugody
(art. 183> § 1i 2 KPC)

klauzula wykonalnosci
(art.183'% 8§21 3; 183 § 1i2 KPC)

(art. 183*§ 1123 KPC)

ptatna
(wedtug rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci)

czas trwania — na okres do trzech miesiecy
z mozliwoscig przedtuzenia na podstawie
whniosku stron (art. 183'°§ 1 KPC)

protokot z mediacji
(art.1832§ 11 3; 183'* § 2 KPC)

ugoda
(art.183'2§2i21;art. 183§ 1;
art. 183> § 12 KPC)

zatwierdzenie ugody
(art. 1832 § 21 KPC)

moc ugody
(art. 183§ 1i 2 KPC)

klauzula wykonalnosci
(art.183'% 8§21 3; 183 § 1i2 KPC)

1.
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Jedli strony maja juz sprawy w sadzie, ktére moga by¢ skierowane do mediacji, ale réwniez
sprawy jeszcze nie skierowane na droge postepowania sagdowego lub ktérych nie mozna formal-
nie skierowac ich do mediacji (art. 1832§ 3 — w sprawach rozpoznawanych w postepowaniach
upominawczych oraz nakazowych Nc, Nc-e, GNc chyba ze doszto do skutecznego wniesienia za-
rzutéw) mozliwe jest kompleksowe zakonczenie, poprzez zawarcie ugody lub ugdéd mediacyj-
nych w ramach mediacji umownej i ,sgdowej"

Do mediacji mogaq by¢ kierowane sprawy cywilne i gospodarcze z i Il instangji.

Uwaga!

Warunkiem koniecznym do rozpoczecia mediacji, bez wzgledu na to, czy jest to me-
diacja umowna, czy ,sadowa’, jest zgoda wszystkich stron sporu.

WIELE SPRAW W ROZNYCH INSTYTUCJACH A MEDIACJA

Czy strony sporu majq wiecej niz jedna sprawe? — konieczne pytanie
m kierujgcego strony do mediacji
lub
m mediatora prowadzacego sprawe(y)

Mediacja i ugoda jest mozliwa w sytuacjach, kiedy strony sporu maja:
m wiele spraw (sgdowych i pozasadowych)
m w réznych instytucjach (Policja, Prokuratura, Sady | i Il instancji)
m w réznych wydziatach sadu

Mediacja;
ugoda(y) mediacyjna (e)
(wiele spraw mozna
kompleksowo uregulowac)

etap przedsadowy Policja Prokuratura etap sgdowy

wszystkie rodzaje sprawy cywilne
spraw bedace sprawy karne (w tym gospodarcze)
w zakresie spraw zlillinstangji
cywilnych i nadajace
sie do mediacji




kompleksowe uregulowanie spraw

-

jesli bytaby taka potrzeba mozna prowadzi¢ jednocze$nie mediacje

Lumowng” + sprawe(y) z Policji + sprawe(y) z Prokuratury + sprawe(y) karnej + sprawe(y) cywil-
nej | instancji + Il instancji

-

jesli strony uzgodnityby warunki porozumienia mozna zwiera¢ ugode(y)

z mediacji umownej + mediacji z Policji + mediacji z Prokuratury + mediacji w sprawie karnej +
mediacji w sprawie cywilnej w | instancji + mediacji w sprawie cywilnej w Il instancji

Przyktad:

Sqd skierowat jednq sprawe gospodarczq do mediacji. Na pytanie mediatora ,czy strony majq miedzy sobq
wiecej spraw” okazato sie, Ze majq:

- kilka innych spraw gospodarczych + sprawe w prokuraturze + sprawe karnq + sprawy cywilne +
sprawe gospodarczq w Il instancji + sprawe cywilnq w Il instancji + sprawy, ktore nie zawisty jeszcze
przed sqdem = tqcznie kilkanascie spraw.

Strony chciaty prowadzi¢ rozmowy mediacyjne kompleksowo. Na etapie mediacji kiedy wiedziaty juz, ze
porozumienie jest mozliwe postanowity:

m w sprawach, ktore nie zostaty skierowane do m w sprawach cywilnych ztozy¢ zgodne wnio-
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mediacji ztoZy¢ zgodne wnioski o ich skiero-
wanie, na nazwisko mediatora, ktéry prowa-
dzit sprawe, w ktorej trafili do mediacji,

w sprawie prokuratorskiej zwrocic sie z za-
pytaniem czy Prokurator mégtby rozwazy¢
skierowanie sprawy do mediacji na nazwisko
konkretnego mediatora — prokurator wyrazit
zgode,

w sprawie karnej zwrdcic¢ sie z zapytaniem
czy sedzia mdgtby rozwazy¢ skierowanie

ski o skierowanie ich do mediacji, na nazwi-
sko konkretnego mediatora,

w sprawie gospodarczej w Il instancji, ztozyc
zgodne wnioski o skierowanie jej do media-
¢ji, na nazwisko konkretnego mediatora,

w sprawie cywilnej w Il instancji, ztozy¢ zgod-
ne wnioski o skierowanie jej do mediacji, na
nazwisko konkretnego mediatora,

w sprawach, ktére nie zostaty jeszcze ztozo-
ne w sqdzie wykorzystac¢ mozliwos¢ zwarcia

sprawy do mediacji na nazwisko konkretne- ugody w mediacji umownej.
go mediatora - sedzia wyrazit zgode,

Jednoczesnie dalej rozmawiaty uszczegétawiajqc warunki porozumienia i przygotowywaty tres¢ ugéd me-
diacyjnych. Wszystkie ugody mediacyjne zawieraty takie zapisy, Zze mozliwe byto ich zatwierdzenie. W spra-
wie karnej sedzia wzigt pod uwage ugode mediacyjng przy zastosowaniu wymiaru kary (zostata ztago-
dzona). Na podstawie ugody mediacyjnej prokurator umorzyt postepowanie. Ugody mediacyjne w ramach
mediacji umownej réwniez zostaly ztoZzone i zatwierdzone przez sqd wtasciwy do rozpoznania wedtug
wtasciwosci ogdinej. Mediator przygotowat protokoty z mediacji do kazdej sygnatury réwniez z mediacji
umownej, poniewaz strony wystepowaty z wnioskiem o ich zatwierdzenie.

Uwaga!

Dobra praktyka jest sporzadzanie oddzielnej ugody do kazdej sprawy (sygnatu-
ry) dla kazdego sadu, przysparza to woéwczas mniej ktopotow dla piszacych ugode
i tych, ktorzy beda ja zatwierdza¢. Mozna réwniez zrobic to w jednej ugodzie, ale
wymaga to jasnego, zrozumiatego opisania, jakich spraw (sygnatur) dotyczy, w ja-
kich sadach i jakie sa warunki porozumienia. Ugoda taka, powinna by¢ sporzadzona
w tylu jednobrzmiacych egzemplarzach, ile jest spraw i wystana do kazdego z sa-
dow (sygnatur).

1.
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Pytanie ,Czy strony sporu maja wiecej niz jedna sprawe?” pomocne jest dla stron, ktére nie
wiedzg, ze:
m mozliwa jest mediacja umowna,
m moga wnioskowac o skierowanie sprawy do mediacji, jesli ich sprawa jest juz w sadzie,
m moga w mediacji taczy¢ wszystkie spory, ktére maja miedzy soba nawet, jesli maja wiele
spraw w réznych sadach i wydziatach.

Warunek kompleksowosci — zgodna wola wszystkich stron sporu/konfliktu.

ZASADY MEDIACIJI

Opisane w KPC:
m dobrowolnos¢ - art. 183" § 1 KPC
m bezstronnos¢ — art. 1832 § 1 KPC
m poufnosc - art. 183*§ 1 KPC

Nie opisane w KPC ale istniejace i stosowane przez mediatorow:
m akceptowalnos¢,
m neutralnos¢.

Kto informuje strony mediacji o jej zasadach:

m s3d np. w pouczeniu,

m sedzia podczas posiedzenia niejawnego z udziatem stron,

m sedzia na rozprawie,

m prowadzacy spotkanie informacyjne,

m bezwzglednie mediator przed (na etapie kontaktu telefonicznego lub za posrednictwem
poczty elektronicznej ze stronami) lub zaraz na pierwszym posiedzeniu mediacyjnym (mo-
nolog mediatora).

Wyjasnienie!

W literaturze poswieconej mediacji mozna znalez¢ kilkanascie zasad mediacji. Kazda instytucja,
mediator moze tworzy¢ nowe zasady, nie jest to katalog zamkniety. Kodeks postepowania cywil-
nego nie wymienia wszystkich zasad, nie opisuje ich réwniez w petni (zgodnie z ideg mediacji).
Stad potrzeba przedstawienia i wytlumaczenia zasad mediacji wszystkim uczestnikom mediadji,
zanim sie ona rozpocznie. Wiedza o zasadach mediacji potrzebna jest réwniez pracownikom wy-
miaru sprawiedliwosci i zwigzanymi z nim grupami zawodowymi. Latwiej wéwczas bedzie zrozu-
mie¢ sama mediacje, a przez to skuteczniej kierowac sprawy do mediacji.



Wyjasnienie zasad mediacji:

Dobrowolnos¢ (najwazniejsza z zasad)

m na kazdym etapie, kazda ze stron moze zrezygnowac z mediacji,

m jej znaczenie najlepiej rozpatrywaé w kontekscie znaczenia stowa dobrowolnos¢ czyli
1. «wynikajqcy z wolnej woli», 2. «dziatajqcy bez przymusu» (Stownik Jezyka Polskiego, 2018),

m jest bezwzglednie potrzebna do szukania rozwigzan.

Tylko wéwczas, kiedy mediacja jest dobrowolna przynosi najwieksze korzysci dla

wszystkich. Jedli tej woli nie ma lub kiedy przystepuje sie do mediacji z przymusu cze-

sto konczy sie ona fiaskiem i zniecheceniem.

Poufnos¢

m obowigzuje wszystkich uczestnikéw,

m na kazdym etapie,

m bez wzgledu na forme i rodzaj mediacji,

m potrzebna, aby strony swobodnie mogty prowadzi¢ negocjacje w mediacji uzywajac réz-
nych argumentoéw, ktérych w sadzie nie mozna bytoby uzy¢,

m wszystkie informacje, fakty itd. pozyskane w mediacji musza pozostac poufne,

m bezskuteczne jest powotywanie sie w toku postepowania przed sadem na propozycje ugo-
dowe, propozycje wzajemnych ustepstw lub inne o$wiadczenia sktadane w mediacji,

m mediator nie moze by¢ swiadkiem w sprawie, ktérg prowadzit lub prowadzi,

m z tajemnicy mediacji mogg zwolni¢ mediatora tylko strony,

m sad nie powinien wyraza¢ zgody ani wystepowac z inicjatywa o powotaniu mediatora na
$wiadka.

Neutralnos¢ - dotyczy mediatora
m musi pozostac neutralny wobec przedmiotu sporu,
m nie moze oceniaé propozycji, argumentow, postaw stron w mediacji,
m nie moze réwniez zajmowac gtosu jak ekspert,
m nie moze narzucac stronom rozwigzan.

Bezstronnos¢
m mediator nie moze by¢ powigzany ze stronami,
m musi traktowac strony jednakowo,
m nie moze przychylac sie do ktérejkolwiek ze stron,
m obie strony musza by¢ jednakowo wazne dla mediatora,
m niezwtocznie ujawnia stronom okolicznosci, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
jego bezstronnosci.

Akceptowalnos¢

m strony akceptuja zasady mediacji i osobe mediatora(éw),

m na kazdym etapie strona(y) mogga poprosi¢ o zmiane mediatora(éw),

m zmiana mediatora nastepuje wytacznie za zgodng decyzja stron sporu,

m nie ma koniecznosci zmiany postanowienia o skierowaniu sprawy do mediacji, jesli nastapi-
ta zmiana mediatora. Jesli sad wydat postanowienie sprawy na nazwisko konkretnego me-
diatora, a ostatecznie inny mediator poprowadzit mediacje - jest to zgodne z ideg mediacji,

m nalezy zawiadomic sad (listownie lub e-mailowo), ze doszto do zmiany mediatora.
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PROCEDURA MEDIACIJI

Mediacja jest odformalizowana - nie ma statej, jednej procedury

m mediator moze stosowac rézng procedure i metody, w zaleznosci od doswiadczenia media-
tora i rodzaju sprawy

m mediator nie ma obowigzku kontaktowac sie tylko z petnomocnikami, jesli wystepuja
w sprawie

m do decyzji mediatora pozostaje kwestia, z kim i na jakim etapie, i w jaki sposéb bedzie sie
kontaktowat. Strony moga réwniez wskaza¢ mediatorowi, z kim ma sie kontaktowac i w ja-
kiej formie

Kontakt mediatora (ze stronami sporu i sagdem)
m telefonicznie, e-mailowo, listownie.

Mediator ma obowigzek poinformowac wszystkich uczestnikéw mediacji o:
m zasadach,
m kosztach,
m konsekwencjach zawarcia ugody mediacyjne;j.
Ugoda zawarta przed mediatorem, po zatwierdzeniu przez sqd jest tak samo wazna, jak ugoda
zawarta przed sqdem. Ugodzie mediacyjnej moze zostac¢ nadana klauzula wykonalnosci — jesli
podlega wykonaniu w drodze egzekucji (art. 183§ 2 KPC).

Liczba posiedzen mediacyjnych
m zalezy od rodzaju sporu i uczestnikow mediacji.

Czas w mediacji
m nalezy do stron, ale mediator musi nim skutecznie zarzadzac,
m tylko strony moga skfada¢ wnioski o wydtuzenie terminu mediacji,
m mediator powinien poinformowac strony o uptynieciu terminu mediacji i koniecznosci zto-
zenia wnioskow o jej wydtuzenie,
m mediator powinien poinformowac¢ Sad o prowadzeniu mediacji w sprawie, jesli uptynat ter-
min mediacji.

Mediator ma obowigzek przestrzegac zasad mediacji i je stosowac.

Metody prowadzenia mediacji

m mediator wykorzystuje rézne metody zmierzajace do polubownego rozwigzania sporu,

m wspiera strony w formutowaniu przez nie propozycji ugodowych,

m na zgodny wniosek stron moze wskaza¢ sposoby rozwigzania sporu, ktére nie sg dla stron
wigzace (art. 18332 KPC),

m mediacja moze by¢ prowadzona z posiedzeniami lub bez (z wykorzystaniem $rodkéw poro-
zumiewania sie na odlegtos¢ w tym telefon, e-mail, programy i aplikacje do porozumiewa-
nia sie na odlegtos¢, np. przy pomocy sprzetu do wideokonferencji),

m bez wzgledu na forme obowigzuja te same zasady mediacji.



Przyktadowa procedura mediagji

Mediacja

INFORMACJE OGOLNE

Otrzymanie przez mediatora informacji o mediacji:
m 7z sadu (postanowienie i informacja dla mediatora),
m od stron(y).

Kontakt mediatora:
m telefoniczny, listowny, e-mail - ze stronami i/lub petnomocnikami sporu (decyduje
mediator).

Ustalenie formy (z posiedzeniami/ bez/ zamienna), terminéw, uczestnikéw mediacji.

Mediacja:
m posiedzenia (indywidualne z kazdg ze stron, wspdlne — blokowo lub zamiennie),
m bez posiedzen.

Ewentualny wniosek(ki) stron do sagdu o wydtuzenie terminu mediacji.
Ewentualne zapytania sadu do mediatora o stan mediacji (e-mail, telefon, list).
Ewentualne informacje dla sgdu od mediatora (e-mail, telefon, list).

Zakonczenie mediacji:
m protokoét dla sadu i odpisy dla stron,
m ugoda mediacyjna, jesli zostata zawarta.

SPRAWOZDAWCZOSC (SADOWA) A MEDIACJA

Czasu trwania postepowania mediacyjnego, nie wlicza sie do czasu trwania
postepowania sagdowego (art. 183'°§ 1 KPC).

m czas spedzony przez strony na mediacji, nie ma wpltywu na przewlekto$¢ postepowania

sadowego.

Jednoczesne skierowanie sprawy do mediacji i wyznaczenia terminu rozprawy

(art. 183'°§ 2 KPC)

m przepisy tego nie zabraniaja.

https://isws.ms.gov.pl/pl/baza-statystyczna/opracowania-wieloletnie

m dane statystyczne dotyczace spraw kierowanych do mediacji na etapie postepowania sa-

dowego dostepne sa na stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci.

1.



TYPOWANIE SPRAW DO MEDIACIJI

CZYM KIEROWAC SIE PRZY WYBIERANIU SPRAW DO MEDIACJI?

Nalezy odrézni¢ dwie sytuacje:

1.

kiedy jest mozliwo$¢ wystuchania stron:

m w trakcie z posiedzenia niejawnego z udziatem stron,

m spotkania informacyjnego (o ile jest prowadzone przez Sad),
m w trakcie rozprawy.

Na co nalezy zwraca¢ uwage stuchajac stron?

m czy nie doszto do ztej interpretacji tych samych informacji, faktow,
m strony nie stuchaja sie wzajemnie,

m nie méwig tego co jest dla nich najwazniejsze,

m badac¢ nastawienie stron(y) do ugodowego zakonczenia sporu.

Przyktadowe pytania dla stron od sedziego:
m jak beda wygladaty relacje po sporze sadowym?

m jakiego wyniku sie spodziewajg?

m jak ten wynik zawazy na ich rzeczywistosci?

m w jakim czasie moga otrzymac wyrok?

m czy egzekucja bedzie skuteczna?

Uwaga!

Kluczowe i najwazniejsze pytania, od ktérych powinien rozpoczac sedzia

Czy strony widziatyby mozliwo$¢ polubownego rozwigzania sporu i osiagniecia
porozumienia?

Drugie pytanie w przypadku negatywnej odpowiedzi jednej lub obu stron:
Z jakiego powodu mediacja nie jest mozliwa?

kiedy wytypowanie sprawy odbywa sie wytacznie na podstawie
dokumentéw sadowych:

m sprawa moze nie by¢ taka oczywista i tatwa na jaka wyglada,

m W umowie taczacej strony jest zapis na sad polubowny,

m W umowie taczacej strony jest klauzula mediacyjna,



m z pism procesowych wynika, ze jedna ze stron szukata wczesniej porozumienia polubow-
nego,

m z pism procesowych wynika, ze strona chciataby sie porozumie¢ polubownie,

m strona wskazuje, ze chciataby sie porozumiec polubownie, ale w przypadku jesli dotyczy to
roszczen finansowych nie jest w stanie od razu zaspokoic catego roszczenia,

m z pism procesowych wynika, ze strony majg wiecej sporow,

m z pism procesowych wynika, ze na kanwie tego sporu strony moga mie¢ lub maja juz inne
spory,

m z pism procesowych wynika, ze strona(y) czuja sie oszukane i wykorzystane,

m z pism procesowych wynika, ze sprawa moze by¢ diugotrwata,

m z pism procesowych wynika, ze konieczny bedzie biegty,

m z pism procesowych wynika, ze konieczne bedzie stuchanie duzej ilosci swiadkdw,

m z pism procesowych wynika, ze przedmiot wykonania umowy byt poza granicami Polski,

m strony s3 zmuszone pozostawac ze sobg w dalszych relacjach.

ILE RAZY | NA JAKIM ETAPIE MOZNA KIEROWAC SPRAWE(Y)
DO MEDIACII?

wielokrotnie
m z inicjatywy sedziego (postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji)
m z inicjatywy stron (wniosek stron(y) o skierowanie sprawy do mediacji)

na kazdym etapie postepowania, rdwniez w Il instancji
m poczatkowym
B Zaawansowanym
m koncowym

kazdy etap postepowania
m jest dobry
m moze by¢ jedyna szansa na umozliwienie stronom szukania rozwigzan i zawarcia ugody

Uwaga!

Nie nalezy zniechecac¢ sig, jesli sad skierowat juz sprawe do mediacji, a strony zakon-
czyly ja bez ugody. Jesli w toku procesu sad nadal dostrzega, ze postepowanie sa-
dowe bedzie dtugotrwate, pracochtonne i kosztowne — moze powtérnie skierowaé
strony do mediacji. Zdarza sie, ze strony do mediacji nalezy zachecac przez trzy lub
cztery kolejne rozprawy. Warto réwniez rozwazy¢ skierowanie sprawy do mediacji na
ostatnim etapie, jesli toczacy sie proces nie przyniést rozwigzania (np. zawite spory
budowlane, spory pomiedzy wspdlnikami, spory o wydanie rzeczy).

2. TYPOWANIE SPRAW DO MEDIACJI



2. TYPOWANIE SPRAW DO MEDIACJI

JAKIE SYGNATURY SPRAW MOZNA KIEROWAC DO MEDIACJI?

W wydziatach cywilnych sadéw rejonowych:

m,C” - dla wszczetych przed tym sadem na skutek pozwu lub skargi o uchylenie wyro-
ku sadu polubownego spraw cywilnych rozpoznawanych w procesie,

m,Ns” —dlaspraw cywilnych rozpoznawanych w trybie postepowania nieprocesowego,

m,Nc” -dlaspraw wszczetych przed tym sagdem w postepowaniu nakazowym i upomi-
nawczym,

m ,Nc-e” -dlaspraw wszczetych w Elektronicznym Postepowaniu Upominawczym,

m,Co” —dlainnych spraw cywilnych rozpoznawanych wedtug przepiséw o procesieio sa-

dzie polubownym,
m ,,CG-G” - dla spraw z zakresu prawa geologicznego i gérniczego.

W wydziatach cywilnych sadéw okregowych :

m,C”

= ,Ns”

= ,Nc”

m,Co”

= ,CG-G"

m,Ca"  -dlaspraw przedstawionych z apelacjami od orzeczen sgdéw rejonowych,

m,Cz" -dla spraw przedstawionych z zazaleniami na postanowienia sadéw rejono-
wych i zarzadzenia wydane w postepowaniu przed tymi sagdami,

m “Cz-e” - dlaspraw przedstawionych z zazaleniami na postanowienia i zarzadzenia wyda-

ne w Elektronicznym Postepowaniu Upominawczym.

W wydziatach gospodarczych sadow rejonowych (sadach gospodarczych):

m,GC"  -dlawszczetych przed tym sgdem spraw gospodarczych rozpoznawanych w pro-
cesie na skutek pozwu lub skargi o uchylenie wyroku sagdu polubownego,

m ,GNs” - dla wszczetych przed tym sadem spraw gospodarczych rozpoznawanych w try-
bie postepowania nieprocesowego,

m ,GNc” -dla spraw wszczetych przed tym sadem w trybie postepowania nakazowe-
go i upominawczego,

m ,GCo” -dlainnych spraw rozpoznawanych wedtug przepiséw o procesie i o sadzie polu-
bownym.

W wydziatach gospodarczych sadow okregowych (sady okregowe gospodar-
cze):
m,GC”
m ,GNs”
m ,GNCc”
= ,GCo"
m,Ga"  -dlaspraw gospodarczych przedstawionych z apelacjami od orzeczen sgdéw re-
jonowych,
- dla spraw gospodarczych przedstawionych z zazaleniami na postanowienia re-
jonowych sadéw rejonowych i zarzadzenia wydane w postepowaniu przed tymi
sadami.

n

m,Gz



SPRAWY Z ZAKRESU OCHRONY KONKURENCJI | PODOBNE

m,AmC” -dlaspraw o uznanie postanowien wzorca umowy za niedozwolone,

m ,AmE” -dla spraw z zakresu prawa energetycznego przedstawionych z odwofaniami od
decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki,

m ,AmK" -dla spraw z zakresu przepiséw o transporcie kolejowym przedstawionych z od-
wotaniami od decyzji Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego,

m ,AmA” - dlaspraw z zakresu ochrony konkurencji przedstawionych z odwotaniami od de-
cyzji Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw,

m ,AmT” -dla spraw z zakresu prawa telekomunikacyjnego przedstawionych z odwotania-
mi od decyzji Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej (do 13 stycznia 2006
roku: Prezes Urzedu Regulacji Telekomunikacji i Poczty,

m ,Amz” -dla spraw przedstawionych z zazaleniami na postanowienia wydawane przez
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw o uznanie wzorca umowy
za niedozwolony, a takze na postanowienia wydane przez: Prezesa Urzedu Regu-
lacji Energetyki, Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego, Prezesa Urzedu Komu-
nikacji Elektronicznej,

m ,Amo” -dlainnych spraw rozpoznawanych przez sad ochrony konkurencji i konsumen-
tow wedtug przepisdéw o procesie.

SPRAWY Z ZAKRESU WSPOLNOTOWYCH ZNAKOW TOWAROWYCH
IWZOROW PRZEMYSLOWYCH

mGWzt - dla spraw dotyczacych wspdlnotowych znakéw towarowych,
m GWwp - dla spraw dotyczacych wspdlnotowych wzoréw przemystowych,
mGWo  -dlainnych spraw rozpoznawanych wedtug przepiséw o procesie, a w szczegél-

nosci spraw o odtworzenie akt, wylaczenie sedziego, wyznaczenie sadu.

SPRAWY Z ZAKRESU PRAWA PRACY

W wydziale saqdu rejonowego:
m P” —dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, cztonkéw rodzin
i spadkobiercéw wynikajace ze stosunku pracy lub z nim zwigzane oraz spraw
miedzy innymi podmiotami, do ktérych rozstrzygniecia z mocy ustaw szczegél-
nych stosuje sie przepisy o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy,

m ,Pm”  -dla spraw wszczetych na skutek pozwu pracodawcy o odszkodowanie nalezne
od pracownika, w zwigzku ze $wiadczong przez niego pracg (facznie ze sprawami
z tytutu odpowiedzialnosci wspdlnej),

m Np”  —dlaspraw wszczetych przed sgdem pracy w postepowaniu nakazowym i upomi-
nawczym,

m,U" - dla spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych, dotyczy to wytacznie saddw pracy
i ubezpieczen spotecznych,

m ,Po” —dla innych spraw z zakresu prawa pracy rozpoznawanych wedtug przepiséw

0 procesie, a w szczegolnosci: spraw o odtworzenie akt, spraw podlegajacych
rozpoznaniu w postepowaniu zabezpieczajagcym i egzekucyjnym, spraw rejestra-
¢ji protokotéw i wnioskdw przeznaczonych dla innych sadéw lub sagdu wtasciwe-

2. TYPOWANIE SPRAW DO MEDIACJI
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go, lecz zgtoszonych przed wytoczeniem powddztwa, spraw z zakresu pomocy
sadowej, spraw dotyczacych odwotan od decyzji odmawiajgcej rejestracji ukta-
du zaktadowego przekazanych do rozpatrzenia sagdom pracy,

m Po-Uo” —dla spraw jak w repertorium ,Po’, wigczajac w to sprawy z zakresu ubezpieczen
spotecznych, rozpoznawanych przed sagdem pracy i ubezpieczen spotecznych.

W wydziale sadu okregowego:

m P”

m,Pm”

= ,Np”

m,U" - dla spraw z zakresu ubezpieczenh spotecznych,

m,Ua" - dla spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych przedstawionych z apelacjami od
orzeczenh sagdéw rejonowych,

m,Uz" - dla spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych przedstawionych z zazaleniami na
postanowienia i zarzadzenia wydane w postepowaniu przed sagdami rejonowy-
mi,

m Pa” - dla spraw z zakresu prawa pracy przedstawionych z apelacjami od orzeczen sa-
déw rejonowych,

m ,PZ" - dla spraw z zakresu prawa pracy przedstawionych z zazaleniami na postanowie-

nia i zarzadzenia wydane w postepowaniu przed sgdami rejonowymi,

m Po-Uo” —dla innych spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczeh spotecznych, ktére nie
podlegaja rejestracji w wymienionych repertoriach, rozpoznawanych wedtug
przepiséw o procesie, a w szczegolnosci dla spraw dotyczacych pomocy sado-
wej, 0 wyznaczenie sadu, 0 wylgczenie sedziego oraz o odtworzenie akt, przy
czym jezeli w danym sadzie okregowym utworzono odrebne wydziaty pracy
i odrebne wydziaty ubezpieczen spotecznych, zamiast repertorium ,Po-Uo” pro-
wadzi sie odpowiednio w kazdym z wydziatéw repertoria,Po”i,U0".

Uwaga!

W przypadku spraw, w ktérych co do zasady nie mozna kierowa¢ spraw do mediacji
sadowej, strony moga skorzysta¢ z mediacji umownej.

KTO TYPUJE SPRAWE DO MEDIACJI ORAZ KIEDY
I JAKIE NARZEDZIA STOSOWAC?

Sprawy do mediacji typuje:
m sedzia,
m asesor,
m referendarz sadowy.
W typowaniu spraw do mediacji moze pomagac asystent sedziego.



Kiedy typuje sie sprawe do mediacji:
m po wptynieciu pozwu — mozna réwniez skorzystac ze spotkania informacyjnego,
m po wptynieciu odpowiedzi na pozew,
m po sprzeciwie/zarzutach od nakazu zaptaty,
m w toku procesu.

Narzedzia do typowania spraw:

m klauzule mediacyjne,

m zapis na sad polubowny,

m kwestionariusz (pytania przygotowane dla stron i sedziego, z ktérych mozna korzystac, aby
podjac¢ decyzje czy dana sprawa nadaje sie do mediacji),

m pismo informacyjne wysytane do stron,

m spotkanie informacyjne,

m posiedzenie niejawne z udziatem lub bez udziatu stron,

® rozprawa,

m postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji na posiedzeniu niejawnym bez udziatu
stron, jawnym, na rozprawie.

Informacje o mediacji, spotkaniach informacyjnych
m wysytane do stron i pelnomocnikéw.

Postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji
m wysytane do stron i petnomocnikéw,
m w niektorych sadach wezwania na spotkania informacyjne wystane sg réwniez do swiad-
kéw, co wydaje sie jednak zbedng praktyka.

Czy sad powinien czeka¢ z wystaniem mediatorowi postanowienia o skierowa-
niu sprawy do mediacji zanim nie otrzyma stanowiska stron?
m nie ma jednoznacznej odpowiedzi i najlepszej praktyki,
m nalezy wykorzystac kazdg mozliwos¢, aby poinformowac i zacheci¢ do mediacji,
m nigdy nie wiadomo, ktéry moment jest dobry — przyjmuje sie zatozenie, ze kazdy jest dobry,
m mediator kontaktujac sie ze stronami styszac, ze strona(y) nie wyrazaja zgody na mediacje
ma mozliwos¢ uzyskania informacji, co jest przyczyna odmowy,
m mediator ma mozliwos¢ przekazania informacji o zaletach mediacji.

Uwaga!

Strony moga zmienié decyzje dotyczaca przystapienia do mediacji pomimo, ze przeka-
zaly informacje do sadu, ze nie wyrazajg zgody na mediacje (dobrowolnos¢ mediacji).

2. TYPOWANIE SPRAW DO MEDIACJI




NARZEDZIA KIEROWANIA SPRAW

Do opracowania zagadnien z zakresu dostepnych narzedzi kierowania spraw cywilnych i gospo-
darczych podstawe stanowia:

m Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U.2018.1360 j.t.),
m Regulamin urzedowania sagdéw powszechnych (Dz.U.2015.2316).

PISMA INFORMACYJNE

m przygotowane przez sad (wzér w zataczniku do poradnika),

m wreczane stronom (w Biurze Podawczym) przy sktadaniu pozwéw, odpowiedzi na pozew,
sprzeciwow itp.,

m dotgczane do pism procesowych,

m nie diuzsze niz jedna strona A4,

m nie pisane jezykiem prawnym/prawniczym/urzedowym,

m przesytane do stron i petnomocnikoéw,

m moze by¢ pierwszym kontaktem sadu ze stronami w kierunku mediacji,

m przedstawia sie stronom mozliwos¢ prowadzenia mediacji i podkresla jej zalety oraz mozli-
WOSCi.

Uwaga!

Z badan prowadzonych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci wraz z 6wczesnym Mini-
sterstwem Gospodarki wynika, ze strony nie maja informacji o mozliwosci prowadze-
nia mediacji w sprawach, ktore znajdujq sie juz na etapie postepowania sagdowego.
Nie wiedzg w ogdle, ze istnieje taka forma rozwigzywania konfliktéw, jak mediacja. Po-
twierdzaja to praktykujacy mediatorzy, iz czesto spotykaja sie z informacja pochodzaca
bezposrednio od stron, ze nie wiedzieli iz mozna w ten sposéb rozwigzywac konflikty.

POSTANOWIENIE O SKIEROWANIU SPRAWY DO MEDIACJI
(POSIEDZENIE JAWNE I NIEJAWNE)

Czynnosci przewodniczacego, ktére powinny by¢ dokonane przed skierowa-
niem sprawy do mediacji:

1. art. 1832 § 5 KPC » przed pierwszym posiedzeniem wyznaczonym na rozprawe przewod-
niczacy dokonuje oceny, czy skierowa¢ strony do mediacji,

2. art. 1838 § 5 KPC P jesli zachodzi potrzeba wystuchania stron, przewodniczacy moze je
wezwac do osobistego stawiennictwa na posiedzeniu niejawnym.



Postanowienie o skierowaniu sprawy do postepowania mediacyjnego:
m moze zosta¢ wydane przez sad na posiedzeniu jawnym lub niejawnym.

Posiedzenie Posiedzenie
niejawne jawne

Mozna zweryfikowac

Z udziatem stron Bez udziatu stron mozliwos¢
prowadzenia mediacji

: . . Mozna dowiedzie¢
Mozna zweryfikowac Brak pewnosci e @ peweekd
mozliwos¢ co do zgody f)ralfu zgod
prowadzenia mediacji na mediacje 9%
Mozna dowiedzie¢ W wiekszosci Mozna zashe‘glc
sie o powodach brak zgody do mediadji
braku zgody na mediacje

Mozna zacheci¢ do
mediacji

Uwaga!

Nie nalezy zniechecac sie do kierowania spraw do mediacji na posiedzeniu niejaw-
nym bez udziatu stron. Zniechecenie moze wynika¢ z obtozenia sedziego sprawami
w referacie, ale moze réwniez przekresli¢ jedyng szanse na mediacje. Lepiej wystac
sprawe do mediacji na posiedzeniu niejawnym bez udziatu stron, niz nie wystac jej
w ogole.

Jesli postanowienie o skierowaniu stron do mediacji wydawane jest bez wyznaczania rozprawy,
powinno ono zosta¢ doreczone zaréwno stronom, jak i ich petnomocnikom, z odpowiednig infor-
macja na temat mediadji.

KIEDY wyznacza¢ posiedzenie niejawne?
» sad chce dowiedziec sie bezposrednio od stron:
1. czy sg szanse na polubowne zakonczenia sprawy, poniewaz na podstawie dokumentéw
ztozonych w sprawie nie daje sie tego ocenic,
2. czy spor, ze wzgledu na okolicznosci sprawy, charakter roszczen, ztozono$¢ przedmiotu
sprawy, stan faktyczny i postawe stron, ma szanse na polubowne rozwigzanie,
3. sedzia moze juz na tym etapie zastanowic sie, ktéry z mediatoréw ma najlepsze kompe-
tencje do prowadzenia postepowania mediacyjnego w analizowanej sprawie (listy statych
mediatoréw prowadzone przez prezeséw sadow okregowych).

3. NARZEDZIA KIEROWANIA SPRAW
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Skutecznos¢ skierowan do mediacji sadowej na posiedzeniu niejawnym bez udziatu stron
jest nizsza niz po osobistym kontakcie sedziego ze stronami, co przemawia za celowoscia
takiego postepowania.

m mozliwy efekt wyznaczenia posiedzenia niejawnego » wydanie postanowienia o skierowa-
niu stron do mediacji (wzér zatgczony).

Posiedzenie niejawne a spotkanie informacyjne:

m wyznaczenie posiedzenia niejawnego na podstawie art. 1838 § 5 KPC nie wyklucza wy-
znaczenia udziatu stron w spotkaniu informacyjnym na podstawie art. 1838 § 4 KPC i od-
wrotnie,

= sankcja za nieuzasadnione niestawiennictwo zaréwno na spotkaniu informacyjnym, jak
i na posiedzeniu niejawnym: obcigzenie strony kosztami stawiennictwa strony przeciwnej.

SPOTKANIE INFORMACYJNE

Od 1 stycznia 2016 roku, mozliwe jest organizowanie przez sad spotkan informacyjnych, na ktoére
zapraszane sg strony postepowania sagdowego (art. 1838 § 4 KPC).

MOZLIWE SPOSOBY ORGANIZACJI

m organizatorem jest sad,

m wytypowanie spraw na spotkania informacyjne - sedzia, referendarz, asesor, asystent,

m ustalenie z konkretnym mediatorem mozliwosci poprowadzenia spotkania informacyjnego
oraz jego date, liczbe spotkart w danym dniu oraz czas ich trwania,

m wezwanie stron na spotkanie informacyjne, dla kazdej sprawy oddzielnie.

Nie jest dobra praktyka zapraszanie strona na spotkanie informacyjne w kilku spra-
wach jednoczesnie z udziatem kilku lub kilkunastu stron. Wyznaczanie tzw. zbioro-
wych spotkan informacyjnych nie sprzyja osiagnieciu ich celu.

m spotkania informacyjne wyznaczane dla konkretnej sygnatury, z zaproszeniem na konkret-
ny dzien i konkretng godzine, pod rygorem artykutu 18388 6 KPCi art. 1838 § 4 KPC. W takim
wezwaniu zakresla sie ze stawiennictwo strony jest obowigzkowe,

m wezwanie na spotkanie informacyjne kierowane jest do stron i mediatora z wyprzedzeniem
jednego miesiaca,

m na wezwaniu numer pokoju, w ktérym bedzie odbywato sie spotkanie informacyjne,

m mediator nie zapoznaje sie z aktami sprawy przed spotkaniem, ani w jego trakcie. Mediator
ma mozliwos$¢ zapoznania sie z nimi dopiero w chwili otrzymania postanowienia o skiero-
waniu sprawy,

m spotkanie informacyjne stwarza mozliwos¢ prowadzenia mediacji, pod warunkiem, ze pro-
wadzi je mediator oraz jest wystarczajacy czas (min. 2 godz) oraz dogodne miejsce.



UCZESTNICY SPOTKAN

prowadzacy - art. 1838 § 4 KPC
m mediator staty
lub
m mediator staty z pracownikiem sadu (sedzia, referendarz sadowy, urzednik sadowy, asy-
stent sedziego
lub
m pracownik sgdu (sedzia, referendarz sadowy, urzednik sadowy, asystent sedziego)

Uwaga!

Pracownicy sadu moga sami prowadzi¢ spotkanie informacyjne pod warunkiem, ze
posiadaja wiedze o mediacji. Optymalne rozwigzanie to pofaczenie pracownika sadu
i mediatora statego. Jesli w spotkaniu informacyjnym uczestniczy pracownik sadu
i mediator staly, gtéwny ciezar prowadzenia spotkania spoczywa na mediatorze.

uczestnicy
m strony lub strony i ich petnomocnicy oraz osoby towarzyszace lub sami petnomocnicy stron
nie ma zakazu, aby stronom towarzyszyty inne osoby.

Uwaga!

Uczestnikami spotkania informacyjnego powinny by¢ przede wszystkim strony, pod
rygorem osobistego stawiennictwa.

MIEJSCE

m najlepiej kiedy odbywaja sie w sadzie,

m moga odbywac sie w centrach mediacyjnych,

m nie moze sie odbywac na sali rozpraw,

m pomieszczenie najlepiej z okragtym lub owalnym stotem (najbardziej optymalne, ale nie
bezwzgledne) dla min. oSmiu oséb,

m pomieszczenie z komputerem (z dostepem do programu sgdowego; internetu) i drukarka,
na okolicznos¢ koniecznosci wydruku postanowienia, protokotu, ugody mediacyjnej,

m mozliwe jest zawarcie ugody mediacyjnej na spotkaniu informacyjnym.
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PRZEBIEG SPOTKANIA

powitanie stron i przedstawienie sie oséb prowadzacych
wprowadzenie przez pracownika sadu (jesli jest na spotkaniu)
m poinformowanie, ze ze spotkania zostanie sporzadzona notatka*,
m oddanie gtosu mediatorowi.

czesc gtéwna

m dobrg praktyka jest rozpoczecie od pytania czy strony maja doswiadczenie z mediacja?
W zaleznosci od odpowiedzi stron, osoba prowadzaca spotkanie ma szanse utozy¢ sobie
w gtowie jego dalszy przebieg i przygotowac argumentacje,

m mozna tez rozpocza¢ spotkanie od pytania: co strony (po otrzymaniu wezwania na spo-
tkanie informacyjne) pomyslaty o mozliwosci skorzystania z polubownego szukania
rozwigzan?

m 0soba prowadzaca wyjasnia zasady mediacji, opisuje ogolnie procedure, przekazuje zalety
mediacji,

m jesli prowadzacym jest mediator, powinien przekaza¢ stronom, Ze nie zna przedmiotu spo-
ru, poniewaz na tym etapie nie wolno mu zapoznawac sie z aktami sprawy.

Prowadzacy zachecajac strony do mediacji moze wskazywac na:

m statystyki dotyczace ugéd mediacyjnych,

m czas mediacji, ktory jest zdecydowanie krétszy niz w postepowaniu sgdowym,

m mozliwo$¢ swobodnego ksztattowania warunkéw ugody, inaczej niz to jest w przypadku
ugody sadowej,

m mozliwo$¢ wychodzenia poza przedmiot sporu - w przypadku ugody sadowej jest to nie-
mozliwe,

m wyjasni¢ stronom, ze mediacja daje mozliwos¢ kompleksowego uregulowania wszelkich
innych spornych kwestii pomiedzy stronami,

m prowadzacy spotkanie wyjasnia jakie elementy bierze pod uwage sad zatwierdzajac ugode
mediacyjna,

m prowadzacy wyjasnia, ze w przypadku zawarcia ugody mediacyjnej przed pierwsza rozpra-
w3 stronie powodowej zwracana jest cata optata wniesiona od pozwu.

W przypadku dalszych etapow jest to 3/4.

m prowadzacy przekazuje informacje, ze mediacja jest procedura odformalizowang,

m prowadzacy powinien umozliwi¢ zadawanie pytan przez uczestnikéw,

m prowadzacy nie moze naciskac na strone(y), aby zgodzita sie na mediacje,

m prowadzacy nie moze oceniaé postawy stron(y),

m w tej czesci strony powinny uzyskac informacje, co dzieje sie w przypadku, kiedy zawieraja
ugode mediacyjna lub jej nie zawierajg i jaka jest dalsza procedura,

m strony powinny dowiedziec sie o protokole z mediacji, trybie zatwierdzania ugody, klauzuli
wykonalnosci i kosztach mediacji.

*Notatka - znajduja sie w niej informacje dotyczace oséb, ktdre stawity sie na spotkanie, czy wyrazaja zgo-
de na skierowanie sprawy do mediacji, ewentualnie w jakim terminie udzielg takiej odpowiedzi oraz czy
chca aby zostat wyznaczony termin rozprawy jesli zgodza sie na mediacje. Jedli nie ma pracownika sadu,
mediator réwniez sporzadza notatke i przekazuje jg do wydziatu (za posrednictwem poczty elektronicz-
nej), z ktérego pochodzg sprawy na spotkanie.



Pytania do stron i stron do prowadzacego
W czasie spotkania informacyjnego musi sie znalez¢ moment kiedy, prowadzacy i strony
moga zadawac sobie pytania.

Prowadzacy moze zapytac strony:

m czego dotyczy spor?

m czy kazda ze stron mogtaby przedstawi¢ swojg perspektywe?
m czy widzi mozliwos$¢ polubownego rozwigzania?

m czy wszystko jest zrozumiate?

m czy strony chciatyby, aby cos wyjasni¢?

m czy chciatyby zapytac o inng kwestie zwigzang z mediacjg?

Decyzja udziatlu w mediacji
Pytanie o decyzje powinno by¢ postawione przez pracownika sadu, jesli takowy jest obecny
na spotkaniu.
Moze réwniez doprecyzowac: z jakiego powodu strona(y) nie chca prowadzi¢ mediacji?

Postanowienie o skierowaniu sprawy do mediac;ji
m przekazywane stronom i mediatorowi na spotkaniu, jesli jest sedzia (np. dyzurujacy), ktéry
moze je podpisac,
m przekazywane listownie.

Zgoda na mediacje
m mediator staty (jesli jest obecny) wymienia sie ze stronami kontaktami i ustala termin spo-
tkania mediacyjnego,
m pracownik sadu - prosi o kontakty do stron, aby moc przekaza¢ je mediatorowi, informuje
strony w jakim terminie skontaktuje sie z nimi mediator.

Przyktadowa tres¢ wypowiedzi prowadzqcego spotkanie:

Paristwa sprawa jest w referacie sedziego ... (w tym miejscu wymienic imie i nazwisko sedziego). Sedzia po
zapoznaniu sie zaktami sprawy zdecydowat, ze warto bytoby zaprosic paristwa na spotkanie informacyjne,
aby przekazac informacje o moZliwosci mediacji. Efektem takiego spotkania mogtoby byc¢ skierowanie
sprawy do mediacji. Prosze o przedstawienie sie, aby mozna byto te informacje zamiesci¢ w notatce, ktérqg
sporzqdze po tym spotkaniu. W notatce znajdq sie wytqcznie informacje, kto uczestniczyt w spotkaniu
ze strony powodowej, kto z pozwanej oraz jaka jest decyzja w zakresie postepowania mediacyjnego.
Chciatbym teraz oddac gtos mediatorowi Panu/Pani ..., ktéry przedstawi Paristwu zasady i procedure
mediacji oraz powie o jej zaletach i mozliwosciach.

Uwaga!

Warunkiem osiagniecia zatozonego celu jest wzajemna komunikacja sagdu z mediato-
rem. Niedopuszczalne sg sytuacje, w ktorych mediator przychodzi np. na tzw. dyzur
mediatora i nie otrzymuje wczesniej informacji od saqdu o wyznaczeniu spotkania in-
formacyjnego, ktére ma zosta¢ przeprowadzone przez mediatora dyzurujacego lub
nawet w dniu odbywania dyzuru.
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MOZLIWE ZAKONCZENIA

Spotkanie informacyjne moze zakonczy¢ sie na szes¢ sposobow:

m wydaniem postanowienia o skierowaniu sprawy do mediacji na koniec spotkania informa-
cyjnego,

m wydaniem postanowienia o skierowaniu sprawy do mediacji w pdzniejszym terminie (brak
sedziego do podpisania postanowienia),

m odtozeniem przez strony decyzji o skorzystaniu z mediacji, na okreslony termin.
Strony umawiajg sie z pracownikiem sadu, ktéry jest obecna na spotkaniu lub z mediatorem,
ze przekaza mediatorowi lub bezposrednio sadowi informacje dotyczacg wyrazenia badz
nie, zgody na mediacje). Informacja moze by¢ przestana poczta tradycyjna lub elektroniczng
(e-mail).

m brak stawiennictwa jednej ze stron na mediacje.
W takiej sytuacji mediator staty lub pracownik sadu, ktéry prowadzi spotkanie informacyj-
ne w jego trakcie moze sprébowac skontaktowac sie telefonicznie z zaproszono strong lub
jej petnomocnikiem i zapyta¢ o powdd braku obecnosci. Jesli nie ma takiej mozliwosci, sad
moze ponownie wysta¢ do strony wezwanie do stawiennictwa sie na spotkanie informa-
cyjne. Decyzja ta w duzej mierze zalezy od strony, ktéra jest na spotkaniu. Czy chce skorzy-
sta¢ z mediacji, czy nie jest nig zainteresowana?

m brak zgody na mediacje, przynajmniej jednej ze stron,

m skierowanie stron do postepowania mediacyjnego juz w trakcie spotkania informacyjnego
oraz zawarcie przez strony ugody mediacyjnej na tym spotkaniu.
Jest to réwniez mozliwe, jednak wymaga wiekszej ilosci czasu. Sytuacje takie moga sie zda-
rzy¢ w przypadku, kiedy wezwane na spotkanie strony przyjezdzajg z daleka, majg goto-
wos$¢ do zawarcia ugody, ale pod warunkiem, Ze stanie sie to tego dnia, na ktére wyzna-
czono spotkanie informacyjne lub tez przygotowaty sie do rozmoéw i sg gotowe zawrzed
ugode. Informacje te, pracownik sadu lub prowadzacy mediator moga otrzyma¢ dopiero
w trakcie spotkania. Z tego tez powodu lepiej jest by spotkania informacyjne wprowadzili
mediatorzy stali w asyscie pracownika sadu. Sytuacje takie zdarzaja sie bardzo rzadko, ale
nie nalezy ich wykluczy¢.

Uwaga!

Co do zasady, spotkanie informacyjne, jak sama nazwa wskazuje ma by¢ ,informacja
o mediacji”. Nie jest wymagane, aby strony przychodzity na nie z gotowymi propozy-
cjami i prowadzity negocjacje.

KONSEKWENCJE NIESTAWIENNICTWA

m spotkanie informacyjne jest dla stron/uczestnikdw postepowania nieodpfatne,
m stawiennictwo jest obowiazkowe,
m brak stawiennictwa » obciazenie strony kosztami stawiennictwa strony przeciwne;j.



NAKLANIANIE STRON DO POLUBOWNEGO ROZWIAZYWANIA
SPOROW NA ROZPRAWIE

Sedzia, referendarz, asesor moze naktaniac strony do mediacji.
Nalezy robic to ostroznie i umiejetnie, aby nie narazic sie na zarzut bezstronnosci.

Uwaga!

Zastanow sie jakie argumenty zachecityby/przekonaty ciebie do mediacji
- tych samych argumentéw mozesz uzy¢ na sali sadowej zachecajac strony i ich pet-
nomocnikow!

ZAPISY UMOWNE NA POLUBOWNE ROZSTRZYGANIE SPOROW

Jesli w aktach procesowych znajduje sie umowa taczaca strony, warto dobrze sprawdzi¢ czy nie
znajduje sie w niej zapis dotyczacy tego, ze strony w przypadku zaistnienia sporu beda staraty sie
rozwigzac problem polubownie.

KLAUZULE MEDIACYJNE

Warto réwniez wnikliwie zapozna¢ sie z umowa taczaca strony, ktéra zatgczona jest do akt pro-
cesowych pod katem klauzul mediacyjnych. Klauzula taka bedzie znajdowata sie w koricowych
zapisach umowy, tam gdzie jest mowa o rozstrzyganiu sporéw. Klauzula taka wprost méwi o tym,
ze w przypadku zaistnienia sporu strony bedg korzystaty z mediacji.
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Przepis § 144 ust. 1 Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych obliguje sedziéw do zawiera-
nia w protokole z posiedzenia wzmianki o naktanianiu stron do ugody, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem mediacji.

KIEDY, JAK, NA CO UWAZAC?

» ,naktanianie” » zachecanie stron do mediacji » przekonywanie do skorzysta-
nia z tego sposobu rozwigzania sporu » sugerowanie » nawet namawianie

Regulacja nie wskazuje na zadne ograniczenia w tym zakresie (tu ograniczenia
czasowego i ilosciowego)
m upowaznienie i zobowiazanie dla sedziego do prowadzenia statej,akcji” prowadzacej stro-
ny do skorzystania z innego sposobu rozwigzania sprawy anizeli rozstrzygniecie sadowe.

Sedzia w czasie kazdego postepowania i na kazdym etapie, moze zacheca¢ do mediacji, a w szcze-
golnosci jesli zauwazy sktonnos¢ stron do porozumienia lub charakter sprawy za tym przemawia,
nawet wielokrotnie podczas jednego posiedzenia i az do zakoriczenia sprawy sadowe;j.

Naktanianie nalezy ponawia¢ na ré6znych etapach procesu sagdowego

m dynamika konfliktu i podejscie stron zmienia sie w trakcie trwania procesu sagdowego,

m moga nastapic¢ nieprzewidziane sytuacje, okolicznosci, o ktérych sad nie zostat powiado-
miony w pismach procesowych, a ktére to istotnie moga wptynac na zmiane podejscia
stron do poszukiwania rozwigzan w drodze mediacji,

m na kolejnych etapach procesu sagdowego, strony i ich petnomocnicy przeszacowujg swoje
szanse i mozliwosci, ustalajg dalsze strategie,

m spory, wymagajace kosztownych i dlugotrwatych ekspertyz, powotania zespotéw eksperc-
kich, ktdére nie przynosza oczekiwanych przez sedziego informacji specjalnych lub powo-
duja, ze sedzia ma ktopot z wydaniem rozstrzygniecia. S3 to najczesciej spory diugoletnie
lub takie, ktére wrécity do ponownego rozpoznania. W takich sprawach szczegéinie, nawet
na kazdej rozprawie nalezy zachecac strony do mediacji.

naktanianie = wskazanie kilku istotnych zalet mediacji
m dobrowolnos¢ i mozliwos$¢ rezygnacji przez strone na kazdym jej etapie,
m poufnosd,
m skutek zawarcia porozumienia i jednoczesnie jego braku,
m szybkos¢,
m relatywnie, w stosunku do postepowania sagdowego, niskie koszty.



Naktaniac strony do mediacji nalezy nieustannie i delikatnie, odwotujac sie do argumentéw zwia-
zanych z przysztoscia. Przede wszystkim nalezy:

m odwotywac sie do przysztosci,

m do relacji pomiedzy stronami,

m do niewiadomej zwigzanej z tym, kto wygra spor,

m przytoczy¢ statystyki dotyczace zawierania ugdd mediacyjnych (w 50% spraw, w ktérych
strony zgodgzity sie na mediacje zawiera sie ugody),

m czasu trwania ($rednio mediacja trwa 60 dni),

m kosztow zwigzanych z mediacjg (mediacja jest tansza od drogi sadowej),

m powiedzie¢, ze w sadzie nie ma mozliwosci, aby obie strony poczuly sie wygrane. W me-
diacji obie strony maja bezposredni wptyw na ustalenie warunkéw porozumienia. Moga
zawrze¢ ugode opartg na kompromisie lub konsensusie,

m powiedzie¢, ze sala sadowa zwigzana jest ze stresem dla stron, natomiast mediacji odbywa
sie na zasadzie rozmowy, ktorg wspiera mediator,

m powiedzie¢, ze mediacja jest poufna, co pozwala na wykorzystywanie przez strone argu-
mentow, ktérych nigdy nie mogtyby uzy¢ w sadzie,

m powiedzie¢, ze mediacja pozwala na kompleksowe rozwigzanie wszystkich spornych (pro-
blemowych) kwestii pomiedzy stronami,

m powiedzie¢, ze mediacja pozwala na zachowanie relacji, chroni przed zupetnym zniszcze-
niem i zerwaniem kontaktéw,

m przedstawic strong szacunkowy czas trwania postepowania sagdowego w oparciu 0 wyzna-
czanie terminow rozpraw, stuchanie swiadkéw, korzystanie z biegtych.

ZARZUT BEZSTRONNOSCI

W celu unikniecia zarzutu bezstronnosci nalezy:
m zwracac sie do obu stron jednoczesnie,
m przekazywac informacje ogdlne o mediacji,
m wskazad na obiektywne korzysci wynikajace z mediacji,
m nie odnosi¢ sie do stanu faktycznego spornej sprawy,
m w wypowiedzi nakfaniajgcej do mediacji, nalezy uzywac trybu przypuszczajacego.

Podniesiony zarzut bezstronnosci:
m prosba Sedziego o wyttumaczenie przez strone/uczestnika postepowania/petnomocnika
na czym ten brak bezstronnosci w danym przypadku polega (czesto zarzut podnoszony jest
przez petnomocnikéw bez jego uzasadnienia, by zniecheci¢ mocodawcéw do mediacji).

+MONOLOG SEDZIEGO”

Wzor

Prosze paristwa zanim zaczniemy, zobowigzana(y) jestem poinformowac Paristwa, Ze w postepowaniu
sgdowym moZliwa jest réwniez mediacja. Strony mogq korzystac z niej na kazdym etapie, réwniez wie-
lokrotnie. Mediacja oparta jest o zasady, ktére opisane sq w kodeksie postepowania cywilnego. Kodeks
mdwi o dobrowolnosci tzn. strony przystepujq do mediacji dobrowolnie, bez Zadnego przymusu i na kaz-
dym etapie mogq z niej zrezygnowac. Mediacja ma by¢ procedurqg odformalizowang tak, aby mogty w niej
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uczestniczy¢ nie tylko osoby znajqgce prawo. Poufnos¢ mediacji, ktéra obowiqzuje wszystkich jej uczest-
nikéw, sprzyja stronom do swobodnego formufowania argumentéw negocjacyjnych. Tylko strony mogq
zwolni¢ mediatora z poufnosci, przedstawiajqc zgodne oswiadczenie, w ktorym konieczne jest zaznaczenie
w jakim zakresie nastepuje to zwolnienie. Mediator nie moze tez by¢ sSwiadkiem w sprawie, ktdrq prowadzit
lub prowadzi (art. 259' KPC). Mediator zobowigzany jest poinformowac Paristwa niezwtocznie o sytuacji,
w ktdrej zagrozona bytaby jego bezstronnosc. Na prosbe stron mediator moze przedstawic Paristwu roz-
wiqgzanie, ale nie jest ono w zaden sposéb wiqgzqce. Strony przystepujqc do mediacji akceptujq osobe me-
diatora. Mediatora moze wyznaczy¢ sqd, organizacja do ktérej zostata skierowana sprawa do mediacji.
Strony réwniez mogq wskazac mediatora. Jesli z jakies powodu, nie bedzie odpowiadat Paristwu mediator,
ktory zostat wskazany lub wybrany, mozna go zmieni¢ na kazdym etapie. Mediator ma za zadanie dbac
o obie strony w jednakowy sposdb. Ja moge skierowac sprawe do mediacji maksymalnie na okres trzech
miesiecy, ale jesli Paristwu bedzie potrzeba wiecej czasu, mogq ztozy¢ zgodne wnioski do sqdu o wydtu-
Zenie tego terminu. Ugoda zawarta przed mediatorem, po zatwierdzeniu jest tak samo wazna, jak ugoda

zawarta przed sqdem. Ugoda mediacyjna moze stac sie tytutem egzekucyjnym.

KOMPETENCJE ,MIEKKIE” DLA SEDZIOW

O czym powinien wiedzie¢ pracownik sadu?

Konflikty powstaja w wyniku braku zaspokojenia potrzeb oraz btednej lub niewtasciwej komuni-
kacji. Zyja wtasnym zyciem i moga ulega¢ rozwigzaniu, eskalacji lub ztagodzeniu. Kazdy konflikt
ma swoje etapy, ktére sa niezmienne nie zaleznie czy jest to sprawa cywilna, gospodarcza, karna,
rodzinna czy z nieletnim sprawca czynu karalnego. Kazdy konflikt zaczyna sie od prowokacji,
nastepnie wystepuje utrata twarzy, potem poszukiwanie sojusznikéw. Przedostatni etap, to sto-
sowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, albo obu naraz. Ostatni, to robienie wszystkiego,
aby zniszczy¢ druga strone. Odbywa sie to wszystko kosztem samozniszczenia. Wedtug Christo-
phera Moor’a teoretyka i praktyka mediacji, wystepuje 5 rodzajéw konfliktu. Konflikt danych (in-
formacji), strukturalny, proceduralny, relacji i wartosci. Bez wzgledu na rodzaj sprawy (cywilna,
gospodarcza) w kazdej wystepuja etapy i rodzaje konfliktéw. Niezaleznie od etapéw i rodzajow
konfliktu, istnieje cykl konfliktu. Zwigzany jest on z postawa stron i postrzeganiem w sytuacji kon-
fliktowej, ktéra wymaga reakcji. Reakcja ta powoduje konsekwencje, co znowu przektada sie na
postawe w konflikcie, postrzeganie, reagowanie, konsekwencje, postawa itd. Dla przyktadu, jesli
pomimo wysytanych wezwan do zaptaty strona przyjmuje postawe, ze na nie, nie odpowiada,
albo nie uiszcza zaptaty, druga strona moze postrzegac to, jako lekcewazenie i brak zainteresowa-
nia. Powoduje to jej reakcje np. agresje, szantaz, grozby, ztozenie sprawy do sadu. Ztozenie spra-
wy do sadu przynosi konsekwencje. | znéw zaczynamy cykl od nowa tj. postawy. Druga strona
przybiera postawe obronna, postrzega ja jako np. niesprawiedliwg lub zagrozenie. Reaguje, od-
powiadajac na pozew lub sktada pozew wzajemny, co znowu ma swoje konsekwencje, ktére wy-
magajq zajecia odpowiedniej postawy. Procesy sadowe, sa oderwane od ,rzeczywistosci miekkiej”
zwiazanej z konfliktem, jego cyklami, etapami oraz rodzajami, a przede wszystkim przyczynami.

Mediator oprécz pracy z konfliktem zajmuje sie przywréceniem wtasciwej komunikacji miedzy
stronami tak, aby strony poprawnie rozumiaty, wzajemnie kierowane do siebie komunikaty.

Sad bada przesztos¢, nie w kontekscie wymienionych powyzej aspektéw, ale wytacznie for-
malnie ocenia dowody. Mediator zajmuje sie konfliktem, jego przyczyna. Bada jego rodzaje, po-
maga stronom dostrzec jego cykl, wskazuje na etapy, pomaga we wzajemnym poprawnym zro-
zumieniu sie. Strony dzieki temu moga uswiadomic sobie, co sie stanie jesli konflikt nie zostanie
rozwigzany.

Sad bada przesztos¢, pod wzgledem formalnym, a mediator stara sie zwréci¢ uwage stron na
przysztos¢, nie zatrzymujac sie w przesztosci.



ARGUMENTY DLA STRON
ZACHECAJACE DO MEDIAC)I

Argumenty zachecajace strony do mediacji:

m czas - $redni czas postepowania sagdowego w Polsce wedtug statystyk prezentowanych na
stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci wynosi okoto roku. Czas mediacji $Srednio 3 miesiace,

m koszty — spér sgdowy juz od samego poczatku wymaga zaangazowania znacznych $rod-
kow finansowych przez strone. Sa to koszty zwigzane z optata sgdowa, optaceniem petno-
mocnika, wptacaniem zaliczek na ewentualnego biegtego, poswiecenia czasu na rozprawe
i przygotowanie sie do prowadzenia sporu. W przypadku mediacji strony od samego po-
czatku, zanim do niej przystapia wiedzg, jakie poniosa koszty,

m relacje - spér sadowy spowoduje catkowite zniszczenie relacji. Mediacja pozwala zachowa¢
relacje pomiedzy stronami. Nawet jesli nie uda sie ich naprawic, nie zostajg zniszczone,

m wspolpraca - sg spory, ktére bez wzgledu na zakoriczenie bedg wymagaty dalszej wspét-
pracy pomiedzy stronami. Sa réwniez sytuacje, w ktérych strony, pomimo toczacego sie
sporu lub sporéw, sg zmuszone do kontynuowania wspétpracy. W przypadku toczenia spo-
row, wspotpraca taka bedzie bardzo trudna i kosztowna, a w mediacji mozna bytoby ustali¢
na nowo warunki tej wspotpracy,

m wynik - ze wzgledu na sam tryb postepowania sadowego, jego wynik zawsze bedzie zero
jedynkowy, zawsze ktdras ze stron bedzie przegrywajaca. Bywaja rowniez spory, w ktérych
obie strony przegrywaja, nie uzyskujac nic. Wynik, zalezny jest od kilku elementéw: przed-
stawionego materiatu dowodowego, sposobu jego przedstawienia przez ewentualnych
profesjonalnych petnomocnikéw lub same strony, niezawista ocene tego materiatu przez
sedziego. Na wszystkie te elementy strony maja tylko posredni wptyw, nie zalezy wytacznie
od nich. W mediacji, strony majg bezposredni i petny wptyw na wynik.
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KOSZTY MEDIACIJI

PODSTAWA PRAWNA

Art. 183°KPC » mediator ma prawo do wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw zwigzanych z prze-
prowadzeniem mediacji, chyba ze wyrazit zgode na prowadzenie mediacji bez
wynagrodzenia. Wynagrodzenie i zwrot wydatkow obciazaja strony.

Art. 98" § 1 KPC Do niezbednych kosztéw procesu zalicza sie koszty mediacji prowadzonej na
skutek skierowania przez sad.

§ 2. Jezeli postepowanie cywilne zostato wszczete w ciggu trzech miesiecy od dnia za-
konczenia mediacji, ktora nie zostata zakoriczona ugoda albo w ciggu trzech miesiecy
od dnia uprawomocnienia sie postanowienia o odmowie zatwierdzenia ugody przez
sad, do niezbednych kosztéw procesu zalicza sie takze koszty mediacji w wysokosci
nieprzekraczajacej czwartej czesci optaty.

§ 3. Do okreslenia kosztow mediacji stosuje sie odpowiednio art. 98 § 2i 3.

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI | USTAWA
O KOSZTACH SADOWYCH W SPRAWACH CYWILNYCH

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie
wysokosci wynagrodzenia i podlegajacych zwrotowi wydatkéw mediatora
w postepowaniu cywilnym (DZ.U.2016.921)

m§ 2. 1. W sprawach o prawa majatkowe wynagrodzenie mediatora wynosi 1% wartosci
przedmiotu sporu, jednak nie mniej niz 150 ztotych i nie wiecej niz 2000 ztotych za cato$¢
postepowania mediacyjnego,

m 2. W sprawach o prawa majatkowe, w ktorych wartosci przedmiotu sporu nie da sie ustali¢,
oraz w sprawach o prawa niemajatkowe wynagrodzenie mediatora za prowadzenie poste-
powania mediacyjnego wynosi za pierwsze posiedzenie 150 ztotych, a za kazde kolejne —
100 ztotych, tacznie nie wiecej niz 450 ztotych,

m § 3. Zwrotowi podlegajg udokumentowane i niezbedne wydatki mediatora poniesione
w zwigzku z przeprowadzeniem mediacji na pokrycie kosztow:

1) przejazdéw — w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach dotyczacych wy-
sokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnio-
nemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej,

2) wynajmu pomieszczenia niezbednego do przeprowadzenia posiedzenia mediacyjnego,
w wysokosci nieprzekraczajacej 70 ztotych za jedno posiedzenie,

3) korespondencji, w wysokosci nieprzekraczajacej 30 ztotych.



m § 4.W razie nieprzystapienia stron do mediacji, mediatorowi przystuguje zwrot poniesio-
nych wydatkéw w wysokosci nieprzekraczajacej 70 ztotych.
m § 5. wynagrodzenie podwyzsza sie o podatek VAT.

Art.98' § 4 KPC

Przestanki do okreslenia wynagrodzenia mediatora:
m rodzaj sprawy,

m wartos$¢ przedmiotu sporu,

m sprawny przebieg postepowania mediacyjnego.

Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (t.j.:
Dz.U.2018.300 ze zm.)

Art. 79. 1. Sad z urzedu zwraca stronie:
m catg uiszczong opfate od:

h) pisma wszczynajacego postepowanie w pierwszej instancji oraz zarzutéw od nakazu za-
ptaty, jezeli postepowanie zakonczyto sie zawarciem ugody przed rozpoczeciem rozpra-
wy przed sagdem pierwszej instancji;

m trzy czwarte uiszczonej opfaty od:

a) pisma wszczynajacego postepowanie w pierwszej instancji oraz zarzutéw od nakazu za-
ptaty, jezeli w toku postepowania sgdowego zawarto ugode przed mediatorem po roz-
poczeciu rozprawy,

Ustawa o polubownych sposobach rozstrzygania sporéw wprowadzita nowy
zapis zwigzany z kosztami mediacji
m wskazuje on, ze w przypadku skierowania sprawy do mediacji w ramach postepowania
mediacyjnego wynagrodzenie i koszty mediatora wyptaca mediatorowi sad na podstawie
jego faktury/rachunku, a nastepnie rozlicza ja/go w kosztach postepowania,
m w ugodzie mediacyjnej powinien znajdowac sie zapis dotyczacy podziatu kosztéw mediagji
pomiedzy (proporcji i wysokosci),
m strony moga uiszcza¢ koszty mediacji samodzielnie bezposrednio do mediatora, informa-
cje taka nalezy wskaza¢ w ugodzie lub protokole.

RACHUNEK/ FAKTURA ZA MEDIACIJE

Podstawa prawna - art. 183°KPC

Rozliczenie nastepuje na podstawie rachunku/faktury
m z wartoscia przedmiotu sporu,
m bez wartosci przedmiotu sporu.

6. KOSZTY MEDIACII



6. KOSZTY MEDIACII

ZWOLNIENIE Z KOSZTOW

Art. 95. 1. Nie pobiera sie opfat od wniosku:
9) o zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem w wyniku prowadzenia mediacji na
podstawie umowy o mediacje.

Art. 100. 1. Strona w catosci zwolniona od kosztéw sadowych z mocy ustawy nie uiszcza optat
sadowych i nie ponosi wydatkéw, ktére obcigzajg tymczasowo Skarb Panstwa.
2. Sad moze zwolni¢ strone od kosztéw sagdowych w catosci. Przepis ust. 1 stosuje sie odpo-
wiednio.

m Strony zwolnione z kosztéw sagdowych w catosci, sa rowniez zwolnione z kosztéw me-
diacji.

m Jesli wczesniej, przed rozpoczeciem mediacji strony nie byly zwolnione z kosztéw, na
etapie pézniejszym mogq wnies$¢ o zwolnienie z kosztéw, samej tylko mediacji.

ZASADZANIE KOSZTOW MEDIACJI -
USTAWA O KOSZTACH SADOWYCH W SPRAWACH CYWILNYCH

Art. 93. 1. Naleznosci swiadkow, biegtych, ttumaczy, stron oraz mediatoréow za prowadzenie me-
diacji na skutek skierowania przez sad, przyznaje i ustala sad lub referendarz sagdowy.
2.Przyznang nalezno$¢ nalezy wyptaci¢ niezwtocznie. W przypadku niemoznosci nie-
zwlocznej wyptaty naleznos¢ przekazuje sie przekazem pocztowym lub przelewem
bankowym bez obcigzania swiadka, biegtego, mediatora lub ttumacza optata poczto-
wa lub kosztami przelewu.

ZAZALENIE NA POSTANOWIENIE O KOSZTACH MEDIACJI

Art. 394 § 1 pkt 9 KPC » mozliwos¢ zaskarzania w drodze zazalenia postanowienia w zakresie
wynagrodzenia mediatora.

m wczesniej strony bezposrednio optacaty wynagrodzenie mediatora, a obecnie sad decydu-
je o ostatecznej wysokosci wynagrodzenia mediatora i przyznaje w drodze postanowie-
nia — tak jak wynagrodzenie biegtych.



POSTANOWIENIE O SKIEROWANIU
SPRAWY DO MEDIACIJI

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna w zakresie postanowienia o skierowaniu sprawy do mediacji zostata zawarta
w art. 1838KPC.

Jest to klasyczny przejaw realizacji zasady dazenia przez sad do ugodowego zakonczenia
sporu (art. 10 KPC).

Postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji wystane:
m do mediatora poczta elektroniczng i tradycyjna,
m do stron poczta tradycyjng lub poprzez portal informacyjny.

Postanowienie o skierowaniu stron do mediacji » gtéwne narzedzie a zarazem uprawnienie ja-
kim dysponuje sad, w kontekscie zainicjowania postepowania mediacyjnego.

PRZED SKIEROWANIEM NA ROZPRAWE

Ocena zasadnosci skierowania stron do mediacji, jest analogiczna jak w przypadku oceny dowo-
déw i powinna opiera¢ sie na:

m przestankach prawnych,

m przestankach pozaprawnych,

m doswiadczeniu zyciowym sedziego.

Przestanki prawne - przed skierowanie sprawy na rozprawe:
1. w pierwszej kolejnosci nalezy zbada¢ czy w danej sprawie dopuszczalne jest zawarcie
ugody,
2. w drugiej kolejnosci, nalezy wzigé pod uwage informacje zawartag w pozwie lub wniosku
w przedmiocie mediacji pozasgdowej, jako przestanke oceny sprawy pod katem mozliwo-
$ci jej skierowania do mediacji przez przewodniczacego.

Przestanki pozaprawne - przed skierowaniem sprawy na rozprawe (przyktady):

m liczba uczestnikow sporu, ktéra moze wptywac negatywnie na czas trwania procesu i jego
ztozonos¢, co w przypadku mediacji nie stanowi problemu z uwagi na mozliwos¢ aktywne-
go zaangazowania wielu stron jednoczesnie i moze przemawiac za zasadnoscia skierowa-
nia stron do mediacji,

m jesli spor powstat na tle umowy, istotnym okazac sie moze okoliczno$¢ czy zawiera ona
w swej tresci klauzule odwotujace sie do polubownego rozwigzywania sporéw, co moze
$wiadczy¢ o tym, ze strony sg Swiadome metod polubownych i na etapie zawarcia umowy
rozwazaty mozliwos¢ ich wykorzystania,
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m wartos$¢ przedmiotu sporu w kontekscie wspdtmiernosci do mozliwych kosztéw postepo-
wania,

m za skierowaniem do mediacji moze przemawia¢ prawdopodobienstwo trudnosci w wyeg-
zekwowaniu wyroku z czy tez koniecznos¢ szybkiego rozwigzania sporu,

m uzasadnieniem dla wydania postanowienia o skierowaniu stron do mediacji moze by¢
takze potrzeba zachowania poufnosci w zakresie przedmiotu sporu lub jego okolicznosci
i ewentualnego rozstrzygniecia, celem unikniecia publicznych precedenséw w danej kate-
gorii spraw, jak chociazby w kwestii kredytéw walutowych,

m czy spor dotyczy kwestii zasadniczych czy raczej pobocznych i czy jego rozstrzygniecie
zwigzane jest z koniecznoscia usuniecia watpliwosci interpretacyjnych w zakresie wykfadni
przepisow,

m czy wazne jest aby strony zachowaty kontrole nad przebiegiem i trescia ostatecznego poro-
zumienia,

m czy mediacja przyczynitaby sie aby strony wypracowaty rozwiazanie, ktére wykracza poza
obowiazujace ramy prawne w zakresie zwigzania sadu trescig pozwu i brakiem mozliwosci
orzekania ponad Zzadanie,

m tre$¢ pism procesowych moze wskazywac na charakter sporu, stopien jego skomplikowa-
nia badz tez prawdopodobienistwo, iz moze dotyczy¢ wielu okolicznosci niezwigzanych
bezposrednio ze sprawa, stanowiac tylko czes¢ szerszego konfliktu, co réwniez stanowi po-
zaprawna przestanke przemawiajacg za celowoscia skierowania stron do mediacji,

m istotne s3 rowniez emocje stron, czy tez dotychczasowe diugotrwate relacje i wspodtpra-
ca lub tez konieczno$¢ kontynuowania przysztych relacji miedzy stronami, na co réwniez
moze wskazywac tres¢ pism procesowych,

m czy pomiedzy tymi samymi stronami tocza sie inne postepowania w tych samych lub po-
wigzanych ze soba kwestiach, co réwniez moze stanowi¢ okolicznos$¢ przemawiajaca za
podjeciem préby mediacji i podjeciem proby tagcznego rozwigzania probleméw.

SKIEROWANIE SPRAWY DO MEDIACJI -
OCENA MEDIOWALNOSCI NA DALSZYM ETAPIE

Przestanki:
m przeprowadzenie okreslonych dowodéw,
m pojawienie sie nowych okolicznosci,
m dtugi czas trwania postepowania,
m zmiana nastawienia stron.

Okolicznosci uzasadniajgce wydanie postanowienia o skierowaniu sprawy do
mediacji:
m kontakt ze stronami, w tym sposéb ich nastawienia i zachowania w trakcie toczacego sie
postepowania,
m ocena charakteru sporu zwifaszcza w sytuacji, w ktérej w pewnym zakresie interesy stron sg
zbiezne, chociazby w kwestii sprawnego i szybkiego zakoriczenia sporu,
m okolicznosci wskazujace na przyczynienie sie do powstania sporu przez kazda ze stron,
m konieczno$¢ wypracowania rozwigzania uwzgledniajacego interesy kazdej ze stron.



TRESC POSTANOWIENIA O SKIEROWANIU SPRAWY DO MEDIACJI

Powinno zawiera¢ nastepujace informacje:
m sygnature akt sprawy, ktéra kierowana jest do mediacji,
m date,
m nazwe sadu i wydziatu, ktéry kieruje sprawe do mediacji,
m w jakim sktadzie zostato wydane postanowienie tj. nazwisko sedziego,
® po rozpoznaniu z dnia ... w ... na posiedzeniu jawny lub niejawnym,
m sprawy z powddztwa,
m przeciwko,
m podstawa prawna powddztwa.

postanawia

1. skierowac strony do mediacji,

2. do przeprowadzenia mediacji wyznaczy¢ mediatora ... (sgd moze wyznaczy¢ mediatora
lub mediatoréw z imienia i nazwiska lub wskaza¢ organizacje. Jesli sad wskazuje konkret-
nego mediatora(éw), to dodatkowo powinien wskazac¢ réwniez czy jest to mediator z listy
statej prezesa czy z listy organizacji).

Nalezy zamiesci¢ dane dotyczace kontaktu z mediatorem tj. adres do koresponden-
¢ji, telefon, adres e-mail, aby strony mogty sie rowniez skontaktowa¢ z mediatorem.

3. okresli¢ czas trwania mediacji i wskazac termin jej rozpoczecia.

Sa rézne praktyki w tym zakresie. Sqd moze wyznaczy¢ termin na okres do trzech
miesiecy, od dnia nawiazania przez mediatora kontaktu z stronami lub od dnia otrzy-
mania postanowienia przez mediatora.

4. podpis sedziego i pieczatka sadu.

Dobrg praktyka jest wskazywanie w postanowieniu wartosci przedmiotu sporu jesli zostata okres-
lona.

Wzér postanowienia stanowi zatacznik do niniejszego poradnika.

DO KOGO ADRESOWAC POSTANOWIENIE O SKIEROWANIU
SPRAWY DO MEDIACIJI?

Postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji adresowane jest:
m do stron i do mediatora,
m jedli strony maja petnomocnikéw profesjonalnych — do petnomocnikéw.

W doreczeniu, sad wskazuje, w jakim czasie strony maja udzieli¢ odpowiedzi na otrzy-
mane postanowienie.
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Uwaga!

= Nalezy by¢ ostroznym w wyznaczaniu dwéch mediatoréw do przeprowadzenia po-
stepowania mediacyjnego. Jest to kwestia osobowosci i charakteréw posiadanych
przez mediatoréw oraz ich zgranie, a takze doswiadczenie wspélnej pracy. Moga
zdarzy¢ sie sytuacje, kiedy sad wskaze mediatoréw, ktérzy nigdy wczesniej ze soba
nie pracowali, albo wspétpraca ta nie jest komfortowa dla jednego lub obojga z nich.

m Jesli sad wskaze w postanowieniu mediatora do przeprowadzenia mediacji z okre-
slonej instytucji lub organizacji, wowczas organizacja taka przydziela sprawe kon-
krethnemu mediatorowi.

m Dobra praktyka, jest wskazywanie w postanowieniach czasu trwania mediacji na
okres trzech miesiecy, od dnia nawigzania przez mediatora kontaktu ze stronami.

INFORMACJE DLA MEDIATORA

Informacja dla mediatora nie powinna by¢ obszerniejsza niz jedna strona arkusza A4.
Jest to dokument przygotowany w dwdch kolumnach. Nazwy wierszy sg nastepujace:

m sad: sad, ktéry kieruje sprawe do mediacji,

m dane kontaktowe do sadu: np. imie i nazwisko, telefon, adres e-mail do sekretarza,

m charakter sprawy: np. sp6r budowlany,

m opis przedmiotu sporu: o zaptate,

m wartos¢ przedmiotu sporu: wskazanie dokfadnej wartosci z pozwu lub zaznaczenie, ze nie
ma okres$lonej wartosci.
Informacja ta jest wazna dla mediatora, aby mdgt w trakcie pierwszego kontaktu przedsta-
wic¢ stronom informacje o kosztach mediacji, ktére scisle wigzg sie z wartoscig przedmiotu
sporu lub jej brakiem. Sposéb liczenia kosztéw mediacji wskazany jest w Rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci.

m powdd i jego dane kontaktowe: doktadna nazwa powoda i jego adres, telefon, mail, znaj-
dujacy sie w aktach sprawy,

m pelnomocnik powoda i jego dane kontaktowe: radca prawny lub adwokat, jego imie
i nazwisko, adres korespondencyjny, telefon, e-mail,

m pozwany i jego dane kontaktowe: doktadna nazwa pozwanego, adres, telefon, e-mail,

m pelnomocnik pozwanego i jego dane kontaktowe: radca prawny lub adwokat, imie i na-
zwisko, adres, telefon, e-mail,

m zgoda stron na udzial w mediacji: tak lub nie ustalono.

Dane kontaktowe zawarte w ,informacji dla mediatora” przekazane z sadu utatwiaja mediatorowi
prace w kontakcie ze stronami.

Wzér informacji dla mediatora znajduje sie w zatgczniku.



MEDIACJA W TOKU

PISMA ZWIAZANE Z POSTEPOWANIEM MEDIACYJNYM

m pismo informacyjne zachecajace do mediacji — przekazywane w wersji papierowej i/lub
elektronicznej,

m wezwanie na spotkanie informacyjne dla mediatora i stron — przekazywane w wersji papie-
rowej i/lub elektronicznej,

m postanowienie sgdu o skierowaniu sprawy do mediacji, informacja dla mediatora, dorecze-
nie - przekazywane w wersji papierowej lub/i elektronicznej,

m wniosek stron o zmiane mediatora - przekazywane w wersji papierowej,

m zarzadzenie sedziego/ wezwanie do mediatora w sprawie udzielenia informacji na jakim
etapie znajduje sie sprawa skierowana do postepowania mediacyjnego - przekazywane
w wersji elektronicznej,

m wniosek stron o wydtuzenie terminu mediacji - przekazywane w wersji papierowej,

m postanowienie sadu o wydtuzeniu terminu mediacji — przekazywane w wersji papierowej
i/lub elektronicznej,

m postanowienie sadu o zatwierdzeniu ugody mediacyjnej, umorzeniu postepowania i zwro-
cie kosztéw — przekazywane w wersji papierowe;j.

Wzory wszystkich powyzszych pism znajdujg sie w zatagczniku do niniejszego poradnika.

KONTAKT: MEDIATOR-SAD/ SAD-MEDIATOR

Dobrg praktyka, jest wzajemna wymiana informacji pomiedzy mediatorem i sagdem.

Informacje pomiedzy sgdem a mediatorem moga by¢ przekazywane droga
elektroniczng (e-mail) lub telefonicznie.
m Przed rozpoczeciem wspétpracy z mediatorem:
- nalezy sie upewni¢ czy posiadamy poprawny adres e-mail, numer telefonu, adres do ko-
respondencgji tradycyjne;j.

m W przypadku kierowania spraw do mediacji do instytucji lub organizacji:
- nalezy sie upewni¢, czy posiadamy aktualny adres do korespondencji tradycyjnej, numer
telefonu, adres poczty e-mail.

Dobrg praktyka jest wskazanie w informacji dla mediatora numeru telefonu kontaktowego, pod
ktorym mediator mégtby kontaktowac sie z osoba z sgdu, ktéra mogtaby mu udziela¢ informacji,
dotyczace sprawy, ktére zostata skierowana do mediacji.

8. MEDIACJA W TOKU



UGODA

Art. 183'2§ 2 KPC » ugoda zawarte przez strony przed mediatorem jest zatgczana do protokotu
lub zamieszczana w protokole sporzadzanym przez mediatora.

Art. 183'2§ 2" KPC » podpisanie przez strony ugody = zgoda na wystapienie do sadu o jej za-
twierdzenie.

Art. 183§ 2 KPC » jesli ugoda podlega wykonaniu w drodze egzekucji,
» zatwierdzenie nastepuje poprzez nadanie ugodzie klauzuli wykonalnosci.

Art. 183§ 2 KPC » jesli ugoda nie podlega wykonaniu w drodze egzekucji,
» zatwierdzenie nastepuje w drodze postanowienia na posiedzeniu niejawnym.

Art. 183§ 3 KPC » przyczyny odmowy nadania klauzuli wykonalnosci lub zatwierdzenia ugody
zawartej przed mediatorem:
m ugoda w catosci lub czesci jest sprzeczna z prawem,
m ugoda w catosci lub czesci jest sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego,
m ugoda zmierza do obejscia prawa,
m ugoda jest niezrozumiata,
m ugoda zawiera sprzecznosci.

Art. 183'°§ 1 KPC » ugoda zawarta przed mediatorem, po jej zatwierdzeniu przez sad, ma moc
prawng ugody zawartej przed sadem.

Art.183°§ 1 KPC » ugoda zawarta przed mediatorem, ktérg zatwierdzono przez nadanie jej
klauzuli wykonalnosci, jest tytutem wykonawczym.

CO POWINNA ZAWIERAC | KTO POWINIEN JA SPORZADZAC?

Sporzadzenie ugody mediacyjnej nie jest obowigzkiem mediatora, jego pomoc moze polegac
jedynie na sporzadzeniu szkicu ugody. Ugoda mediacyjng moze by¢ przygotowana przez same
strony lub ich pethnomocnikéw.

Przy zatwierdzaniu ugody sad bada nastepujace kwestie:
m czy zapisy ugody sg jasne i zrozumiate dla czytajacego?
m czy ugoda w sobie sprzecznosci tj. Czy zapisy ugody wzajemnie sie nie wykluczaja lub nie
sg wobec siebie sprzeczne?
m czy ugoda mediacyjna nie stuzy obejsciu przepiséw prawa?
m czy ugoda mediacyjna nie jest niezgodna z zasadami wspodtzycia spotecznego?



Ugoda mediacyjna nie powinna by¢ zbyt obszerna. Powinna zawiera¢:

m oznaczenie stron ktére zawierajg ugode,

m Czy zawierajg jg w zakresie postepowania sagdowego, w ktérym zostaty skierowane do me-
diacji, czy w ramach mediacji umownej,

m odniesienie do sygnatury, w ktorej sad skierowat sprawe do mediacji,

m jesli konieczne jest to do dobrego zrozumienia zapiséw ugody mozna wprowadzi¢ pream-
bute,

m sposéb w jaki strony sie porozumiaty. Sedzia, ktéry bedzie zatwierdzat ugode nie moze mie¢
problemu z jej zrozumieniem i tego w jaki sposéb strony sie porozumiaty,

m zapisy dotyczace tego co sie stanie, jesli stron(a)y nie wywigza sie z warunkéw ugody,

m zapis dotyczacy podziatu i wysokosci kosztéw mediacji, oraz kto je ponosi i w jakiej czesci,

m informacje dotyczaca kosztow zastepstwa procesowego - czy strony znoszg te koszty, lub
czy moze zostajg zaptacone przez jedna ze stron,

m zapisy dotyczace wnoszenie zmian do ugody wytgcznie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci,

m informacje w ilu egzemplarzach zostata podpisana ugoda i dla kogo,

m moze zawierac zaftgczniki.

Ugoda mediacyjna nie powinna by¢ drukowana na papierze firmowym media-
tora lub organizacji, do ktdrej sprawa zostata skierowana do mediac;ji.

Wzory ugdd mediacyjnych znajda Panstwo w podreczniku przygotowanym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci.

Uwaga!

Nalezy zwréci¢ szczegblng uwage, aby zapisy ugody mogty by¢ réwniez zrozumiane
przez ewentualny organ, ktéry bedzie prowadzit egzekucje. Zapisy ugody powinny
byc¢ dokonane w taki sposéb aby organ egzekucyjny nie miat watpliwosci jaka kwota
bedzie egzekwowania i od kogo. Jesli egzekucja dotyczy osoby fizycznej lub osoby
fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, powinien zosta¢ podany PESEL tej
osoby.

9. UGODA



POSTANOWIENIE
O ZATWIERDZENIU UGODY

PODSTAWA PRAWNA (W TYM MEDIACJA PRYWATNA | MEDIACJA
NA ETAPIE POSTEPOWANIA SADOWEGO)

Art. 183" § 1 KPC » sad na wniosek strony niezwtocznie przeprowadza postepowanie co do za-
twierdzenia ugody zawartej przed mediatorem.

Wiasciwos¢ sadu:

m mediacja umowna » sad, ktéry bytby wiasciwy do rozpoznania danej sprawy wedtug
wiasciwosci ogdlnej lub wytgcznej » brak terminu na wystagpienie strony do sadu o za-
twierdzenie ugody,

m mediacja sgdowa » sad, ktéry skierowat sprawe do mediacji (tj. rozpoznajacy sprawe).

Dwojaki sposéb zatwierdzenia ugody:
m ugoda nadaje sie do egzekucji » art. 183§ 2 KPC » zatwierdzenie poprzez nadanie
klauzuli wykonalnosci (nadanie klauzuli wykonalnosci miesci w sobie postanowienie
0 jej zatwierdzeniu) » art. 777 § 1 pkt 2 KPC » ugoda zawarta przed mediatorem = tytut
egzekucyjny,
m ugoda nie nadaje sie do egzekucji » zatwierdzenie w drodze postanowienia wydanego
na posiedzeniu niejawnym.

Ugode mediacyjna w wiekszosci spraw, zatwierdza sie na posiedzeniu niejaw-
nym.

Jesli sad ma watpliwosci, co do jej tresci, wzywa strony na posiedzenie.

PRZEStLANKI DO ODMOWY ZATWIERDZENIA UGODY
MEDIACYJNE)J

Art. 183§ 3 KPC » sad odmowi zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem, jezeli jest ona
sprzeczna:

m Z prawem,

m zasadami wspotzycia spotecznego,

m zmierza do obejscia prawa,

m jest niezrozumiata,

m Zawiera sprzecznosci.



Ugoda moze zostac zatwierdzona w catosci lub w czesci » czesciowe zatwierdzenie » stosowa-
nie jako analogii art. 58 KC.

Odmowa zatwierdzenia ugody przez sad » nie wylgcza mozliwosci zawarcia ugody sagdowej
w dalszym toku postepowania.

SKUTKI ZATWIERDZENIA

m ugoda zwarta w postepowaniu mediacyjnym i zatwierdzona przez sagd = moc ugody sado-
wej,

m zatwierdzenie ugody » podstawa do umorzenia postepowania na podstawie art. 355 § 2
KPC (postanowienie o umorzeniu postepowania moze zapas¢ na posiedzeniu niejawnym
w przypadku, gdy strony zawarty ugode przed mediatorem, a sad jg zatwierdzit),

m postanowienie o umorzeniu na posiedzeniu niejawnym » sad dorecza je z urzedu stronom
wraz z uzasadnieniem,

m ugoda zawarta przed mediatorem i zatwierdzona przez sad nie korzysta z powagi rzeczy
osadzonej » art. 366 KPC » powage rzeczy osgdzonej, co do tego, co w zwigzku z pod-
stawg sporu stanowito przedmiot rozstrzygniecia, a ponadto jedynie miedzy tymi samymi
stronami, ma wytacznie prawomocny wyrok,

m ponowne wytoczenie powddztwa o roszczenie objete trescig zatwierdzonej ugody » za-
rzut rzeczy ugodzonej » oddalenie powdédztwa.

ZASKARZENIE POSTANOWIENIA O ZATWIERDZENIU

Art. 394 § 1 pkt 10'KPC » na postanowienie w przedmiocie zatwierdzenia ugody przez sad przy-
stuguje zazalenie.

Wzér postanowienia o zatwierdzeniu ugody mediacyjnej znajduje sie w zatgczniku do niniejsze-
go poradnika.

10. POSTANOWIENIE O ZATWIERDZENIU UGODY



PROTOKOL Z MEDIACJI

PODSTAWA PRAWNA

Art. 183'2§ 1 KPC » z przebiegu mediacji mediator sporzadza protokét i przekazuje sadowi.

Uwaga!

Mediator nie ma obowiazku przesytac¢ do Sadu protokotu z mediacji umownej - chy-
ba ze strona wystapi z wnioskiem o zatwierdzenie ugody. Wniosek jest wolny od opta-
ty sadowej.

Tres¢ protokotu (wzor zatgczony):
m miejsce prowadzenia mediacji,
m czas prowadzenia mediacji,
m imie/nazwisko/nazwe i adresy stron,
m imie i nazwisko i adres mediatora,
= wynik mediacji,
m podpis mediatora.

W tresci zamieszcza sie ugode, o ile strony ja zawarty lub zatacza sie ja do pro-
tokotu
Art. 183'2§ 3KPC » mediator dorecza stronom odpis protokotu

Uwaga!

KPC nie okresla terminu na ztozenie przez mediatora protokotu z mediacji - jednak
nalezy przyja¢, ze powinien on zosta¢ sadowi przekazany niezwtocznie » sad moze
wezwa¢ mediatora do przedstawienia protokotu i zakresli¢ mu termin.

BRAK SPORZADZENIA PROTOKOLU

m brak ztozenia protokotu przez mediatora » strona wnoszac o zatwierdzenie ugody moze
ztozy¢ wtasny odpis protokotu,

m brak sporzadzenia protokotu » sad przeprowadza postepowania w celu ustalenia czy do
mediacji doszto, czy strony zawarty ugode i jakiej tresci.



CZEGO NIE POWINIEN ZAWIERAC PROTOKOL Z MEDIACJI?

® nie powinien naruszad tajemnicy mediacji,
m nie powinny znalez¢ sie w nim informacje dotyczace przebiegu mediacji i powodu z jakiego
nie doszto do zawarcia ugody.

KTO PODPISUJE PROTOKOL?

Protokdt podpisuje wylacznie mediator z wyjatkiem kiedy ugoda mediacyjna zawierana jest
w protokole wéwczas podpisujg sie réwniez strony.

UGODA W PROTOKOLE

Zgodnie z artykutem 183'2 § 2 KPC ugoda moze znalez¢ sie w tresci samego protokotu. Dotyczy
to sytuacji bardzo prostych, kiedy ugoda skfada sie z kilku punktéw i nie ma koniecznosci przygo-
towywania odrebnego dokumentu ugody.

DODATKOWE INFORMACJE W PROTOKOLE

W protokole mogg znalez¢ sie dodatkowe informacje wylgcznie na prosbe i za zgoda obu stron.
Najczesciej sytuacje takie dotycza dofgczenie do protokotu petnomocnictwa, optaty za petno-
mochictwo.

SPROSTOWANIE PROTOKOLU

Sprostowanie protokotu nastepuje w sytuacji, kiedy mediator, strony lub sagd zauwazg btad. Moz-
liwe btedy w protokole:

® W sygnaturze sprawy,

m w nhazwie sadu lub wydziatu,

m nazwie strony(n),

m nazwisku uczestnika.

Sprostowanie protokotu moze by¢ rowniez wykorzystane w sytuacjach, kiedy sad ma wat-
pliwosci, co do tresci tam przedstawionych lub gdy zwiera btedy np.:

= w sygnaturze,

m w sadzie kierujacym,

= w nazwach strony(n),

= w nazwiskach petnomocnikéw,

= w nazwisku mediatora,

= w dacie protokotu lub posiedzen informacyjnych,

m w dacie zawarcia ugody lub zabraklto daty zawarcia ugody w samej ugodzie.

11. PROTOKOL Z MEDIACI




MEDIATOR

O MEDIATORZE - PRZEPISY

Podstawa prawa okreslajaca uprawnienia do petnienia roli mediatora w sprawach cywilnych i go-
spodarczych zostata okreslona w art.183%§ 1-3" KPC oraz w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo
0 ustroju sadoéw powszechnych (Dz. U. 2018.23 t.j. ze zm.) i Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedli-
wosci zdnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie prowadzenia listy statych mediatoréw (Dz. U. 2016.122).

Mediator » osoba fizyczna majaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystajaca w petni
z praw publicznych (art. 1832 § 1 KPC).

Mediatorem nie moze by¢ » sedzia, z wyjatkiem sedzidow w stanie spoczynku (art. 183" § 2 KPC).

Statym mediatorem moze by¢ osoba fizyczna, ktoéra:
1) spetnia warunki okre$lone w art. 1832§ 1i 2 KPC,
2) ma wiedze i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji,
3) ukonczyta 26 lat,
4) zna jezyk polski,
5) nie byta prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skar-
bowe,
6) zostata wpisana na liste statych mediatoréw prowadzong przez prezesa sadu okregowego.

ROLA MEDIATORA

Rola mediatora, determinuje idee mediacji i wynika wprost z jej zasad. Bez osoby mediatora, nie
bytoby mediacji. Jest to ten trzeci element, ktéry znajduje sie posrodku (pomiedzy) zwasnionymi
stronami. Mediator, ze wzgledu na to, Ze nie przyjmuje stanowiska, ani jednej, ani drugiej strony,
stara sie stworzy¢ im most, po ktérym beda mogty wspdlnie przejs¢. Ze wzgledu na istote kon-
fliktu, stronom samodzielnie jest to bardzo trudno zrobi¢, poniewaz kazda z nich chce osiggna¢
dla siebie, jak najwiecej, nie patrzac na drugg strone i jej potrzeby. Kazda z nich zatrzymuje sie
wéwczas w swoich pozycjach, czesto tkwigc w impasie. Mediator, pomaga im wéwczas wyjsc¢
z impasu, aby mogty znaleZ¢ najlepsze dla siebie, na tg chwile warunki porozumienia. Mediator,
bywa nazywany hydraulikiem komunikacji, ze wzgledu na to, ze jg udraznia. Pomaga stronom
w ,ustyszeniu” siebie nawzajem i swoich potrzeb oraz mozliwych rozwigzan. Pomaga stronom
wyzbyc¢ sie agresji wobec siebie. Czesto tez bywa koztem ofiarnym, to znaczy bierze pewne btedy
stron na siebie. Ma réwniez role edukacyjna, kiedy strony poprzez jego prace, uswiadamiaja so-
bie przyczyne konfliktu, jego konsekwencje i mozliwe zakonczenia. Ma réwniez role wspierajaca



strony w prowadzeniu miedzy soba negocjacji. Mediator, ma role taczaca strony w ich poszuki-
waniach, wzajemnie akceptowalnych rozwigzan. Ani sad (ze wzgledu na swojg scisle okreslong
procedure), ani profesjonalny petnomocnik (ze wzgledu na swoja role i etyke), nie moze zastgpic
roli mediatora.

JAK ZNALEZC MEDIATORA?

Mediatora mozna znalez¢:

m na stronie Sadu Okregowego w swoim rejonie
- prezes kazdego okregu prowadzi liste stato mediatoréw,

m na listach prowadzonych przez organizacje pozarzadowe i uczelni
- listy te przekazywane sa przez te jednostki Prezesom Sadéw Okregowych,

m poprzez koordynatora ds. mediacji, ktéry jest w kazdym sadzie
- koordynator taki, moze wskazaé nazwy organizacji lub instytucji, ktére prowadza swoje

listy mediatordw,

m poprzez ,marketing szeptany” — zapytanie kolegéw/ kolezanek z innych sadéw i rejonéw

o doswiadczenie w poszukiwaniu mediatora.

Bardzo czesto mediatorzy, bedacy na liscie statej, znajduja sie réwniez na listach réznych organi-

zacji lub instytucji zajmujacych sie propagowaniem i prowadzeniem mediacji. Moze to by¢ zrédto
czerpania inspiracji do poszukiwania mediatoréw.

JAK GO POZNAC?

Mediatora mozna pozna¢:

m poprzez skierowanie do niego sprawy do mediadji,

m poprzez ocene subiektywng jego pracy,

m po w sposobie kontaktowania sie z sgdem, przesytaniu dokumentéw do sadu, czasie w ja-
kim prowadzi mediacje - po tym bedzie mozna ocenic jego zaangazowanie,

m poprzez organizowanie spotkan z mediatorami dostepnymi w danym regionie. Spotkania
moga odbywac sie raz na kwartat, raz na p6t roku lub nawet raz na rok. Wazne jest, aby me-
diatorzy wiedzieli, ze sad sie nimi interesuje, a oni sgdem,

m mediatorzy muszg mie¢ swiadomos¢, ze aby prowadzi¢ mediacje muszg przedstawi¢ swoja
oferte, przedstawic siebie. Spotkania takie, dajg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu me-
diatora z osobami kierujgcymi sprawy do mediacji i odwrotnie. Podczas takich spotkan se-
dziowie, referendarze, asesorzy, asystenci bezposrednio moga wchodzi¢ w interakcje z me-
diatorem.

12. MEDIATOR



STATYSTYKI MEDIACYJNE

Ministerstwo Sprawiedliwosci, w okresach poétrocznych i rocznych przygotowuje statystyki doty-
czace spraw kierowanych do mediacji. Statystyki te znajduja sie na stronach:

= www.ms.gov.pl

= www.mediacja.gov.pl



ZALACZNIKI



POSTANOWIENIE O SKIEROWANIU SPRAWY DO MEDIACJI -
POSIEDZENIE NIEJAWNE

Sygn. Akt:
POSTANOWIENIE
Miejscowos¢, data
Sad Rejonowy Wydziat
w skfadzie:
Przewodniczacy: SSR/SSO/SSA
po rozpoznaniu w dniu w na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powodztwa
przeciwko

o zapfate

postanawia:
1. skierowa¢ strony do mediacji;

2. mediatorem wyznaczy¢ z
adres poczty elektronicznej:
numer telefonu:

3. termin do przeprowadzenia mediacji oznaczy¢ na jeden (1-3) miesigc od dnia doreczenia media-

torowi odpisu postanowienia;

4. odpis postanowienia doreczy¢ petnomocnikowi powoda, petnomocnikowi pozwanego oraz me-
diatorowi (przy czym mediatorowi rowniez z kopia k. , petnomocni-
kowi powoda z odpisem sprzeciwu od nakazu zaptaty wraz z zatgcznikami i pouczeniami o media-
¢ji, a petnomocnikowi pozwanego wraz z pouczeniem o mediacji) wyznaczajac petnomocnikowi
powoda i petnomocnikowi pozwanego tygodniowy termin na wskazanie, czy zgadzaja sie na za-
poznanie mediatora z aktami sprawy oraz do ewentualnego zgtoszenia propozycji co do innej
osoby mediatora pod rygorem przyjecia, ze wyrazajg zgode na zapoznanie wyznaczonego media-

tora z aktami sprawy oraz, ze nie majg uwag co do jego osoby.



POSTANOWIENIE O SKIEROWANIU SPRAWY DO MEDIACJI -

POSIEDZENIE NIEJAWNE
Sygn. Akt:

POSTANOWIENIE
Sad Okregowy w Wydziat
w skfadzie:

Przewodniczacy: SSO

Sedziowie:

po rozpoznaniu w dniu w

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powoédztwa

przeciwko

z udziatem interwenienta ubocznego po stronie pozwanej
0 rozwiazanie spotki

na skutek apelacji pozwanej i interwenienta ubocznego
od wyroku Sadu Rejonowego

zdnia sygn. akt

postanawia:
1. Skierowa¢ strony do mediacji;
2. Wyznaczy¢ mediatora w osobie z

3. Wyznaczy¢ okres mediacji na 3 miesigce ;

Miejscowos¢, data

4. Zobowiaza¢ petnomocnikéw stron do poinformowania Sadu o wyniku mediacji niezwtocznie po

uptywie terminu okreslonego w pkt 3.



POSTANOWIENIE O SKIEROWANIU SPRAWY DO MEDIACJI -
POSIEDZENIE NIEJAWNE

Sygn. Akt:
POSTANOWIENIE
Miejscowos¢, data
Sad Okregowy w Wydziat
w sktadzie:

Przewodniczacy:

po rozpoznaniu w dniu r.w Warszawie
na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powoédztwa

przeciwko

o zapfate

postanawia:
1. skierowa¢ strony do mediacji;
2. do przeprowadzenia mediacji wyznaczy¢ mediatora - ;
3. czas trwania mediacji okresli¢ na okres dwdch miesiecy od dnia nawigzania przez mediatora kon-

taktu ze stronami.



POSTANOWIENIE O SKIEROWANIU SPRAWY DO MEDIACJI -

NA ROZPRAWIE

Sygn. Akt:

PROTOKOL

Sad Okregowy w Wydziat
w sktadzie:

Przewodniczacy: SSO

Protokolant:

na rozprawie rozpoznat sprawe

z powddztwa

przeciwko

o zaptate

Rozprawe rozpoczeto o godz. zakonczono o godz.

Adnotacje:

00:00:00 Uruchomiono rejestracje dnia 2 godz 13:18:26

00:00:33 Przewodniczacy poinformowat, iz rozprawa jest nagrywana.

Po wywotaniu sprawy stawili sie:

W imieniu powodar. pr.

W imieniu Gminy Adwokat
W imieniu pozwanegorr. pr.

Karta

00:42:17 Sad postanowit:

1. skierowac strony procesu do mediacji

2. wyznaczy¢ dwumiesieczny termin na przeprowadzenie mediacji
3.Wyznaczy¢ mediatora z (...)

00:46:41 Zatrzymano rejestracje (pauza) dnia

00:46:41 Zatrzymano rejestracje dnia 2018

Przewodniczacy

Miejscowos¢, data

petnomocnictwo

petnomocnictwo

2018 o godz 14:12:10
o0godz 14:12:13

Protokolant



DORECZENIE POSTANOWIENIA O SKIEROWANIU SPRAWY
DO MEDIACJI

Sad Okregowy
Wydziat Cywilny

Sygn. Akt:
Dnia

w odpowiedzi nalezy podac sygn. akt
MED Mediator

Adres
Sad Okregowy w Wydziat
przesyta w zataczeniu odpis postanowienia z dnia w sprawie
z powodztwa przeciwko

2019r.

Cywilny

o zaptate z prosba o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego w terminie 90 dni. Warto$¢ przedmio-

tu sporu

W razie niemoznosci przeprowadzenia mediacji w zakre$lonym przez sad terminie, uprzejmie prosze

o powiadomienie sadu na pismie o przyczynach zwtoki i podanie w jakim czasie protokét (sprawozdanie

z wyniku mediacji) zostanie ztozony.

Adresy stron:

Powéd: (nr. tel.
Petnomocnik powoda: r.pr.

Kancelaria Adwokacko-Radcowska

Pozwany: (nr. tel.

Petnomocnik pozwanego r.pr.



UCHYLENIE POSTANOWIENIA O SKIEROWANIU SPRAWY DO MEDIACIJI
- POSIEDZENIE NIEJAWNE

Sygn. Akt:
POSTANOWIENIE
Miejscowos¢, data
Dnia Sad Okregowy w
Wydziat
w sktadzie:

Przewodniczacy:

po rozpoznaniu w dniu w

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powoédztwa

przeciwko

o stwierdzenie niewaznosci i uchylenie uchwat Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

postanawia:

uchyli¢ w catosci postanowienie z dnia 2019 roku.




POSTANOWIENIE - WYDLUZENIE TERMINU MEDIACJI -
POSIEDZENIE NIEJAWNE

Sygn. Akt:

POSTANOWIENIE

Sad Rejonowy Wydziat

Miejscowos¢, dnia

w sktadzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR

po rozpoznaniu w dniu w

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powddztwa

przeciwko:

o zapfate

postanawia:

przedtuzy¢ termin mediacji o dwa miesigce, zgodnie z wnioskiem.



DORECZENIE POSTANOWIENIA O SKIEROWANIU SPRAWY
DO MEDIACJI

Dane stron/mediatora
Sygn. Akt:

DORECZENIE

Na zarzadzenie Sedziego /referendarza sadowego Sekretariat Sgdu Rejonowego

w

Wydziat w sprawie z powodztwa

dorecza odpis postanowienia z dnia r. wraz z informacjg o stronach

i informuje iz strony wyrazity zgode na zapoznanie mediatora z aktami sprawy.

Z up. Kierownika Sekretariatu
Sekretarz Sadowy

Pismo nie wymaga podpisu wiasnorecznego na podstawie $19 ust. 4 zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatéw sadowych oraz innych
dziatéw administracji sadowej jako wiasciwie zatwierdzone w sgdowym systemie teleinformatycznym.

INFORMACJA O MEDIACJI

. Strony i uczestnicy postepowania moga skorzysta¢ z mediacji:

- przystapienie przez strony do mediacji daje mozliwos¢ unikniecia stresu zwigzanego z salg sado-
wa i wypracowania przez strony — na neutralnym gruncie i w obecnosci bezstronnego mediatora
czuwajacego nad procesem mediacji — rozwigzania najkorzystniejszego dla obu stron;

- mediacja jest procesem niezaleznym od postepowania sagdowego, prowadzonym poza Sagdem
w osrodku mediacyjnym, przy udziale neutralnego mediatora (nie bedacego pracownikiem wy-
miaru sprawiedliwosci i nie zwigzanym ze stronami);

- mediacja jest dobrowolna na kazdym etapie: strona moze, ale nie musi przystapi¢ do mediacji,
jak réwniez moze ja przerwaé w dowolnym momencie, jesli uzna, ze korzystniejszy dla niej jest
powr6t na droge sadowa.



POSTANOWIENIE O PRZYZNANIU WYNAGRODZENIA MEDIATOROWI -
POSIEDZENIE NIEJAWNE

Sygn. Akt:
POSTANOWIENIE
Miejscowos¢, data
Referendarz sgdowy w Sadzie Okregowym w Wydziale
w osobie:
po rozpoznaniu w dniu 2019 r. w na posiedzeniu niejawnym

w sprawie z powoédztwa
przeciwko

o zapfate w przedmiocie zwrotu kosztéw mediacji

postanawia:

przyzna¢ mediatorowi kwote zt

(stownie: ztotych)
tytutem wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw za przeprowadzenie mediacji w sprawie i poleci¢ Kasie Sadu

Okregowego w Warszawie wypfacenie tej kwoty tymczasowo ze Skarbu Panstwa.

UZASADNIENIE

W toku postepowania skierowano strony do mediacji. Mediacje przeprowadzita

p.

ktéra za realizacje zlecenia z dnia zawnioskowata o przyznanie wynagrodzenia i zwrotu wydatkoéw w tgcznej
w wysokosci zt tytutem wynagrodzenia + zt
tytutem zwrotu kosztéw wynajmu pomieszczenia na dwa posiedzenia mediacyjne + zt
tytutem zwrotu pozostatych wydatkow).

Referendarz sgdowy ustalit i zwazyt, co nastepuje. Zgodnie z art. 183° zd. 1 k.p.c. mediator ma prawo do
wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji, chyba ze wyrazit zgode na
prowadzenie mediacji bez wynagrodzenia.

Zgodnie natomiast z § 2 ust. | rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20.06.2016 r. w sprawie
wysokosci wynagrodzenia i podlegajacych zwrotowi wydatkéw mediatora w postepowaniu cywilnym (Dz. U.
2016, poz.921) w sprawach o prawa majgtkowe wynagrodzenie mediatora wynosi 1% wartosci przedmiotu

sporu, jednak nie mniej niz 150 ztotych i nie wiecej niz 2.000 zt za catos¢ postepowania mediacyjnego.



Ponadto w mysl § 3 ww. rozporzadzenia mediatorowi przystuguje zwrot wydatkéw, poniesionych
w zwigzku z przeprowadzeniem mediacji na pokrycie kosztéw przejazdéw, wynajmu pomieszczenia nie-
zbednego do przeprowadzenia posiedzenia mediacyjnego, w wysokosci nieprzekraczajgcej 70 ztotych za
jedno posiedzenie oraz korespondencji, w wysokosci nieprzekraczajacej 30 ztotych.

Uwzgledniajac naktad pracy mediatora p
oraz fakt, ze zawnioskowana przez nig kwota wynagrodzenia oraz zwrotu wydatkéw miesci sie w grani-
cach zakreslonych przepisami prawa, referendarz sgdowy dziatajac na podstawie art. 47" k.p.c. w zw. z art.

8 u.k.s.c. wzw. z art. 93 ust. 1 u.k.s.c. orzekt, jak na wstepie.



WEZWANIE NA SPOTKANIE INFORMACYJNE

Sad Okregowy w

Wydziat Gospodarczy

ul.

tel.
Sygn. Akt:
Data: 2019

Termin: 2019r.0 godz. sala

W odpowiedzi nalezy podac date i sygn. akt

Pani

Mediator/Strony

WEZWANIE
Sad Okregowy w Wydziat
wzywa Pana/Pania na spotkanie informacyjne na zasadzie art. 1832 § 4 k.p.c, ktére odbedzie sie w dniu
2019r.0 godz. w sali w budynku sadu przy
ul. w sprawie
z powoddztwa przeciwko

o zapfate.
Stawiennictwo na spotkaniu informacyjnym jest obowigzkowe pod rygorem zastosowania przepiséw art.
109 § 2 k.p.c.i183%§ 6 k.p.c.

sekr. sgdowy



ZAPYTANIE SADU O STAN POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO

Sad
Wydziat Gospodarczy

ul.

Data

Sygn. akt

W odpowiedzi nalezy podac sygn. akt

Pani (mediator lub organizacja)

ZAWIADOMIENIE

Sad Wydziat Gospodarczy w sprawie

o sygn. akt z powddztwa

przeciwko

zwraca sie z zapytaniem o stan postepowania mediacyjnego. Informacji nalezy udzieli¢ niezwtocznie na

adres lub e-mail lub tel.

Z upowaznienia Kierownika Sekretariatu

st. sekr. sagdowy

Niniejsze pismo nie wymaga podpisu wiasnorecznego na podstawie § 19 ust. 4 zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
zdnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatdow sadowych oraz innych dziatéw administra-
Cji sadowej jako wiasciwie zatwierdzone w sgdowym systemie teleinformatycznym.



INFORMACJE DLA MEDIATORA

Sad Okregowy/Rejonowy w

Sad
A Wydziat Gospodarczy / Cywilny
ul.

Dane kontaktowe do Sadu np. starszy sekretarz sadowy

(np. imie i nazwisko, telefon, adres tel

e-mail sekretarza Sedziego Refe- T

renta) e-mail

Sygnatura akt

Charakter sprawy

tat

(np. spdér budowlany) © zaptate

Opis przedmiotu sporu

(np. rozliczenie z tytutu wykonania

umowy i zaptata kar umownych)

Wartos¢ przedmiotu sporu
nazwa

Powod adres

i jego dane kontaktowe tel.
fax
e-mail
r.pr./adw.
adres

Pelnomocnik powoda tel.

i jego dane kontaktowe fax
e-mail
nazwa
adres

Pozwany tel.

i jego dane kontaktowe fax
e-mail
r.pr./adw.
adres

Pelnomocnik pozwanego tel.

i jego dane kontaktowe fax
e-mail




PISMO INFORMACYJNE SADU NT. MEDIACJI DLA STRON

Szanowni Panstwo,

jako sedzia, ktéremu powierzono prowadzenie sprawy o sygn. akt Z powodztwa
przeciwko , chciatabym(tbym) poinformowac strony uczestniczace w postepowaniu sagdowym,
iz maja mozliwo$¢ prowadzenia mediacji, ktéra daje wieksze mozliwosci i korzysci niz proces sgdowy. Po-
nadto kodeks postepowania cywilnego art. 10 k.p.c. stanowi, ze w sprawach, w ktdrych zawarcie ugody jest
dopuszczalne, sqd dgzy w kazdym stanie postepowania do ich ugodowego zatatwienia, w szczegélnosci przez
naktanianie stron do mediacji, dlatego kazda strona bioraca udziat w procesie sagdowym, powinna wiedzie¢
o takiej mozliwosci.

Mediacja, jest jedna z form alternatywnego rozwigzania sporéw z udziatem bezstronnego i neutralnego
mediatora. Mediator, jest osoba, ktéra ma wiedze i umiejetnosci, aby wspomagac Panstwa w poszukiwaniu
rozwigzan, ktére wzajemnie akceptujecie. Wszystkich uczestnikéw mediacji obowigzuje poufnos¢. Stuzy
ona swobodnemu formutowaniu argumentéw, w trakcie ustalania warunkéw porozumienia, bez stresu i
napiecia, ktére wywotuje sala sadowa oraz rygor trzymania sie procedur sagdowych (nie zawsze zrozumiaty
przez Strony postepowania). W mediacji moga Parstwo rozmawia¢ kompleksowo i moga wygodzi¢ poza
zakres powédztwa. Z mediacji, moga Panstwo korzystac wiele razy w trakcie jednej sprawy sadowej i na
kazdym jej etapie. Sedzia réwniez z wlasnej inicjatywy moze skierowac sprawe do mediacji. Zawarcie ugo-
dy przed mediatorem i jej zatwierdzenie przez sad, skutkuje umorzeniem postepowania i zwrotem opfaty
uiszczonej za pozew. W przypadku zawarcia ugody przed mediatorem, stronie powodowej przystuguje
zwrot catego lub 3/4 wpisu sgdowego. Ugodzie mediacyjnej moze zosta¢ nadana klauzula wykonalnosci,
w przypadku kiedy jej warunki nie zostang wypetnione.

W Polsce mediacja trwa $rednio 12,8 razy krocej, niz postepowanie przed sagdem i kosztuje 4,7 razy mniej.
Proces sadowy trwa $rednio 685 dni a mediacja 50 dni. Skutecznos¢ mediacji zalezy od charakteru sprawy,
ale przede wszystkim od sktonnosci/checi (dobrej woli obu stron) do poszukiwania rozwigzan, warunkéw
ugodowych. Polskie statystki Ministerstwa Sprawiedliwosci wskazujg na 44% (Srednia) wskaznik zawarcia
ugad, na przestrzeni lat 2006-2017.

Na drugiej stronie tego pisma, znajdg Paristwo kwestionariusz, ktéry moze pomédc w odpowiedzi na
pytanie, czy skorzysta¢ z mediacji. Zachecam do jego wypetnienia.

Na ponizsze pytania nalezy udziela¢ odpowiedzi: Tak/ Nie/ Wqtpliwe.
Jedli pytanie, nie odnosi sie do danego rodzaju sprawy lub odpowiedz nie jest jednoznaczna, nalezy wybrac
odpowiedz Waqtpliwe.

Czy istniejacy spér sadowy utrudnia prowadzenie dziatalnosci gospodarczej?

Czy istniejacy spér uniemozliwia badz utrudnia rozwoéj twojej firmy?

Czy szybkie rozwigzanie sporu jest dla ciebie wazne?

Czy szukasz dtugotrwatego rozwigzania sporu?

Czy jestes zainteresowany utrzymywaniem relacji biznesowych z druga strong?

Czy jest jaka$ kwestia sporna, poza scisle prawnymi aspektami sporu,ktérg chciatby$ omé-
wic¢/wyjasnic ze swoim partnerem poza salg rozpraw?




Czy wolatbys, aby niektére elementy sporu staty sie jawne, a niektdre pozostaty poufne?

Czy masz watpliwosci, co do wyniku procesu?

Czy policzytes i jeste$ przekonany, ze odzyskana kwota w procesie sagdowym bedzie zde-
cydowanie wyzsza, niz zaangazowane srodki w proces sgdowy (wpis sgdowy, biegli, koszty
zastepstwa procesowego, obstuga prawna, dojazdy, czas poswiecony na sprawe)?

Czy posiadasz wystarczajacg ilos¢ zasoboéw (osobowych i finansowych), aby zaangazowac
sie w spor i wydatkowac pienigdze w koszty postepowania sgdowego (w tym prawnika/
ekspertéw technicznych itp.)?

Czy wazne jest, aby zachowac¢ kontrole nad wynikiem sporu i mie¢ na ten wynik realny
wptyw?

Czy istnieje jakis aspekt sporu, ktory wedtug ciebie nie byt wystarczajaco dyskutowany/
rozpatrywany podczas procesu do chwili obecnej i miatby$ mozliwos¢ omowienia tego
podczas rozprawy?

Czy obawiasz sie, ze orzeczenie sgdu moze by¢ trudne do wyegzekwowania od strony
przeciwnej lub nawet niemozliwe?

Czy podnoszone przez ciebie zarzuty beda twoim zdaniem tatwe do udowodnienia przed
sagdem?

Czy masz mocne dowody na poparcie swoich twierdzen i zarzutéw przed sagdem?

Czy istnieje jakikolwiek inny powdd wytoczenia powddztwa?

Czy twoj petnomocnik przedstawit ci diagnoze twojego przypadku, obejmujaca kwestie
proceduralne i wszystkie aspekty postepowania sgdowego (np. czas, koszty, ocena szans
powodzenia itp.)?

Interpretacja wynikéw
Znaczna liczba odpowiedzi ,tak” sugeruje zasadno$¢ podjecia préby rozwigzania sprawy w drodze media-
¢ji. Wiekszos$¢ odpowiedzi,nie”, moze oznaczaé, ze postepowanie sagdowe jest bardziej odpowiednie.

Informacje o mediacji znajda Panistwo na stronie internetowej www.mediacja.gov.pl,
a o mediatorach w naszym regionie ...



POSTANOWIENIE W SPRAWIE ZATWIERDZENIA UGODY ZAWARTE)J
PRZED MEDIATOREM

Sygn. akt
POSTANOWIENIE
Dnia r.
Sad Wydziat
w skfadzie:
Przewodniczacy -
po rozpoznaniu w dniu w na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powddztwa
przeciwko

o zapfate

postanawia:

1. zatwierdzi¢ w catosci ugode zawarta przez strony w niniejszej sprawie przed mediatorem

w dniu ;

2. umorzy¢ postepowanie w sprawie;

3. koszty procesu znie$¢ wzajemnie pomiedzy stronami;

4. zwrdci¢ powddce ze Skarbu Panstwa kwote zt
(stownie: zfotych) tytutem optaty

od pozwu uiszczonej przez powddke.

UZASADNIENIE

Postanowieniem z dnia r., tutejszy Sad skierowat strony niniejszego postepowania do media-
qji (k. ).

W dniu mediator wyznaczony w sprawie, tj. ,
nadestat do akt sprawy protokét z mediacji opatrzony data r.oraz ugode mediacyjng zawarta
miedzy stronami postepowania dnia r. W tresci ugody strony wniosty o zatwierdzenie ugody

(k. ).



Sad zwazyl, co nastepuje.

Zgodnie z tredcia przepisu art. 183§ 1 k.p.c., jezeli zawarto ugode przed mediatorem, sad, o ktérym mowa
w art. 183" k.p.c., na wniosek strony niezwtocznie przeprowadza postepowanie co do zatwierdzenia ugody
zawartej przed mediatorem. W mysl przepisu art. 183§ 2 k.p.c., jezeli ugoda podlega wykonaniu w dro-
dze egzekucji, sad zatwierdza ja przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci, a w przeciwnym przypadku sad
zatwierdza ugode postanowieniem na posiedzeniu niejawnym. Z tresci przepisu art. 183§ 3 k.p.c. wynika,
ze sad odmawia nadania klauzuli wykonalnosci albo zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem,
w catosci lub czesci, jezeli ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego albo zmie-
rza do obejicia prawa, a takze, gdy jest niezrozumiata lub zawiera sprzecznosci.

Ugoda zawarta przez strony przed mediatorem dnia .... . nie jest wymagalna, zatem sad w pkt 1 sen-
tencji zatwierdzit ja w catosci, uznajac zarazem, ze tres¢ ugody nie sprzeciwia sie prawu, ani zasadom wspot-
zycia spotecznego, nie zmierza do obejicia prawa, a takze nie jest niezrozumiata i nie zawiera sprzecznosci.

Stosownie do tresci przepisu art. 355 § 1i 2 k.p.c., sad wydaje postanowienie o umorzeniu postepowa-
nia, jezeli powdd cofnat ze skutkiem prawnym pozew lub jezeli wydanie wyroku stato sie z innych przyczyn
zbedne lub niedopuszczalne. Postanowienie o umorzeniu postepowania moze zapas¢ na posiedzeniu nie-
jawnym, jezeli powdd cofnat ze skutkiem prawnym pozew w pismie procesowym albo gdy strony zawarty
ugode przed mediatorem, ktdrg zatwierdzit sad.

Z uwagi na okolicznos¢, ze strony zakonczyty spor w niniejszej sprawie ugoda zawartg przed mediato-
rem, wydanie wyroku w niniejszej sprawie stato sie zbedne, w zwigzku z czym w pkt 2 postanowienia, sad
umorzyt postepowanie w sprawie.

Zgodnie z przepisem art. 104 k.p.c., koszty procesu, w ktérym zawarto ugode, znosi sie wzajemnie, jezeli
strony nie postanowity inaczej. Przepis art. 104" k.p.c. stanowi, ze takie same zasady odnosz3 sie do rozli-
czenia kosztéw mediacji.

W ugodzie zawartej przed mediatorem strony postanowity, ze koszty mediacji strony ponosza po poto-
wie, nie okreslajac sposobu rozliczenia kosztéw procesu. Majac na uwadze powyzsze, sad orzekt o kosztach
procesu, jak w pkt 3 postanowienia.

Zgodnie z przepisem art. 79 ust. 1 pkt 2 lit. ,h” ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sqdowych w spra-
wach cywilnych w brzmieniu obowigzujgcym po nowelizacji z 1 stycznia 2016 ., sad z urzedu zwraca stronie
cata uiszczong optate od pisma wszczynajacego postepowanie w pierwszej instancji oraz zarzutéw od na-
kazu zapfaty, jezeli postepowanie zakorczyto sie zawarciem ugody przed rozpoczeciem rozprawy przed sa-
dem pierwszej instancji. Powédka w niniejszej sprawie uiscita optate od pozwu w kwocie zh,
zatem stosownie do przepisu art. 79 ust. 1 pkt 2 lit. ,h” zwrotowi podlegata cata optata od pozwu, o czym
orzeczono w pkt 4 sentencji.

Stosownie do wyzej wymienionych norm prawnych orzeczono, jak w sentengji.

Zarzadzenie

odpis postanowienia doreczy¢ petnomocnikom stron bez pouczenia (orzeczenie zaskarzalne);
po uprawomocnieniu sie niniejszego orzeczenia, dokona¢ zwrotu opfaty od pozwu, na rachunek bankowy

wskazany przez powédke w § 4 pkt 2 ugody (k. )



POSTANOWIENIE O ZATWIERDZENIU UGODY | NADANIE KLAUZULI
WYKONALNOSCI

Sygn. akt

POSTANOWIENIE

Dnia

Sad Wydziat

w skfadzie:

Przewodniczacy -

po rozpoznaniu w dniu w na posiedzeniu niejawnym
sprawy z wniosku

z udziatem

o zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem

postanawia:
1. nada¢ klauzule wykonalnosci na § tiret ugody zawartej
przez strony przed mediatorami
i w dniu ;
2. zatwierdzi¢ w pozostatym zakresie ugode zawarta przez strony przed mediatorami

i w dniu

UZASADNIENIE

Whnioskodawca i uczestnik na podstawie umowy o mediacje zobowiazali sie podda¢ wzajemne spory pod

rozstrzygniecie w drodze mediacji.

W dniu r., wnioskodawca wnidst o zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem, zatacza-
jac do wniosku protokot z mediacji opatrzony data r.wraz z ugoda zawarta miedzy stronami
w dniu r. (wniosek — k. , protokét i ugoda - k. ).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje.

Zgodnie z trescig przepisu art. 183" § 1 k.p.c., w przypadku, gdy strona po zawarciu umowy w ramach me-
diacji prowadzonej na podstawie umowy o mediacje, wystapi do sadu z wnioskiem o zatwierdzenie ugo-
dy, mediator skfada protokot w sadzie, ktory bytby wiasciwy do rozpoznania sprawy wedtug wiasciwosci



0go6lnej lub wylacznej. Zgodnie z przepisem art. 183 § 1 k.p.c., jezeli zawarto ugode przed mediatorem,
sad, o ktérym mowa w art. 1833 k.p.c., na wniosek strony niezwtocznie przeprowadza postepowanie co do
zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem. W mysl przepisu art. 183§ 2 k.p.c., jezeli ugoda podlega
wykonaniu w drodze egzekucji, sad zatwierdza jg przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci, a w przeciwnym
przypadku sad zatwierdza ugode postanowieniem na posiedzeniu niejawnym. Z tresci przepisu art. 183"
§ 3 k.p.c. wynika, ze sad odmawia nadania klauzuli wykonalnosci albo zatwierdzenia ugody zawartej przed
mediatorem, w catosci lub czesci, jezeli ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspodtzycia spotecz-
nego albo zmierza do obejscia prawa, a takze gdy jest niezrozumiata lub zawiera sprzecznosci.

W Swietle przepisu art. 776 k.p.c., podstawa egzekugji jest tytut wykonawczy. Tytutem wykonawczym
jest tytut egzekucyjny zaopatrzony w klauzule wykonalnosci, chyba, ze ustawa stanowi inaczej. Z kolei
zgodnie z przepisem art. 777 § 1 pkt 1i pkt 3 k.p.c. tytutem egzekucyjnym jest orzeczenie sgdu prawomoc-
ne lub podlegajace natychmiastowemu wykonaniu, jak réwniez ugoda zawarta przed sadem, oraz inne
orzeczenia, ugody i akty, ktére z mocy ustawy podlegaja wykonaniu w drodze egzekucji sadowej;

Ugoda zawarta przez strony przed mediatorami w dniu r., w dacie rozpoznania wniosku
o zatwierdzenie ugody, czesciowo podlega wykonaniu w drodze egzekucji, zatem sad w pkt 1 sentencji za-
opatrzyt w klauzule wykonalnosci § tiret ugody podlegajgcy wykonaniu w dro-

dze egzekucji, a w pkt 2 postanowienia - zatwierdzit ugode w pozostatym zakresie, uznajac, ze tres¢ ugody
nie sprzeciwia sie prawu, ani zasadom wspotzycia spotecznego, nie zmierza do obejscia prawa, a takze nie
jest niezrozumiata i nie zawiera sprzecznosci.

Stosownie do wyzej wymienionych norm prawnych orzeczono, jak w sentengji.

Zarzadzenie
odpis postanowienia doreczy¢ petnomocnikowi wnioskodawcy bez pouczenia (zaskarzalne).



POSTANOWIENIE O ZATWIERDZENIU UGODY | CZESCIOWA KLAUZULA
WYKONALNOSCI

Sygn. akt
POSTANOWIENIE
Dnia
Sad Wydziat
w skfadzie:
Przewodniczacy -
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powddztwa
przeciwko

o zapfate

postanawia:
1. zatwierdzi¢ w catosci ugode zawarty przez strony w niniejszej sprawie przed mediatorem
w dniu ;

2.nada¢ klauzule wykonalnosci na § 1 pkt 2 ugody zawartej przez strony przed mediatorem

w dniu ;

3. umorzy¢ postepowanie w sprawie;

4. koszty procesu znie$¢ wzajemnie pomiedzy stronami;

5. zwréci¢ powddce ze Skarbu Panstwa kwote zt
(stownie: ztotych) tytutem optaty
od pozwu uiszczonej przez powddke.

UZASADNIENIE
Postanowieniem z dnia , tutejszy Sad skierowat strony niniejszego postepowania do media-
qji (k. ).
Pismem opatrzonym data r. mediator wyznaczony w sprawie, tj. , hadestat
do akt sprawy protokét z mediacji wraz z ugoda zawarta dnia miedzy stronami niniejszego

postepowania. W tresci ugody strony wniosty o zatwierdzenie ugody, umorzenie postepowania w sprawie

oraz nadanie klauzuli wykonalnosci (k. ).



Sad zwazyl, co nastepuje.

Zgodnie z tredcia przepisu art. 183§ 1 k.p.c., jezeli zawarto ugode przed mediatorem, sad, o ktérym mowa
w art. 183" k.p.c., na wniosek strony niezwtocznie przeprowadza postepowanie co do zatwierdzenia ugody
zawartej przed mediatorem. W mysl przepisu art. 183§ 2 k.p.c., jezeli ugoda podlega wykonaniu w dro-
dze egzekucji, sad zatwierdza ja przez nadanie jej klauzuli wykonalnosci, a w przeciwnym przypadku sad
zatwierdza ugode postanowieniem na posiedzeniu niejawnym. Z tresci przepisu art. 183§ 3 k.p.c. wynika,
ze sad odmawia nadania klauzuli wykonalnosci albo zatwierdzenia ugody zawartej przed mediatorem,
w catosci lub czesci, jezeli ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego albo zmie-
rza do obejicia prawa, a takze gdy jest niezrozumiata lub zawiera sprzecznosci.

W swietle przepisu art. 776 k.p.c., podstawa egzekucji jest tytut wykonawczy. Tytutem wykonawczym
jest tytut egzekucyjny zaopatrzony w klauzule wykonalnosci, chyba, ze ustawa stanowi inaczej. Z kolei
zgodnie z przepisem art. 777 § 1 pkt 1i pkt 3 k.p.c. tytutem egzekucyjnym jest orzeczenie sgdu prawomoc-
ne lub podlegajace natychmiastowemu wykonaniu, jak réwniez ugoda zawarta przed sadem, oraz inne
orzeczenia, ugody i akty, ktére z mocy ustawy podlegajg wykonaniu w drodze egzekucji sadowej;

Ugoda zawarta przez strony przed mediatorem dnia ...., nie podlega w catosci wykonaniu w drodze
egzekucji, zatem sad w pkt 1 sentencji zatwierdzit jg w catosci, a w pkt 2 zaopatrzyt w klauzule wykonal-
nosci § 1 pkt 2 ugody, uznajac zarazem, ze tre$¢ ugody nie sprzeciwia sie prawu, ani zasadom wspétzycia
spotecznego, nie zmierza do obejscia prawa, a takze nie jest niezrozumiata i nie zawiera sprzecznosci.

Stosownie do tresci przepisu art. 355 § 1i 2 k.p.c., sad wydaje postanowienie o umorzeniu postepowa-
nia, jezeli powdd cofnat ze skutkiem prawnym pozew lub jezeli wydanie wyroku stato sie z innych przyczyn
zbedne lub niedopuszczalne. Postanowienie o umorzeniu postepowania moze zapas¢ na posiedzeniu nie-
jawnym, jezeli powdd cofnat ze skutkiem prawnym pozew w pismie procesowym albo gdy strony zawarty
ugode przed mediatorem, ktdrg zatwierdzit sad.

Z uwagi na okolicznos¢, ze strony zakonczyty spor w niniejszej sprawie ugoda zawartg przed mediato-
rem, wydanie wyroku w niniejszej sprawie stato sie zbedne, w zwigzku z czym w pkt 3 postanowienia, sad
umorzyt postepowanie w sprawie.

Zgodnie z przepisem art. 104 k.p.c., koszty procesu, w ktérym zawarto ugode, znosi sie wzajemnie, jezeli
strony nie postanowity inaczej. Przepis art. 104" k.p.c. stanowi, ze takie same zasady odnosz3 sie do rozli-
czenia kosztéw mediacji.

W ugodzie zawartej przed mediatorem strony postanowity, ze koszty zastepstwa procesowego znosza
sie wzajemnie, a koszty mediacji strony ponosza w réwnych czesciach. Majac na uwadze powyzsze, sad
orzekt o kosztach procesu, jak w pkt 4 postanowienia.

Zgodnie z przepisem art. 79 ust. 1 pkt 2 lit. ,h” ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sqdowych w spra-
wach cywilnych w brzmieniu obowiazujagcym po nowelizacji z 1 stycznia 2016 r., sad z urzedu zwraca stro-
nie catg uiszczong opfate od pisma wszczynajacego postepowanie w pierwszej instancji oraz zarzutéw od
nakazu zaptaty, jezeli postepowanie zakonczyto sie zawarciem ugody przed rozpoczeciem rozprawy przed
sadem pierwszej instancji. Powddka w niniejszej sprawie uiscita opfate od pozwu w kwocie
zt, zatem stosownie do przepisu art. 79 ust. 1 pkt 2 lit.,h" u.k.s.c., nalezato zwréci¢ powddce uiszczong przez
nig optate od pozwu, o czym orzeczono w pkt 5 senteng;ji.

Stosownie do wyzej wymienionych norm prawnych orzeczono, jak w sentengji.

Zarzadzenie
1. odpis postanowienia doreczy¢ petnomocnikom stron bez pouczenia (orzeczenie zaskarzalne), zobowia-

zujac petnomocnika powddki do wskazania nr rachunku bankowego, na ktéry nalezy dokonaé zwrotu



optaty od pozwu, w terminie tygodniowym pod rygorem dokonania zwrotu na numer rachunku,
z ktérego dokonano zaptaty,

2. po uprawomochieniu sie niniejszego orzeczenia, dokona¢ zwrotu kwoty ..... zt, jak w pkt 5 postanowie-
nia, na rachunek wskazany przez strone powodowa, a w przypadku nie wskazania nr rachunku bankowe-
go - na rachunek, z ktérego dokonano zapfaty.



PROTOKOL Z POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO

Warszawa, 2019r.

sygn. akt

Sad
Wydziat Gospodarczy

ul.
Protokét z postepowania mediacyjnego

W zwigzku z wydanym przez Sad

Wydziat Gospodarczy postanowieniem o skierowaniu sprawy o sygn. akt

do postepowania mediacyjnego pomiedzy

a przesytam protokét z postepowania mediacyjnego.
Strony zostaly zapoznane z zasadami i procedurg mediacji oraz wyrazity zgode na mediacje, i prowadzenie
jej przez mediatora

Posiedzenia mediacyjne odbyty sie w dniu(ach) , W ktérych uczestniczyli:
- ze strony powoda ( ) - ’
- ze strony pozwanego ( ) - /

Mediacja odbywata sie réowniez bez posiedzenh.

Strony ustality warunki porozumienia i zawarty ugode mediacyjna, ktéra stanowi zatacznik do niniejszego
protokotu.

Lub

Strony nie ustality warunkéw porozumienia.

Lub

Zgodnie z zasada dobrowolnosci, Strona(y) zrezygnowaty z udziatu w mediacji.

mediator wyznaczony w sprawie
lub
mediator prowadzacy sprawe

Na podstawie Art. 1832 § 3 k.p.c odpis protokotu otrzymuija:
1)
2)

Imie i nazwisko mediatora, nazwa organizacji
Adres, Tel, e-mail, (organizacji)
Tel, e-mail (mediatora)



WNIOSEK O WYDLUZENIE TERMINU POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO

,dnia

Powdd:

ul.

reprezentowane przez

Pozwany:

ul.

reprezentowane przez

Sad
Wydziat Gospodarczy / Cywilny

ul.

Dot. Sygn. Akt

WNIOSEK O WYDLUZENIE TERMINU POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO

W zwigzku ze sprawg Sygn. Akt skierowana do postepowania mediacyjnego przez Sad

Wydziat Gospodarczy/ Cywilny,

gdzie stronami postepowania sa:

- - powdd

- - pozwany,

wnosimy o wydtuzenie terminu postepowania mediacyjnego do dnia

Za

Za




WNIOSEK O ZAMIANE MEDIATORA

Powdd:

,dnia

ul.

reprezentowane przez

Pozwany:

ul.

reprezentowane przez

Dot. Sygn. Akt

W zwigzku ze sprawg Sygn. Akt

Sad

Wydziat Gospodarczy / Cywilny

ul.

WNIOSEK O ZMIANE MEDIATORA

skierowang do postepowania mediacyjnego przez Sad

Wydziat Gospodarczy/ Cywilny,

gdzie stronami postepowania sa:

- - powdd
- - pozwany,
do wnosze(simy) o zmiane mediatora
na

adres tel., e-mail

za

za
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