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Lista Kontrolna Otwartych, Przejrzystych i Opartych na Kryteriach Merytorycznych Zasadach Rekrutacji (OTM-R)

Numer sprawy: 2021PL665028
Nazwa Organizacji poddanej przegladowi: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I
Dane kontaktowe organizaciji: Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin, Polska

Lista kontrolna otwartych, przejrzystych i opartych na kryteriach merytorycznych zasadach rekrutacji: OTM-R

Dla Otwartych, Przejrzystych i Opartych na Kryteriach Merytorycznych Zasadach Rekrutacji (OTM-R) przygotowano specjalng liste kontrolng do
samooceny. Prosimy o przedstawienie stanu realizacji poprzez udzielenie odpowiedzi w kolumnie "Odpowiedz": ++ Tak catkowicie / +- Tak w znacznym
stopniu / -+ Tak czesciowo / -- nie. Prosze rowniez poda¢ szczegotowe informacje na temat wskaznikéw i formy pomiaru w kolumnie "Sugerowane
wskazniki (dotyczgce formy pomiaru)".

= Pola wyboru "Open", "Transparent" i "Merit-Based" wskazujg na rodzaj polityk i praktyk, do ktérych odnoszg sie pytania, jak wyszczegodlniono
w Karcie i Kodeksie. Sg one wstepnie ustawione w narzedziu HRS4RE i nie mogg by¢ zmienione (nie edytujemy potozenia ,+”). Instytucje nie muszag
podejmowac zadnych dziatah w tym zakresie.

m Rdéznica pomiedzy ocenami "+/- Tak zasadniczo" i "-/+ Tak czesciowo" polega na tym, ze w pierwszym przypadku ilo$¢ pracy pozostatej do
wykonania do zakonhczenia jest niewielka w poréwnaniu z wysitkiem, ktoéry zostat dotychczas wiozony w tym kierunku, natomiast w przypadku "-/+
Tak czesciowo" pozostata praca jest albo taka sama pod wzgledem ilosci, albo wieksza niz to, co zostato osiggniete.

= W przypadku kolumny "Sugerowane wskazniki" kazda instytucja powinna okresli¢ wtasne pomiary skutecznosci swojej polityki OTM-R, ktoére
powinny zosta¢ poddane dalszemu przeglagdowi i adaptaciji.
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Merit-Based
(oparty na
kryteriach

merytorycznych)

Odpowiedz: (++
Tak catkowicie / +- Tak
zasadniczo / -+ Tak
czesciowo / -- Nie)

Open
(otwarty)

Transparent
(przejrzysty)

Sugerowane wskazniki (lub forma pomiaru)

System OTM-R

1. Czy opublikowaliSmy wersje
naszej polityki OTM-R online (w
jezyku polskim i angielskim)?

X X X

-+ Tak
czesciowo

Formalnie, KUL nie posiada polityki OTM-R, aczkolwiek
Uniwersytet wiele dokumentow regulujacych kwestie
zatrudnienia pracownikow naukowych (pracownicy badawczy,
badawczo-dydaktyczni) jest opracowanych i zamieszczonych
na stronie www Uczelni w jezyku polskim, np.: Statut KUL,
Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania, inne sg na
etapie opracowywania, np.: Zarzadzenie w sprawie okreslenia
szczego6towych procedur zatrudniania na stanowisku
nauczyciela akademickiego.

Docelowo, zostanie opracowana polityka OTM-R KUL, a
nastepnie przettumaczona na jezyk angielski. Obie wersje
jezykowe OTM-R KUL zostang opublikowane na stronie www
Uczelni dedykowanej HRS4R.

2. Czy posiadamy wewnetrzny
przewodnik okres$lajgcy jasne
procedury i praktyki OTM-R dla
wszystkich rodzajow stanowisk?

-+ Tak
czesciowo

Aktualny Statut KUL posiada charakterystyke wszystkich
rodzajow stanowisk: badawczych, badawczo-dydaktycznych,
bibliotekarzy naukowych, w ramach stanowisk: asystenta,
adiunkta, profesora KUL, profesora, kustosza naukowego,
starszego kustosza naukowego. Inne dokumenty
uwzgledniajgce typologie stanowiskowg to: Regulamin pracy
oraz Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ponadto
Uniwersytet opracuje zakres obowigzkow dla pracownikow
naukowych skategoryzowanych na podstawie posiadanych
kompetencji od R1 do R4 w OTM-R KUL.

3. Czy wszystkie osoby
zaangazowane w proces sg
wystarczajgco przeszkolone w
zakresie OTM-R?

+- Tak
zasadniczo

Wszystkie osoby zaangazowane w proces rekrutaciji
pracownikdw naukowych nie byty specjalnie przeszkolone w
zakresie OTM-R. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnych znajg
przepisy wewnetrzne KUL w zakresie rekrutacji pracownikéw
naukowych i inne (jesli sg konieczne); sg one ogodlnie
dostepne na stronach www Uczelni, zamieszczone w
zasobach wewnetrznej platformy e-KUL w systemie aktéw
prawnych ,Monitor KUL". Taka praktyka gwarantuje
postepowanie zgodne z politykg OTM-R. Po opracowaniu
szczegotowych zasad rekrutaciji pracownikow naukowych
(OTM-R KUL), cztonkowie Komisji Rekrutacyjnych zostang o
niej poinformowani i przeszkoleni.

4. Czy wykorzystujemy
(wystarczajgco) narzedzia e-
rekrutacji?

+- Tak
zasadniczo

Uczelnia stosuje zasady minimalizujgce obcigzenie
administracyjne dla kandydata i dlatego umozliwia
elektroniczne przesytanie dokumentéw (poczta e-mail),
przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej w formule zdalnej.
Obowigzkowo publikuje swoje oferty na stronach www
Biuletynu Informacji Publicznej KUL, MEIN. Planuje sie takze
szersze wykorzystanie platformy EURAXESS. Ponadto, KUL
pracuje aktualnie na nowym narzedziem, tj. wirtualnym
Dziatem Spraw Pracowniczych w ramach realizacji projektu
wspotfinansowanego ze $rodkoéw UE, umozliwiajgcym
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opracowanie kompleksowego systemu do e-rekrutaciji.

Czy mamy wdrozony system
kontroli jakosci dla OTM-R?

-- Nie

KUL nie posiada opracowanego systemu kontroli jakosci dla
OTM-R. Zostanie on opisany w OTM-R KUL, np.: wskazanie
podmiotu odpowiedzialnego za wdrozenie i monitoring
systemu, opracowanie krétkiej ankiety badajgcej poziom
satysfakcji z procesu rekrutacji nowo zatrudnionych
pracownikéw naukowych.

Czy nasza obecna polityka OTM-R
zacheca kandydatow
zewnetrznych do aplikowania?

+- Tak
zasadniczo

Polityka zatrudniania KUL zacheca kandydatéw zewnetrznych
do aplikowania, przy czym liczba wakatow uzalezniona jest od
liczby pracownikéw przechodzgcych na emeryture, potrzeb
zatrudnieniowych wynikajgcych z implementacji projektéw
naukowych finansowanych ze zrédet zewnetrznych i in.
sytuacji. Kazdorazowo kandydat musi spetnia¢ warunki
opisane w ofercie zatrudnienia. Uczelnia dostosowuje
poszczegolne etapy rekrutacji pracownikéw naukowych do
obstugi w jezyku angielskim. Aktualnie Uczelnia zatrudnia 32
cudzoziemcow, tj. pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych, z 13 krajéw.

Czy nasza obecna polityka
dotyczaca OTM-R jest zgodna z
polityka przyciggania/zachecania
do aplikowania naukowcow z
zagranicy?

+- Tak
zasadniczo

Polityka zatrudniania KUL zacheca kandydatoéw z zagranicy
do aplikowania. Uczelnia oferuje korzystne warunki bytowe,
abonament na zywnos$¢, indywidualnie podejscie do oceny
okresowej i in. Przyktadowe korzysci sg jednak publikowane w
jezyku polskim, dlatego planuje sie szersze wykorzystanie
portalu EURAXESS (doktadny opis wykorzystania narzedzia
zostanie zawarty w OTM-R KUL). Trwaja prace nad
dziataniami upowszechniajgcymi biogramy naukowcéw w
polskiej i angielskiej wersji jezykowej (system OMEGA-PSIR),
ktore umozliwig zagranicznym kandydatom poznanie sylwetek
naukowcoéw, typu prowadzonych badan itp. Prezentacja takich
danych moze zacheci¢ kandydatéw z zagranicy do ztozenia
aplikacji w odpowiedzi na opublikowang przez Uczelnie oferte

pracy.

Czy nasza obecna polityka OTM-R
jest zgodna z politykg
przyciagania/zachecania do
aplikowania grup
niedoreprezentowanych?

++ Tak
catkowicie

Aktualne regulacje prawne KUL zawierajg liczne uprawnienia i
gwarancje w zakresie: udziatu kobiet na stanowiskach
pracownikéw naukowych, elastycznego czasu pracy
(skrécony dla matek, zadaniowy czas pracy), pracy zdalnej,
polityki antymobbingowej (Zarzadzenie w sprawie
wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Przeciwdziatania
Mobbingowi), ochrony dzieci i mfodziezy (np. pokoje rodzica,
Zarzadzenie Rektora KUL w sprawie wprowadzenia Zasad
ochrony dzieci, mtodziezy i oséb nieporadnych), pracy
wykonywanej przez osoby z niepetnosprawnoscig
(funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Osob z
Niepetnosprawnoscig KUL, posiadanie miejsc i infrastruktury
przystosowanej do obstugi nauczycieli akademickich z
niepetnosprawnosciami, pojazdy do przewozu oséb z
niepetnosprawnoscia), tgczenia zycia zawodowego i
rodzinnego (przedszkole). Ponadto, Uczelnia realizuje szereg
inicjatyw dedykowanych przedstawicielom grup
niedoreprezentowanych (projekty UE, naukowe, dydaktyczne,
dziatania na zlecenie Ministerstwa Edukacji i Nauki).

OTM-R KUL bedzie zawierato charakterystyke
podejmowanych i planowanych dziatan na rzecz zachecania
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do ztozenia aplikacji przedstawicieli grup
niedoreprezentowanych.

Czy nasza obecna polityka
dotyczaca OTM-R jest zgodna z
politykg majacag na celu
zapewnienie atrakcyjnych
warunkéw pracy dla naukowcow?

+- Tak
zasadniczo

Okreslone warunki pracy dla naukowcow wynikajg z Kodeksu
pracy, Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Uniwersytet podejmuje dziatania w postaci ustalania
indywidualnej wysokosci wynagrodzenia i przyznawania
innych form wsparcia.

Uczelnia zasadniczo posiada wewnetrzne regulacje
zapewniajgce atrakcyjne warunki pracy dla pracownikow
naukowych (Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania).
Zgodnie ze strategig Uczelni, premiowani sg aktywni
naukowcy w postaci: nagrod — ,Laur uniwersytecki”, aktywnej
polityki ptacowej, ptatnych urlopéw naukowych, urlopéw
doktorskich, nagrdd za publikacje. KUL posiada dobrze
rozwiniety wewnetrzny system finansowania nauki
zapewniajgc réwnoczesnie wsparcie administracyjne (np.
Dziat Projektéw Naukowych, Dziat Repozytorium i
Pozycjonowania Wydawnictw, Dziat Ewaluacji Dziatalnosci
Naukowej). Pracownicy naukowi mogg uczestniczy¢ w
konkursach na wewnetrzne granty na dziatalnos¢ badawcza,
aplikowac o fundusze zewnetrzne, uczestniczy¢ w wizytach
studyjnych (np. program Erasmus+), nawigza¢ kontakt z
mistrzami/tutorami.

Wszyscy nowi pracownicy naukowi sg informowani o
mozliwosciach wsparcia i dostepu do narzedzi wewnetrznych
KUL w formie bezposredniej komunikacji, e-mailowej, szkolen,
komunikatéw na stronach www.

10.

Czy mamy srodki do
monitorowania, czy do konkursu
zgtaszajg sie najbardziej
odpowiedni naukowcy?

+- Tak
zasadniczo

Kandydaci zgtaszajgcy swojg aplikacje na dany konkurs
muszg przede wszystkim spetnia¢ warunki (przejrzyste
kryteria) okreslone w ofercie zatrudnienia. Za uznawalnosc¢
wyksztatcenia odpowiada Dziat Spraw Pracowniczych KUL.
Kryteria oceny okresowej pracownikdéw pozwalajg
nieformalnie zweryfikowac¢ jako$¢ ztozonych aplikaciji.
Monitorowanie procesu rekrutacyjnego nalezy do Komis;ji
Rekrutacyjnej, ale nie funkcjonuje jeszcze odpowiedni system
ewaluowania polityki OTM-R KUL w tym zakresie.

Faza ogtoszen i sktadania wnioskow

11.

Czy mamy jasne wytyczne lub
szablony (np. EURAXESS)
ogtoszen o prace?

+- Tak
zasadniczo

Stosuje sie opracowane wytyczne dotyczace ogtoszen o
prace zamieszczonych na stronie www Biuletynu Informacji
Publicznej KUL (zaktadka: Praca na KUL) i Ministerstwie
Edukacji i Nauki w jezyku polskim. Uczelnia nie posiada
jasnych wytycznych lub szablonéw ogtoszen o prace w jezyku
angielskim (np. portal EURAXESS). Nowe wytyczne i
zalecenia zostang opracowane i ujete w OTM-R KUL.

12.

Czy w ogtoszeniu o prace
zamieszczamy odniesienia/linki do
wszystkich elementéw
przewidzianych w odpowiedniej
sekcji pakietu narzedzi?

++ Tak
catkowicie

Wewnetrzne regulacje KUL (Statut KUL, Regulamin
wynagradzania, Regulamin pracy) jasno i precyzyjnie opisujg
czesci skladowe publikowanej oferty konkursowe;j (tj. kryteria
kwalifikacyjne, kryteria dodatkowe, opis zadan, warunki
zatrudnienia — wynagrodzenie, kryteria oceny, wykaz
dokumentéw do ztozenia, termin, miejsce/forma sktadania
ofert, termin rozstrzygniecia konkursu, klauzula informacyjna).
Oferta posiada takze odniesienie do innych dokumentéw,
ktdre stanowig integralng czes$¢ kompletu dokumentaciji
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rekrutacyjnej (Biuletyn Informacji Publicznej KUL, zaktadka:
Praca na KUL — Formularze do pobrania).

13. Czy w petni wykorzystujemy
EURAXESS, aby zapewni¢, ze
nasze oferty pracy badawczej
docierajg do szerszego grona
odbiorcow?

-+ Tak
czesciowo

KUL nieregularnie publikuje ogtoszenia o prace dla
pracownikow naukowych na portalu EURAXESS. Niewiele
jednostek Uczelni posiada profil na portalu i tam publikuje
ogtoszenia. Uczelnia opracuje nowe wytyczne i zalecenia w
tym zakresie w OTM-R KUL. Pracownicy administracji, ktérzy
bedg odpowiedzialni za publikacje ofert na portalu
EURAXESS zostang skierowani na szkolenie z tego zakresu.

14. Czy korzystamy z innych narzedzi
pozwalajgcych na zamieszczenie
ogtoszenia o prace?

++ Tak
catkowicie

Oprocz stron www Biuletynu Informaciji Publicznej KUL, MEIN,
sporadycznie portalu EURAXESS, KUL publikuje ogtoszenia o
prace na stronach wydziatowych, portalach spotecznych
Uczelni, ale nie jest to praktyka powszechnie uregulowana i
stosowana.

15. Czy ograniczamy do minimum
obcigzenia administracyjne dla
kandydata?

++ Tak
catkowicie

Uczelnia ogranicza do minimum obcigzenia administracyjne
dla kandydatéw uczestniczacych w procesie rekrutacji
zachowujgc przy tym wytyczne ustawodawcow i KUL, poprzez
np.: elektroniczne przesytanie dokumentéw (poczta e-mail),
przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej w formule zdalnej.
Ponadto posiada wiele dokumentéw przettumaczonych na
jezyk angielski dostepnych na stronie www Dziatu Spraw
Pracowniczych KUL.

Etap rekrutacji i oceny

16. Czy mamy jasne zasady dotyczgce
powotywania komisji
rekrutacyjnych?

++ Tak
catkowicie

Procesem polegajgcym na zatrudnieniu pracownikéw w KUL
kieruje Rektor. Zasady dotyczagce powotywania cztonkow
Komisji Rekrutacyjnej okresla Statut KUL. Procedury
powotywania komisji uzaleznione sg takze od wytycznych
warunkowanych forma i okoliczno$ciami zatrudnienia (np.
projekty finansowane ze zrédet zewnetrznych): ,Regulamin
przyznawania stypendiéw naukowych finansowanych ze
$rodkéw NCN w KUL”. Docelowo zasady powotywania Komisji
Rekrutacyjnych opisane zostang w OTM-R KUL.

17. Czy mamy jasne zasady dotyczgce
skfadu komisji rekrutacyjnych?

++ Tak
catkowicie

KUL posiada jasno okreslone zasady dotyczgce skfadu
Komisji Rekrutacyjnych w Statucie KUL oraz w procedurze
konkursowej na stanowisko stypendysty naukowego:
+Regulamin przyznawania stypendiéw naukowych
finansowanych ze srodkéw NCN w KUL”. W sktadzie Komisji
Rekrutacyjnej zazwyczaj obecna jest osoba majgca byc¢
bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika,
stypendysty (np. dyrektor instytutu, kierownik projektu).
Docelowo zasady dotyczgce sktadu Komisji Rekrutacyjnych
opisane zostang ponownie w OTM-R KUL.

18. Czy w komisjach panuje
wystarczajgca rownowaga ptci?

+- Tak
zasadniczo

W skiad komisji konkursowych wchodzg eksperci, pracownicy
badawczo-dydaktyczni reprezentujgcy tozsamag lub pokrewng
dyscypline naukowg oraz wskazani pracownicy administracji
(w zaleznosci od typu procedury konkursowej). Priorytetem
doboru cztonkéw komisji konkursowej sg kompetencje
merytoryczne, aczkolwiek przewodniczacy Komisiji
Rekrutacyjnej kieruje sie zasada, aby zostata zachowana
réwnowaga pici. Kwestie rownosci ptci w tym zakresie bedzie
regulowaé ogoélnie OTM-R KUL oraz w ,Planie réwnosci pici”.

19. Czy mamy jasne wytyczne dla

+- Tak
zasadniczo

Wytyczne dla Komisji Rekrutacyjnych sg rozproszone i
wynikajg ze ,Strategii rozwoju KUL na lata 2020-2025” w
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komisji rekrutacyjnych, ktére zakresie zgodnym z celami Uniwersytetu; wymogdéw oceny
pomagajg ocenic "osiggniecia okresowej pracownika (Zarzadzenie w sprawie okreslenia
naukowe" w sposdb prowadzacy kryteriéw i zasad oceny okresowej nauczycieli akademickich);
do wyboru najlepszego regulaminu przyznawania stypendiow naukowych i kryteriow
kandydata? konkursu na stanowisko typu post-doc w grantach
finansowanych ze zrédet zewnetrznych. Opis wytycznych dla
Komisji Rekrutacyjnych zostanie zawarty w OTM-R KUL.
Faza wyboru
Uczelnia informuje o zakonczeniu i wynikach procesu
rekrutacyjnego tylko laureatow postepowania konkursowego
(najczesciej telefonicznie). Ponadto, informacja jest dostepna
. . . na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej KUL

20. Czy informujemy wszystkich +- Tak (zaktadka: Praca na KUL - Informacje o wynikach konkurséw)
kandydatéw po za_konczenIu zasadniczo przez 30 dni i na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki skad
procesu rekrutacyjnego? pozostali uczestnicy procesu rekrutacji mogg dowiedzie¢ sie o

jego zakonczeniu i rezultatach. KUL planuje wdrozenie
mechanizmu indywidualnego mechanizmu informowania o
wynikach konkurséw.

21. Czy zapewniamy odpowiednig + Tak Na whiosek oséb zainteresowanych udzielane sg interesujgce
|nformagjz=,: zwrotng dla o ax ich szczegdtowe informacje. KUL planuje wystandaryzowanie
uczestnikéw rozmow czesciowo takiego mechanizmu.
kwalifikacyjnych?

Uczelnia posiada ogolny mechanizm sktadania skarg i
odwotan od decyzji Komisji Rekrutacyjnych. W przypadku ich
wystapienia jednostka przyjmujgca zgtoszenie kieruje sprawe
do rozpatrzenia do Dziatu Organizacyjno-Prawnego KUL i/lub
o ) -+ Tak innych oséb, agend. Dodatkowo, KUL wdrozyt wewnetrzng

22. Czy mamy odpowiedni mechanizm o polityke antymobbingowa, a w jej strukturach funkcjonuje

skladania skarg/odwotan? czesclowo Petnomocnik Rektora KUL ds. przeciwdziatania mobbingowi.
Wiasciwy i kompleksowy proces skfadania skarg oraz
odwotan zostanie opracowany w formie odrebnego
Zarzadzenia Rektora. Przyjete rozwigzania bedg elementem
strategii OTM-R KUL.

Ocena ogdlna

Aktualnie KUL nie dysponuje takim systemem oceny ale

23. Czy dysponujemy systemem bedzie on opracowany i zapisany w OTM-R KUL, jako jego
pozwalajgcym oceni¢, czy OTM-R -- Nie integralna cze$¢, oraz w formie odrebnego Zarzgdzenia
realizuje swoje cele? Rektora powotujgcym Zespét ds. monitorowania i ewaluacji

OTM-R KUL.




