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Analiza strukturalna zasobow
u osob zagrozonych marginalizacja spoleczna
— Kwestionariusz Zachowania Zasobow Hobfolla
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W artvkule zaprezentowano wyniki analizy strukturalne] zasobow w grupie osob za-
crozonych wykluczenmiem spolecznym (N = 1173). Analiza struktury Kwestionariusza
Zachowania Zasobow Hobfolla ujawnila czynnik zasobowosel globalnej (&) oraz siedem
czynnikow grupowveh, obejmujacyveh zasoby: zarzadzajace. statusu spolecznego, od-
pornosel, rodzinne, statusu materialnego, wzrostu oraz wspolnotowe.

Slowa kluczowe: zascbowoszé: wykluczenie spoleczne: zasoby: Ocena Zachowania
Zasobow.

Przez zasoby w Teorii Zachowania Zasohow (Conservation of Resources The-
ory, COR) rozumie sie przedmioty, warunki. cechyv ozohowosei i poklady ener-
gii, ktore albo same w sohie =3 cenlone przez czlowieka jako potrzebne do
przetrwania (bezposrednio lub poirednio), albe sluza do zdobyeia zasohow
umozliwiajaeyvch przetrwanie (Hobfoll. 2011). Hobfoll nadaje zasobom wartosé
pozytywna — sa to obiekty. cechy stanv. ktore sie ceni. Ludzie daza do pozy-
skania 1 ochrony swoich zasobow 1 stanowi to ich glowna motywacje zveiowa
(Hobioll, 2014). Jednostka podejmuje takie dzialania. ktore pozwalaja jej po-
zvzkaé, utrzvmywacé, zabezpisczaé i rozwijac zazoby (Hobfoll, 2006). Im wiek-
3z liczba zazobdw dana jednostka dvsponuje. tvm lepiej radzi zobie z trud-
nvmi wvdarzeniami i jednoczesnie czescie] osiaga pozytywny wzrost (Kacz-
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marzka 1 Curvlo-Sikora. 2016). Ozoby wyzokozasobhowe pozyvskuja nowe zaso-
bv. nie boja sie podejmowaéd rvzyvka mozliwe] straty zwiazanej z aktywnoscia
nakierowana na osiagniecie celu. Gdy ludzie rozwijaja nadwyzke zasohow,
doswiadezaja pozyvtywnego samopoczucia (Hobfoll, 19589). Osoby niskozasobo-
we koncentruja sie na ochronie posiadanych zasobow, ich aktywnosé jest za-
tem nizsza (Chwaszez 1 Niewiadomska, 2015; Hobfoll, 1889).

Wedlug Halbesleben, Neveu, Paustian-Underdahl 1 Westman (2014) ory-
rinalna definicja zasobéw wymienia ich kategorie. ale nie definiuje ich istoty.
Zdaniem tych autorow w koncepeji Hobfolla zacieraja sie roznice miedzyv zaso-
bem a celem. ktoremu sluza. To moze byé problematyvezne, gdvz rzeczy dobre
moga mie¢ zle skutki (np. wyzsza pozyeja w pracy moze prowadzic do konflik-
tu praca-rodzina). Proponuja zatem zdefiniowanie zasobu jako .czegokolwiek
postrzeganego przez jednoztke, co ma jej pomdc w osiaganiu celow” (s. 1338).
Podkreslaja oni réznice miedzy czynnikami niezbednymi czy pomocnymi
w osigganiu celu a samvm celem, gdyvz oziaganie celu ma duzo szersze impli-
kacje. Istnieje wiele .pod-celow”, a wiec jeden zasob moze prowadzic do osia-
gania wielu  pod-celow”. Poniewaz jednak zasoby =za ograniczone. ludzie sa
zmuszeni do decyzji dotvezace] ich lokowania. Ten ograniczony charakter za-
sobow wiaze sie z zasada prymatu stratv w COR, utrata zasobow lub ich zle
ulokowanie oznaczaja bowiem utracone mozliwosei. Dlatego to niekoniecznie
osoba z najwiekszvmi zasobami prosperuje dobrze. ale ta, ktora jest zdolna
do najlepszego ich ulokowania w celu maksvmalizacji swojego dopasowania do
srodowiska. Ponadto wartose zasobhow zmienia sie w zaleznosel od kontekstu.
Obiektywne poziomy zasobdow moga miec mniejsza wartosc niz zdolnose
jednostki do efektywnege wykorzvstania tych zasobow (Diener, Suh, Lucas
1 Smith, 1999).

Utrata zaszobow lub nawet samo zagrozenie utrata posiadanveh zasohow
powoduje stres. Hobfoll (2014) uwaza, ze szezegdlnie dotkliwa jest konstelacja
strat w obrebie glownvech pieciu zaschow: bezpieczenstwa, spokoju, przywia-
zania, nadziel 1 efektywnosci. Skoro zachowywanie zasobdw stanowi najwaz-
niejsza motywacje, procesy zwigazane z budows 1 zachowaniem ich zgrupowan
(tzw. karawan zasobow), ukierunkowanych na realizacje pewnej kategorii
celow, =za kluczowymi elementami struktur kulturowych i spolecznyeh. Jako
ze jednostki dazg do pozyskania 1 zachowania zazobow dla siebie zamych. bu-
duja spoleczne struktury wspierajace te motywacje. Rodziny., organizacje
1 zpoleczenstwa stwarzaja i utrzvmuja warunki, ktore wytwarzaja 1 zachowuja
zazobyv. lecz moga tez wytworzyé grunt pod utrate zasohow.

Hobfoll (1989) dzieli zasobv na wewnetrzne i zewnetrzne. Zazoby we-
wnetrzne to wlasciwoscl jednostki (np. umiejetnosei, poczucie kontroli, poczu-
cie osobiztej skutecznosci), zad zasoby zewnetrzne maja swoje zrodlo poza jed-
nostka (np. wsparcie spoleczne, pozycja spoleczna. stan finansowy). Zgodnie
natomiast z klasvfikacja strukturalna wyodrebnia sie zasoby: (1) materialne,
ktore =a przedmiotami posiadanymi przez czlowieka; (2) osobiste, ohejmujace
posiadane umiejetnozei, kompetencje, cechy, zdolnosei; (3) stanu. od ktérveh
zalezy dostepnosé innych zasobdw: (4) energii. ktore mozna wymieniac na inne
zazoby (Hobfoll, 1289). Hobfoll takze dzieli zasoby w kontekscie przetrwania,
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na pierwotne i wtorne. Pierwotne chejmuja zasoby niezbedne do przetrwania.
takie jak pokarm czy odziez, a takzie zapewniajace bezpieczenstwo. Do wtor-
nvch zalicza zasoby do pozyskania zascobow pierwotnveh (np. rodzina). Ten
Brummelhuis 1 Bakker (2012) stworzyli kategorvzacje zaschow w oparciu
o zrodlo, bazujac na wezesnych pracach Hobfolla, oraz o stabilnosc zaschow
w czasie Zauwazaja. ze klasyfikacja strukturalna Hobfolla wzpolbrzmi z ta
idea. na przyvklad zasoby materialne i stanu wvdaja sie stabilne (ten Brum-
melhuis i Bakker okreslili je jako zasoby strukturalne) a osobiste 1 energii
maja sklonnoz¢ do byeia niestabilnymi Badacze Ci wyodrebnili takze dwa
nadrzedne typy zazohow: makrozasoby 1 zasoby kluczowe. Makrozasoby obej-
muja elementy kontekstu spolecznego. ktore generuja mniej lub wiecej ko-
niecznosei odwolywania sie do innych zasohow w syvstemie (np. politvka spo-
leczna) Zaszoby kluczowe pomagaja zarzadzac innymi zaschami (np. sumien-
noié¢) (ten Brummelhuis i Bakker, 2012). Halbezleben i wspdlpracownicy
(2014). dokonujac przegladu klasvfikacji zasobhdow w badaniach z zakresu psy-
chologii organizacji w ostatnich 25 latach, wskazuja. ze wyvodrebniano naste-
pujace kategorie zasobdw: materialne/stanu. konstruktywne, wsparcia spo-
lecznego, energii, kluczowe i makrozasoby.

W prezentowanvm badaniu poszukiwano struktury zasohow typowej dla
os0b zagrozonyveh wykluczeniem spolecznyvm. Oczekujemy, ze struktura zaso-
bow w tej grupie bedzie odzwierciedlala kontekst ograniczonego dostepu jej
czlonkow do struktur spolecznych stwarzajacyeh i utrzymujacych warunki do
pozyvskiwania i utrzvmywania zazobdw (Bartezuk, 2010).

Specyfika funkcjonowania oséb
zagrozonych marginalizacja spoleczng

Osoby wykluczone spolecznie czy zagrozone wykluczeniem nie podejmuja Iuhb
podejmuja w ograniczonym zakresie realizacje celow uznawanych kulturowo
za znaczace za pomoca dostepnyech w danym spoleczenstwie srodkéw umozli-
wiajacych realizacje tych celow. Zwykle osoby marginalizowane cechuja pewne
wspolne atrybuty spoleczno-ekonomiczne i psychologiczne wskazujace na ich
pozveje w spoleczenstwie. Mahler (1996) zaproponowal krvteria charaktervzu-
jace wszystkie osobv/grupy wykluczone spolecznie. Obejmuja one: (1) Pozha-
wienie wladzyv i dostepu do podejmowania decyvzji. (2) Mniej praw, a wiecej
obowiazkéw. (3) Mniej mozliwosei wvboru a wiecej ograniczen. (4) Mniej moz-
liwosel ekonomicznych 1 nizsza pozveja ekonomiczna. (5) Mniejsze mozliwosci
edukacyjne, zawodowe, wypoczynku itp. (6) Wieksze narazenie na skutki spo-
lecznych naciskow i kryzysow. (7) Dyskryvminacja prawna. (8) Spoleczne na-
znaczanie (napletnowanie) i praktvki dyvskrvminujace. Osoby zagrozone wy-
kluczeniem zyja w niekorzystnvch warunkach ekonomicznyeh (bieda, ubdstwo
materialne); posziadaja nizki kapital Zveiowy uniemozliwiajacy im zdohyeie
satvzfakcjonujace] pozyeji spoleczne], odpowiedniego poziomu kwalifikacji,
wejscie na rynek pracy lub zalozenie rodziny; maja utrudniony dostep do in-
stytucji pozwalajacych na wyposazenie w kapital zyciowy, jego rozwoj 1 pom-
nazanie, doswiadczaja przejawow dyskryminacji (Nogowski, 2015) Osoby
wykluczone charakteryzuje ograniczenie zaspokajania elementarnych potrzehb
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zveiowych., wyalienowanie ze spoleczenstwa obejmujace izolacje spoleczna,
psyvchiczna i fizvezna. bezradnosc wobec zaistniale] sytuacji (Przvmenski.
2014), bardzo czesto zaburzenia procesu socjalizacji i uzaleznienia (Chwaszez,
2010: Chwaszez, Niewiadomska, Fel Wiechetek i Palacz-Chrisidis, 2015)
Maja one trudnosei w relacjach interpersonalnych (Bhalla i Lapeyre. 2014)
Odezuwaja wysoki poziom stresu wynikajacy z niskie] zasobowosel i duzego
nasilenia stresu. glownie z powodu deficvtow w relacjach z bliskimi (Bhalla
i Lapeyre, 2014; Van Straaten iin., 2018). Na zkutek odrzucenia i auteizolacji
odezuwaja wysoki poziom osamotnienia (Park i Baumeister, 2013).

W niniejszym artvkule zostana zaprezentowane wyniki KOZZ, uzyskane
na grupie dorozlvch Polakéw zagrozonyech wvkluezeniem spolecznvym. Celem
prezentowanych badan jest eksploracja struktury zasobhow w te] grupie osdh.

METODA

Osoby badane i procedura

Dane do obecnego badania zostaly zebrane podezas realizacji szerszego projek-
tu badawezego. Warunkiem udzialu w badaniu bylo spelnienie co najmniej
jednego z nastepujacyveh kryvteriow: doswiadezenie prostytucji, przedwezesne
macierzvnstwo nieletnich, zamieszkanie w domu dla nieletnich matek, do-
swiadczenie bezdomnosci. byveie bylvm wigzniem. mlodziez w domach popraw-
czveh, doswiadezenie domu dziecka. eurosieroctwo (jeden z rodzicdw nischecny
ponad szes¢ miesiecy). mlodziez z rodzin z problemem alkoholowym. naduzy-
wanie substancji psvchoaktywnych.

Zostalo przebadanych 1612 osdb. Do analizy wlaczono wyniki osob, ktore
wypelnily KOZZ w co najmnisj 80% w czesei Utrata i w czesei Zysk Takich
ozob bylo 1218 (stopa zwrotu 75.6%) Braki danych uzupelniono medianami
(uzupelniono 2192 wyniki. co stanowilo 1,2% wszystkich odpowiedzi). Nastep-
nie usunieto odpowiedzi respondentow niedokladnych, tzn. takich, ktorzy od-
powiedzieli tak zamo na wszyvstkie pyvtania w czedci Utrata lub w ezesel Zysk.
Takich ozéb bylo 45 (3.7% przyvjetveh do tej poryv). Ostatecznie do analizy wla-
czono 1173 zestaww badaweze.

Charakteryvstyka demograficzna badanvch osoh jest nastepujaca: 58.2%
in = 633) proby stanowilv kobiety: Zrednia wieku wynosila 265 roku
(§D = 12.14); 22.6% (n = 260) proby mieszkalo na wsi, 41.2% (n = 433) —
w miastach do 100 tys. mieszkancow. 35.1% (n = 412) — w miastach ponad 100
tvs. mieszkancow (13 osob nie podalo miejsca zamieszkania): osiagniety po-
ziom wyksztaleenia: 151 osob (15.4%) — podstawowe; 212 ozob (15.1%) — gim-
nazjalne: 194 (16.5%) — zawodowe; 468 (39.9%) — srednie; 107 (9.1%) — wyzsze

(11 — brakow danych).

Metoda

Rezpondenci wypelniali szerszy pakiet metod. W prezentowanej analizie wy-
korzystano wyniki Kwestionarinzza Zachowania Zazohow Hobfolla, a takze
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kwestionariusza wywiadu ustrukturvzowanego w celu zebrania danvech socjo-
demograficznych.

Kwestionariuzsz OQOceny Zachowania Zaschow — KOZZ (Conservation
of Resources-Evaluation) zostal opracowany przez Hobfolla we wspolpracy
z R. Lilly w celu testowania teorii zachowania zasobdow (Hobfoll 1 Lilly, 1993;
Hobfoll, Lilly i Jackson, 1992) Kwestionariusz zawiera liste 74 zasobdw.
W badaniu posluzono sie orvginalna wersja kwestionariusza przetlumaczona
na jezvk polski. Respondent odnosi sie do kazdego zazobu na skali 3-punk-
towej. gdzie 1 oznacza .weale”. 5 — . w bardzo duzyvm stopniu”. w dwoch kate-
goriach: utraty 1 zysku.

Kwestionariusz wywiadu ustrukturyvzowanego zawieral pytania o wiek,
plec. wyksztaleenie, miejsce zamieszkania oraz grupy pytan pozwalajace za-
klasvfikowac ozobe badana do jednej z grup zagrozonyeh wykluczeniem.

Analiza

Eksploracja struktury zasobdéw zostala przeprowadzona na srednich wyvnikach
uzyskanych w czesci Utrata i w czesel Zysk dla kazdego zasobu. W analizie
wymiarowosci zastosowano kryterium minimum average partial — MAP (Veli-
cer, 18976). a nastepnie przeprowadzono hierarchiczna analize czvnnikows
(Revelle, 2015) z rotacja skosna Oblimin. Zgodnie z przyjetvm modelem teore-
tyeznym zalozono, ze metoda ma strukture podwojnie czvnnikowa. tzn. posia-
da czyvnnik globalny oraz czynniki grupowe. Idea struktury podwojnie czynni-
kowej zostala zilustrowana na Eysunku 1.

Rysunek 1. Model struktury podwdjnie czynnikowsj.
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WYNIKI

Struktura KOZZ

Kryterium MAP zastosowane do oszacowania liczby wymiarow do wyvodreb-
nienia osiagnelo minimum (MAP = 0.0039) dla rozwiazania 7T-czynnikowego
i(Bvsunek 2).

MaF

Zz 1 i K T 1 a W

Liczba caynnikiw

Rysunek 2. Analiza wyvmiarowoscli KOZZ. Wielkosé kryrerium MAP w zaleznosci od
liczby wyodrebnionych czynnikow.

Wstepna analiza danveh wykazala ich adekwatnosé do analizy czynniko-
wej (Minysa = 0.95; KMO = 0.98; 2 Bartletta = 2692, 082: p < 0,001). Wyniki
hierarchiczne] analizy czynnikowej byly dobrze dopasowane do danych
(EMSEA = 0,038; 95% PU [0,036; 0.038]. Jako kryvterium wlaczenia itemu do
czvnnika globalnego przyjeto 0.4, zas do czynnikow grupowych — 0.3, Uzyzka-
ne czyvnniki sg wzglednie latwo interpretowalne (zob. Tabela 1).

Tabela 1.
Analiza czynnikowa KOZZ (N = 1173). Macierz ladunkow czynnikowwvch

Eadunki czynmkowe

G F1 F2  F3 F4 F5 F6 F7
01 Srodki transportu 0353 -0044 0118 0,104 0124 0185 0079 0,198
o= :;zcmm' Zewiedziemi 10 0036 0043 0295 0058 0104 0044 0,070

03. Wystarczajacy czas na

cen 0308 0054 -0011 0278 0017 0062 0012 -0,024
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04. Udane malzeRstwo 0.455 -0,001 0047 0176 0440 0054 -0.001 0,101
05. Odpowiednie ubranie 0359 0,054 -0083 0,238 .0020 0357 0075 -0,004
06. Poczucie, Zejestem o 495 o7 0023 0440 0013 0043 0,066 -0,054
wartoéciowy dla innych
07. Stabilnoié rodzinna 0449 .0075 0021 0.363 0180 0038 0001 -0,105
08. Czas wolny 0321 0,107 -0080 0,284 0009 0130 0028 -0,033
09. Wigee wbran. amizeli 233 (070 0058 0136 -0044 0385 0167 0131
potrzebuje
10. Poczucie dumy z siehie 0,400 0,096 -0016 0,304 .0073 0121 0083 0,056
11. Bliskog€ z jedna lub
wicloma osobami zmo- 0377 -0.017 -0.020 0.402 0041 0082 0017 -0,034
78] rodziny
12. Czas na prace 0430 0046 0094 0,376 0033 -0.025 0099 0,194
13. Poczucle, ze realizuje 0.483 0,005 0053 0.401 0020 -0,008 0043 0,005
maoje cele
14-5‘?‘3?‘3?*-‘1“3“““1 0490 .0,070 0003 0,147 0,601 -0.011 -0,026 0,069
F1ecmil
15. Dzielenie czazu z tymi, - - - -
ktorych bocham 0473 0011 -0.030 0,360 0170 0,064 -0.020 -0.175
16. Narzedzia potrzebne 0526 0014 0137 09281 0024 0102 0166 0,007
do pracy
17. Nadzieja 0414 0068 0006 02392 0028 -0.005 0024 -0,047
18 Zdrowie moich dziec 0536 .0,007 -0,009 0092 0601 -0,005 0000 -0,005
I ..
19, Sily witalne/ 0471 0024 0017 0372 0081 0088 -0.038 -0,151
wytrzymalosc
o0 W - —
20. WyposaZenie potrzeb 0,524 0,071 0095 0,165 0137 0374 -0.001 -0,083
ne w domu
21. Poczucie, Ze maje
przyszle powodzenie 0472 0083 0077 0343 0025 0111 -0038 0004
zalezy ode mnie
22 Niepoddawanie zie . - . - -
po 0.453 0,142 0093 0274 -0050 0081 0015 -0,003
rutynie
23 Moje zdrowie 0504 0,104 0056 00296 0046 0086 -0.054 -0,188
24 Mheszkane, ktore
odpowiada meim 0563 0,042 0152 0134 0162 0.316 -0.120 -0,047
potrzebom
95 Poczucie optymizmu 0505 0172 0100 0302 0021 0078 -0.130 -0,086
- o )
26. Odpowiedni status 0604 0080 0314 0135 0125 0118 -0012 0,195
W pracy
27. Odpowiednie odiywia- 4207 (196 0071 0183 0022 0237 0011 -0.039
nie sig
28. Mieszkanie wigkeze, 0451 0026 0040 0027 0120 0380 0138 0,101
niz potrzebuje
20 Poczucie humoru 0.451 0326 0016 0137 0013 0084 -0.083 .0,132
30. Srabilna praca 0.611 0073 0319 0109 0216 0030 -0.061 0,153
31. Poczucie blizkoscl
z malzonkiem lub 0.493 0,044 0082 0017 0,385 0071 -0.087 -0,128

partnersm
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32. Odpowiednie umeblo- o 220 5435 0116 .0057 0157 0.392 .0.044 .0,007
wanie domu

33. Poczucie, Ze mam
Lontrole nad swoim 0552 0354 0037 0094 0093 0108 -0.077 -0,123
Zyclem

34'53&2{;‘?““"1””'2?' 0.416 0.358 -0016 -0.050 0044 0161 0179 0,163

35. Umiejgtnosé dobrego 0.510 0400 -0.076 0127 0008 0030 0002 -0,163
FOIrGZumlewanla SIEL-'

3. Zabezpieczenie nie-
zhednych srodkow 0.608 0,116 0037 -.0.099 0617 0070 .0.021 .0,042
dzieciom

37. Poczucle, Zemoje Zycle o 95 o7y 0086 0078 0141 0103 -0.100 -0,099
jest spokojne

38 Uznanie dla moich 0.555 0394 00ST 0058 .0.013 0099 0074 0,046
oslagniet

ag'gﬁfﬁm‘}é‘ﬂ“gm” 0.546 0364 -0014 0047 0082 0090 0168 0,017

10. Srodkina dodathowe o 00y 437 0072 .0119 0520 0045 0103 0,048
potrzeby dzieci

41'2‘?““1””“3“““'3' 0541 0314 0011 0042 0099 0060 0140 .0,058

42 Poziadanie przvnaj-
mniej jednego przyja-  0.443 0,171 0010 0,098 0032 0061 0042 -0,321
cizla

45'523“"“”““&”' 0.484 0,135 0247 .0013 .0.153 0250 0046 -0.113

44 Samodyscyplina 0490 0255 0080 0112 -0.023 -0033 0178 -0,051

45. Zrozumiemie ze SrON¥ g 2q0 167 0287 0047 0142 -0.070 0120 0,195
pracodawcy/ szefa

46. Ozzezgdnoscl lub pie-
niadze na nieprzewi- 0,594 0101 0.360 -0053 -0.018 0135 0061 -0,077
dziane wydarzenia

47. Sila do zrealizowania - am a0 -a
poditch andan 0579 0278 0140 0113 0092 -0072 0094 .0,143

J‘S'Ed’f"“’e malzon- 0546 0024 0080 0014 0,394 -0.027 0072 .0,192
A/ partnera

49. Weparcie od wepdlpra- g e00 112 09258 0050 0139 -0.077 0210 0,086
cownikow

50. Satysfakcjonujace 0.643 0025 0,455 0017 0106 -0.004 0002 0,019
zarohkil

"l'i“;f:f“'““”““e]“'“' 0544 0215 0130 0214 0032 -0.113 -0,005 -0,219

22. Rozwijanie sie poprzez
edukacje lub doskona- 0,515 0,205 0,124 0082 0029 -0.070 0170 -0,111
lemie zawodowe

23 Odpowiednie zabezple- o oes 013 0423 0009 0041 0083 0052 .0,133
czenle finansowe

54 Poczucie niezaleznodci 0574 0144 0263 0073 0005 0007 0034 -0.154

55. Towarzystwo 0421 0220 0033 0023 -0045 0075 0084 -0,307
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56. Lokaty finansowe 0521 0006 0,187 -0,046 0120 0152 0293 0078

37, Swiadomosé celu, do

jakiego w zyciu zmie- 0531 0190 0074 0,179 0031 -0.057 0124 -0,192
I'Zam

98. Przejawy pozytywnych g 498 (o995 0050 0,136 0,015 -0.025 0051 -0.291
uczué od mmnych

50, Stabilnoié finansowa 0.622 -0,059 0.402 0033 0050 0059 0042 -0.163

60. Poczucie, 2e moje Zycle g 297 153 0141 0211 0059 0172 0040 -0,252
ma sens/cel

61. Pozytywne uczucia 0527 0225 0,107 0233 0015 -0.177 0049 -0,189
wzgledem siebie

62. Ludzie. od ktorych 0.533 0166 0064 0205 .0015 .0.056 0233 -0.154
]I].l:lg@ Elg WUCczZyc

63. Pieniadze na transport 0,547 0012 0242 0056 -0.077 0178 0.262 .0.030

64 Pomoc wrealizowaniu = g 268 044 0252 0,052 0025 0038 0275 0,038
zadan w pracy

G;'G;_[;t'zf:m“zem‘”dm' 0536 0014 0182 0,099 0063 0013 0223 -0.163

G6. Zaangazowanie
w koiciele, wepdlnocie 0,380 0,120 -0.079 0,055 0087 0003 0433 0033
religiine] itp.

G7. Zabezpieczenie finan-
zowe w okresie emery- 0,616 -0031 0275 0,008 0237 0004 0212 .0,007
tury

68. Pomoc w realizowaniu g 22 055 0141 0,012 0096 0111 0262 0,142
zadan w domu

69. Lojalnodt przyiaciol 0499 0119 0034 0,127 0030 -0.005 0141 -0.388

T0. Pieniadze na rozwdj
osobisty i samodosko- 0580 -0,041 0,205 0026 0051 0089 0344 -0.133
nalenie

"l-g'?m.‘“.""'jple':”“ 0566 -0,019 0001 -0.045 0488 0,043 0236 -0,130
ZIECI1

T2. Przynaleznoié do
organizacii. wktorych 4 25 937 0033 0012 0037 0066 0481 -0,001
moge dzielic z innymi
moje zalntersesowania

73. Pomoc finansowa, gdy oo 0919 0110 0043 0056 0149 0257 -0.260
zachodz potrzeba

T4. Zdrowie rodziny / ne= - a o 0 n g
S 0505 0050 0,002 0,139 0140 0019 0136 -0.376

Czynnik globalny G interpretujemy jako zasohowosc. Jest to ogdlna poten-
cjalnos¢ zasobowa czlowiska. umozliwiajaca realizacje jego celow zyciowych.
W miejscu tvm nie odnosimy sie do charakteru tych zasobow w kontekscie
wartosci dla poszezegolnej osobv czy tez ich znaczenia spolecznego. Do czynni-
ka globalnego weszly prawie wszystkie zasobv, wymieniane przez Hobfolla,
z listy zaszohow tworzacveh kwestionariusz KOZZ (68 itemow). Czynnik G
definiuja w najwiekszym stopniu zasoby o charakterze stabilnosci finansowej
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W czasle terazniejszvm. jak i w perspektvwie przvszlosci, np. odpowiednie
zabezpieczenie finanzowe, satysfakcjonujace zarobki. zabezpieczenie finanso-
we w okresie emervtury, stabilna praca. odpowiedni status w pracy. zabezpie-
czenie niezbednych srodkow dzieciom. srodki na dodatkowe potrzeby dzieei
W nastepnej kolejnosel czynnik G ksztaltuja zazoby zwigzane z warunkami
pracy (zrozumienie ze strony pracodawey, pomoc w realizowaniu zadan w pra-
cy. wsparcie od wspolpracownikow, pomoc w opiece nad dziecmi. pomoc
w realizowaniu zadan w domu) i mozliwoscia wykorzystania je] efektow
{ozzezednosel na nieprzewidziane wydarzenia, mieszkanie, ktore odpowiada
potrzebom. odpowiednie umeblowanie, pieniadze na rozwdj osobisty i samodo-
skonalenie, pomoc finansowsa, gdy zachodzi potrzeba). Czynnik G obejmuje
w nastepnej kolejnoZei, biorae pod uwage wielkoi¢ ladunku czynnikowego,
zazobyv podmiotowe o charakterze regulujacvm, takie jak poczucie kontroli nad
zZveiem, poezucie uznania dla oziagnied. zila do zrealizowania podjetveh zadan,
poczucie niezaleznosci. Dalej czynnik G jest nasyeony zasobami ksztaltujacy-
mi zrozumialos¢ 1 sensownosc zyeia (umiejetnosc dobrege porozumiswania
sie. poczucie. Ze zycie jest spokojne. umiejetnosel organizacyjne, rozwijanie sie
poprzez edukacje lub doskonalenie zawodowe, swiadomosé celu. poczucie, ze
Zveie ma sens) oraz kompetencjami 1 zazobami troski o bliskich i otoczenie
{zdrowie blizkich, wyposazenie potrzebne w domu, zdrowie wlazne, odpowied-
nie odzywianie, poczucie zaangazowania). Z najnizzzym ladunkiem do zaso-
bowosei wchodza takie pozycje, jak pelnienie roli przywodey. poczucie. ze mi
sie wiedzie, poczucie dumy z siebie, nadzieja, towarzystwo. zaangazowanie
w Koéciele i wzpdlnocie.

Ujmujge zagadnienie dynamicznie mozZna przypuszczac, ze stabilna praca,
zaspokajajaca potrzebv byvtowe i rodzinne, prowadzi do rozwoju, do pomnaza-
nia zasobowosci. Posiadanie stabilne] pracy i odpowiednie] pozyeji w pracy
pociaga za soba adekwatne wvnagrodzenie i stabilnosé finansows (oczywiscie
przy racjonalnvm gospodarowaniu zasobami). Daje to mozliwosc zaspokojenia
biezacych/aktualnyeh potrzeb osoby i jej rodziny oraz przyezynia sie do poczu-
cia spokoju o przyszlozc. Przedstawione karawany zasohow, biegnace okreslo-
nvmi sciezkami. nie zawsze musza ukladac sie w ten zam sposob. Moze byve
tak, ze stabilna praca i1 satvsfakcjonujace zarobki bez odpowiedniego warto-
sciowania zostang nierozzadnie wykorzyvstane, doprowadzajac do hazardu czy
innvch uzaleznien, a w konsekweneji do utraty pracy. Zazohowosc jest wiee
konstruktem mowigceym o poziomie zasobhow zwigzanyveh glownie z miejscem,
jakie zajmuje jednostka w spoleczensztwie, okreslonvm poprzez posiadanie
stabilnej pracy, warunkow tej pracy oraz jej efektow. ktore pozwalaja na od-
powiedni poziom zyeia i odezuwanej satvafakeji z niego. Czynnik ten prawdo-
podobnie warunkowany bedzie zmiennymi kulturowymi.

Struktura KOZZ, analizowana na grupie ozob zagrozonych wykluczeniem,
obok czynnika zasobowosc ujawnia wvstepowanie siedmiu ezynnikow grupo-
wych.

F 1. Zasoby zarzadzajace. Obejmuja one poczucie zaangazowania. po-
czucie humoru, poezucie kontroli nad zveiem. pelnienie roli przywadey. umie-
jetnosel organizacyjne, uznanie dla wlasnyveh osiggnieé. umiejetnosé dobrego
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porozumiewania sie. Naleza do tej grupv zasoby niezbedne do zarzadzania
wlasnvm zyeiem, a takze zasoby kluczowe do zarzadzania innymi. np. organi-
zacja. takie jak pelnienie roli przywodey. umiejetnosei organizacyjne czy do-
brego porozumiewania sie. Zasobv zarzadzajace obejmuja zatem zaschy nie-
zhedne do zarzadzania wlaznyvm zyeiem (zazoby kluczowe) i zaszohy do zarza-
dzania innvmi (zasoby liderskie). Poziadanie zasobow zarzadzajaevch bedzie
w duzej mierze zdeterminowane czynnikami osohowosciowvmi, historia Zycia
inabvtymi w niej kompetencjami.

F 2. Zasoby statusu spolecznego. Czynnik ten ksztaltuja nastepujace
zazohy: stabilnos¢ finansowa odpowiednie zabezpieczenie finansowe, satys-
fakecjonujace zarobki, odpowiedni status w pracy, stabilna praca, ozzezednosei
lub pieniadze na nieprzewidziane wydarzenia Zasoby statusu spolecznego
prawdopodobnie =3 mocno wrazliwe na zmienna kulturows. Beds bardziej
znaczace dla spoleczenstw konsumpeyjnyveh niz nastawionyeh na rozwdj
wspalnotowy czy duchowy.

F 3. Zasoby odpornosci. Zasoby odpornozei obejmuja te cechy i warunki,
ktore pozwalaja czlowiskowi optymalnie funkcjonowae, zwickszaja jego od-
pornosc w syvtuacjach trudnyvch. Naleza do nich: stabilnose rodzinna. hliskose
z jedng lub wieloma osobami z rodziny, dzielenie czasu z tymi. ktérveh ko-
cham, sily witalne/wytrzvmalosé, poczucie, Ze jestem wartosciowy. ¢zas na
prace, nadzieja, poczucie, ze moje przyvszle powodzenie zalezy ode mnie, poczu-
cie, ze realizuje moje cele, poczucie dumy z siehie, poczucie optvmizmu. Wiaza
sie one z zaspokojeniem potrzeb czlowieka: podstawowych. bezpieczenstwa.
milosei 1 przynaleznosci, szacunku oraz rozwoju.

F 4. Zasoby rodzinne. Do tej grupy zasobow zaliczono udane malzen-
stwo, dobre relacje z dziecmi, pomoec w opiece nad dziecmi zdrowie dzieci,
zdrowie malzonka/partnera. poczucie blizkosei z malzonkiem/partnerem,
zabezpieczenie niezbednveh Srodkdow dzieciom. srodki na dodatkowe potrzeby
dzieci. Zasoby rodzinne dotyeza stabilnosei rodziny prokreacyjnej, odnosza sie
do blizskozei i zdrowia wspdlmalzonka i1 dzieei oraz zabezpieczenia potrzeb
dzieci.

F 5. Zasoby statusu materialnego. Czynnik zasoby statusu materialne-
go ksztaltuja nastepujace kategorie zasohow: wyposazenie potrzebne w domu,
mieszkanie wicksze, niz potrzebuje. mieszkanie, ktore odpowiada potrzebom.
odpowiednie ubranie, wiece] ubran, anizeli potrzebuje, odpowiednie umehblo-
wanie domu. Zazohy te obejmuja cechy kultury konsumpeyjnej] wyznaczajace
pozyeje spoleczna o charakterze materialnym. takie jak wielkoi¢ 1 wyposaze-
nie miezzkania czy ubior. Czyvnnik ten, jak sie przypuszeza, jest wrazliwy kul-
turowo; bedzie charaktervstyezny dla kultur z dominujacym rozwojem mate-
rialnym.

F 6. Zasoby wzrostu. Zazoby wzrostu obejmuja: pieniadze na rozwdj ozo-
histv 1 samodoskonalenie, przynaleznosé do organizaecji, w ktérveh moge dzie-
li¢ z innymi moje zainteresowania, zaangazowanie w Kosciele/wzpdlnocie
religijnej. Czyvnnik ten odnoszi sie do potrzeby samoaktualizacji. Obejmuje za-
rowno rozwdj kompetencji, wiedzyv., umiejetnosci, ktéry mozna kupic za pie-
niadze (np. studia podyplomowe. kurs zawodowy itp), jak réwniez rozwdj
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zainteresowan (np. w klubie szachowym), interpersonalny, spoleczny ezy reli-
gijny.

Czyvnnik 7. Zasoby wspolnotowe. Do zazobow wspolnotowych zaliczono:
zdrowie rodziny., bliskich. przyvjaciol; lojalnosc przyjaciol. posiadanie przy-
najmnie] jednego przyjaciela. towarzystwo. Zasohy wspolnotowe odnosza sie
do relacji z najblizszymi, troski o najblizszych, funkejonowania w grupie reali-
zujace] wspdlne cele. Co wiecej. czvnnik ten wskazuje nie tvlko na ohecnosc
interakeji. lecz takze na ich charakter/glebokosc (troska o zdrowie. lojalnosc).

Rzetelnosé i interkorelacje

Statyvstyvki oplzowe i wspolezynniki rzetelnosci o Cronbacha dla czynnika
ogolnego i czynnikéw grupowyeh KOZZ zamieszezono w Tabeli 2.

Tabela 2.
Statystyki opisowe, rzetelnosci i interkorelacje podskal KOZZ (N =1173)

B 31:1:1' MDD koo 1 2 3 4 3 6 T ] o 10 11 12 i3 14 15
314 077 7 0.50
327 072 110,83 0,64%* 0,51
268 1,14 8 0.580,35% 0,61 0,42
283 0,82 6 0.7 0,564 0,43
256 0,98 3 0.580,44% 0,51 0,35 0,33+ 0,42%
352 091 4 057
300 065 670.960,77# 0.61%* 0,30
213 080 7 066 0.01 0.14** -0.07* 0.19**0,06% 0.13%*-0.08+*0.07%
296 110 6 069 0.00 022** 005 096003  0.40% 0.17%+ 067+
5 237 080 11069 -005 0,08 -0.06* 0.15*-0.00 007* -0.07* 0.02  0.72** 0.65=
12 j;"_f“a 204 1.05 8 068 0.01 0275 002 0.47+*0,153% 0.17++-0.06% 0195 0.70** 0.71%* 0.66**
12 _;-‘;'m 208 0,94 6 063 -0.00 0.14** -0.07* 0,22+ 0,08* 0.11°*-0.080.07* 0.6
1+ __;-‘5““ 201 1.00 3 068 0.0¢ 019 =002 0.15% 0.61%* 0.63% 0.51** 0.61=* 0,36
15 TOoata 90 104 4079 0.00 0.14% 005 0195005  0,13°%-0,0050,08%% 0,71%* 0,507 0,63% 0,625 *
16. Umata 519 0,83 670.08 0,00 0.20% 0,04 0285006 0157%007% 0.125% 0.87°* 0,867 0,83°F 0,957 0,80°% 0,73%* 0,78"

KOZZ ma =zatyvsfakcjonujaca rzetelnosc. Najnizsze wspolezynniki spojnosci
wewnetrzne] uzyskano w podskali F 6 Jest to rowniez skala najkrotsza, a jak
wiadomo. wielkosé wspolezvnnika o Cronbacha zalezy od dlugosei skali. Mimo
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to uzvskane w podskali Zyzk F6 wspolezynniki sa na granicy akceptowalnosel
(e = 0,58).

Interkorelacje podskal wskazuja na duza wepdlzaleznosé czynnikow gru-
powvch w obrebie zyvskow 1 strat. Korelacja wynikéw czynnika G dla zvskow
istrat jest dodatnia i istotna statystyeznie, ale o nizkim efelkeie. Wyniki wzka-
Zuja rowniez na zroznicowanie czynnikow grupowych pod wzgledem korelacji
zvskow 1 strat. Najwyzsza korelacje dodatnia miedzy zvskami i stratami uzy-
skano w czynniku F 4. Nizsze korelacje dodatnie wiazaly zvzki ze stratami
w czynnikach F2 1 F6. W pozostalych czynnikach korelacje zyskow 1 strat
bvly na poziomie efektu malego lub brak bylo zaleznosei statystveznej (F 1).

Wyniki KOZZ
a zmienne socjodemograficzne

Boznice w wynikach KOZZ ze wzgledu na ple¢ oraz ich korelacje z wiekiem
1 wyksztaleeniem zamiezzezono w Tabeli 3.

Tabela 3.
Zysk i Utrata Zasobow a plec, wiek i poziom wyksztalcenia
Kobiety Mezczyzni - Wiek 15_1._]12‘;?;'?;;111&
7 mienne in==683) (n=490) in=1164) L-:n — 1167
A sD M SD tH1171) T P
Zyzsk F1 3,14 0.75 3,13 0,20 0,40 -0,05 0,03
Zyzsk F2 2,66 0,99 2,76 0,93 -1.66 0,147%%* 0,10%*=
Zysk F3 3,33 0.68 3,16 0,75 4,567 0,02 0,17%==
Zysk F4 2,76 1,15 2,58 111 270" 0,19%=** 008"
Zyzsk Fa 2,86 0,79 2,80 0,83 1,27 -0.01 -0.04
Zysk F6 234 0.95 2,58 1,02 0,44 -0,03 0,03
Zysk FT 3,59 0.88 3.41 0,95 3,407 == -0,08** 0,03
Zyzk G 3,03 0,62 2,93 0,69 1,89 0,07 0,13%==
Utrata F1 212 0.91 2,14 0,90 0,44 0, 10%=** -0,02
Utrata F2 218 1,05 2,38 1,17 -3,06%= 0, 32==** 0,01
Utrata F3 237 0,90 2,36 0,91 0,13 0,16=** 0,01
Utrata F4 202 1.04 2,07 1,05 -0,86 0,28%=** 0,00
Utrata F 5 202 0,90 217 0,97 SR 0, 247== -0,08%=
Utrata F6 1,96 0.97 2,07 1,03 -1,86 0,11%** 0,01
Utrata F7 2,23 1,06 2,18 1,02 0,85 0.05 0,01
Utrata G 217 0.82 2,22 0,24 -1,03 0,23%=** -0,02

Uwaga. *p =005, p=0,01; * p = 0.001.
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Wrystapily istotne roznice w zyskach i stratach zaszobhow miedzy mezczy-
znami i kobietami. Kobiety uzyskaly wiekszyv zvsk w czyvnnikach: F3. F4, F 7.
Wazzystkie wymienione czynniki lacza poczucie zwiazkow z innymi, maja one
charakter grupowy. przynaleznosciowy. Mozna powiedzie¢, ze sa oparte na
pozyvtywnych relacjach z innvmi, korzystaniu ze wsparcia innvch, czerpaniu
korzvéei z byeia we wspolnocie rodzinnej czyv towarzyvskiej, z lojalnosei 1 stabil-
nosci rozwoju rodziny. Bezposrednie odniesienie do wymienionyeh wartosci
maja czvnniki F4 i F7. Czynnik F 3 (zasoby odpornosciowe) obok cech osobo-
wosciowyeh sklada sie takze z zasobow o charakterze poczucia stabilnosei
rodzinnej 1 poczucia bliskosci z jedna lub wieloma osobami z rodziny, dzielenia
czasu z tyvmi. ktorveh sie kocha, poczucia, ze jest sie wartosciowym 1 ze reali-
zuje zie swoje cele. Mozna wysunaé hipoteze, Ze wymienione zasoby 23 wyzej
cenione przez kobiety niz przez mezezyzn 1 dlatego 24 pozyskiwane przez nie
w wiekszym stopniu.

Mezezyini z kolei maja wieksze poczucie stratv niz kobiety w czynniku F 2
1 F5 Mozna z tego wnioskowaé, ze dla mezezyzn wrazliwvmi zasobami sa te
zwigzane z ich pozycja. miejscem w spoleczenstwie. Zasoby zwiazane z presti-
zem spolecznym i materialnym cenis oni w wigkszym stopniu niz kobiety,
dlatego straty w ich obrebie =3 przez nich oceniane jako szezegdlnie istotne.
W rozkladzie wynikow uwzgledniajacym roznice miedzypleiowe w zysku
1 utracie zasobhow uwidocznilo sie dosc konserwatyvwne ujmowanie rol kobie-
eveh 1 meskich, zgodnie z ktorym kobiety sa definiowane w kontekscie srodo-
wizka domowego, a mezezyvini — zawodowego 1 spolecznego. Moze to byé jedna
z charaktervstvk wlasciwyech dla funkejonowania grup osob wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem.

Wiek koreluje dodatnio z zyskiem zasohdow w czynniku globalnym G, F 2,
F4. zas ujemnie z zyskiem zaschow w czynniku F7. Badane osoby wraz
z wiekiem pozvzkuja wiecej zasobhow definiujacvch ich ogdolny poziom zasobo-
woscl, konstytuujacyeh pozyeje spoleczna i1 stabilnosé rodzinna, ale mniej za-
sobow o charakterze wspolnotowym. takich jak towarzystwo, lojalnosé przyja-
ciol. zdrowie blizkich.

Korelacje wieku z utrata zasobow z kolei wyvkazuja zaleznosei dodatnie
we wszystkich czvnnikach grupowveh, z wyjatkiem F 7, i w globalnej zasobo-
woscl. Osoby zagrozone wykluczeniem maja poczucie utraty ogolnej zasohowo-
sci, zasobow zarzadzajacych, statusu spolecznego, statusu materialnego, od-
pornosci, zasobow rodzinnych 1 wzrostu. Mozna wyroznic czynniki, ktore kore-
luja z wiekiem zarowno w zysku, jak 1 utracie; sa to: zasoby statusu spolecz-
nego, zazoby rodzinne oraz ogdlna zasobowos¢. Wynik ten moze wynikac ze
struktury grupy badanej. w ktorej znalazly sie osobv o zréznicowanym pozio-
mie zagrozenia wykluezeniem (od niewielkiego do oz0b wykluczonyeh). Wzka-
zuje on jednak na znaczace grupyv zasohow wrazliwe na zmienna wieku: ogol-
ne poczucie zasohowoscl czlowieka, zasoby o charakterze rodzinnyvm 1 statusu
spolecznego.

Poziom wvksztaleenia koreluje dodatnio z zvskami globalnej zasobowosci
oraz z czvanikami: F2, F3, F4 Wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia
wzrasta pozyskiwanie zasobow o charakterze statusu spolecznego, odporno-
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seiowyeh oraz rodzinnveh. Korelacje ujemne wystepuja miedzy poziomem wy-
ksztalcenia 1 utrata zaschow statusu materialnego. Oszoby z wvzszvm pozio-
mem wyksztalcenia odezuwajs mniejsze straty w zasobach statusu material-
nego.

Porownanie osobh badanveh ze wzgledu na miejsce zamieszkania ujawnilo
jedynie trzy roznice. W czvnniku F 4 zaznaczaja sie roznice zarowno w zysku
(F(2, 674.1) = 9.67; p = 0,001), jak i w utracie (Fi(2, 652.9) = 752; p = 0,001).
Najmniej zasobow rodzinnveh pozvskuja, jak i traca mieszkaney duzyvch
miast. Testy post-hoc Tamhane-T 2 ujawnily roznice w zakreszie zvzkow mie-
dzy miastem z ponad 100 tys. miezzkanedw (M =25; 8D =1.17) a miastem do
100 tvs. mieszkaneow (M = 2. 75: 8D =111: p = 0,003) oraz wsia (M = 2 87
SD=1.1; p=0.001); w zakresie strat roznice miedzy miastem ponad 100 tys.
mieszkancow (M =1.89; 5D =1.0) a miastem do 100 tys. (M= 2.08; 5D = 1.03;
p=0.015) oraz wsia (M =2.2; SD=1.13; p = 0.001).

W czynniku F 1 roznice dotyeza utraty (F(2, 606.2) = 4.46; p < 0.012).
Najmnie] zasohow zarzadzajacych traca mieszkaney duzych miast (testy
post-hoe: réZnice miedzy miastem ponad 100 tys. mieszkaneow (M = 2.03;
SD = 0,83) a miastem do 100 tys. mieszkancow (M = 2,17; SD = 0.,93;
p=0,040) oraz wsig (M = 2.21;: SD =097, p = 0,03)).

DYSKUSJA WYNIKOW

W niniejzszyvm artvkule zaprezentowano wyniki analizy strukturalnej zasohow
w grupie osob zagrozonyvch wykluczeniem spolecznym. W analizie struktury
zasobdw otrzyvmano czyvnnik zasobowosei globalnej (G). ktory okresla ogélny
poziom zasobowoscl czlowieka, definiowany glownie przez zasoby o charakte-
rze stabilnosel finansowej, oraz siedem czynnikow grupowych, chejmujacych
zazoby: zarzadzajace. statusu spolecznego. odpornosei. rodzinne. statusu ma-
terialnego, wzrostu oraz wspolnotowe.

Uzyskana struktura zasobow jest charakterystyezna dla osob zagrozonych
wyvkluczeniem 1 wykluczonych spolecznie. W kontekscie funkcjonowania tej
orupy nalezy interpretowaé uzvskane wwniki. Struktura. jak i dynamika
zmian w ilosci i jakoscl posiadanych zasobow sa wrazliwe nie tylko na czynni-
ki kulturowe, lecz takie na pozveje spoleczna osobh, ktora wynika z interakeji
zasobow jednostki i dostepnosci zasohow zewnetrznyeh. Zasobowosé badanych
oz0b ksztaltuja przede wszystkim zasoby zapewniajace im stabilnos¢ finanso-
wa, dalej zwiazane z praca 1 je] warunkami 5a to zasoby podstawowe w dzi-
sigjszej europejszkiej kulturze o charakterze konsumpeyvjnym. pozwalaja na
zdobywanie innvch waznveh dla jednostki zasobow, takich jak np. pozycja
spoleczna, edukacja, odpoczynek, korzvstanie z débr kultury. Uzyskane wyni-
ki zostaja zgodne z koncepeja Hobfolla (2008), ktory uwaza, ze zazoby przed-
miotowe sa cenione ze wzgledu na pewien aspekt ich fizyezne] natury lub ze
wzgledu na dodatkows wartos¢c budowania statusu w oparciu o ich unikalnose
lub wartos¢c. Zasoby materialne sa powiazane ze statusem spoleczno-eko-
nomicznyvm, ktéry okazal sie istotnvm czynnikiem w odpornosei na stres
(Dohrenwend, 1955; Hobfoll, 1959). Zasoby zarzadzajace (F 1) obejmuja umie-
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jetnosel zarzadzania wlasnym zyveiem, a takze zarzadzania innymi. Odwolujac
sie do klasvfikacji Halbesleben 1 wspdlpracownikéw (2014), mozna je skatego-
ryvzowac do zasobdw konstruktyvwnych Zasoby statusu spolecznego (F 2)
w odniesieniu do wspomnianej klasyfikacji mozna zaliczye do zasohow stanu.
Zazoby odpornosei (F3) stanowia ciekawe polaczenie cech podmiotowych
o charakterze kompetencyvinym oraz czyvnnikow srodowiskowyveh zwigzanyeh
z zaspokojeniem potrzeb czlowieka. Czynnik ten ma =zczegolne znaczenie we
wspolezesnej dyvskusji na temat koneepeji odpornosel pzyvchicznej. Wymisnione
skladowe odpornosei stanowia czynniki ochraniajace przed negatvwnymi wy-
darzeniami zyveiowwymi. jak i ulatwiajace radzenie zobie z sytuacjami trudnymi
(Antonovsky, 1979; Campbell-Sills, Cohan 1 Stein, 2006; Hobfoll, 1989; Zautra,
Johnszon i Davis, 2005). Zazobv rodzinne (F 4) utworzyly czynnik obejmujacy
m.in. udane malzenstwo. dobre relacje z dzie¢mi, pomoc w opiece nad dzieémi,
zdrowie dzieci. zabezpieczenie niezbednych srodkow dzieciom. Zasoby rodzin-
ne kojarza sie bardziej z aktvywnoscia ozoby w zakresie tworzenia, utrzvmania
1 odpowiedzialnosei za rodzine. Elementy zasobdw rodzinnych wechodzace do
czvnnika odpornosciowego dotyeza natomiast pozyvtywnych doswiadezen prze-
zvwanyvch przez osobe na skutek ich posiadania. Zasoby statusu materialnego
(F5) obejmuja posiadanie rzeczy wymaganyvch przez aktualna kulture szpo-
leczna. takich jak odpowiednie czyv wisksze niz potrzeba mieszkanie, ubrania
itp. Poziom tvch zasohow ksztaltuja czynniki kulturowo-ekonomiczne Dla
o0z0b zagrozonyveh wvklueczeniem czy wykluczonyveh moga one mieé duze zna-
czenie, poniewaz =3 identyfikowane z konsumpeyjnym modelem dobrego przy-
stozowania. Zascby wzrostu (F 6) to grupa zasobdw rozwojowyvch obejmujaca
pieniadze na rozwaj osobisty 1 samodozkonalenie. przynaleznose do organiza-
cji, w ktorych moge dzielic z innyvmi moje zainteresowania, zaangazowanie
w Kosciele/wspolnocie religijne). nie zawierajaca jednak oceny kierunku tego
rozwaoju. W dotychezazowyeh analizach struktur zaschdéw nie zidentyfikowanao
podobne] grupy zasobow. Czynnik zasoby wspolnotowe (F 7) mozna pordowny-
wac z kategoria zaschow wsparcia spolecznego wymieniona przez Halbeslebhen
1 wspolpracownikow (2014).

Wykazano dodatnia korelacje miedzy zvzkiem zasobowosel a wiekiem i po-
ziomem edukaeji oraz miedzy strata zazohowoszel a wiekiem. Z wiskiem do-
datnio korelowaly zvski zasobow odpornesei 1 rodzinnyeh oraz straty w czvn-
niku globalnym i1 wzzystkich czynnikach grupowych. Wraz ze wzrostem po-
ziomu edukacji wzrastaly zyvski w zasobach statusu spolecznego, cdpornosci,
rodzinne 1 ogélnej zasobhowosel. Wykazano takze negatvwna zaleznoié miedzy
poziomem edukacji i utrata zasobdéw statusu materialnego. W wyniku analiz
ujawniono takze zwigzek miedzy miejscem zamieszkania a utrata zaschow
rodzinnyeh i zarzadzajacveh oraz zyvskiem zasobdw rodzinnyeh.

Analiza strukturv zasohow na probie osob zagrozonveh wvkluczeniem
i wykluezonveh potwierdza ogdlne zalozenia teorii COR, ale takze ukazuje
specyiike struktury zasochow wynikajaca z czynnikow spoleczno-kulturowsych.
Obszarem dalszveh badan autoréw jest zwiazek zasobdw osdb zagrozonych
wvkluczeniem, zwlaszeza zazobow odpornosei. z formami przystozowania oso-
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histego. Badania te w znaczacym stopniu powinny wnies¢ wklad do wspdlezes-
nych koncepcji odpornosei peychicznej.
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