PRZEGLAD PSYCHOLOGICZNY, 2000, TOM 43, Nr 2, 249-253
Polemiki
Refleksje o seminarium magisterskim

Seminarium magisterskie jest jedna z najwazniejszych jednostek dydaktycznych w edukacji akademickiej. W seminarium
uczestniczy zespdt studentéw, ktérych tacza mniej lub bardziej podobne zainteresowania okre§lona problematyka. Praca
zespotu kieruje z reguty samodzielny pracownik naukowy, zwany promotorem. Czlonkowie grupy seminaryjnej maja jasno
okreslony cel — zmierzaja do opracowania wlasnych rozpraw naukowych na poziomie pracy magisterskiej. Réwnoczeénie
powinni oni zdobyé wiadomo$ci 1 umiejetnosci potrzebne do rzetelnej pracy naukowo-badawczej, w naszym przypadku —

w zakresie psychologii. Praca w grupie seminaryjnej powinna wiec stwarzaé okazje do zdobycia do§wiadczenia, czym jest praca
badawcza w aspekcie teoretycznym, metodologicznym i warsztatowo-praktycznym. Czlonkostwo w danym zespole seminaryj-
nym jest z reguly dyktowane zainteresowaniem okre§lonym dzialem dyscypliny naukowej, w naszym przypadku — psychologii.
Zadaniem seminarium jest tez obudzenie w uczestnikach autonomicznych potrzeb poznawczych, a takze ksztattowanie
aspiracji do ewentualnej przysztej pracy naukowej. OczywiScie, aby seminarium mogto spetniaé zatozone zadanie edukacyjne,
jego uczestnicy musza respektowaé wiele warunkéw. Przede wszystkim poszezeg6lni studenci powinni odznaczaé sie
zainteresowaniami wybrana dziedzina wiedzy.

Do realizacji réznych zadan cztowiek potrzebuje informacji. Dzieki tym informacjom wie, jak co$ osiagnaé lub w jaki sposéb
rozwiazaé problem. Tego typu motywacje poznawcza nazywamy instrumentalna, bo potrzebne wiadomos$ci sa narzedziem do
wykonania zadania czy rozwiazania problemu.

Opréez instrumentalnej motywacji poznawczej istnieje aktywnoéé poznawceza nie podporzadkowana zadnemu praktycznemu
celowi, wywolana przez ciekawo§¢, czyli bezinteresowne pragnienie nowej informacji. Jest to tzw. autonomiczna motywacja
poznawcza.

Student ma autonomiczne motywy poznawcze, gdy dominujacym celem jest dla niego znalezienie odpowiedzi na istotne
pytania, zaspokojenie potrzeby zrozumienia jakiego$ zjawiska lub fragmentu rzeczywistoéci. Motywy takie cechuja ludzi
ogarnietych ,pasja badawcza”’. Wystepuja one szczegdlnie czesto u 0s6b twdrezych realnie i potencjalnie. Istnienie
autonomicznej motywacji poznawczej jest koniecznym warunkiem rozwoju intelektualnego.

Studenci na ogdt potrzebuja najwiecej indywidualnej pomocy w poczatkowym stadium planowania swojej rozprawy, tzn.
ustalania tematu pracy magisterskiej i przygotowywania projektu badawczego. Niekiedy w spotkaniach seminaryjnych,
gléwnie w fazie poszukiwania hipotez, mozna wykorzystaé niektére elementy brainstormingu, zwlaszcza gdy praca jest jeszcze
na etapie ustalania problemu i precyzowania hipotez, poszukiwania sposobu operacjonalizacji zmiennych. Magistrant musi
zdoby¢é poglebiona wiedze z zakresu wybranego przez siebie dziatu danej dyscypliny naukowej, dlatego promotor w razie
potrzeby powinien ukierunkowaé dobér lektur, przedyskutowaé ze studentem kryteria ich selekcji. Badania empiryczne
zakladaja znajomo$éé dotychczasowego stanu badan. One dostarczaja inspiracji do badan wtasnych. Karl Popper pisze, ze
do$wiadczony badacz, dajac rade swemu mlodszemu koledze, powinien powiedzieé¢: Postaraj sie ustalié, nad czym dzis ludzie
dyskutujq w nauce. Zastanow sie, gdzie thwiq trudnosci, zainteresuj sie tym, co ich rézni. Tymi kwestiami powinienes sie zajqé:
sytuacja problemowq dzisiejszego dnia. Jeéli student pozna w sposéb poglebiony okre§lona dziedzine, ma szanse zorientowac
sie, jakim tematem warto sie zajaé, potrafi sam wygenerowaé oryginalne hipotezy (prawdopodobnie to zjawisko wystepuje
rzadziej u magistrantéw). Czesto promotor musi poméc uscislié pomysly studenta, czasem je ,urealnié¢” lub zmodyfikowaé.

Co do wyboru tematu pracy magisterskiej, istnieje praktyka, ze kazdy magistrant moze zglosi¢ wlasny temat, je§li miesci sie
on w ramach tematyki seminarium. Jest to oczywiécie zjawisko pozytywne, czeéciej jednak promotor proponuje liste tematow,
a studenci dokonuja wyboru. Oczywiécie zaproponowany przez promotora, a wybrany przez magistranta temat jest z reguly
przedmiotem dyskusji i moze byé w miare zdobywania wiedzy modyfikowany.

Magistranci — méwimy tu w odniesieniu do psychologii — powinni opracowac na piémie projekt badan (temat, pytania,
hipotezy, zmienne oraz ich operacjonalizacje, metoda, procedura badan, tacznie z zaplanowanymi metodami statystycznymi).
Konieczne byloby takze przeprowadzenie wstepnych, probnych badan — przynajmniej na malej grupie oséb. Ten etap pracy
wymaga od magistrantow z reguly duzej pomystowosci. Opracowanie koncepcji wlasnych badan jest czasochtonne i trudne,
stad czesto wymaga dyskusji (pomocy) z promotorem. Studenci powinni nauczy¢ sie opracowywania programow badan
(podobnych do programoéw sktadanych przez naukowcéw do Komitetu Badan Naukowych). Projekt kazdej pracy powinien staé
sie przedmiotem dyskusji jednego z seminariéw. Na seminariach nalezy tez oméwic techniczne aspekty pracy naukowej, to,
jak zorganizowaé warsztat pracy, poszukiwania informacji, sporzadzanie notatek, kolekcjonowanie informacji, jaka powinna
by¢ struktura pracy, jak nalezy cytowaé, przygotowaé tabele, wykresy, bibliografie itp.

Praca na seminarium rozwija samodzielne my$lenie, uaktywnia wiedze teoretyczno-metodologiczng. Opracowujac jakié temat
badaweczy, student pogltebia swe rozumienie problematyki psychologicznej, staje sie bardziej aktywny, uczy sie dyskusji,
krytycznego myslenia, odpowiedniego formulowania swoich pomystéw, obrony swego stanowiska, precyzyjnego wyrazania
swoich my$li stowem oraz pismem. Mysle, ze nalezy budzi¢ w studentach zainteresowanie problematyka teoretyczna, ktéra
ma jakie$ implikacje praktyczne oraz wiaze sie¢ z problemami zycia jednostek i grup.

Podczas seminarium warto stosowaé techniki aktywizujace studentéw, np. po wystapieniu autora referatu wszyscy uczestnicy
po kolei stawiaja pytania, wysuwaja watpliwo$ci, uwagi krytyczne itp. Mobilizuje to do koncentracji i krytycznego nastawienia
do odbieranej tresci. Pytania powinny zasadniczo dotyczy¢ przedstawionego zagadnienia, chociaz moga czasem odnosié¢ sie do
problematyki bardziej podstawowej, siegajacej zagadnien teoretycznych czy metodologicznych. Rodzaje pytan maja wartosé



POLEMIKI

diagnostyczna, gdyz pozwalaja poznaé teoretyczno-metodologiczne przygotowanie uczestnikow seminarium .

Nalezy uczy¢ magistrantéw krytycyzmu, aby student zbyt tatwo nie wierzyl w to, co czyta w rozmaitych ksiazkach

i czasopismach, nawet u powszechnie znanych i cenionych autoréw. Warto czasem sprawdzi¢ badania, ktére kto$ juz
opublikowal. Wiadomo, ze prawidlowos$ci ustalone w psychologii sa w wiekszo$ci prawami ,,miekkimi”, tj. sformulowanymi za
pomoca klauzuli ceteris paribus (czyli klauzuli odwolujacej sie do nie w petni sprecyzowanych pozostalych czynnikéw, ktore
musza pozostaé¢ mniej wiecej takie same, aby dane prawo obowiazywato). Autentyczna nauka siega do zmiennych nieobser-
wowalnych, odkrywa takie struktury, ktérych nie mozna opisa¢ w kategoriach wiedzy potocznej, zdroworozsadkowej 1 czesto
bedacych w kolizji z ta wiedza. Ta uwaga jest bardzo wazna, aby studenci rozumieli ja w sposéb poglebiony. Nie nalezy jednak
lekcewazy¢ tez zdrowego rozsadku, jak i ogdlnej wiedzy o systemie poznawczym czlowieka. Zdarzaja sie czesto przypadki, ze
badacze ,,odkrywaja” artefakty.

W nauce jest duzo zalozen metodologicznych, epistemologicznych i ontologicznych, ktérych badacze niejednokrotnie sobie nie
uswiadamiaja. Wiedza psychologiczna coraz bardziej staje sie systemem calo§ciowym, w ktérym elementy teoretyczne
nierozdzielnie tacza sie z empirycznymi; jezyk jest uwarunkowany treécia, ale tre§é wymusza decyzje jezykowe; argumentacja
racjonalna spetnia funkcje uzasadniajace, ale subtelnie zalezy od przedzatozen (tacit knowledge) wcielonych w przyjmowany
obraz §wiata. Wszystko to, moim zdaniem, nie oznacza relatywizmu wiedzy psychologicznej, wrecz przeciwnie, Swiadomo$é
tego rodzaju wzajemnych powigzan jest koniecznym warunkiem krytycznego — a wiec racjonalnego — stosunku do tejze wiedzy.
Znaczaca w szczeg6lny sposéb jest osoba promotora, ktéry powinien by¢ znawca dziedziny, z jakiej prowadzi seminarium,
do$wiadczonym badaczem, mie¢ duza ,,wrazliwo$é teoretyczno-metodologiczng”, specyficzny talent, a takze odznaczaé sie
zyczliwoécig w relacjach ze studentami. Mysle, ze taki promotor jest w stanie przekazaé swoim studentom co$ z wlasnego
entuzjazmu badawczego. W ogéle istotne sa tez pozytywne interpersonalne relacje w grupie, zeby uczestnicy czuli si¢
akceptowani i sami akceptowali innych. W takim klimacie seminarium funkcjonuje efektywniej. Atmosfera spotkan
seminaryjnych w duzym stopniu zalezy od promotora, od umiejetnosci zainteresowania studentéw problematyka badawcza

i zainspirowania ich do samodzielnej pracy. Dziatania w tym kierunku sg réwniez wzbogacajacym do$wiadczeniem dla
promotora. Jezeli jest mozliwe, to promotor moze wlaczyé magistrantéw do realizacji wlasnych programéw badawczych,
czyniac ich odpowiedzialnymi wspétpracownikami. Magistranci partycypujacy w realizacji ré6znych programéw prowadzonych
przez katedre czy zaklad dojrzewaja do roli badaczy. Mys$le, ze promotor w ten sposéb przekazuje swoim magistrantom
(wspélpracownikom) wlasne zainteresowania, wiedze, pomyslowosé, krytycyzm w dzialalnosci badawczej.

W formowaniu osobowo§ci badacza istotna role pelni mistrz, dzieki ktéremu tworzy sie z reguly autentyczna szkota myéleniaz.
Mistrzem w nauce staje sie kto§, kto ma umyst twoérczy, otwarty (umie rozumie¢ rézne kontrowersyjne stanowiska), rozlegta
erudycje 1 duzy talent badawczy, tzn. posiadl w wysokim stopniu sztuke badan naukowych. Przez sztuke rozumiem
specyficzne powigzanie wiedzy i umiejetnosci jej wykorzystywania, tworczego rozwijania, a takze generowanie oryginalnych
pytan. Rola mistrza nie jest tylko intelektualna, ale siega glebiej 1 trwa czesto dtuzej — otwiera perspektywy interesujacego
pola badawczego. Tylko kontakt z mistrzem pozwala mu na rozwdj okreslonych umiejetnosci w zakresie danej dziedziny.
Mistrz musi pozwolié¢ studentowi by¢ swoim uczniem, ale musi takze zaakceptowac jego samodzielne poszukiwania. Zwigzek
ucznia z mistrzem nie ogranicza poczucia wolnoéci takze ucznia. Mistrz czasem odpowiada na pytania nurtujgce ucznia, ale
cze$ciej te pytania w nim wyzwala. W nauce wciaz jest istotna i aktualna, ale czesto zapominana, starozytna metoda
majeutyczna. Sokrates nauczat filozofii za pomoca dialogu, a istotna w nim (w dialogu) byta czeéé zwana ,akuszeryjna”,
polegajaca na pomaganiu w dotarciu do prawdy tym, w ktérych ona, choé¢ nieu§wiadamiana, byta obecna. Inaczej méwiac —
metoda ta polega na stymulacji cudzej tworczoéci, cudzych my$li. Istotng sprawa jest, aby student samodzielnie dochodzit do
warto$ciowych pomystéw, pytan, hipotez. Metoda naprowadzania, dyskretnej pomocy poprzez umiejetne formowanie pytan
pomocniczych rozwija samodzielno$é¢ studentéw, a jednoczes$nie uczy wiary w swoje mozliwoséci, we wlasne zdolnosci odkryw-
cze 1 tworcze. Mistrz umie inspirowac¢ innych do samodzielnych poszukiwan, indukowaé swoje umiejetno$ci badawcze na
innych. Autentycznemu mistrzowi bardzo zalezy na twoérczym rozwoju swoich uczniéw i wspétpracownikéw. Mistrz to pewna
indywidualno§é.

Sujak podkresla: ,, Tylko nieliczni pozostaja na cate swe zycie wiernymi uczniami, realizujacymi niezachwianie linie dgzen
swych mistrzéw, kontynuujq ich idee, wierni zaréwno mistrzom, jak i ich «szkotom»” (s. 191).

Nie chodzi o to, aby uczen pozostal zawsze oddany swemu mistrzowi. Rdzeniem relacji: uczen—mistrz nie jest ich zwiazek, lecz
rozwéj ucznia. Cytowana autorka pisze: ,,Przywiqzanie jest pieknq, ale nie koniecznq cechq ucznia, réwniez fascynacja, ktérej
na poczatku ulega niejeden. Stopniowo w procesie rozwoju powinna [ona — Z. Ch.] ustepowaé uznaniu i szacunkowi nie pozba-
wionemu krytycyzmu jako warunku samodzielnosci zyciowej i umystowej ucznia” (s. 191-192).

Tak zwany gwiazdor w nauce, fascynujacy i pociagajacy mniej krytycznych studentéw do podziwu i czasem nasladowania, staé
sie moze namiastka mistrza, a samo nasladownictwo namiastka rozwoju. Taki gwiazdor rézni sie od rzeczywistego mistrza
tym, ,,2e calq uwage skupia na sobie, wszystko zas, co czyni, ma zapewnié¢ mu powodzenie i stawe i te sq jedynym Swiattem,
ktérym przyciaga do siebie. [...] Mistrz prawdziwy nie dazy do skupienia uwagi na sobie, lecz na tym, czemu sam stuzy, czemu
sie poswieca, udzielajqc reszte siebie i swego czasu tym, ktérzy wilqcezyli sie w jego droge i prace na dowolny czas, czasem na
state — uczniom, nie nasladowcom ani wyznawcom. Tak wiec mistrzem — katalizatorem rozwoju staje sie nie tyle cztowiek
nieprzecietny, ile raczej cztowiek oddany idei” (s. 192).

Nalezy jeszcze nadmienié, ze niekiedy rola mistrza przypada ludziom juz niezyjacym, jesli pozostawili po sobie pisma

i zalecenia bedace owocem ich geniuszu oraz ich doéwiadczen. Mistrzem bez osobistego kontaktu moze staé sie uczony, filozof,
a nawet pisarz odpowiadajacy w swoich dzielach swym czytelnikom na pytania, ktére nie byly jeszcze przez nich

1 Najczestszym bledem promotora jest to, iz w czasie seminarium zbyt duzo méwi sam (,naucza”), a nie inspiruje studentéw
do wyrazania ich wlasnych my$li, pomysléow, uwag krytycznych.

2 Charakterystyke mistrza ijego role w zyciu ucznia trafnie przeprowadzita Elzbieta Sujak (Rozwazania o ludzkim rozwoju,
Krakéw: Znak 1975).
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zwerbalizowane, ktérych sformulowanie i préba odpowiedzi na nie staja sie dla poszukujacych odkryciem i wtajemniczeniem.

*

Poniewaz seminarium w optymalnych warunkach powinno tworzy¢ zharmonizowang grupe wspoélpracujacych ze sobg oséb,
liczba jego uczestnikéw nie powinna by¢ duza. W mojej ocenie seminarium dobrze funkcjonuje, jesli nie przekracza 10-12 oséb,
ale jeszcze lepiej, gdyby bylo mniej liczne. Jest to wazne z uwagi na specyficzny typ relacji, jaka wytwarza mata grupa.
Rozumiem fakt, ze obecnie stuszna tendencja w naszym kraju do stwarzania szans wiekszej liczbie oséb uzyskania
akademickiego wyksztalcenia — co wszak wiaze sie z konieczno$cig rozwoju nowych szkét — wymusza zwigkszenie liczebnosci
uczestnikéw grup seminariéw magisterskich. OczywiScie mozna grupy te powiekszy¢, tylko ze nie spelnia one swoich zadan

w takim stopniu, jak to nakre§litem w swojej wypowiedzi. Mate grupy seminaryjne réwniez dobrze funkcjonuja tylko wéwczas,
gdy kieruje nimi sprawny, utalentowany promotor. Byé moze, iz znajda sie promotorzy, ktérzy potrafia realizowaé swoje
zadania w wigkszych zespotach. W wypadku takiej koniecznoéci sugerowatbym stworzenie wigkszych mozliwosci kontaktéow
promotor—student, co moze zapewni¢ w pewnym zakresie bardziej zindywidualizowane kierowanie pracami. Jednym z wyj$é
jest ustalanie tematéw zespotowych przez mate grupy i opracowywanie przez poszczeg6lnych studentéw réznych aspektéw
problematyki. W takich sytuacjach zespét rozwiazuje jakis bardziej ogdlny, caloSciowy problem.
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