PRZEGLAD PSYCHOLOGICZNY, 2010, TOM 53, Nr 4, 401-416

Zachowania transgresyjne
— proba psychologicznego pomiaru
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TRANSGRESSIVE BEHAVIORS
— AN ATTEMPT OF PSYCHOLOGICAL MEASUREMENT

Abstract. The article presents the Transgression Questionnaire. It is new method for
measuring the concept transgressive acts J. Kozielecki’s. The multidimensional scale
consists 61 statements which belong to eight scales. The seven scales are trans-
gressions: creative, material, psychological, familial, social, occupational, ethical and
one scale — behaviors defense. The questionnaire has high reliability and fairly good
validity.

Omawiany kwestionariusz powstal na bazie nowej koncepcji psychologiczne;j
dJ. Kozieleckiego — zachowania transgresyjne. Gléwnym zalozeniem tej kon-
cepcji jest stwierdzenie, ze czlowiek jest ukladem telicznym, dla ktérego cha-
rakterystyczne sa zachowania transgresyjne — przekraczanie granic wlasnych
osiggnie¢ 1 mozliwosci (Kozielecki, 1985).

Samo slowo ,transgresja” pochodzi z taciny — od stowa transgressio, co
przetlumaczono jako ,przejScie” — i pojawito sie w geografii na oznaczenie za-
lewania ladéw przez morza 1 oceany na skutek topnienia lodowca. W Stowniku
Jezyka Polskiego definiowane jest ,jako przekraczanie norm, zasad 1 praw,
albo oznacza przesuniecie lub przemiane” (Szkitadz, 1995, s. 486).

W literaturze anglojezyczne) slowo ,transgresja” pojawia sie najcze$ciej
w naukach prawnych i dotyczy przekraczania réznych norm prawnych.
W zwigzku z naruszaniem prawa przez osoby niepelnosprawne umysltowo
termin ,transgresja” pojawil sie réwniez w naukach medycznych — w trzeciej
dekadzie XX wieku (Adler, 1927).
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W filozofii Foucault (1984) uzywal terminu ,transgresja” w odniesieniu do
przekraczania granic wladzy, ale rozumianej jako naruszenie relacji miedzy
ludZmi, czyli dominowania jednej osoby nad druga, i wiedzy na ten temat.

Pojecie transgresji funkcjonuje réwniez w literaturoznawstwie i dotyczy
wszelkich zmian w poznaniu, ktére moga shuzyé zdobyciu nowych informacji
o $wiecie lub czlowieku 1 jego przysztosci (Kowalski, 2004, s. 8). W literaturze
moze by¢ tez rozumiane jako przenikanie sie gatunkoéw literackich, §wiatéw
realnych i nierealnych lub powstawanie réznorodnych i nowych struktur
stownych. Interesujaca typologie dotyczaca przekraczania granic w literaturze
przedstawit Kaczmarek (2004), ktéry wyrdznil: transgresje jako metafore —
wyrazajaca, sie poprzez wszelkie animizacje, personifikacje lub metamorfozy;
transgresje jezykowa — ktéra przejawiaé sie moze w tworzeniu nowych stéw
lub stéw uzytych w réznych kontekstach sytuacyjnych; transgresje jako temat
— dotyczaca przekraczania granic w obrebie jednego zagadnienia lub pro-
blemu; transgresje jako idee — ktéra obowiazuje w twoérczosci, ale moze doty-
czy¢ wszelkiej dziatalnoéci ludzkie;j.

W psychologii termin ,transgresja” pojawil sie w tym samym czasie, co
w medycynie — jak wynika z obecnie dostepnych danych zZrédtowych — a wiec
w latach trzydziestych XX wieku. Dotyczyl naruszania norm kontaktu psy-
chologicznego przez konsultantéw wobec pacjentéw — zwlaszeza rodzicow lub
ich dzieci, a chodzilo o to, zeby osoba, ktéra konsultuje problemy psychologicz-
ne wystepujace pomiedzy rodzicem i dzieckiem, zachowata bezstronno$¢ i nie
opowiadala sie za jedna badz druga osoba (Miller, 1929).

Podobnie jak Kozielecki, transgresje — jako rozwdj osoby w réznych wy-
miarach psychologicznych — pojmowat wezeéniej, chociaz w znacznie wezszym
zakresie, Maslow (1990). Zauwazyl on, ze w trakcie zaspokojenia potrzeby
samorealizacji osoba moze przekroczyé swoje dotychczasowe mozliwoéci roz-
woju psychologicznego i duchowego. Réwniez Dabrowski (1979) w swojej teorii
dezintegracji pozytywnej wskazuje, ze rozwéj osoby dokonuje sie w wielkim
trudzie, poniewaz jednostka dokonuje przekraczania wlasnego poziomu inte-
lektualnego 1 emocjonalnego oraz nabywa przy tym nowe zachowania.

Inny uczony — Bruner (1978) — stwierdzil na podstawie badan ekspery-
mentalnych, ze w procesach percepcji rzeczywistosci nastepuje aktywne kon-
struowanie nowych pojeé, a rozwéj poznawczy kazdej jednostki nastepuje
w sposob nie tylko ilo§ciowy, lecz takze jakoSciowy.

Na uwage zasluguja wzmianki o przekraczaniu wlasnych mozliwosci
w pogladach Fromma (1996), ktory juz w potowie lat pieédziesiatych XX wieku
zauwazyl, ze kazda jednostka w miare mozliwo$ci probuje przekroczyé Swiat
przypadkowos$ci w swoim zyciu. Takie zmaganie sie z przypadkowos$cig po-
zwala osobie tworczo ksztaltowaé swoje zycie w réznych sferach dziatalnoéci.
Jednak ten psychoanalityk 1 myséliciel spostrzegl réwniez akty przekraczania
swoich mozliwos$ci w sensie negatywnym. Takim przejawem transgresji nega-
tywnej jest niszczenie swojego zycia (poprzez samookaleczanie lub popelnienie
samobdjstwa) oraz zjawisko konsumeryzmu, ktére objawia sie tym, ze osoba
— ciagle poddawana presji ze strony spoteczenstwa, by nabywaé coraz to
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nowsze towary — kupuje coraz wiecej, coraz wiece] tez konsumuje, czemu
towarzyszy przyjemnos$é, ale czasami tez uczucie pustki.

Interesujaca propozycje rodzajow transgresji intelektualnej przedstawit
Nosal (1986), ktéry wyréznil cztery jej rodzaje: transgresja ,niewidocznosci”
— przekraczanie granic niewidoczno$ci dotyczy zjawisk, ktérych dotychczas
bez odpowiedniego sprzetu nie mogliémy poznaé, np. mikroskop lub tomograf
komputerowy; transgresja ,unikalno$ci” — przekraczanie granic unikalno$ci
dotyczy poszukiwania wspdlnej plaszczyzny w wyjaénianiu réznorodnych
zjawisk z réznych dziedzin nauki, np. fizyki i nauk spotecznych; transgresja
,konstrukcyjnoéci” — przekraczanie granic w zastosowaniu wszelkiej wiedzy
teoretyczne] do rozwigzan technicznych mogacych stuzyé¢ kazdej jednostce,

np. rézne wynalazki; transgresja ,poznawalnoéci” — przekraczanie granic
w jednoczesnym poznaniu i1 zrozumieniu otaczajacego $wiata, np. twoérczoéé
artystyczna.

Jednoczeénie Nosal proponuje wyjasnienie dziatan transgresyjnych glow-
nie poprzez mechanizm motywacji ,zagla” — w przeciwienstwie do motywacji
hubrystycznej, jak u Kozieleckiego. W duzym skrécie mechanizm ,zagla” po-
lega na tym, ze w trakcie naszych celowych dziatah podwyzszamy sobie praw-
dopodobienstwo osiagniecia wyniku i towarzyszy temu przesuniecie afek-
tywne, czyli dominuja pozytywne emocje. Taki dodatni bilans emocjonalny
sprawia, ze dazymy do ustanowionego celu, pomimo wielu przeszkéd tkwig-
cych w nas samych lub w otaczajacej rzeczywistosci.

W trakcie tworzenia swej koncepcji, w ciggu kilkunastu lat Kozielecki
(2001) zastosowal réznorakie kryteria dzialan transgresyjnych. Spowodowato
to, ze podzial ten nie jest zbyt ostry, poniewaz jeden rodzaj transgresji moze
przynalezeé¢ do kilku typologii, np. transgresja osobista i materialna albo spo-
leczna 1 symboliczna. Moze na przyklad zaistnieé fakt przekroczenia granic
wlasnych mozliwosci (transgresja osobista) 1 wynalezienia nowej rzeczy
(transgresja materialna) albo moze zaistnie¢ sytuacja, w ktérej jednostka zro-
bita co§ nowego — dzieto sztuki (transgresja symboliczna) — i1 zarazem byto to
nowe spojrzenie na stary problem spoleczny (transgresja spoteczna). Mimo
tych probleméw mozna wyréznié cztery podstawowe rodzaje transgresji:

(1) transgresja materialna (,ku rzeczom”) — dotyczy poszerzania granic te-
rytorialnych, zwiekszenia produkeji materialnej lub wynalazkéw technicznych
ulatwiajacych zycie ludzi,

(2) transgresja spoteczna (,ku innym”), czesto zwana tez interpersonalna
— dotyczy zachowan prospolecznych, ale moze tez odnosi¢ sie tylko do
zwiekszenia wladzy nad innymi osobami;

(3) transgresja symboliczna (,ku symbolom”) — polega na tworzeniu nowej
wiedzy w réznych dziedzinach, np. nauce czy sztuce;

(4) transgresja wlasnego Ja (,ku sobie”) — dotyczy wszelkiego samorozwoju
danej jednostki (Kozielecki, 1987).

Oprécz powyzszego podziatu Kozielecki (2001) wyrdznit takze jeszcze inne
rodzaje transgresji: osobistg 1 historyczna, ekspansywna i twoércza, a takze
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konstruktywna i1 destrukcyjna. Poza tym wskazuje na zachowania przeciwne
transgresji — zachowania ochronne.

Transgresja osobista obejmuje wszystkie te dziatania, ktére sa nowe 1 waz-
ne z punktu widzenia jednostki (np. samodzielna naprawa samochodu przez
osobe, ktora nie byta mechanikiem), natomiast transgresja historyczna odnosi
sie do dziatan, ktére maja wymiar historyczny, czyli byty nowe, dotychczas nie
odkryte 1 maja znaczenie dla wielu ludzi, np. odkrycia geograficzne.

Transgresja ekspansywna dotyczy poszerzania przez osobe swojego teryto-
rium 1 kontroli nad natura (np. walka o wolnoé¢), natomiast transgresja twor-
cza wigze sie z odkrywaniem nieznanych do tej pory dziedzin zycia (np. prawa
dziedziczenia gatunku).

Transgresje, w ktorych za kryterium przyjeto czyjes dobro, mozna podzie-
li¢ na konstruktywne lub destruktywne. Dziatania stuzace innej osobie lub
grupie to transgresje konstruktywne (np. odkrycie Ameryki), dziatania nisz-
czace inng osobe lub grupe to transgresje destruktywne (np. niszczenie §rodo-
wiska naturalnego). Mozna wyrdznié jeszcze swoista transgresje autodestruk-
tywna — skoncentrowanie tylko na sobie, swojej osobowoéci (np. samookale-
czenia lub egoizm).

Specyficzng forma transgresji jest emergencja, ktéra polega na sponta-
nicznym, opartym na wlasnej dynamice, powstawaniu nowych wlasciwosci
w danym systemie (np. psychoterapia grupowa).

Inne zachowania osoby wyréznione w koncepcji Kozieleckiego (2001) to
dzialania ochronne (zachowawecze), opisane jako czynnoSci codzienne i rutyno-
we pozwalajace utrzymaé organizm w réwnowadze (np. zdrowie, bezpieczen-
stwo osobiste, materialne). W ramach tych dziatain mozna wyr6znié jeszcze
czynnos$ci zapobiegajace utracie potrzebnych dobr (np. utrzymanie obecnej sy-
tuacji materialnej), a takze czynnosci, ktérych celem jest usuniecie aktualnego
deficytu wartoéci (np. poszukiwanie pracy, by osiagnaé dobra materialne).

Gléwna silg napedowa zachowan transgresyjnych jest motywacja hubry-
styczna, cho¢ motywacja poznawcza takze odgrywa wazna role, zwlaszcza
w przypadku transgresji tworczych. W poczatkowe] wersji koncepcji Kozielec-
kiego motywacja hubrystyczna oznacza dazenie do potwierdzania i wzrostu
wlasnego Ja — co znane jest w psychologii poznawczej pod nazwa motywu au-
towaloryzacji. P6Zniej Kozielecki (1984, 2004) doprecyzowuje to pojecie 1 wyja-
$nia, ze motywacja ta jest w duzym stopniu nasycona egoizmem, ma przede
wszystkim charakter hedonistyczny, czyli stuzy intensyfikowaniu przyjemno-
Sci, 1 towarzyszy jej bardzo glebokie przezywanie uczué, gtéwnie pozytywnych,
ale czasami tez negatywnych. Motywacje hubrystyczna napedza prawo wzro-
stu, czyli przekroczenie na przyklad osobistych czy spotecznych granic jest
zacheta do dalszych wysitkow w zdobywaniu nowych celow.

Wydaje sie, ze koncepcja zachowan przekraczania wlasnych mozliwoéci
korzysta z dorobku psychologii poznawczej i humanistycznej, uwzgledniajac
takie pojecia, jak cel, antycypacja, wolno§é lub samoswiadomoéé¢, 1 w ramach
psychologii poznawczej objaénia funkcjonowanie jednostki w procesach trans-
gresyjnych. Natomiast w ramach psychologii humanistycznej uwzgledniony
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jest watek osobisty bioracy udziatl w zjawisku przekraczania wlasnych mozli-
woéci. W wielu podstawowych tezach koncepcja dzialan transgresyjnych jest
takze zbiezna z zalozeniami psychologii humanistycznej i poznawczej, choéby
w takich kwestiach, jak zmienno§é natury ludzkiej, rozw6j wewnetrzny osoby
lub niepowtarzalnoéé kazdej jednostki. Uwzglednienie sfery poznawczej 1 pod-
kre§lanie watku indywidualnego to gléwne zrédia powstawania zachowan
transgresyjnych, ale zaczerpniete z psychologicznych teorii Bandury i Maslowa.

Trzeba jednak mocno podkresli¢, ze autor koncepcji przekraczania wlas-
nych mozliwoéci, korzystajac z dorobku swoich poprzednikéw, wprowadzit do
rozwazan o ludzkiej naturze oryginalny konstrukt psychologiczny — dziatania
transgresyjne. Pod tym wzgledem koncepcja ta wyprzedzita inne teorie moty-
wacji, np. Elliota (1999) (wprowadzajaca pojecie indywidualnej normy odnie-
sienia lub pdZniej — terminu ,,sfera intraindywidualna”).

Zastuga autora i koncepcji dzialan transgresyjnych jest tez wyrdznienie
nowego wymiaru psychologicznego w motywacji ludzkiej, a mianowicie po-
trzeby hubrystycznej. Wspomniany konstrukt r6zni sie od innych rodzajéw
motywacji tym, ze ma charakter egoistyczny i hedonistyczny, a takze stanowi
gltéwna site napedowaq dzialan zmierzajacych do przekraczania wlasnych moz-
liwosci.

Podsumowujac mozna powiedzieé, ze obecnie koncepcja zachowan trans-
gresyjnych jest najbardziej zaawansowana metodologicznie w opisywaniu prze-
kraczania ludzkich mozliwoéci w wymiarze indywidualnym lub spotecznym.
7 tego wzgledu podjeto prébe zoperacjonalizowania tego wymiaru psycholo-
gicznego 1 umiejscowienia go poéréd innych sfer ludzkiego funkcjonowania.

Na bazie tej koncepcji — przedstawionej tutaj w duzym skrécie — zapro-
ponowano definicje operacyjna zachowan transgresyjnych pozytywnych i ne-
gatywnych oraz zachowan ochronnych, wedlug ktérej skonstruowano odpo-
wiednie narzedzie psychologiczne do ich pomiaru. Podjeto réwniez prébe usta-
lenia wspétwystepowania zachowan transgresyjnych z innymi wymiarami
osobowosci.

Warto jeszcze wspomnieé, ze na gruncie polskim byly juz proby operacjo-
nalizacji konstruktu zachowan transgresyjnych, m.in. prowadzone przez Stu-
denskiego (2006), ale wychodzily one z innych zalozen metodologicznych niz
przedstawiane w niniejszym artykule. Wspomniany autor zoperacjonalizowat
transgresje jako jeden wymiar, ktéry charakteryzuje osoby lubiace wyzwania,
zmiany 1 realizujace praktyczne cele w swoim zyciu. Zatem prezentowane
w tym artykule ujecie zachowan transgresyjnych jest szersze nie tylko od pro-
pozycji Studenskiego (2006) (jeden wymiar), ale r6wniez bogatsze od propo-
zycji Kozieleckiego (2001, 2004) (cztery wymiary), poniewaz proponuje siedem
sfer przekraczania wlasnych mozliwoéci, ktére mozna zmierzyé. Poza tym
udato sie wyrdézni¢ — zgodnie z koncepcja Kozieleckiego — transgresje na po-
ziomie osobistym 1 obiektywnym. Poziom obiektywny dotyczy transgresji twor-
czej 1 jest zblizony tre$ciowo do pojecia tworczosci, za$ poziom osobisty odnosi
sie do przekraczania mozliwo$ci w swoim prywatnym zyciu bez ogladania sie
na osiggniecia innych ludzi.
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Prezentowany artykul jest wiec préba przedstawienia nowego narzedzia
psychologicznego, stuzacego do pomiaru wielowymiarowego zjawiska, jakim sa
zachowania transgresyjne 1 ochronne.

KONSTRUKCJA KWESTIONARIUSZA

Budowe kwestionariusza rozpoczeto zgodnie z zasadami konstrukeji testow
wedlug Brzezinskiego (1980) 1 Hornowskiej (2003). Sformulowano kategorie
zachowan transgresyjnych konstruktywnych 1 destruktywnych oraz kategorie
zachowan ochronnych. Zachowania transgresyjne pozytywne to: wychodzace
poza ograniczenia stawiane przez problem, nastawione na zmiane rzeczywi-
stoéci, spontaniczne 1 nowe dla jednostki, §wiadome przekraczanie swoich
mozliwoéci 1 dokonan. Zachowania transgresyjne destruktywne to: §wiadome
przekraczanie swoich granic w sferze destrukeji lub autodestrukeji, ktére za-
grazaja dobrobytowi 1 dobrostanowi cztowieka, moga by¢ zrédltem cierpien dla
siebie lub innych oraz moga niszczy¢ dorobek kulturowy ludzkoéci. Natomiast
zachowania ochronne to: powszechne, codzienne lub rutynowe, majace na celu
przywrécenie rownowagi organizmu, konieczne, by przystosowacé sie do $rodo-
wiska, wyznaczone przez otoczenie, ktérym moze towarzyszyé monotonia
inuda.

Na podstawie badan nad jakoScig zycia Campbella (1976) 1 Derbisa (2000),
a takze opierajac sie na wlasnych refleksjach, okreélono nastepnie obszary
manifestacji zachowan transgresyjnych: psychologiczny, twérczos$ci, material-
ny, etyczny, zawodowy, rodzinny, spoteczny, fizyczny. Jesli chodzi o zachowa-
nia transgresyjne destruktywne i1 zachowania ochronne, uznano, ze moga one
przejawiaé sie we wszystkich wymienionych obszarach.

Ze wzgledu na odpowiednie zréznicowanie odpowiedzi na pozycje testowe,
przyjeto zamkniety format pozycji testowych: 0 — catkowita nietrafnosc;
1 — mata trafno$é; 2 — $rednia trafnosé; 3 — znaczna trafnoéé; 4 — catkowita
trafnos¢. Nastepnie wygenerowano 180 pozycji testowych, tak by byto ich co
najmniej 50% wiecej w stosunku do planowanego testu. Dla kazdego rodzaju
transgresji 1 zachowan ochronnych utworzono okolo 15-20 pozycji, mozliwie
najlepiej opisujacych dana kategorie zachowan, wzorujac sie na opisie tych
dziatan w koncepcji Kozieleckiego (2001). Twierdzenia sprawdzono pod wzgle-
dem jezykowym za pomoca kompetentnej osoby; czesé twierdzen poprawiono,
cze$¢ odrzucono.

Nastepnie sedziowie kompetentni — pracownicy naukowi w zakresie psy-
chologii lub uczestnicy seminarium doktoranckiego z psychologii albo osoby
zajmujace sie praktycznie psychologia, oszacowali trafnoé¢ budowanego kwe-
stionariusza. W wyniku oceny trafno$ci tresciowe) pozostato 131 pozycji te-
stowych o najwyzszych ocenach wystawionych przez sedziéw kompetentnych.
Za pomoca te] wersji kwestionariusza przeprowadzono badanie pilotazowe na
populacji 235 o0séb (136 kobiet 1 99 mezczyzn) w wieku 20-48 lat, majacych
przynajmniej érednie wyksztalcenie.
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WYNIKI

Moc dyskryminacyjna poszczegdlnych pozycji testowych obliczono za pomoca
wspoétezynnika korelacji pozycja-skala 1 wybrano najlepsze pozycje testowe
— 0 wartos$ci co najmniej 0,40. Odrzucono wszystkie pozycje ze skali transgre-
sja destruktywna 1 transgresja fizyczna ze wzgledu zbyt niska moc dyskry-
minacyjna pozycji testowych.

Tabela 1.
Wyniki otrzymane w podskali transgresja spoleczna
I}jglzr;;f Srednia poIz{;gfa}?scligla a Cronbacha
P2 27,36 0,33 0,82
P13 28,69 0,51 0,80
P25 28,37 0,57 0,80
P34 27,19 0,37 0,81
P44 27,00 0,27 0,82
P56 27,68 0,42 0,81
P70 27,34 0,46 0,81
P84 27,42 0,49 0,81
P93 28,82 0,51 0,80
P100 27,45 0,39 0,81
P103 27,51 0,57 0,80
P112 27,29 0,25 0,82
P118 28,35 0,59 0,80
P125 27,81 0,51 0,80

Wspblezynnik rzetelno$ci a Cronbacha dla podskali transgresja spoteczna wynosi 0,82.

Tabela 2.
Wyniki otrzymane w podskali transgresja rodzinna
I};?ZI;SI; Srednia polg}?é?;iﬁigla a Cronbacha
P1 25,45 0,45 0,75
P12 24,49 0,39 0,76
P22 24,57 0,44 0,75
P33 24,29 0,46 0,75
P43 24,87 0,49 0,75
P53 24,52 0,54 0,74
P66 24,39 0,39 0,76
P74 25,41 0,53 0,74
P82 24,97 0,27 0,77
PI1 25,02 0,15 0,79
P102 25,00 0,59 0,73

Wspblezynnik rzetelnoéci a Cronbacha dla podskali transgresja rodzinna wynosi 0,77.
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Tabela 3.
Wyniki otrzymane w podskali transgresja psychiczna
I;(;lz I;l;f Srednia P 05;3212:1 a a Cronbacha
P3 34,15 0,39 0,79
P9 33,93 0,53 0,78
P19 34,34 0,42 0,79
P30 33,74 0,28 0,80
P40 34,58 0,38 0,79
P50 33,68 0,51 0,78
P63 33,84 0,54 0,78
P79 34,24 0,44 0,79
P88 33,72 0,19 0,83
P92 34,42 0,34 0,79
P104 34,48 0,46 0,78
P109 34,11 0,52 0,78
P115 33,91 0,51 0,79
P120 34,15 0,42 0,78
P128 34,06 0,51 0,79
P131 34,45 0,41 0,79

Wspblezynnik rzetelnoéci a Cronbacha dla podskali transgresja psychiczna wynosi 0,80.

Tabela 4.
Wyniki otrzymane w podskali transgresja etyczna
I}j(;lzr;l;f Srednia P 05;(?;1221 a a Cronbacha
P4 27,06 0,45 0,73
P14 27,15 0,57 0,72
P23 27,05 0,48 0,73
P36 26,36 0,06 0,80
P45 26,87 0,61 0,72
P57 26,98 0,24 0,78
P71 26,85 0,44 0,73
P75 27,12 0,43 0,73
P85 27,04 0,65 0,71
P94 27,29 0,50 0,71
P101 27,17 0,50 0,73
P105 27,61 0,50 0,73

Wspblezynnik rzetelno$ci a Cronbacha dla podskali transgresja duchowa wynosi 0,75.
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Tabela 5.
Wyniki otrzymane w podskali transgresja zawodowa
IJ(?ZI;;{ Srednia p (E ;ﬁ?;?glj{il a a Cronbacha
P6 29,31 0,51 0,81
P16 28,78 0,66 0,79
P27 28,89 0,57 0,80
P35 27,79 0,59 0,80
P47 29,00 0,39 0,81
P59 29,82 0,24 0,83
P73 29,80 0,20 0,84
P87 29,51 0,47 0,81
P96 28,98 0,69 0,79
P111 29,18 0,68 0,81
P114 29,39 0,50 0,81
P122 28,71 0,43 0,81
Wspblezynnik rzetelnoéci a Cronbacha dla podskali transgresja zawodowa wynosi 0,82.
Tabela 6.
Wyniki otrzymane w podskali transgresja tworcza
I}jglzr;;f Srednia poIz{;gfa}?scligla a Cronbacha
P5 34,72 0,38 0,86
P15 34,33 0,27 0,86
P26 35,02 0,60 0,84
P37 34,45 0,58 0,85
P46 34,92 0,47 0,85
P58 34,87 0,48 0,85
P72 34,88 0,48 0,85
P76 34,82 0,61 0,84
P86 34,72 0,73 0,84
P95 34,75 0,60 0,84
P107 35,17 0,28 0,86
P110 34,47 0,47 0,85
P113 34,79 0,54 0,85
P121 35,47 0,56 0,85
P126 35,11 0,50 0,85

Wspblezynnik rzetelno$ci a Cronbacha dla podskali transgresja twércza wynosi 0,86.
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Tabela 7.
Wyniki otrzymane w podskali transgresja materialna
I}j(;lz 1;1(31; Srednia P 05;(?;1221 a a Cronbacha
P7 17,46 0,48 0,79
P18 17,15 0,45 0,79
P29 17,49 0,36 0,80
P39 17,65 0,52 0,78
P49 18,03 0,54 0,78
P61 18,50 0,59 0,77
P69 17,41 0,62 0,77
P78 18,22 0,44 0,79
P83 17,29 0,51 0,78

Wspblezynnik rzetelnoéci a Cronbacha dla podskali transgresja materialna wynosi 0,82.

Tabela 8.
Wyniki otrzymane w podskali zachowania ochronne
I}:?;;:ﬁ Srednia P 05;;%1221 a a Cronbacha
P11 20,42 0,70 0,78
P21 20,41 0,74 0,77
P32 18,91 0,08 0,82
P42 20,06 0,33 0,81
P52 20,00 0,27 0,81
P55 20,51 0,67 0,78
P62 19,57 0,40 0,80
P81 20,37 0,72 0,77
P90 20,56 0,21 0,82
P98 20,47 0,68 0,78
P117 20,56 0,29 0,82
P124 20,42 0,70 0,78
P133 20,00 0,05 0,83

Wspblezynnik rzetelno$ci a Cronbacha dla podskali zachowania ochronne wynosi 0,81.

Nastepnym krokiem bylo obliczenie rzetelnodci testu, mierzonej wspdt-
czynnikiem a Cronbacha. Wyniést on dla poszczegdlnych podskal od 0,75 do
0,86 (tab. 1-8). Zbadano tez trafno$¢ teoretyczng testu — za pomoca analizy
czynnikowe]j z rotacja Oblimin dla 7, 8 1 9 czynnikéw!. Analiza potwierdzita
istnienie oSmiu czynnikéw (tab. 9). Wartoéci wlasne wyodrebnionych czynni-

! Serdecznie dziekuje Pani Profesor Elzbiecie Aranowskiej oraz Panu Profesorowi
Andrzejowi Strzateckiemu za konsultacje w zakresie stosowania w psychologii analizy
czynnikowej.
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kéw 1 procent wyjasniane] wariancji sa sie nastepujace: czynnik I — 18,17
(18,7%), czynnik II — 6,44 (6,6%), czynnik III — 5,72 (5,9%), czynnik IV — 4,41
(4,5%), czynnik V — 3,22 (3,3%), czynnik VI — 2,76 (2,8%), czynnik VII — 2,6
(2,7%), czynnik VIII — 2,44 (2,5%). Lacznie wszystkie czynniki wyjasnialy
47,2% wariancji calkowite] (nazwy poszczegdlnych czynnikéw: transgresja
tworcza, zachowania ochronne, transgresja zawodowa, transgresja rodzinna,
transgresja spoleczna, transgresja materialna, transgresja psychologiczna

i transgresja etyczna — por. tab. 9).

Analiza czynnikowa z rotacja uko$na

Tabela 9.

Nr
pytania

Czynnik 1
t

Czynnik 2
0

Czynnik 3
z

Czynnik 4
r

Czynnik 5
S

Czynnik 6
m

Czynnik 7
p

Czynnik 8
e

P1

0,71

P2

0,35

P3

0,58

P4

0,36

P5

0,36

P6

0,41

P7

0,39

P9

0,71

P11

0,81

P12

0,72

P13

0,54

P14

0,42

P15

0,35

P16

0,63

P18

0,53

P19

0,46

P21

0,77

P22

0,43

P23

0,35

P25

0,63

P26

0,48

P27

0,56

P30

0,39

P33

0,58

P35

0,51

P37

0,46

P39

0,42

P43

0,39

P44

0,38

P45

0,45

P49

0,49

P50

0,50

P53

0,50

P55

0,85

P56

0,56

P58

0,45
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P59 0,38
P61 0,65
P62 0,53
P63 0,41
P66 0,35
P69 0,58
P71 0,35
P72 0,36
P73 0,36
P74 0,59
P76 0,55
P78 0,50
P81 0,71
Ps2 0,42
P83 0,37
P84 0,39
P85 0,47
P86 0,54
P87 0,49
P92 0,40
P93 0,55
P95 0,46
P96 0,54
P98 0,68
P99 0,86
P100 0,44
P101 0,48
P102 0,84
P103 0,49
P104 0,36
P105 0,49
P109 0,46
P110 0,58
P111 0,65
P112 0,49
P113 0,43
P114 0,45
P115 0,44
P118 0,69
P122 0,62
P124 0,87
P126 0,36
P128 0,39
P131 0,40

t — transgresja twoércza, o — zachowania ochronne, z — transgresja zawodowa, r — transgresja
rodzinna, s — transgresja spoleczna, m — transgresja materialna, p — transgresja psychologiczna,
d — transgresja etyczna

Do poszczegblnych podskal zakwalifikowano nastepujaca liczbe stwier-
dzen: transgresja tworcza — 8, transgresja psychologiczna — 8, transgresja
etyczna — 7, transgresja spoleczna — 7, zachowania ochronne — 7, transgresja
materialna — 8, transgresja rodzinna — 8, transgresja zawodowa — 8. Razem
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w sklad opracowywanego kwestionariusza weszlo 61 stwierdzen. (Czeéé listy
stwierdzen zob. Aneks. Pytania utozono w sposéb losowy, z wyjatkiem zasady,
by dwa itemy z tej samej podskali nie wystepowaly obok siebie).

W trakcie badan uzyskano takze dane pozwalajace oszacowaé trafnosé
teoretyczna zbiezna omawianego kwestionariusza. Wykorzystano w tym celu
skale do oceny innych konstruktéw psychologicznych, pozostajacych w Swietle
badan empirycznych w istotnych relacjach z zachowaniami transgresyjnymi.
Wraz z zachowaniami transgresyjnymi zbadano zatem: religijno§¢ personalng
(SRP) — Jaworski (1989); samoéwiadomo$é (OZ) — Zaborowski (1989); nastréj
(POMS) — w adaptacji Dudka i Koniarka (1987); samoocene (ISSU) — Ja-
strzebski (2004).

Tabela 10.
Wartosci wspélczynnikéw korelacji r Pearsona miedzy zachowaniami trans-
gresyjnymi i ochronnymi a miarami kryterialnymi

Trans- Trans- Trans-
Trans- Zacho- Trans- | Trans- Trans-

gresja wania gresja gresja gresja gresja gresja gresja

P Zawo- . mate- |psycholo-
tworcza |ochronne rodzinna |spoleczna| . . etyczna
dowa rialna giczna

Nazwa
zmiennej

Moralnoéé

(SRP)
Samoswiadomos§é
refleksyjna 0,46%** 0,35%*
(072)
Samoswiadomos§é
obronna 0,54%**
(07)
Samos$wiadomo§é
zewnetrzna 0,43%*%*
(07)
Samos$wiadomo§é
osobowa 0,36%** 0,48%%*
(072)
Depresja
1 przygnebienie 0,47%%*
(POMS)
Aktywnosé
i wigor 0,56%%* 0,39%** | 0,55%**
(POMS)
Napiecie
i niepokdj 0,35%* | 0,54%**
(POMS)
Zrbwnowazenie
emocjonalne 0,46%%* 0,66%**
(ISSU)
Aktywno$¢ inter-
personalna i za- 0,41%%*
daniowa (ISSU)

*¥*%p<0,001; **p<0,01 (test jednostronny)

0,44%**
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Otrzymany obraz relacji miedzy zmiennymi (tab. 10) byl raczej zgodny
z oczekiwaniami. Wymiar transgresja tworcza wspotwystepuje z samoé§wiado-
moécig refleksyjna (r = 0,46, p<0,001), z samo$wiadomoscig osobowa (r = 0,36,
p<0,01), z aktywnoécig i wigorem (r = 0,56, p<0,001) oraz napieciem 1 niepo-
kojem (r = 35, p<0,01). Natomiast wymiar zachowania ochronne koreluje do-
datnio z wymiarami: samo§wiadomo$¢ obronna (r = 0,54, p<0,001), depresja
1 przygnebienie (r = 0,47, p<0,001) oraz napiecie 1 niepokdj (r = 0,54, p<0,001).
Zmienna transgresja zawodowa koreluje tylko ze zré6wnowazeniem emocjonal-
nym (r = 0,46, p<0,001), natomiast wymiar transgresja rodzinna wspélwyste-
puje tylko z aktywnos$cig interpersonalna i zadaniowa (r = 0,41, p<0,001).
Wymiar transgresja spoteczna koreluje dodatnio ze zmiennymi psychologicz-
nymi: samoéwiadomoéé refleksyjna (r = 0,35, p<0,01) i samoswiadomo$é ze-
wnetrzna (r = 0,43, p<0,001). Nastepny wymiar — transgresja materialna — ko-
reluje tylko z aktywnoscig 1 wigorem (r = 0,35, p<0,01). Zmienna transgresja
psychologiczna wspétwystepuje z samo$wiadomos$cia osobowa (r = 0,48,
p<0,001) oraz aktywnoécia i wigorem (r = 0,55, p<0,001). Ostatni z wyrdznio-
nych wymiaréw — transgresja etyczna — wspétwystepuje z religijnoécia perso-
nalng (r = 0,44, p<0,001) i zréwnowazeniem emocjonalnym (r = 0,66, p<0,001).

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze Lista Zachowan — ,LiZa” (na razie
przyjeto takq nazwe kwestionariusza) — to w znacznej czeéci udana préba ope-
racjonalizacji zachowan transgresyjnych. Uzyskano potwierdzenie siedmiu
rodzajéw zachowan przekraczajacych wlasne mozliwoséci i jedna kategorie za-
chowan ochronnych. Przedstawiany kwestionariusz powinien by¢ jednak pod-
dany dalszym badaniom empirycznym w celu uzyskania optymalnej struktury
tego konstruktu psychologicznego — definiowana wczeéniej transgresja de-
struktywna i fizyczna wymaga lepszej operacjonalizacji tych wymiaréw psy-
chologicznych funkcjonowania jednostki.
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ANEKS

Lista Zachowan (cze$¢)

Przedstawiona ponizej lista stwierdzen dotyczy Twojego zachowania w réznych
sytuacjach zyciowych. Wypelnij ja najlepiej, jak potrafisz. Odpowiedzi na podobne
stwierdzenia nie musza byé zgodne. Wazne, aby byly szczere, co pomoze nam w opisie
pogladdéw réznych oséb. Prosze wiec ocenié, w jakim stopniu poszczegdlne stwierdzenia
opisuja Ciebie najtrafniej, uzywajac nastepujacej skali:

Prosze podaé swoj wiek............... , pled........... , wyksztalcenie..........coeoeeniennns 1 ZAWO...eiiiieeiieeeeee e

0 — oznacza catkowita nietrafno$§é; 1 — oznacza matla trafnos§é; 2 — oznacza Srednig trafnoéé; 8 — oznacza duzg

trafno$é; 4 — oznacza calkowita, trafnosc.

1. Zdarza mi sie udoskonalaé rézne rzeczy 01234
2. Czesto przezwyciezam swoje zte nawyki 01234
3. Nawet gdy wymaga to ode mnie wysitku, zwykle udaje mi sie przestrzegaé zasad Dekalogu 01234
4. W sprawach spotecznych czesto walcze o stracong, lecz stuszng sprawe 01234
5. Nie mam wygdérowanych ambicji, wole zycie spokojne 01234
6. W sprawach finansowych §wiadomie ponosze ryzyko 01234
7. Nawet gdy sprawia mi to trudno§é, pokonuje rézne problemy zyciowe razem z moim
wspélmatzonkiem (partnerem) 01234
8. Stawiam sobie coraz wyzsze wymagania moralne 01234
9. Ciagle doskonale sposoby rozwiazywania probleméw w mojej pracy 01234
10. Zgadzam sie na duzy wysilek, gdy widze szanse na duzy zysk 01234
11. Jest to dla mnie trudne, ale coraz czeéciej dokonuje zmian w swoim zyciu 01234
12. Szybko podejmuje dziatania, by przywrécié¢ wlasne dobre samopoczucie 01234
13. Problemy rodzinne mobilizujg mnie do poszukiwania nowych ich rozwiazan 01234
14. Staram si¢ przetamywacé stereotypy spoteczne 01234
15. Udaje mi sie wiele rozwigzan jeszcze poprawic 01234
16. Osiagnatem dobra pozycje materialng dzieki wielu poéwieceniom 01234
17. Staram sie ulepszaé moje relacje z wspétmalzonkiem (partnerem zyciowym) 01234
18. Moje idealy zyciowe sg dla mnie inspiracja do nowych zachowan 01234
19. Mimo ograniczen, czesto udaje mi sie pokonacé rézne trudno$ci zawodowe 01234
20. Rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin wiedzy jest dla mnie wyzwaniem 01234
21. W osiagnieciu zysk6w nie zrazaja mnie przeciwno$ci 01234
22. W pracy zawodowej wykonuje wylacznie tylko to, co do mnie nalezy 01234
23. Czesto podejmuje $miate decyzje w wychowaniu moich dzieci 01234
24. Urzeczywistnianie warto§ci moralnych pozwala mi przekraczaé siebie 01234
25. Ciagle udoskonalam siebie 01234

26. Lubie w pracy rywalizowaé z innymi ludzmi 01234




