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Zamyst przygotowania ksiazki podejmujacej problematyke pietna spolecznego bez wat-
pienia nalezy uznaé za ogromnie wazny — zar6wno w aspekcie teoretycznym, jak
i spotecznym. Fenomen pietna (okreslany takze jako: napietnowanie, naznaczenie, wy-
kluczenie, stygmatyzacja) byt bowiem obecny w zyciu spolecznym od zawsze. Towarzy-
szyl réznym grupom ludzkim od zarania dziejéw. Wspélczeénie — pomimo postepéw
w demokratyzacji — nadal jest powszechnie obecny i bardzo tatwo dostrzegalny w zyciu
spotecznym. Wciaz zdaje sie dotyczy¢ jakich$ tzw. innych, czyli rézniacych sie — wygla-
dem, zachowaniem, rasa, religia, orientacjg seksualna. Jednocze$nie obejmowaé zaczy-
na kolejne i nowe grupy osob, ktére dopiero dzisiaj okazaly sie: ,za mlode”, ,za stare”,
»za grube”, ,za biedne”, ,bez domu” czy ,bez pracy”. Nowoczesne spoteczenstwa wecale
nie przestaly stygmatyzowac. Jedynie do grup od zawsze napietnowanych dotaczytly
kolejne grupy nowych ,innych” — naznaczonych. Spotyka je — jak zawsze — izolacja,
odrzucenie, wykluczenie 1 pogarda.

Chociaz problematyka pietna nalezy do istotnych fenomenéw mogacych byé
przedmiotem zainteresowania nie tylko psychologii, ale 1 socjologii, pedagogiki, polito-
logii, psychiatrii czy medycyny, to w literaturze naukowej nie doczekala sie ona — jak
dotad — naleznego jej zainteresowania i naukowych opracowan. W piémiennictwie pol-
skim z zakresu psychologii nie ma monografii dotyczacych spolecznego pietna. Podob-
nie 1 w literaturze $wiatowej istnieja nieliczne poéwiecone temu zjawisku prace.
Sa nimi: klasyczna juz ksigzka Ervinga Goffmana z 1963 r. pt. Stigma: Notes on the
management of spoiled identity (Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall; polskie wyd.
— Gdansk: GWP 2005) oraz inne nieliczne prace: 1. Katz Stigma: A social-psychological
perspective (Hillsdale, NJ: Erlbaum 1981), E. E. Jones, A. Farina, A. E. Hastrof,
H. Markus, D. T. Miller, R. A. Scott The social stigma: The psychology of market rela-
tions (New York: Freeman 1984).

Ksiazka The social psychology of stigma sklada sie z czternastu tekstéw napisa-
nych przez liczne grono — 29 autoréw — cenionych, $wiatowej stawy psychologéw. Jest
ona rezultatem ich kilkuletniej wspélpracy, spotkan, dyskusji. Gwarantuje to wysoki
poziom merytoryczny opracowania. Na te publikacje zlozyly sie takze — jak pisza auto-
rzy — cenne uwagi studentéw i zwyktych ludzi, tj. 0séb zywo zainteresowanych feno-
menem pietna spolecznego.

Omawiana praca jest napisana w nowoczesny, przejrzysty sposob, laczacy wysokie
kompetencje 1 przystepnoéé¢ przekazu. Stanowi kompendium wiedzy na temat pietna,
gltéwnie — cho¢ nie tylko — z zakresu psychologii spolecznej. Prezentuje aktualny stan
wiedzy oraz opisuje najnowsze — jak zapewniaja autorzy — badania 1 teorie dotyczace
pietna z ostatnich dwudziestu lat. Obszerny tekst (okolo 450 stron) podzielony zostat
na trzy logicznie uzasadnione czeSci. Stanowia je — czesto w psychologii proponowane —
perspektywy: podmiotu, przedmiotu (obiektu) i interakcji podmiot—przedmiot. Sa to
gltéwne czesci ksiazki: I. Osoba pietnujaca (postrzegajaca) (“The perceiver”). II. Osoba
napietnowana (“The stigmatized”). III. Spoleczny kontakt (“The social interface”).
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Poprzedzone one zostaly obszernym wprowadzeniem, autorstwa Johna Dovido, Brendy
Major i Jennifera Crockera, opisujacym fenomen pietna w rozdziale “Stigma: Intro-
duction and overview”. Taka konstrukcja opracowania umozliwila zaréwno przeglado-
we, jak 1 wieloaspektowe podejsécie do omawianego zjawiska.

W czesci pierwszej (Osoba pietnujaca — “The perceiver”), ztozonej z czterech roz-
dzialéw, znani psychologowie spoteczni, m.in. Steven Neuberg, Charles Stangor, John
Dovido, Monika Biernat, w nowatorski sposéb opisuja fenomen pietna z punktu widze-
nia osoby pietnujacej innych. Wskazuja na zlozona geneze tegoz zjawiska m.in. z per-
spektywy teorii ewolucyjnych, kulturowych, poznawczych.

Za interesujace uzna¢ mozna to, ze ksigzka zwraca uwage na doniosla role poczu-
cia zagrozenia, dokonywanych atrybucji czy podmiotowych koncepcji §wiata sprawie-
dliwego osoby pietnujacej. Podkresla tez znaczenie ideologii i religii (np. protestanckiej
etyki pracy). Pokazuje zwiazek dwu zagadnien: pietna i stereotypdéw.

Za szczegblnie wartoéciowe w ocenie tej czesci ksigzki uwazam nie tylko niezwykle
staranny, kompetentny i syntetyczny przeglad réznych stanowisk teoretycznych i ba-
dan empirycznych z zakresu psychologii spotecznej dotyczacych pietna, ale 1 lokowanie
problematyki w obszarze szerszym, m.in. zagadnien stereotypéw. Tematyka stereoty-
péw nalezy bowiem w psychologii spolecznej do fundamentalnych, chetnie i1 szeroko
podejmowanych juz od 1922 r. (pionierskie prace Lippmanna). Cieszy sie ona ogrom-
nym zainteresowaniem Czytelnikéw: naukowcéw, studentéw, medidow 1 tzw. zwyktych
ludzi. Stale opisywane sa rozmaite, nowe oblicza stereotypéw, a popularnoS$cia ciesza
sie m.in. prace na temat stereotypéw kobieco§ci-meskoSci czy stereotypéw w reklamie
lub polityce. W pracach tych niezmiernie rzadko wskazuje sie (lub wcale) na specyficz-
ne zjawisko nierozerwalnie zwigzane ze stereotypami — na pietno. Chociazby z tego
wzgledu ksigzka z powodzeniem uzupelnia brakujaca w literaturze z zakresu psycholo-
gii spotecznej luke. Ponadto analiza fenomenu pietna okazuje sie bardzo wazna zwlasz-
cza dla rozumienia zagadnien percepcji interpersonalnej i interakeji spotecznych.

W czeéci drugiej (Osoba napietnowana — “The stigmatized”), w kolejnych czterech
rozdziatach, autorzy — m.in. Carol Miller, Brenda Major, Delia Cioffi, Laura Smart
i Daniel Wegner — prezentujac fenomen pietna z perspektywy osoby pietnowanej,
wskazuja m.in. na wplyw pietna na ja osobiste 1 ja spoteczne, samoocene, obraz siebie,
system znaczen 1 wage sytuacji spotecznych. Opisuja fenomen pozostawania tzw. toke-
nem w réznego rodzaju sytuacjach spotecznych, np. w pracy, szkole czy podczas spo-
tkan towarzyskich, a takze analizujg koszty — réwniez te ukryte — zwigzane z pozosta-
waniem napietnowanym oraz warunki i mozliwo§ci zmian w autopercepcji osoby na-
pietnowanej. Pokazuja sposoby i préby radzenia sobie z pietnem. Zostaly tez tutaj
omoéwione rézne podejécia teoretyczne i badania empiryczne dotyczace mniejszoSci ra-
sowych, ale i pietnowanych we wspdtczesnej cywilizacji Zachodu os6b otylych.

Zaleta tej czeSci ksiazki — w mojej opinii — jest kompleksowy opis skutkéw stygma-
tyzacji 1 kosztow psychologicznych ponoszonych przez osobe stygmatyzowana. Maja one
bowiem charakter podmiotowy (intrapersonalny) oraz interpersonalny. Niekiedy sa
przez nia sama 1 otoczenie niedostrzegalne. Z tego tez wzgledu ta cze$§¢ pracy (ale
1 pozostate) z pewnoS$ciq poszerza stan wiedzy z zakresu psychologii osobowoéci, psy-
chologii zdrowia, stresu i radzenia sobie czy psychologii klinicznej w ogdle. Pokazuje
zwigzek fenomenu pietna z jakoécia zycia osoby napietnowane;j.

Cze$é trzecia (Spoleczny kontakt — “The social interface”), zlozona z pieciu roz-
dzialéw, jest poSwiecona zagadnieniom spotecznych kontaktéw osoby napietnowanej
i pietnujacej. Kontakty te sa prezentowane m.in. w kontekécie réznego w swojej treéci
niepokoju 1 leku odczuwanego przez obie te osoby oraz zachodzacych u nich zmian
o charakterze fizjologicznym, poznawczym, motywacyjnym i behawioralnym. Omawia-
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ne jest tez tutaj m.in. zjawisko samospelniajacego sie proroctwa, akceptacja stereoty-
péw 1inne spoteczne skutki pietna w spotecznych interakcjach pietnujacego i napiet-
nowanego. Autorzy, m.in. Leslie Zebrowitz i Joann Montepare, Michelle R. Hebl 1 Ro-
bert E. Kleck, Todd Heatherton, Jim Blascovich, Wendy Mednes 1 Lee Jussim, opisuja
tutaj role stereotypow i pietna — zwlaszcza tych zwiazanych z wiekiem lub wygladem
fizycznym. Akcentuja wiec nie tylko stare, ale 1 nowe oblicze dokonujacej sie spoleczne;j
stygmatyzacji.

Walorem tej czesci ksiazki jest kompleksowy opis spotecznych interakcji osoby na-
pietnowanej i pietnujacej. Jej lektura moze byé cenna nie tylko dla psychologéw spo-
lecznych zainteresowanych problematyka interakcji czy komunikacji spotecznej, ale
i dla psychologéw zdrowia czy innych oséb cheacych blizej poznaé specyfike interakeji
0s6b dotknietych réznymi rodzajami pietna.

Podsumowujac, ksiazka The social psychology of stigma stanowi bardzo warto-
$ciowe 1 obszerne naukowe opracowanie tematyki pietna spotecznego. Napisana zosta-
la przez cenionych w $wiecie psychologéw. Analizuje fenomen pietna z perspektywy
osoby napietnowanej, osoby pietnujacej oraz ich wzajemnych kontaktéw. Przedstawia
stare i nowe oblicze spolecznego pietna. Nie ogranicza sie jedynie do prezentowania
rozwazan teoretycznych i badan empirycznych z zakresu psychologii spotecznej, ale
w kompetentny sposéb odwotuje sie do wiedzy z zakresu psychologii osobowoséci, stresu
i radzenia sobie czy psychologii kliniczne;.

Ksigzka z pewnoécia zainteresuje nie tylko psychologéw, socjologéw, psychiatréw,
politologéw, nauczycieli, pracodawcéw czy studentéw, ale i wszystkich innych Czytel-
nikéw ciekawych wiedzy o fenomenie pietna w kontaktach spotecznych. Treéci w niej
zawarte sa szczegdlnie istotne w aspekcie ogélnospotecznym i edukacyjnym. Ksiazka
moze bowiem poszerzy¢ stan wiedzy i spotecznej §wiadomo$ci zwigzany z bolesna pro-
blematyka pietna. Ta za§ — we wspélczesnym ogdlnoswiatowym dyskursie — okazuje
sie bardzo wazna z uwagi na problemy jakoSci zycia i rozwoju oraz fundamentalne py-
tania o zakres 1 charakter réwnych praw czy statusu wszystkich ludzi.
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