Zatacznik nr 19. Tabela finansowa: Wykaz maksymalnych stawek dla towaréw
i ustug w ramach Poddziatania 9.1.2 w roku 2013 w woj. lubelskim

Majac na uwadze zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach POKL, zgodnie z ktérymi wydatki sg kwalifikowalne o ile m.in.:

a) sg niezbedne dla realizacji projektu, a wiec majg bezposredni zwigzek z
celami projektu;

b) sa racjonalne i efektywne, tj. nie sq zawyzone w stosunku do cen i stawek
rynkowych oraz speitniaja wymogi efektywnego zarzadzania finansami
(relacja naktad/rezultat);

Czfonkowie Komisji Oceny Projektow (KOP) w trakcie oceny merytorycznej
wnioskéw o dofinansowanie sg zobligowani do sprawdzania racjonalnosci i
efektywnosci wydatkéw zaplanowanych w projektach w zwiazku z realizacjg
poszczegoélnych dziatan, w tym kosztow dotyczacych wynagrodzen oso6b
zatrudnionych w projekcie, jak rowniez kosztow odnoszgcych sie do okreslonych
dobr i ustug.

KATEGORIE KOSZTOW DLA PODDZIALANIA 9.1.2 POKL

| KATEGORIA KOSZTOW MAKSIMUM

WYNAGRODZENIA PERSONELU KLUCZOWEGO
(brutto wraz ze stawkami pracodawcy)
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkébw w ramach POKL
obowigzujgcymi od dnia 1 wrzednia 2012 r. w przypadku zatrudniania personelu
projektu na podstawie stosunku pracy wydatki na wynagrodzenie personelu sa
kwalifikowalne m.in. jesli wysokos¢ wynagrodzenia odpowiada stawkom
stosowanym u Beneficjenta.

Uwaga!

Koszty zatrudnienia personelu projektu nalezy weryfikowaé z uwzglednieniem m.in.
wielkosci projektu, zlozonosci dziatan, liczebnosci grupy docelowej, rodzaju
wykonywanej pracy, =zaangazowania czasowego, kwalifikacji, kompetencji i
doswiadczenia zawodowego kadry.

Koszty zwigzane z zarzadzaniem projektem nie moga by¢ ujmowane w zadaniach
innych niz zadanie zarzadzanie projektem.

1. Wartos¢ projektu oraz stopien jego | do 5 000,00 zt/etat
ztozonosci do 1 min zt
koordynator / kierownik projektu —
personel zarzgdzajgcy

2. Wartos¢ projektu oraz stopieh jego | do 6 000,00 zt/etat
ztozonosci powyzej 1 min zt
koordynator / kierownik projektu —
personel zarzgdzajgcy

3. Asystent koordynatora do 4 200,00 zl/etat

4. Specjalista ds. promoc;ji do 4 000,00 zt/etat

5. Specjalista ds. rekrutacji do 4 000,00 zt/etat

6. Specjalista ds. obstugi finansowe;j do 4 500,00 zt (petny etat)

7. Koszt wyjazdow stuzbowych Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra

Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do  celow  stuzbowych




samochodow osobowych, motocykli i
motorowerow niebedgcych wtasnoscig
pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 z

pézn. zm.).
8. Limit kosztéw zarzgdzania projektem’ | a) 30% wartosci projektu w przypadku
projektow 0 warto$ci?

nieprzekraczajgcej 500 tys. z®

b) 25% wartosci projektu w przypadku
projektéw o wartosci powyzej 500 tys. i
do 1 min zt wigcznie;

c) 20% wartosci projektu w przypadku
projektéw o wartosci powyzej 1 min i do
2 min zt wigcznie;

d) 15% wartosci projektu w przypadku
projektéw o wartosci powyzej 2 min i do
5 min zt wigcznie;

e) 10% wartosci projektu w przypadku
projektow o wartosci powyzej 5 min zt.

*Kwalifikowalnos¢ ww. stanowisk jest uzalezniona od specyfiki projektu i stopnia
jego ztozonosci oraz adekwatna do okresu realizacji dziatan, za ktére dane
stanowisko jest odpowiedzialne.

KOSZTY POSREDNIE

Uwaga!
Instytucja Zarzadzajagca POKL zaleca stosowanie ryczaltowego sposobu
rozliczania kosztéw posrednich projektu.

Wysoko$¢ kosztow posrednich rozliczanych na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkéw powinna wynikaé z konkretnej metodologii przedstawionej przez beneficjenta.
Pomimo braku wskazania w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach POKL ograniczenia wysokosci kosztéw posrednich w przypadku ich
rozliczania na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw, w opinii Instytucji
Zarzadzajgcej POKL wysokos$é ta nie moze byé ksztaltowana dowolnie przez
beneficientéw. Dozwolone jest jedynie nieznaczne zwigkszenie odsetka kosztéow
posrednich rozliczanych na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw w
poréwnaniu z procentem kosztéw posrednich okreslonym dla ryczattu®.

Limit kosztow posrednich rozliczanych l. 9% kosztéw bezposrednich® — w
ryczattem przypadku  projektow o  wartosci
nieprzekraczajgcej 500 tys. zi,

. 8% kosztéw bezposrednich — w
przypadku  projektow o  wartosci

w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie ww. limity mogg ulec zwiekszeniu o 2 pkt procentowe dla kazdego
partnera, jednak nie wiecej niz facznie o 10 pkt procentowych w ramach projektu, przy czym przy ustalaniu wysokosci
zwiekszenia limitu podmiot bedacy strong umowy uwzglednia zakres zadan przewidzianych do realizacji przez partnera.

? Jako wartosé projektu nalezy rozumiec tgcznie wartos¢ dofinansowania i wktad wtasny.

* Limit kosztéw zarzadzania projektem o wartosci nieprzekraczajgcej 500 tys. zt moze ulec zwiekszeniu wytacznie w
przypadku wykazania przez Beneficjenta wysokiej efektywnosci kosztowej projektu. Wniosek ten podlega negocjacjom na
etapie wyboru projektu.

4 Zgodnie z pismem 1Z POKL z dnia 9 lutego 2012 r. znak: DZF-1V-82252-48-MLi/12.

® Dotyczy to wydatkéw bezposrednich bez wytgczania wydatkéw dotyczacych cross-financingu.



powyzej 500 tys. do 1 min zt wtgcznie,
lll. 7% kosztéw bezposrednich — w
przypadku  projektow o  wartosci
powyzej 1 min do 2 min zt wigcznie,

IV. 5% kosztow bezposrednich — w
przypadku  projektow o  wartosci
powyzej 2 min do 5 min zt wigcznie,

V. 4% Kkosztow bezposrednich — w
przypadku projektow o  wartosci
przekraczajgcej 5 min zt.

PERSONEL PROJEKTU
(nauczyciele, PSYCHOLOG, PEDAGOG)

1. Wynagrodzenie nauczyciela® Wg stawek wynikajgcych z ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

a) stazysty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97,

b) kontraktowego poz. 674 z pozn. zm.)’

c) mianowanego

d) dyplomowanego

2. Wynagrodzenie opiekuna podczas | do 80,00 zt/osobodzien

zaje¢ pozaszkolnych

3. Logopeda do 4 800,00 zl/etat

4. Psycholog/pedagog do 3 200,00 z¥/etat

5. Doradca zawodowy do 3 700,00 z¥/etat

SWIADCZENIA dla Uczestnikéw Projektu (UP)

1. Zwrot kosztéw dojazdu réwnowartosc¢ kosztéw przejazdu
Srodkami  komunikacji publicznej, z
uwzglednieniem ulg przystugujgcych
uczniom

2. Zakwaterowanie (w przypadku zaje¢ | do 250,00* zt/nocleg /osoba

pozaszkolnych) *w tym koszt $niadania

3. Wyzywienie podczas zaje¢ |do 20,00 zi/dzien/osoba  (petne

wyjazdowych wyzywienie z cieptym positkiem)

4, Ubezpieczenie NNW do 50,00 zt/osoba

POZOSTALE
1. Sprzet komputerowy z systemem do 3 000,00 zt (w tym VAT)

operacyjnym bez dodatkowego
oprogramowania /w tym notebooki/

2. Oprogramowanie do komputera np. do 1 300,00 zl/szt.
pakiet biurowy, oprogramowanie
antywirusowe itp.

3. Urzagdzenie wielofunkcyjne do 1 200,00 zt

® llekro¢ w dokumencie jest mowa o nauczycielach nalezy przez to rozumieé osoby zgodnie z ustawg z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela oraz zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, w tym m.in. takze wychowawce i
innego pracownika pedagogicznego szkoty, placoéwki oraz zaktadu ksztatcenia i placowki doskonalenia nauczycieli, jak rowniez
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

" Wnioskodawca (bez wzgledu na forme prawng oraz forme zaangazowania nauczyciela) jest zobowigzany do stosowania
stawek wynikajgcych z jego przepiséw wewnetrznych (regulaminu zatrudniania i wynagradzania) badz przepiséw wewnetrznych
podmiotu angazujgcego nauczycieli (w przypadku udziatu partneréw badz realizatoréw w projekcie), przy czym stawki te nie
moga przekroczy¢ kwot wynikajgcych z Karty Nauczyciela.



4, Tablica interaktywna do 10 000,00 zt/szt.(z petnym sprzetem,
oprogramowaniem i ustugag
przeszkolenia w zakresie uzytkowania)

5. Aparat fotograficzny do 2 000,00 z/szt.

6. Programy multimedialne (edukacyjne) | do 1 200,00 zl/szt. (wielostanowiskowe,
wieloprzedmiotowe)

7. Ekran do 500,00 zt/szt.

8. Rzutnik multimedialny (projektor) do 3 200,00 zl/szt.

9. Odtwarzacz do 1 000,00 zt/szt.

DVD/magnetofon/odtwarzacz CD

10. | Telewizor do 2 600,00 zt/szt.

11. | Pomoce dydaktyczne (podreczniki, w zaleznosci od rodzaju pomocy
literatura fachowa, tablice dydaktycznej, do kwoty 1 150,00 zt za
tematyczne) szt./zestaw®

12. | Biurka /dla dorostych, np. na potrzeby | do 500,00 z
biura projektu/

13. | Krzesta /dla dorostych, np. na | do 200,00 z
potrzeby biura projektu/

14. | Koszt utrzymania rachunku | do 100,00 zl/m-c
bankowego

15. | Opracowanie strony www +projekt | do 2 000,00 zt /wraz z utrzymaniem
graficzny adresu przez 1 rok/ustuga

16. | Koszt utworzenia podstrony www do 300,00 zt/podstrona

17. | Utrzymanie i aktualizacja strony www | do 500,00 zt/m-c

18. | Ulotki do 2,50 zt/sztuka (cena jednostkowa jest
uzalezniona od liczby sztuk: im wiecej
sztuk tym nizsza cena jednostkowa)

19. | Plakaty do 7,00 zl/sztuka (cena jednostkowa jest
uzalezniona od liczby sztuk: im wiecej
sztuk tym nizsza cena jednostkowa)

20. | Ogtoszenie promocyjne w prasie do 1 200,00 zt/szt. (w zaleznosci od
liczby przyjetych modutéw)

21. | Szafa na dokumenty do 1 500,00 zt/szt.

8 Nalezy zwrdci¢ szczegdéling uwage na wydatki w ramach cross — financingu.




