Konkursy REGIONALNE planowane do ogłoszenia w III i IV kwartale 2011 roku
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
I.
Priorytet VI, Projekty innowacyjne, konkurs D.1.1
Cechy konkursu: Konkurs Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie na projekty realizowane na terytorium województwa lubelskiego. Konkurs ma charakter zamknięty (tj. nabór będzie prowadzony w ściśle określonym czasie, nie krótszym niż 1 miesiąc). Termin ogłoszenia: sierpień/wrzesień 2011 r.
Alokacja na konkurs to 13.500.000 zł
Tematy projektów:
Temat 1: Rozwój i testowanie instrumentów wspierających godzenie życia zawodowego i rodzinnego na różnych etapach życia człowieka.
Temat 2: Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i społecznej grup docelowych wymagających szczególnego wsparcia

     Kryteria dostępu (muszą być spełnione)
· Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa lubelskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu

· Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane są do użytkowników z województwa lubelskiego

· Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesięcy
· Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu
· Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 zł
· Grupę odbiorców w projekcie stanowią kobiety do 35 roku życia.
· Grupę odbiorców w projekcie stanowią osoby z wyższym wykształceniem pozostające bez zatrudnienia, które w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły wyższej nie podjęły zatrudnienia
     Kryteria strategiczne (nieobowiązkowe, ale przyznawane są za nie dodatkowe punkty)
· Projekt obejmuje badanie i testowanie elastycznych form zatrudnienia (10 pkt.)
· Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doświadczenie w realizacji projektów badawczo-rozwojowych w obszarze zatrudnienia (10 pkt.)
· Wnioskodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada doświadczenie w upowszechnianiu i włączaniu do głównego nurtu polityki wypracowanego produktu (modelu/narzędzia/instrumentu) (10 pkt.)
· Projekt realizowany w partnerstwie z pracodawcami lub organizacjami pracodawców lub samorządem gospodarczym, w ramach którego ww. instytucje uczestniczą obligatoryjnie w wypracowaniu produktu finalnego (10 pkt.)
II.

Priorytet VII Promocja integracji społecznej Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej   - konkurs E.1.1
Cechy konkursu: Konkurs Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie na projekty z komponentem ponadnarodowym realizowane na terytorium województwa lubelskiego. Konkurs ma charakter zamknięty (tj. nabór będzie prowadzony w ściśle określonym czasie, nie krótszym niż 1 miesiąc). Termin ogłoszenia: IV kwartał 2011 r.
Alokacja na konkurs to  5.500.000 zł (w tym maks. 2.200.000 zł na komponent ponadnarodowy)

Typ projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu:
Typ 1: Działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych źródeł finansowania

instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej oraz spółdzielni socjalnych, o których mowa w typie

operacji nr 2 i 3 wynikających ze „Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL” 
.
Formy działań kwalifikowanych w ramach współpracy:
1.Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju
2.Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne
3.Wypracowanie nowych rozwiązań
4.Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i spotkań
     Kryteria dostępu (muszą być spełnione):
1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy
2. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

3. Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej

roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy projekt.
4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię,

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu)

na terenie województwa lubelskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.
5. Projekt jest skierowany do podmiotów, które otrzymały wsparcie w ramach konkursów

ogłaszanych w województwie lubelskim w latach 2008-2010 w ramach Poddziałania 7.2.2 PO KL.

6. Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej dwóch form działań kwalifikowanych w ramach współpracy ponadnarodowej w tym obligatoryjnie adoptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju lub wypracowanie nowych rozwiązań.

7. Projekt jest realizowany na zasadzie wzajemności.

8. Środki przeznaczone na realizacje zadań w ramach współpracy ponadnarodowej stanowią nie

mniej niż 30% oraz nie więcej niż 40 % wartości projektu.

9. Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 PLN
     Kryteria strategiczne (nieobowiązkowe, ale przyznawane są za nie dodatkowe punkty):

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie pomiędzy instytucjami rynku pracy z instytucjami pomocy i integracji społecznej.  – 20 punktów
III.

Priorytet VII Promocja integracji społecznej Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
Cechy konkursu: Konkurs Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie na projekty realizowane na terytorium województwa lubelskiego. Konkurs ma charakter otwarty (tj. nabór będzie prowadzony od daty wskazanej w ogłoszeniu o konkursie do końca roku lub – faktycznie – do czasu rozdysponowania alokacji na dany konkurs). Termin ogłoszenia: IV kwartał 2011 r.
Alokacja na konkurs to  2.000.000 zł
Typy działania to oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące:
Typ 1: działania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniające się do przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu członków społeczności lokalnych zagrożonych wykluczeniem społecznym lub społecznie wykluczonych,
Typ 2: rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na poziomie lokalnym na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu.

     Kryteria dostępu (muszą być spełnione):
· Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru jednej gminy województwa lubelskiego (w przypadku osób fizycznych zamieszkują one na obszarze tej gminy województwa lubelskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na terenie tej gminy województwa lubelskiego) (stosuje się do typów działania 1, 2)
· Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 10% osoby w wieku 15–24 lata (typ 1)

· Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesięcy (typy 1, 2)
· Minimalna wartość projektu wynosi 30 000 zł (typy 1, 2)
· Działania o charakterze informacyjnym i/lub promocyjnym mogą być realizowane tylko i wyłącznie jako uzupełnienie działań szkoleniowych i/lub doradczych przyczyniających się do przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu członków społeczności lokalnych zagrożonych wykluczeniem społecznym lub społecznie wykluczonych (typ 1)

· Projekt jest realizowany na terenie województwa lubelskiego (typy 1, 2)
· Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa lubelskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu (typy 1, 2)
     Kryteria strategiczne (nieobowiązkowe, ale przyznawane są za nie dodatkowe punkty):

· Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 5% osoby niepełnosprawne oraz projekt zakłada przeznaczenie co najmniej 80% kwoty założonych w projekcie wydatków w ramach cross-financingu na sfinansowanie prac związanych z dostosowaniem obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz wydatków na wyposażenie ułatwiające dostęp osób niepełnosprawnych do wsparcia (typ 1)   - 20 punktów
· Projekt wykorzystuje model aktywizacji środowisk lokalnych wypracowany na podstawie zwalidowanych rezultatów Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL lub Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarów Wiejskich (typ 1)    - 10 punktów
· Projekt skierowany wyłącznie do grup docelowych pochodzących z gmin województwa lubelskiego dotkniętych klęską powodzi w maju i czerwcu 2010 r. (dotyczy gmin: Annopol, Dęblin (gmina o statusie miasta), Janowiec, Józefów nad Wisłą, Kazimierz Dolny, Łaziska, Puławy, Puławy (gmina o statusie miasta) oraz Wilków, wymienionych w Załączniku do Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 lipca 2010 r. (typ 1)    - 10 punktów
IV.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie  konkurs A.1
Cechy konkursu: Konkurs Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego na projekty realizowane na terytorium województwa lubelskiego. Konkurs ma charakter otwarty (tj. nabór będzie prowadzony od daty wskazanej w ogłoszeniu o konkursie do końca roku lub – faktycznie – do czasu rozdysponowania alokacji na dany konkurs). Termin ogłoszenia: IV kwartał 2011 r.
Alokacja na konkurs to  3.000.000 zł
Typ projektów (operacji) przewidziany do realizacji w ramach konkursu:
Typ 1: pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim

     Kryteria dostępu (muszą być spełnione):
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa lubelskiego (w przypadku osób fizycznych pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa lubelskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjna na obszarze województwa lubelskiego).

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię,  delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa lubelskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

3. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy konkursowej.

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesięcy
5. W projekcie Wnioskodawca wykorzystuje wyniki badań/analiz dotychczas wypracowanych w ramach Priorytetu VIII PO KL w województwie lubelskim 
/ zobacz np.:
http://www.efs.gov.pl/AnalizyRaportyPodsumowania/baza_projektow_badawczych_efs/Strony/baza_projektow_badawczych_POKL_070910.aspx /
     Kryteria strategiczne (nieobowiązkowe, ale przyznawane są za nie dodatkowe punkty):

1. Projekt wykorzystuje zwalidowane rezultaty osiągnięte w ramach Inicjatywy EQUAL  - 10 pkt
(np. Projekt: „Partnerstwo wyrównania szans”, rezultat: Lokalny system wczesnej identyfikacji  problemów powiatowego rynku pracy   / zobacz: www.equal.org.pl /
2. Projekt zakłada tworzenie partnerstw obejmujących obligatoryjnie środowiska gospodarcze, społeczne i kulturowe, w skład których wchodzą co najmniej organizacje pracodawców, pracowników oraz jednostki samorządu gospodarczego   - 20 pkt
3. Partnerstwo lokalne mające na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą tworzone jest na poziomie powiatu, zgodnie z kierunkami programowania  określonymi w Regionalnej Strategii Innowacji   - 10 pkt
V.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, konkurs D.1.1 na projekty innowacyjne

Cechy konkursu: Konkurs Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego na projekty realizowane na terytorium województwa lubelskiego. Konkurs ma charakter zamknięty (tj. nabór będzie prowadzony w ściśle określonym czasie, nie krótszym niż 1 miesiąc). Termin ogłoszenia: wrzesień 2011 r.
Alokacja na konkurs to  5.000.000 zł
Tematy projektów:
Temat 1: Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+
Temat 2: Wzmocnienie współpracy przedsiębiorców z sektorem nauki
     Kryteria dostępu (muszą być spełnione):
· Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesięcy (stosuje się do tematu 1-2)

· Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 PLN (tematy 1-2)

· Projekt zakłada wypracowanie rozwiązań w zakresie restrukturyzacji zatrudnienia osób w grupie wiekowej 50+ w regionie w kierunku rozwoju sektora usług (temat 1)

· Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną podmiotu) na terenie województwa lubelskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu (tematy 1-2)

· Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu (tematy 1-2)

· Rozwiązania wypracowane w ramach projektu ukierunkowane są na tworzenie rozwiązań w ramach poszczególnych uczelni wspomagających system komercjalizacji wiedzy oraz wymiany informacji pomiędzy sektorem naukowo-badawczym a przedsiębiorcami (temat 2)

· Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane są do użytkowników z województwa lubelskiego (tematy 1-2)

     Kryteria strategiczne (nieobowiązkowe, ale przyznawane są za nie dodatkowe punkty):

· Projekt zakłada wypracowanie mechanizmu wspomagającego reorientację zawodową osób 50+ w kierunku świadczenia usług opiekuńczych – 10 pkt (temat 1)

· Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doświadczenie w realizacji projektów badawczo-rozwojowych w obszarze adaptacyjności – 10 pkt (tematy 1-2)

· Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada doświadczenie w upowszechnianiu i włączaniu do głównego nurtu polityki wypracowanego produktu (modelu/narzędzia/instrumentu) – 10pkt (tematy 1-2)

Projekt realizowany jest w partnerstwie jednostki naukowo-badawczej z przedsiębiorstwem – 10 pkt. (temat 2)

VI.
Priorytet IX, Projekty innowacyjne, konkurs D.1.1
Cechy konkursu: Konkurs Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego na projekty realizowane na terytorium województwa lubelskiego. Konkurs ma charakter zamknięty (tj. nabór będzie prowadzony w ściśle określonym czasie, nie krótszym niż 1 miesiąc). Termin ogłoszenia: wrzesień 2011 r.
Alokacja na konkurs to  5.000.000 zł
Tematy dla projektów innowacyjnych: Modernizacja oferty kształcenia zawodowego w powiązaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy.

     Kryteria dostępu (muszą być spełnione):
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną podmiotu) na terenie województwa lubelskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.
2. Wypracowane w ramach projektu produkty adresowane są do użytkowników z województwa lubelskiego.
3. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesięcy.

4. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.
5. Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 PLN.

6. Projekt zakłada wypracowanie modelowych rozwiązań w zakresie współpracy z pracodawcami ukierunkowanych na podwyższanie efektywności programów rozwojowych szkół realizujących kształcenie zawodowe.

     Kryteria strategiczne (nieobowiązkowe, ale przyznawane są za nie dodatkowe punkty):

1. Realizacja projektu w partnerstwie ze szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe 

    - 10 pkt
2. Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doświadczenie w realizacji projektów badawczo-rozwojowych w obszarze edukacji   - 10 pkt
3. Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada doświadczenie w upowszechnianiu i włączaniu do głównego nurtu polityki wypracowanego produktu (modelu/narzędzia/instrumentu)  - 10 pkt
4. Realizacja projektu we współpracy z pracodawcami   - 10 pkt
� 


Typ 2 operacji to wsparcie dla osób fizycznych zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej w formie spółdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch z następujących instrumentów:


- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej przyznanie środków finansowych na założenie i/lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o ile wszyscy członkowie są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności lub przystąpiły do spółdzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokości 20 tys. na osobę (członka),


- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia środków finansowych na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu przyznanych środków - wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność lub przystąpiły do spółdzielni w ramach danego projektu (podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta oraz wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta  dopuszczalne jest przedłużenie wypłaty wsparcia pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent może w uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego).


Typ 3 operacji to wsparcie dla osób prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwóch z poniższych instrumentów:


- doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i  umiejętności potrzebnych do założenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej,


- przyznanie środków finansowych na założenie i/lub przystąpienie osoby fizycznej do spółdzielni socjalnej do wysokości 20 tys. zł na każdą osobę fizyczną przystępującą i/lub nowozatrudnioną w spółdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych – wyłącznie dla osób, które uczestniczyły w projekcie,


- wsparcie pomostowe w okresie do 6 do 12 miesięcy od momentu przystąpienia i/lub zatrudnienia w spółdzielni socjalnej każdej z osób zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie większej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, (na każdą z osób zatrudnionych w spółdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych), połączone z doradztwem - wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność lub przystąpiły do spółdzielni w ramach danego projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta oraz wypłacane przez okres do 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu składany do beneficjenta  dopuszczalne jest przedłużenie wypłaty wsparcia pomostowego do 12 miesięcy od dnia zawarcia  umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent może w uzasadnionych przypadkach wyrazić zgodę na pokrycie wydatków ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji działalności do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego).
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