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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

I. Zatrudnienie i integracja

spoteczna Wojewodztwo

Nie dotyczy

Instytucja
Posredniczaca

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Adres korespondencyjny

ul. Tamka 3a, 00-349 Warszawa

Telefon

22 461 63 04 Faks 22 461 62 64

E-mail

kontakt@kapitalludzki.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Marlena Konczak, tel. 22 461 63 46, adres email: marlena.konczak@mpips.gov.pl
Ewa Szlaga, tel. 22 461 63 43, adres email: ewa.szlaga@mpips.gov.pl

Instytucja Centrum Rozwoju Zasobow Numer Dziatania lub 1.1, 1.2, 1.3 z wyjgtkiem
Posredniczaca Il stopnia Ludzkich Poddziatania 1.31i13.2
Adres korespondencyjny ul. Tamka 3, 00-349 Warszawa

Telefon 22 237 00 00 Faks 22 237 00 99
E-mail crzl@crzl.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej i

stopnia do kontaktéw

Anna Jarosz, tel. 22 237 00 85, adres email: anna.jarosz@crzl.gov.pl
Ewa Slezak-Samek, tel. 22 237 00 11, adres email: ewa.samek@crzl.gov.pl
Katarzyna Rakowska, adres email: katarzyna.rakowska@crzl.gov.pl

roboczych
Instytucja Wiadza Wdrazajaca Programy Numer Dziatania lub
. . - e . - 131
Posredniczaca |l stopnia Europejskie Poddziatania
Adres korespondencyjny ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa
Telefon 022 461 87 39 Faks 022 461 89 66
E-mail wwpe@wwpe.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej

stopnia do kontaktéw
roboczych

Kinga Krzyszczuk-Micek, tel. 22 461 92 29, adres email: kinga.krzyszczuk-micek@wwpe.gov.pl
Magdalena Swigtek tel. 22 461 92 34, adres email: magdalena.swiatek@wwpe.gov.pl
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KARTA DZIALANIA 1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

NI (e 2 B3 el el UDA-POKL.01.01.00-00-010/08-04
Wy it proj ~Szkolenia dla kadry publicznych stu  zb zatrudnienia”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory

Cel 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia
wpisuje sie dany projekt

Rozwoj ogdlnopolskiego systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr

publicznych stuzb zatrudnienia (w tym szczegdlnosci kierowanych do pracownikéw
Typltypy projektow (operacji) kluczowych) oraz innych instytucji rynku pracy, obejmujgcego m.in. specjalistyczne kursy,
realizowane w ramach projektu | szkolenia, w tym szkolenia modutowe, doradztwo, instruktaz, a takze studia uzupetniajace,
studia podyplomowe oraz wizyty studyjne.

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) TAK | X | Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizacji projektu 09.2008-06.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

1961 771,26 PLN 338 228,74 PLN

2300 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011

ogotem w projekcie
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344 zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolen ogdllnych i jezykowych
pracownikbw PSZ zajmujacych sie
zagadnieniem migracji,

1 raport z ewaluacji zewnetrznej
szkolen tematycznych przekazany
do PSZ w celu wykorzystania
i upowszechniania wynikdw ewaluaciji
w pracy PSZ,

3 wizyty studyjne majgce na celu
zapoznanie sie z rozwigzaniami
w zakresie wdrazania dobrych
praktyk w krajach UE,

1 spotkanie promocyjne w kraju
w celu promowania rozwigzan
w zakresie wdrazania dobrych
praktyk wybranych panstw UE,

64 pracownikéw PSZ przeszkolonych

z zakresu obstugi imigrantéw
w innych panstwach UE,

150 egz. raportu  koncowego
nt. rozwigzan przyjetych
w wizytowanych krajach, rozestanych
do PSZ w celu promowania

rozwigzan w zakresie wdrazania
dobrych praktyk.

—-180 zaswiadczen o ukonczeniu
dodatkowych  szkolen  ogélnych
pracownikéw PSZ zajmujgcych sie
zagadnieniem migrac;ji.

344 zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolen ogdllnych i jezykowych
pracownikbw PSZ zajmujacych sie
zagadnieniem migracji,

1 raport z ewaluacji zewnetrznej
szkolen tematycznych przekazany
do PSZ w celu wykorzystania
i upowszechniania wynikdw ewaluaciji
w pracy PSZ,

3 wizyty studyjne majgce na celu
zapoznanie sie z rozwigzaniami
w zakresie wdrazania dobrych
praktyk w krajach UE,

1 spotkanie promocyjne w kraju
w celu promowania rozwigzan
w zakresie wdrazania dobrych
praktyk wybranych panstw UE,

64 pracownikéw PSZ przeszkolonych

z zakresu obstugi imigrantéw
w innych panstwach UE,

150 egz. raportu  koncowego
nt. rozwigzan przyjetych
w wizytowanych krajach, rozestanych
do PSZ w celu promowania

rozwigzan w zakresie wdrazania
dobrych praktyk,

180 zaswiadczen o ukonczeniu
dodatkowych  szkolen  ogélnych
pracownikow PSZ zajmujacych sie
zagadnieniem migracji.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- wieksze kompetencje 344 | —wieksze kompetencje 180 | - wieksze kompetencje 524
pracownikbw PSZ z  zakresu pracownikbw PSZ z  zakresu pracownikbw PSZ z  zakresu

zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce
i Polakéw za granica, europejskiego
rynku pracy i polityki migracyjnej,

procedur prawnych
i administracyjnych, przydatnych
podczas pracy z  migrantami,
komunikaciji interpersonalne;j
z klientami, stosowania jezyka
angielskiego i rosyjskiego

w kontaktach z migrantami,

nowe umiejetnosci 344 pracownikow
PSz z  zakresu  zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce i Polakow
za gQranica, europejskiego rynku
pracy i polityki migracyjnej, procedur

prawnych i administracyjnych,
przydatnych podczas pracy
z migrantami, komunikaciji

interpersonalnej z klientami,
podniesiony poziom wiedzy u 90 %
uczestnikow szkolen - 344
pracownikdw PSZ z zakresu obstugi
migrantow,

informacje na temat doswiadczen
krajowych i zagranicznych instytuciji
zajmujacych sie zagadnieniem
migracji zdobyte przez 64
pracownikéw PSZ.

zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce

i Polakow za granicg, polityki
migracyjnej,  procedur  prawnych
i administracyjnych, przydatnych
podczas pracy z  migrantami,
komunikaciji interpersonalnej
z klientami,

—nowe umiejetnosci 180 pracownikow
PSz z zakresu zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce i Polakéw

za granica, polityki migracyjnej,
procedur prawnych
i administracyjnych, przydatnych
podczas pracy z  migrantami,
komunikacji interpersonalnej
z klientami,

- podniesiony poziom wiedzy u 90 %
uczestnikow szkolen - 180
pracownikbw PSZ z zakresu obstugi
migrantow.

zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce
i Polakéw za granica, europejskiego
rynku pracy i polityki migracyjnej,

procedur prawnych
i administracyjnych, przydatnych
podczas pracy z  migrantami,
komunikaciji interpersonalne;j
z klientami, stosowania jezyka
angielskiego i rosyjskiego

w kontaktach z migrantami,

nowe umiejetnosci 524 pracownikéw
PSz z  zakresu  zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce i Polakow
za gQranica, europejskiego rynku
pracy i polityki migracyjnej, procedur

prawnych i administracyjnych,
przydatnych podczas pracy
z migrantami, komunikaciji

interpersonalnej z klientami,
podniesiony poziom wiedzy u 90 %
uczestnikow szkolen - 524
pracownikdw PSZ z zakresu obstugi
migrantow,

informacje na temat doswiadczen
krajowych i zagranicznych instytuciji
zajmujacych sie zagadnieniem
migracji zdobyte przez 64
pracownikéw PSZ.
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.01.01.00-00-013/08-02

»Analiza proceséw zachodz acych na polskim rynku pracy i w obszarze integracji

spotecznej w kontek $cie prowadzonej polityki gospodarczej”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

1. Rozwdj ogbinopolskiego systemu monitorowania i prognozowania sytuacji na
rynku pracy (m.in. poprzez makroekonomiczne i mikroekonomiczne badania
L . rynku pracy, ekspertyzy i analizy
Typ/typy projekiow (opergcll) 2. Tworzenie systemu monitorowania i ewaluacji wptywu realizowanych programéw
realizowane w ramach projektu .
na sytuacje na rynku pracy
3. Tworzenie i rozwéj systemu oceny i monitorowania efektywnos$ci ustug
Swiadczonych przez instytucje rynku pracy
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich
Czy typ projektu (operacji) L _
zostat przewidziany w SzOP LS X .Jeznee::el\;lyE
do realizacji w trybie NIE uzasadnié

systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2009 - 07.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

5345 180,00 PLN

4 841 304,80 PLN

21 392 050,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- 1 publikacja ~Opracowania
poswiecone wybranym zagadnieniom
polityki rynku pracy i zabezpieczenia

spotecznego” do wykorzystania
w biezacych pracach DAE (do
przygotowania analiz i opracowan

z zakresu rynku pracy i zabezpieczenia
spolecznego),

- 2 Raporty Zatrudnienie w Polsce do
wykorzystania  przez = pracownikdw
Ministerstwa oraz inne jednostki
administracji publicznej, pracownikéw
innych ministerstw i urzedéw w pracach
biezacych, przy planowaniu
i prowadzeniu polityki spotecznej,
zwlaszcza w obrebie rynku pracy; do
wykorzystania przez DAE do
przygotowania opracowan i analiz
z zakresu rynku pracy; mozliwe do
wykorzystania (po przettumaczeniu na
jezyk angielski) przez miedzynarodowe
instytucje takie jak OECD, Word Bank,
IMF, ILO oraz r6zne organy UE;

- 2 wizyty studyjne w krajach Unii
Europejskiej i OECD w celu wymiany

- 4 publikacje L~Opracowania
poswiecone wybranym zagadnieniom
polityki rynku pracy i zabezpieczenia
spotecznego” do wykorzystania w
biezacych pracach DAE (do
przygotowania analiz i opracowan
z zakresu rynku pracy i polityki
spofecznej); mozliwe do wykorzystania
(po przettumaczeniu na jezyk angielski)
przez miedzynarodowe instytucje takie
jak OECD, Word Bank, IMF, ILO oraz
rézne organy UE;

- 4 wizyty studyjne w krajach Unii
Europejskiej i OECD w celu wymiany
doswiadczen, prezentacji  polskich
probleméw, rozwigzan i stanowisk
w zakresie analiz i polityki rynku pracy,
zatrudnienia, integracji  spofecznej,
systeméw zabezpieczenia spotecznego
i systeméw emerytalnych, co przyczyni
sie do stworzenia i rozwoju systemu
oceny i monitorowania efektywnosci
ustug s$wiadczonych przez instytucje
rynku pracy. Celem wizyt studyjnych
bedzie: wymiana dos$wiadczen,

- 20 publikaciji ~Opracowania
poswiecone wybranym zagadnieniom
polityki rynku pracy
i zabezpieczenia spotecznego” do
wykorzystania

w biezacych pracach DAE (do
przygotowania analiz i opracowan z
zakresu rynku pracy
i zabezpieczenia spotecznego);
mozliwe do  wykorzystania  (po
przettumaczeniu na jezyk angielski)
przez miedzynarodowe instytucje takie
jak OECD, Word Bank, IMF, ILO oraz
rézne organy UE;

- 6 Raportéw Zatrudnienie w Polsce do
wykorzystania  przez = pracownikdw
Ministerstwa oraz inne jednostki
administracji publicznej, pracownikéw
innych ministerstw i urzedéw
w pracach biezacych, przy planowaniu

i prowadzeniu polityki spotecznej,
zwlaszcza

w  obrebie rynku pracy; do
wykorzystania przez DAE do
przygotowania opracowan i analiz

4
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doswiadczen, prezentacji  polskich
probleméw, rozwigzan i stanowisk
w zakresie analiz i polityki rynku pracy,

zatrudnienia, integracji  spotecznej,
systeméw zabezpieczenia
spolecznego, co przyczyni sie do

stworzenia i rozwoju systemu oceny i
monitorowania  efektywnosci  ustug
Swiadczonych przez instytucje rynku
pracy. Celem wizyt studyjnych bedzie:
wymiana doswiadczen, prezentacja
polskich  probleméw, rozwigzan i
stanowisk w zakresie analiz i polityki
rynku pracy, zatrudnienia, integracji
spotecznej, systemow zabezpieczenia
spotecznego. Wizyty beda dotyczytly
efektywnosci i prowadzenia aktywnej
polityki  rynku  pracy a takze
prognozowania podazy i popytu na
prace. Wiedza w ten sposob zdobyta
jest i bedzie wykorzystywana w toku
prac badawczych w projekcie. Ponadto,
jednym z rezultatéw projektu,
zapisanym w zatwierdzonym Planie
Dziatania na rok 2010, jest ,wzrost
kompetencji pracownikow DAE MPiPS
pozwalajacy na zwiekszenie mozliwosci
analitycznych DAE MPIiPS w zakresie
analiz  rynku pracy i systemu
zabezpieczenia spotecznego "
Ponadto wizyty przyczynig sie do

lepszego wdrozenia narzedzi i ich
wykorzystania przez PSZ (metody
aktywizacji,  wykorzystanie  badan

ankietowych, réznych zrédet danych);

- powotanie Zespotu ds. opracowania
systemu prognostyczno-informacyjnego
umozliwiajgcego prognozowanie
zatrudnienia (popytu na prace) do
wykorzystania przez instytucje rynku
pracy, instytucje pomocy spotecznej,
instytucje centralne i regionalne oraz
spoleczenstwo,

- 1 raport czastkowy prowadzacy do
przygotowania metodologii z badan
efektywnosci podstawowych aktywnych
programow/form przeciwdziatania
bezrobociu organizowanych przez PUP
(przekazany do MPIPS i wykorzystany
w pracach dotyczacych
przeciwdziatania bezrobociu).

- 1 publikacja Raportu Zatrudnienie

w Polsce 2008 i 2009” do
wykorzystania  przez = pracownikdw
Ministerstwa oraz inne jednostki

administracji publicznej, pracownikéw
innych ministerstw i urzedéw w pracach
biezacych, przy planowaniu
i prowadzeniu polityki spotecznej,
zwlaszcza w obrebie rynku pracy; do
wykorzystania przez DAE do
przygotowania opracowan i analiz
z zakresu rynku pracy; mozliwe do
wykorzystania (po przettumaczeniu na
jezyk angielski) przez miedzynarodowe
instytucje takie jak OECD, Word Bank,
IMF, ILO oraz r6zne organy UE
-1 konferencja promujgca

,Zatrudnienie w Polsce 2008",

Raport

prezentacja polskich probleméw,
rozwigzan i stanowisk w zakresie analiz

i polityki rynku pracy, zatrudnienia,
integraciji spotecznej, systemow
zabezpieczenia spotecznego i

systeméw emerytalnych. Wiedza w ten

sposéb  zdobyta jest i bedzie
wykorzystywana w toku prac
badawczych w projekcie. Ponadto,
jednym z rezultatéw projektu,

zapisanym w zatwierdzonym Planie
Dziatania na rok 2010, jest ,wzrost
kompetencji pracownikéw DAE MPiPS
pozwalajacy na zwiekszenie mozliwosci
analitycznych DAE MPiPS w zakresie
analiz  rynku pracy i systemu
zabezpieczenia spotecznego ".

- 1 Raport ,Zatrudnienie w Polsce
2010" do  wykorzystania  przez
pracownikow Ministerstwa oraz inne
jednostki  administracji  publicznej,
pracownikbw innych ministerstw i
urzeddéw w pracach biezacych, przy
planowaniu i prowadzeniu polityki
spotecznej, zwtaszcza w obrebie rynku
pracy; do wykorzystania przez DAE do
przygotowania opracowan i analiz
z zakresu rynku pracy; mozliwe do
wykorzystania (po przettumaczeniu na
jezyk angielski) przez miedzynarodowe
instytucje takie jak OECD, Word Bank,
IMF, ILO oraz r6zne organy UE;
- 1 zintegrowany
prognostyczno-informacyjny
umozliwiajacy prognozowanie
zatrudnienia (popytu na prace) do
wykorzystania IRP, JOPS, instytucje
centralne i regionalne oraz
spoteczenstwo,

- 1 pilotazowa prognoza zatrudnienia
dla wybranego wojewddztwa,

- 1 raport z pilotazowg prognoza dla
wybranego wojewodztwa (500 egz.),

- 1 portal internetowy prezentujacy
prognozy popytu na prace z ogoélnym
dostepem on-line,

- 1 konferencja ogolnopolska
prezentujaca zatozenia metodologiczne
zintegrowanego systemu
prognostyczno-informacyjnego
umozliwiajgcego prognozowanie
zatrudnienia oraz wyniki pilotazowej
konferencji,

- 2 raporty czastkowe prowadzace do
przygotowania metodologii z badan
efektywnosci podstawowych aktywnych
programow/form przeciwdziatania
bezrobociu  organizowanych przez
PUP. do wykorzystania przez stuzby
zatrudnienia do bardziej efektywnego
przeciwdziatania bezrobociu,

- 2 publikacje Raportu ,Zatrudnienie
w Polsce 2009 i 2010" przekazane
m.in. do instytucji rynku pracy, instytucji
i jednostek  naukowo-badawczych
jak i innych podmiotow,

- 2 konferencje promujace Raporty
LZatrudnienie w Polsce 2009 i 2010”

system

z zakresu rynku pracy; mozliwe do
wykorzystania (po przettumaczeniu na
jezyk angielski) przez miedzynarodowe
instytucje takie jak OECD, Word Bank,
IMF, ILO oraz rézne organy UE;

- 20 wizyt studyjnych w krajach Unii
Europejskiej i OECD w celu wymiany
doswiadczen, prezentacji  polskich
probleméw, rozwigzan i stanowisk
w zakresie analiz i polityki rynku pracy,

zatrudnienia, integracji  spotecznej,
systeméw zabezpieczenia
spolecznego, co przyczyni sie do

stworzenia i rozwoju systemu oceny i
monitorowania  efektywnosci  ustug
Swiadczonych przez instytucje rynku
pracy. Celem wizyt studyjnych bedzie:
wymiana doswiadczen, prezentacja
polskich  probleméw, rozwigzan i
stanowisk w zakresie analiz i polityki
rynku pracy, zatrudnienia, integracji
spotecznej, systemow zabezpieczenia
spotecznego. Wizyty beda dotyczyly
efektywnosci i prowadzenia aktywnej
polityki  rynku  pracy a takze
prognozowania podazy i popytu na
prace. Wiedza w ten sposob zdobyta
jest i bedzie wykorzystywana w toku
prac badawczych w projekcie. Ponadto,
jednym z rezultatéw projektu,
zapisanym w zatwierdzonym Planie
Dziatania na rok 2010, jest ,wzrost
kompetencji pracownikéw DAE MPIiPS
pozwalajacy na zwiekszenie mozliwosci
analitycznych DAE MPIiPS w zakresie
analiz  rynku pracy i systemu
zabezpieczenia spotecznego "
Ponadto wizyty przyczynig sie do

lepszego wdrozenia narzedzi i ich
wykorzystania przez PSZ (metody
aktywizacji,  wykorzystanie  badan

ankietowych, réznych zrodet danych);

- 3 prognozy popytu na prace w ujeciu
globalnym do wykorzystania przez IRP,
JOPS, instytucje centralne i regionalne
oraz spoteczenstwo,

- 9 raportéw koncowych zawierajacych
prognozy popytu na prace,

- publikacja (9*1500 egz.),

- 1 portal internetowy zawierajacy
globalne prognozy popytu na prace z
0gélnym dostepem on-line,

- 300 os6b przeszkolonych z obstugi

portalu internetowego z prognozami
zatrudnienia-pracownicy IRP, JOPS,
instytucji centralnych

i regionalnych wiasciwych ds. polityki
rynku pracy
i zatrudnienia, —

- 3 konferencje ogolnopolskie
prezentujgce prognozy zatrudnienia, ,

- 1 opracowana Metodologia badania
efektywnosci 7 podstawowych
aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu do wykorzystania przez
pracownikdw instytucji rynku pracy
(m.in. WUP, MPiPS) w celu cyklicznego
monitorowania efektywnosci aktywnych
polityk rynku pracy,

- 6 publikacji Raportu ,Zatrudnienie w
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Polsce”, przekazanych m.in. do
instytucji rynku pracy, instytucji i
jednostek naukowo-badawczych jak
i innych podmiotow,

- 6 konferencji promujacych Raport
+Zatrudnienie w Polsce”,

- 1 Raport kohAcowy =z badan
efektywnosci podstawowych aktywnych
programow/form przeciwdziatania
bezrobociu  organizowanych przez
PUP, przekazany m.in. instytucjom
rynku pracy,

- 1 publikacja/podrecznik nt.
Metodologii badan efektywnosci 7

podstawowych aktywnych
programow/form przeciwdziatania
bezrobociu, organizowanych przez
PUP do wykorzystania

w procesie cyklicznego monitorowania
efektywnosci aktywnych polityk rynku
pracy1

- 1 konferencja promujgca Metodologie
badan efektywnosci 7 podstawowych
aktywnych programow/form
przeciwdziatania bezrobociu,
organizowanych przez PUP,

- 32 osoby z WUP przeszkolone z
obstugi Metodologii badan efektywnosci
7 programéw/form  przeciwdziatania
bezrobociu  organizowanych przez
PUP, przekazany m.in. instytucjom
rynku pracy,

- 1 publikacja/podrecznik nt.
Metodologii badan efektywnosci 7

podstawowych aktywnych
programoéw/form przeciwdziatania
bezrobociu, organizowanych przez
PUP do wykorzystania

w procesie cyklicznego monitorowania
efektywnosci aktywnych polityk rynku
pracy,

- 1 konferencja podsumowujaca
realizacje projektu

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- Znaczaco szersza wiedza wsréd
instytucji rynku pracy na temat
aktualnych proceséw zachodzacych na

polskim rynku pracy, narzedzi do
pomiaru efektywnosci aktywnych
polityk rynku pracy (PUP, WUP,
ogolnopolskie organizacje

pracodawcéw, ogolnopolskie centrale
zwigzkow zawodowych, Rady
Zatrudnienia) dzieki zapoznaniu sie
z powstatymi opracowaniami,
raportami, modelami oraz udziatlowi w
szkoleniach i konferencjach
dotyczacych analiz rynku pracy w
odniesieniu do zmieniajgcej sie sytuacji
gospodarczej kraju oraz aktywnych
polityk zatrudnienia stosowanych przez
instytucje rynku pracy,

- duzo fatwiejszy dostep do
najnowszych wynikéw badan dla os6b
zajmujacych sie kreowaniem
i implementacjg polityk rynku pracy
oraz analizg i prognozowaniem
zachodzacych na nim proceséw (PUP,
WUP, MPIiPS), dzieki publikacjom
raportow i opracowan, m.in. w wers;ji
elektronicznej,

- istotny wzrost kompetencji
analitycznych pracownikow DAE
MPiPS, pozwalajacy na jeszcze
bardziej efektywne funkcjonowanie
Departamentu oraz dalsze
udoskonalanie przeprowadzanych
analiz i przygotowywanych prognoz
zwigzanych z rynkiem pracy oraz
integracja spoteczna.

- Znaczaco szersza wiedza wsréd
instytucji rynku pracy na temat
aktualnych proceséw zachodzacych na

polskim rynku pracy, narzedzi do
pomiaru efektywnosci aktywnych
polityk rynku pracy (PUP, WUP,

ogolnopolskie organizacje
pracodawcéw, ogolnopolskie centrale
zZwigzkow zawodowych, Rady
Zatrudnienia) dzieki upowszechnieniu
raportow i udzialowi w konferencjach

dotyczacych  analiz  rynku  pracy
w odniesieniu do zmieniajgcej sie
sytuacji gospodarczej kraju oraz
aktywnych polityk zatrudnienia
stosowanych przez instytucje rynku
pracy,

- duzo fatwiejszy dostep do

najnowszych wynikow badan dla oséb
zajmujacych sie kreowaniem
i implementacjg polityk rynku pracy
oraz analizg i prognozowaniem
zachodzacych na nim proceséw (PUP,
WUP, MPiPS), majacy wplyw na wzrost
skutecznosci prowadzonych dziatan,

- znaczaco szersza wiedza wsréd
instytucji rynku pracy (gtownie PUP
i WUP) na temat stosowania
efektywnych metod i narzedzi do
badania efektywnosci organizowanych
aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu dzieki upowszechnieniu
raportéw i udzialowi w konferencjach
promujacych raporty,

- wzrost kompetencji pracownikéw DAE
MPIPS, pozwalajacy na zwiekszenie
mozliwosci analitycznych DAE MPiPS
w zakresie analiz rynku pracy i systemu
zabezpieczenia spotecznego,

- wzrost kompetencji analitycznych 300
pracownikéw IRP, JOPS, instytucji
centralnych i regionalnych wtasciwych
ds. polityki rynku pracy i zatrudnienia w
zakresie obstugi portalu internetowego
Z prognozami popytu na prace, majacy
wplyw na opracowywanie konkretnych
zalecen i rekomendacji dla polityki
spoteczno-gospodarczej, w tym
wzmacniajgcych dziatania polityki rynku
pracy, polityke spoteczng i polityke
fiskalng panstwa.

- Znaczaco szersza wiedza wsréd
instytucji rynku pracy na temat
aktualnych proceséw zachodzacych
na polskim rynku pracy, narzedzi do

pomiaru efektywnosci aktywnych
polityk rynku pracy (PUP, WUP,
ogolnopolskie organizacje

pracodawcéw, ogolnopolskie centrale
zZwigzkow zawodowych, Rady
Zatrudnienia) dzieki upowszechnieniu

raportow i udziat w konferencjach
promujacych raporty,
- duzo fatwiejszy dostep do

najnowszych wynikow badan dla oséb
zajmujacych sie kreowaniem
i implementacjg polityk rynku pracy
oraz analizg i prognozowaniem
zachodzacych na nim proceséw (PUP,
WUP, MPIPS), majacy wplyw na wzrost
skutecznosci prowadzonych dziatan,

- znaczaco szersza wiedza wsréd
instytucji rynku pracy (gtownie PUP
i WUP) na temat stosowania
efektywnych metod i narzedzi do
badania efektywnosci organizowanych

aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu dzieki upowszechnieniu
raportow i udziatowi w konferenciji
promujacej opracowang metodologie,

- duzo tatwiejszy dostep dla
pracownikéw 338 Powiatowych

Urzedéw Pracy i 16 Wojewddzkich
Urzedéw Pracy do funkcjonalnej
metodologii  badania  efektywnosci
LAPZ" dzieki udostepnieniu metodologii
w formie publikacji i na stronie
internetowej,

- istotny wzrost kompetencji 32
pracownikébw  WUP  w  zakresie
stosowania funkcjonalnej metodologii
badania efektywnosci ,APZ",

- istotny wzrost kompetencji
analitycznych pracownikow DAE
MPIPS, pozwalajacy na zwiekszenie
mozliwosci analitycznych DAE,

- istotny wzrost 300 pracownikéw IRP,
JOPS, instytucji centralnych
i regionalnych wiasciwych ds. polityki
rynku pracy i zatrudnienia zakresie
obstugi portalu internetowego
Z prognozami popytu na prace majacy
wplyw na mozliwosé wykorzystania
modelu w pracach biezgcych instytuciji,

w ktérych zatrudnione sa osoby
uczestniczace w szkoleniu,

- duzo wieksza mozliwos¢
monitorowania efektywnosci  polityk
rynku pracy przez MPiPS,

- wieksza spojnosé polityki
gospodarczej, polityki spotecznej
i polityki fiskalnej panstwa dzieki
wykorzystaniu  konkretnych zalecen

i rekomendacji z badan.

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.01.01.00-00-001/08-04

~Stworzenie bazy danych na temat projektéw realizowa
zatrudnienia i integracji spotecznej — Dzialania 1.

nych w obszarach
1;1.2;1.3;1.4;1.5; 1.6 SPO RZL,

7
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Dziatania 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6  ZPORR oraz POKL”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

1. Rozwoj narzedzi i systemoéw informatycznych ( dla publicznych stuzb zatrudnienia
oraz zintegrowanych systemoéw dla publicznych stuzb zatrudnienia)
2. Budowa i rozwéj skoordynowanego systemu wspotpracy i wymiany informacji
Typltypy projektow (operacii) miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz innymi instytucjami rynku pracy na
realizowane w ramach projektu poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym (w tym m.in. w obszarze
miedzynarodowego posrednictwa pracy),
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich
Czy typ projektu (operaci) | ra, x| jezeli NIE -
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu

10.2008 —12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

3122 721,00 PLN

1 604 573,00 PLN

7 280 406,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- 1 raport zawierajacy analize potrzeb

odbiorcéw bazy w zakresie
oczekiwanej funkcjonalnosci
w zakresie bazy projektéw

realizowanych w ramach Dziatan
1.1.1.5.1.6 SPORZL,

- 1 raport zawierajgcy analize
istniejgcych zasobdw informacyjnych w
zakresie bazy projektow realizowanych
w ramach Dziatah 1.1.1.5.1.6 SPO
RZL,

- dokumentacja techniczna
i uzytkownika dotyczgca wykonanego
oprogramowania bazy danych,

- dostep poprzez baze do 100 %
projektow zrealizowanych w ramach
Dziatan 1.1, 1.5i 1.6 SPO RZL,

- 120 opisow najlepszych projektow
zrealizowanych w ramach Dziatan 1.1,
1.5i1.6 SPO RZL.

- 1 raport zawierajacy analize potrzeb
odbiorcéw bazy w zakresie
oczekiwanej] funkcjonalnosci bazy
danych rozbudowywanej o projekty
Dziatan 1.2; 1.3; 1.4 SPO RZL oraz
Dziatan 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5, 2.6
ZPORR oraz wybrane projekty PO KL,

- 1 raport zawierajacy analize
istniejacych zasobdw informacyjnych
rozbudowywanej bazy danych,

- dokumentacja techniczna
i uzytkownika dotyczaca modyfikacji
oprogramowania bazy danych,

- dostep poprzez baze, do 100%
projektow zrealizowanych w ramach
Dziatan 1.1, 1.5 1.6 SPO RZL oraz do

co najmniej 40 %  projektow

zrealizowanych w ramach Dziatan 1.2;
1.3; 1.4 SPO RZL oraz Dziatan 2.1; 2.2;

23; 24; 25, 26 ZPORR oraz

wybranych projektow POKL.

- 2 raporty zawierajace analize potrzeb

odbiorcéw bazy w zakresie
oczekiwanej funkcjonalnosci,
- 2 raporty zawierajgce analize

istniejagcych zasobow informacyjnych,

- dokumentacja techniczna
i uzytkownika,

- dostep poprzez baze do 100 %
projektow zrealizowanych w ramach
Dziatan 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 15 1.6
SPO RZL, Dziatan 2.1; 2.2; 2.3; 2.4,
2.5; oraz 2.6 ZPORR oraz wybranych
projektéw POKL,

- 290 opiséw najlepszych projektow

oraz ich publikacja zawierajaca
fragmenty dokumentacji projektowej,
- baza danych o projektach

zrealizowanych w ramach Dziatan 1.1,
1.2, 1.3, 14, 15 i 1.6 SPO RZL,
Dziatan 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; Oraz 2.6
ZPORR oraz wybranych projektow
POKL przy pomocy zbudowanych
zasobow.
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Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- poprawa wiedzy na temat potrzeb
odbiorcow bazy ze wzgledu na
funkcjonalnos¢ w zakresie bazy
projektow realizowanych w ramach
Dziatan 1.1.1.5.1.6 SPO RZL,

- poprawa wiedzy nt. projektow
zrealizowanych w ramach Dziatan 1.1,
1.5i1.6 SPO RZL,

- dostep do dokumentacji ww.
projektow wprowadzonych do bazy
danych,

- mozliwos¢ weryfikacji  zakresu
tematycznego projektow planowanych
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, w taki
sposéb, aby wykorzystywaty dorobek
SPO RZL,

- lepsza jakos¢ i dostepnosc informacii
0 projektach SPO RZL, umozliwiajaca
zapobieganie dublowaniu sie
przedsiewzie¢ o podobnej tematyce,

- mozliwos¢ okreslania przysztych
kierunkdw dziatan stuzb zatrudnienia

i instytucji rynku pracy dzieki
upowszechnieniu zawartosci
przygotowanych  zbioréw informaciji

o projektach.

- poprawa wiedzy na temat potrzeb
odbiorcow bazy ze wzgledu na
funkcjonalnos¢ w zakresie bazy
projektow realizowanych w ramach
Dziatan 1.2; 1.3; 1.4 SPO RZL oraz
Dziatan 2.1; 2.2; 2.3; 2.4, 2.5, 2.6
ZPORR oraz wybranych projektow
POKL,

- poprawa wiedzy nt. projektow
zrealizowanych w ramach Dziatan 1.2;
1.3; 1.4 SPO RZL oraz Dziatan 2.1;
2.2; 2.3; 2.4; 25, 2.6 ZPORR oraz
POKL,

- dostep do dokumentacji ww.
projektéw wprowadzonych do bazy
danych,

- mozliwos¢ weryfikacji  zakresu
tematycznego projektéw planowanych
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, w taki
sposob, aby wykorzystywaly dorobek
SPO RZL oraz ZPORR,

- poprawa jakosci i dostepnosci
informacji o projektach SPO RZL oraz
ZPORR m.in. dla eliminacji
dublowania sie przedsiewzieé
0 podobnej tematyce,

- mozliwos¢ okre$lania przysziych
kierunkéw dziatan stuzb zatrudnienia

i instytucji rynku pracy dzieki
upowszechnieniu zawartosci
przygotowanych  zbioréw informacji

0 projektach.

- poprawa wiedzy na temat potrzeb
odbiorcow bazy ze wzgledu na
funkcjonalnose,

- poprawa wiedzy nt. projektow
zrealizowanych w Dziatah 1.1, 1.2,
1.3, 14, 15 1.6 SPO RZL, Dziatan
2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6 ZPORR
oraz wybranych projektéw PO KL,

- dostep do dokumentacji ww. projektow
wprowadzonych do bazy danych,

- upowszechniona Swiadomosé
spoteczna o] zawartosci
przygotowanych  zbioréw informaciji

o projektach i sposobach korzystania
Z nich,

- mozliwos¢  weryfikacji  zakresu
tematycznego projektow planowanych
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, w taki
sposob, aby wykorzystywaty dorobek
SPO RZL, ZPORR,

- poprawa jakosci i dostepnosci
informacji o projektach SPO RZL,
ZPORR oraz wybranych projektéw PO
KL m.in. dla eliminacji dublowania sie
przedsiewzie¢ o podobnej tematyce,

- mozliwos¢ okreslania przysztych
kierunkéw dziatan stuzb zatrudnienia

i instytucji rynku pracy poprzez
upowszechnienie zawartosci
przygotowanych  zbioréw informacji

o projektach

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.01.01.00-00-007/08-02

LOferta szkole n w technologii e-learning dla pracownikéw instytucj
bazujaca na programach modutowych opracowanych w ramach SPO

i rynku pracy,
RZL”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegétowy 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Rozwoj ogélnopolskiego systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr
publicznych stuzb zatrudnienia (w tym w szczegélnosci kierowanych do pracownikéw
kluczowych) oraz innych instytucji rynku pracy, obejmujacego m.in. specjalistyczne kursy,
szkolenia, w tym szkolenia modutowe, doradztwo, instruktaz, a takze studia uzupetniajace,
studia podyplomowe oraz wizyty studyjne

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operaciji) TAK | X s _ :
zostat przewidziany w SzOP Jezni:el\;lE Nie dotyczy
do realizacji w trybie NIE uzasad?lﬂé
systemowym?

Okres realizacji projektu

12.2008 - 12.2011
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Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

849 800,88 PLN

3569 871,15 PLN

4419 672,03 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- opracowane zalozenia | - pakiety dydaktyczne dla 20 | - pakiety dydaktyczne dla 20
merytoryczne programu szkolenia modutowych programéw szkolen do modutowych programéw szkoleh do
zbudowanego na technologii stosowania w technologii e-learning stosowania w technologii e-learning
e-learning, dla pracownikéw instytucji rynku dla pracownikéw instytucji rynku

pracy, wprowadzone do bazy danych
MPIPS, ktére beda wykorzystywane
przez pracownikdéw instytucji rynku
pracy w celu zdobycia i uaktualnienia
wiedzy niezbednej na danym
stanowisku;

wykonanych (zaprogramowane) 20
kurséw szkoleniowych w technologii
e-learning wprowadzonych na
platforme,

podrecznik/ poradnik do realizacji
szkolen dla wykonanych 5 kurséw
szkoleniowych w technologii
e-learning przeznaczonych dla
pracownikOw instytucji rynku pracy;

pracy, wprowadzone do bazy danych
MPIPS, ktére beda wykorzystywane
przez pracownikéw instytucji rynku
pracy w celu zdobycia i uaktualnienia

wiedzy niezbednej na danym
stanowisku;

wykonane (zaprogramowane,
wprowadzone na platforme
e-learningowg) kursy /szkolenia w
technologii  e-learning dla 20
zakresow;

podreczniki/ poradniki do realizacji

szkolen w technologii e-learning
przeznaczonych dla pracownikéw
instytucji rynku pracy oraz instytuciji
szkoleniowych;

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

wzrost wiedzy u 100 uczestnikow
projektu w wyniku przeprowadzonych
szkolen pilotazowych w zakresie
przewidzianym w projekcie,

pogtebienie wiedzy kadry trenerskiej
w zakresie metodyki prowadzenia
szkolen e-learningowych,

uzyskana wiedza nt. efektywnosci
szkolenia e-learningowego poprzez
ocene szkolen pilotazowych.

powszechna dostepnosé do
materiatbw do  samoksztalcenia,
adresowanych  do  pracownikow

instytucji rynku pracy w zakresie
szkolen przewidzianych w projekcie,
poprawa jakosci i efektywnosci
ustug szkoleniowych na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy,
umozliwienie podnoszenia
kwalifikacji kadry pracowniczej IRP,
udostepnienie materiatéw do
samoksztalcenia, adresowanych do
pracownikow instytucji rynku pracy,
stworzenie warunkéw do biezacej
aktualizacji programéw szkolenia
kierowanych przede wszystkim do
kadry PSZ poprzez wykorzystanie
narzedzi i procedur wypracowanych
w projekcie.

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.01.01.00-00-008/08-02
»Zarz adzanie informacj g wykorzystywan g w ustugach rynku pracy”
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Nr i nazwa celu szczeg6towego, w . N . . .
kt6ry wpisuje sie dany projekt Cel 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia
1. Rozwoj narzedzi i systemow informatycznych ( dla publicznych stuzb zatrudnienia
oraz zintegrowanych systemoéw dla publicznych stuzb zatrudnienia)
2. Budowa i rozwéj skoordynowanego systemu wspotpracy i wymiany informacji
o . miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami rynku pracy na
Typltypy projektow (operacji) - . - .
realizowane w ramach projektu poz.lomle kreuoyvym, regl.onalnyr.n ! qualnym - -
3. projektowanie i wdrazanie rozwigzan systemowych, w tym metod i narzedzi
zwiekszajacych efektywnosé¢ ustug Swiadczonych na rzecz klientow instytucji
rynku pracy (m.in. poprzez doskonalenie struktur organizacyjnych oraz
usprawnianie systeméw zarzgdzania instytucjami rynku pracy).
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
Czy typ projektu (operacji) zostat TAK | X | Jezeli NIE -
przewidziany w SzOP do realizacji nalezy
w trybie systemowym? NIE uzasadnié
Okres realizacji projektu 10.2008 - 12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

4295 311,76 PLN

6 806 615,31 PLN 17 027 447,22 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie
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- Opracowany wykaz istniejacych
zasobow informacyjnych zawierajacych
m.in.: opis, sposob i warunki dostepu

- Zaktualizowane zasoby informacyjne
wykorzystywane  w ustugach  rynku
pracy przygotowanych
z wykorzystaniem opracowanej
metodyki,

- nowe (min. 4) zbiory informacji
zawodowej, opracowane na podstawie
wynikow badania potrzeb
uzytkownikow z wykorzystaniem
opracowanej metodyki. ktére bedg
wykorzystywane zar6wno
przez pracownikéw instytucji pracy
jak i ich klientow,

- opracowane zalozenia merytoryczne
dla systemu zarzgdzania zasobami
informac;ji rynku pracy,

- wypracowane metody korzystania
z  aktualizowanej informacji nt.
zagadnien rynku pracy, przekazane
pracownikom MPIiPS oraz WUP i PUP
podczas szkolenia,

- raport nt. potrzeb informacyjnych
klientéw i pracownikbw PSZ - do
wykorzystania w celu stworzenia
nowych zbioréw informacyjnych oraz

zaktualizowania tych dotychczas
stosowanych,

- nowa metodyka zbierania,
opracowywania, przetwarzania oraz
dystrybuciji informaciji - do

wykorzystania przez Publiczne Stuzby

Zatrudnienia w celu zapewnienia
jednolitego przekazu informacji do
klientow,

- zalozenia dla narzedzia
informatycznego, spojnego
Z opracowang metodyka,
pozwalajacego na sprawne

zarzadzanie ww. zasobami informacji
(zbieranie, opracowanie, przetwarzanie
i dystrybucja).

- System zarzadzania informacjami
wykorzystywanymi w ustugach rynku
pracy obejmujacy: opracowany wykaz
istniejagcych zasobow informacyjnych
zawierajacych: spis, opis, wilasciciela,
sposéb i warunki dostepu do kazdego
zasobu,

- raport nt.
klientow

i pracownikéw PSZ - do wykorzystania
w celu stworzenia nowych zbioréw
informacyjnych oraz zaktualizowania
tych dotychczas stosowanych,

potrzeb informacyjnych

- nowa metodyka zbierania,
opracowywania, przetwarzania oraz
dystrybuciji informaciji - do

wykorzystania przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia w celu zapewnienia
jednolitego przekazu informacji do
klientow,

- wypracowane metody korzystania
z  aktualizowanej informacji  nt.
zagadnien rynku pracy, przekazane
pracownikom MPiPS oraz WUP i PUP
podczas szkolenia,

- zaktualizowane zasoby informacyjne
wykorzystywane  w ustugach  rynku
pracy przygotowane z wykorzystaniem
opracowanej metodyki,

- nowe zbiory informacji zawodowej
opracowane na podstawie wynikéw
badania potrzeb uzytkownikow z
wykorzystaniem opracowanej metodyki
- do wykorzystania zaréwno przez
pracownikOw instytucji pracy jaki ich
klientow,

- wytyczne okreslajgce  kierunek
rozwoju dla systemu zarzadzania
informacjg - do wykorzystania przez
MPiPS w celu dalszego dostosowania
zasobéw informacyjnych do zmian na
rynku pracy,

-zatozenia dla narzedzia
informatycznego, spojnego
Z opracowang metodyka,
pozwalajacego na sprawne

zarzadzanie ww. zasobami informacji
(zbieranie, opracowanie, przetwarzanie

i dystrybucja),

- przeszkolonych 2 000 pracownikéw
WUP i PUP z zakresu metod
pozyskiwania i przetwarzania
informacji,

- przeszkolonych 12 pracownikéw
MPiPS

z zakresu metod
i przetwarzania informacji.

pozyskiwania

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- Upowszechnione
nt. zawartosci

informacje
zbioréw z zakresu

informacji edukacyjno-zawodowych,
wskazywanych jako podstawa
ksztatcenia ustawicznego,
doskonalenia zawodowego oraz

warunek efektywnego ioptymalnego
rozwoju zasobow ludzkich poprzez
promocije rezultatéw projektu.

- Poprawa wiedzy i umiejetnosci
pracownikbw Departamentu  Rynku
Pracy (12 os6b) MPIPS na temat
stosowania wypracowanych narzedzi
stuzacych gromadzeniu,
opracowywaniu, przetwarzaniu
i dystrybucji informacji, majaca istotny
wplyw  na proces zarzadzania
informacja,

- habyte nowe umiejetnosci przez 2.000
pracownikéw PSZ na temat korzystania
z opracowanych zbioréw
informacyjnych,

- poprawa wiedzy 2 000 pracownikéw
PSZ nt. efektywnych form wspotpracy
z klientem,

- upowszechnione informacje nt.
zawartosci zbioréw z zakresu informacji
edukacyjno-zawodowych,

wskazywanych jako podstawa
ksztatcenia ustawicznego,
doskonalenia zawodowego oraz
warunek efektywnego ioptymalnego

rozwoju zasobow ludzkich poprzez
promocije rezultatéw projektu,

- ufatwiony dostep do informacji
wykorzystywanych w ustugach rynku
pracy dla instytucji rynku pracy oraz ich
klientéw — wzrost o ok. 30%,

- zdobyte przez 2000 pracownikéw PSZ
umiejetnosci efektywnego zarzadzania
zasobami informacyjnymi.

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

.Implementacja i rozwéj systemu informacyjnego publ

UDA-POKL.01.01.00-00-012/08-03

icznych stu zb zatrudnienia”

Nr i nazwa celu szczeg6towego, w
ktory wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia

Typl/typy projektéw (operacii)
realizowane w ramach projektu

rozwdj narzedzi i systeméw informatycznych (dla publicznych stuzb zatrudnienia
oraz zintegrowanych systemoéw dla publicznych stuzb zatrudnienia i instytuciji

pomocy spotecznej)

zwiekszenie dostepu do programow i ustug pracy, m.in. poprzez zastosowanie
nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych, tworzenie
publicznej sieci dostepu do baz danych o rynku pracy, a takze wdrazanie nowych
metod i instrumentéw aktywizacji zawodowej

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) zostat

przewidziany w SzOP do realizacji
w trybie systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

07.2008 — 12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

129 571 754,00 PLN

57 428 246,00 PLN

187 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu
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Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- wdrozone Oprogramowanie aplikacyjne
Syriusz™® we wszystkich 340 powiatowych
urzedach pracy,

- analiza i projekt
WUP-Viator,

- specyfikacja wymagan technicznych
i funkcjonalnych dla Syriusz_broker,

- projekt implementacji Syriusz_broker,

- dane z inwentaryzacji i model rozwoju
infrastruktury publicznych stuzb
zatrudnienia,

- dostarczony sprzet komputerowy do min.
100 jednostek publicznych stuzb
zatrudnienia,

- zapewniona ustuga
zespotu projektowego,
- zapewniona ustuga wsparcia
dla s$rodowiska dla  Oprogramowania
aplikacyjnego SyriuszStd

- zaktualizowane dane w Krajowym
Systemie Monitoringu Rynku Pracy,

rozbudowy aplikacja

laaS dla potrzeb

- koncepcja rozwoju hurtowni danych
publicznych stuzb zatrudnienia,
- projekt modernizacji hurtowni danych

publicznych stuzb zatrudnienia

- analiza obszaru oraz strategia i projektu
rozwoju narzedzi nowoczesnej komunikaciji,

- konferencje i spotkania dla kadry
publicznych stuzb zatrudnienia,

- przeprowadzone szkolenia
Oprogramowania aplikacyjnego Syriusz
dla pracownikéw min. 15.000 pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy,

- projekt szkolen elLearning dla potrzeb

z obslus%

przeprowadzenia szkolen na zasadzie
blended-learning,
- studium formalno-prawne dotyczace

przetwarzania danych osobowych,

- dokumenty, analizy, ekspertyzy oraz
projekty wynikajace z wykonywanych prac,
tj. dokument otwarcia, plan komunikacji i
promocji, koncepcje rozwoju, specyfikacje
dla potrzeb postepowan o udzielenie
zamOwienia publicznego, itp.

-rozwijane i modyfikowane Oprogramowanie
aplikacyjne Syriusz™,

-projekt implementacji systemu centralnego
Syriusz™,

- rozbudowana i wdrozona aplikacja WUP-
Viator we wszystkich 16 wojewddzkich
urzedach pracy,
-wdrozony i
Syriusz_broker,
- dostarczony sprzet

rozwijany system

komputerowy do

wszystkich jednostek publicznych stuzb
zatrudnienia,
-zapewniona ustuga laaS dla potrzeb

zespotu projektowego,

- zapewniona ustuga laaS dla potrzeb
publicznych stuzb zatrudnienia,

- zapewniona ustuga wsparcia
dla s$rodowiska dla Oprogramowania
aplikacyjnego SyriuszStd

- zmodernizowane narzedzia hurtowni
danych,

- zaimplementowane i wdrozone narzedzia
nowoczesnej komunikacji beneficjentow
oraz publicznych stuzb zatrudnienia, m.in.
wortalu publicznych stuzb zatrudnienia,

- konferencje i spotkania dla kadry
publicznych stuzb zatrudnienia,
-przeprowadzone  szkolenia z  obstugi
zmodernizowanej hurtowni danych dla 700
pracownikéow publicznych stuzb
zatrudnienia.

- wdrozone Oprogramowanie aplikacyjne
Syriusz™® we wszystkich 340 powiatowych
urzedach pracy,

- analiza i projekt rozbudowy aplikacja WUP-
Viator,

- specyfikacja wymagan technicznych i
funkcjonalnych dla Syriusz_broker,

- projekt implementacji Syriusz_broker,

- dane z inwentaryzacji i model rozwoju
infrastruktury publicznych stuzb
zatrudnienia,

- dostarczony sprzet komputerowy do min.
100 jednostek publicznych stuzb
zatrudnienia,

- zapewniona ustuga
zespotu projektowego,

- zapewniona ustugi
Srodowiska dla
aplikacyjnego SyriuszStd
-zaktualizowane dane w Krajowym Systemie
Monitoringu Rynku Pracy,

laaS dla potrzeb

wsparcia  dla
Oprogramowania

- koncepcja rozwoju hurtowni danych
publicznych stuzb zatrudnienia,
- projekt modernizacji hurtowni danych

publicznych stuzb zatrudnienia

- analiza obszaru oraz strategia i projektu
rozwoju narzedzi nowoczesnej komunikaciji,
- konferencje i spotkania dla kadry
publicznych stuzb zatrudnienia,

- przeprowadzone szkolenia
Oprogramowania aplikacyjnego Syriusz
dla pracownikéw min. 15.000 pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy,

- studium formalno-prawne
przetwarzania danych osobowych,
- dokumenty, analizy, ekspertyzy oraz
projekty wynikajagce z wykonywanych prac,
tj. dokument otwarcia, plan komunikacji i
promocji, koncepcje rozwoju, specyfikacje
dla potrzeb postepowan o udzielenie
zamOwienia publicznego, itp.

- rozwijane i modyfikowane
Oprogramowanie aplikacyjne SyriuszS‘d,

- projekt implementacji systemu centralnego
Syriusz™,

- rozbudowana i wdrozona aplikacja WUP-

z obslus%

dotyczace

Viator we wszystkich 16 wojewddzkich
urzedach pracy,
- wdrozony i rozwijany system
Syriusz_broker,
- uzupelniony i dostarczony sprzet
komputerowy do wszystkich jednostek

publicznych stuzb zatrudnienia,

- zapewniona ustuga laaS dla potrzeb
publicznych stuzb zatrudnienia,

- zmodernizowane narzedzia
danych,

- zaimplementowane i wdrozone narzedzia
nowoczesnej komunikacji  beneficjentow
oraz publicznych stuzb zatrudnienia, m.in.
wortalu publicznych stuzb zatrudnienia,
przeprowadzone szkolenia z  obstugi
zmodernizowanej hurtowni danych dla 700
pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia.

hurtowni
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Rezultaty migkkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- stopniowa poprawa bezpieczenstwa | - poprawa bezpieczenstwa | - poprawa bezpieczenstwa

przechowywania i wymiany informacji
gromadzonych przez wojewddzkie i
powiatowe urzedy pracy — wdrozenie

systemu informatycznego dla min.
wszystkich  powiatowych  urzedéw
pracy,

- stopniowa poprawa jakosci

Swiadczenia ustug przez publiczne
stuzby zatrudnienia poprzez
zapewnienie  jednolitego  systemu
informatycznego dla min. wszystkich
powiatowych urzedoéw pracy,

- rozpowszechnienie  wiedzy nt.
standardéw ustug rynku pracy wsréd
pracownikéw powiatowych urzedéw

pracy.

przechowywania i wymiany informacji
gromadzonych przez wojewddzkie i
powiatowe urzedy pracy we wszystkich
wojewddzkich i powiatowych urzedach
pracy

- stopniowa poprawa efektywnosci
wykorzystania narzedzi nowoczesnych
technologii komunikacji przez publiczne
stuzby zatrudnienia oraz beneficjentow
ustug rynku pracy,

- poprawa jakosci Swiadczenia ustug
przez publiczne stuzby zatrudnienia

poprzez wdrozenie kompleksowego
systemu  wymiany informacji dla
wszystkich wojewddzkich i
powiatowych urzedow pracy,

- rozpowszechnienie  wiedzy nt.

standardéw ustug rynku pracy wsréd
pracownikow wojewddzkich i
powiatowych urzedéw pracy.

przechowywania i wymiany informacji
gromadzonych przez wojewddzkie i
powiatowe urzedy pracy we wszystkich
wojewodzkich i powiatowych urzedach
pracy,

- poprawa efektywnosci wykorzystania
narzedzi nowoczesnych technologii
komunikacji przez publiczne stuzby
zatrudnienia oraz beneficjentéw ustug
rynku pracy,

- poprawa jakosci swiadczenia ustug
przez publiczne stuzby zatrudnienia

poprzez zapewnienie jednolitego
systemu informatycznego dla
wszystkich wojewddzkich i

powiatowych urzeddw pracy,

- rozpowszechnienie  wiedzy nt.
standardéw ustug rynku pracy wsrod
pracownikdw wszystkich wojewo6dzkich
i powiatowych urzeddw pracy .

B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.01.01.00-00-003/08-04

LZielona Linia, Centrum Informacyjno - Konsultacyjn

e Stuzb Zatrudnienia”

Nr i nazwa celu szczeg6towego, w
ktory wpisuje sie dany projekt

Cel nr 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

- rozwdj narzedzi i systemow informatycznych ( dla publicznych stuzb zatrudnienia
oraz zintegrowanych systeméw dla publicznych stuzb zatrudnienia)

Typl/typy projektéw (operacii)
realizowane w ramach projektu

- budowa i rozwéj skoordynowanego systemu wspotpracy i wymiany informacji
miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami rynku pracy na
poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich- Lider
Wojewddzki Urz ad Pracy- w Biatymstoku Partner

Czy typ projektu (operacji) zostat R * Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do realizacji nalezy
w trybie systemowym? NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

10.2008-12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

23 189 480,00 PLN

8 360 520,00 PLN

31 550 000,00PLN
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Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Opracowanie procedury i kryteria
naboru konsultantéw do systemu
Contact Center,

- Raport z audytu systemowego

wykonanego w ramach SPO RZL: 7/24,
stuzacego do modyfikacji systemu do
standardu Zielonej Linii,

- Raport analizy potrzeb klientéw
systemu Contact Center - do
wykorzystania do budowy zalozen
systemu Zielona Linia,

- Wyposazonych 50
konsultantéw Contact Center,
- Uruchomienie Biura Systemu Contact
Center,

- Podiaczonych 300  jednostek
organizacyjnych PSZ do systemu,

- Zintegrowany system z centralnymi
zasobami PSZ (hurtowania danych,
e- posrednictwo).

stanowisk

- Opracowana koncepcja systemu
Zielona Linia wykorzystujaca
technologie wystepujace
w rozwigzaniach Call Center,

- Wdrozony efektywny  system
komunikacyjny pomiedzy jednostkami
stuzb zatrudnienia oraz tymi stuzbami
i ich klientami,

- Podtgczonych do systemu
jednostek wspétpracujacych (PUP),
- Zwiekszona liczba uzytkownikow
systemu Zielona Linia, ktéra w okresie
wdrazania roku powinna o0siagnaé
poziom 15% liczby os6b kontaktujgcych

400

sie ze stuzbami zatrudnienia
dotychczasowa droga.
- utrzymanie i rozbudowa portalu

Powroty.gov.pl skierowanego do
emigrantow i reemigrantow

- Opracowanie procedury i kryteria
naboru konsultantéw do systemu
Contact Center,

- Raport z audytu systemowego

wykonanego w ramach SPO RZL: 7/24,
stuzacego do modyfikacji systemu do
standardu Zielonej Linii,

- Raport analizy potrzeb klientéw
systemu Contact Center - do
wykorzystania do budowy zalozen
systemu Zielona Linia,

- Wyposazonych 50
konsultantéw Contact Center,
- Opracowana koncepcja systemu
Zielona Linia wykorzystujgca
technologie wystepujace
w rozwigzaniach Call Center,

- Wdrozony  efektywny  system
komunikacyjny pomiedzy jednostkami
stuzb zatrudnienia oraz tymi stuzbami
i ich klientami,

- Podiaczonych do systemu
jednostek wspétpracujacych (PUP),
- Zintegrowany system z centralnymi
zasobami PSZ (hurtowania danych,
e- posrednictwo).

- Zwiekszona liczba uzytkownikéw
systemu Zielona Linia, ktéra w okresie
wdrazania roku powinna o0siggnaé
poziom 15% liczby oséb kontaktujacych

stanowisk

400

sie ze stuzbami zatrudnienia
dotychczasowa drogg
- utrzymanie i rozbudowa portalu

Powroty.gov.pl skierowanego do
emigrantow i reemigrantow

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- Podniesione kwalifikacje 50 o0s6b
pracujacych w systemie Contact Center
w zakresie technik konsultaciji,

- Poprawa dostepnosci informacji
o] rynku pracy (w zakresie
ogolnopolskim) - na poziomie 30%
(wzrost liczby klient 6w CC),

- Usprawniona ustuga posrednictwa
pracy w systemie stuzb zatrudnienia

dzieki podniesieniu wiedzy
konsultantéw o 30%,

- Wiedza uzyskana przez 50
konsultantow  biura CC i 340
konsultantow lokalnych nt. potrzeb
informacyjnych klientow stuzb

zatrudnienia.

- Usprawnione funkcjonowanie stuzb
zatrudnienia dzieki stworzeniu
mozliwosci dostepu do jednolitej,
centralnej bazy informacyjnej,

- Zmiana jakosciowa w zakresie
dostepnosci i zakresu informacji
nt. zagadnien rynku pracy- poprawa
(poprzez ankietowanie) na poziomie
30%,

- Podniesione kwalifikacji ok. 50 oséb
pracujacych w systemie CC i ok. 400
konsultantéw zewnetrznych w zakresie
technik konsultacji.

-Poprawa wizerunku stuzb zatrudnienia
dzieki informacji o rynku pracy w
systemie ogdlnopolskim na portalu
internetowym,

- upowszechnienie informacji o
mozliwosci zycia i pracy w Polsce
poprzez portal Powroty.gov.pl

- Poprawa stanu wiedzy wsrod klientéw
urzedéw pracy (o 30%- zmierzenie
ankietowaniem) - nt. mozliwosci
funkcjonowania na rynku pracy w
Polsce wsréd os6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy,

- Podniesione kwalifikacji ok. 50 os6b
pracujacych w systemie CC i ok. 400
konsultantow zewnetrznych w zakresie
technik konsultacji.

-Poprawa wizerunku stuzb zatrudnienia
dzieki informacji o rynku pracy w
systemie ogolnopolskim na portalu
internetowym,

- Usprawnione funkcjonowanie stuzb
zatrudnienia dzieki stworzeniu
mozliwosci dostepu do jednolitej,
centralne bazy informacyjnej- poprawa
oceny na poziomie 30% wsréd
respondentéw badania ankietowego.

- Usprawniona usluga posrednictwa
pracy w systemie stuzb zatrudnienia

dzieki podniesieniu wiedzy
konsultantow o 30%,

- Poprawa dostepnosci informacji
o] rynku pracy (w zakresie

ogoélnopolskim) - na poziomie 30%
(wzrost liczby klientéw CC),

-Wiedza uzyskana przez 50
konsultantow  biura CC i 340
konsultantow lokalnych nt. potrzeb
informacyjnych klientow stuzb
zatrudnienia.

- Zmiana jakosciowa w zakresie
dostepnosci i zakresu informacji

nt. zagadnieh rynku pracy- poprawa
(poprzez ankietowanie) na poziomie
30%,

- upowszechnienie informac;ji
0 mozliwosci zycia i pracy w Polsce
poprzez portal Powroty.gov.pl

B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

UDA-POKL.01.01.00-00-015/08-02

».Godzenie rél rodzinnych i zawodowych kobiet i m

ezczyzn”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Upowszechnienie idei rGwnych szans (w tym m.in. poprzez organizowanie ogolnopolskich
kampanii informacyjno-promocyjnych z wykorzystaniem dostepnych srodkow masowego
przekazu oraz nowoczesnych metod przekazu oraz nowoczesnych metod komunikaciji,
identyfikacje i promocje najlepszych praktyk oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
doradczej w obszarze rownego dostepu do zatrudnienia).

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) TAK | X | jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
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Okres realizacji projektu

11.2008 - 06.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

5935 780,00 PLN

4 612 540,00 PLN 11 548 300,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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Miedzynarodowa konferencja
dotyczaca godzenia rél rodzinnych i
zawodowych z udziatem. 500 oséb, w tym
20 gosci zagranicznych z krajow UE oraz
USA i Kanady, m. in niektérych ministrow
ds. rodziny, ekspertéw, przedstawicieli
IRP,

1 raport z analizy poréwnawczej
rozwigzan legislacyjnych w Polsce i
wybranych krajach UE dot. godzenia rol,

11 raportéw z analiz dobrych praktyk,

4 wizyty studyjne zagraniczne i 7
wizyty studyjne krajowe, przyczyniajgce
sie do pogtebienia analiz dobrych praktyk
w zakresie godzenia rdl,

11 raportéw z wizyt studyjnych - do
wykorzystania przy opracowaniu Krajowej
Mapy Drogowej,

1 raport z badania jakosciowego i
ilociowego pracodawcéw i pracobiorcow
z zakresu godzenia rol - do wykorzystania
(wynik) przy opracowaniu Krajowej Mapy
Drogowej,

1 raport z badania gospodarstw
domowych - do wykorzystania (wyniki)
przy  opracowaniu  Krajowej Mapy
Drogowej,

1 baza danych dobrych praktyk z
zakresu godzenia rol zawierajgca min.
500 rekordéw,

1 pakiet propozycji legislacyjnych
oraz analiza wykonalnosci dobrych
praktyk opisywana w ramach dziatan
projektu,

min. 280 wydanych certyfikatbw o
ukonczeniu szkolenia dla PSZ z zakresu

dobrych praktyk i standardow
europejskich  zwigzanych z  politykg
godzenia rol,

min. 160 wydanych certyfikatbw o
ukonczeniu szkolenia dla IRP z zakresu
modelu wdrazania polityki godzenia rél na
poziomie przedsigbiorstwa,

podniesione kwalifikacje 80% o0sGb,
ktoére ukonczyty szkolenia (certyfikaty),

15 artykutéw dot. godzenia rél w
ogdlnopolskiej gazecie promujace
partnerski model rodziny oraz
mechanizmy godzenia rél,

2000 plakatéw i 14 000 broszur
poswieconych tematyce projektu,
stuzacych przeprowadzeniu promocji z
zakresu godzenia rél w 10 najwiekszych
miastach Polski,

- 1000 egz. publikacji z wynikéw
badan i analiz, stuzacych
przeprowadzeniu promocji partnerskiego

modelu rodziny oraz mechanizméw
godzenia rol,

2 x 30 s. sekundowe spoty TV na
temat  promocji godzenia  rol i

przetamywania stereotypéw piciowych w
tym zakresie,

5 krétkometrazowych audycji
poswieconych tematyce projektu,

TV

1 krajowa mapa drogowa - do
wykorzystania jako pakiet rekomendaciji
wdrazania modelu godzenia rél dla
instytucji centralnych, regionalnych i
lokalnych oraz IRP,

ok. 150 o0s6b uczestniczacych w
konferencji podsumowujacej,

5 artykutébw dot. godzenia rol w
ogdlnopolskiej gazecie promujace
partnerski model rodziny oraz
mechanizmy godzenia rél,

1000 egz. publikacji z wynikéw badan
i analiz, stuzacych przeprowadzeniu
promocji partnerskiego modelu rodziny
oraz mechanizméw godzenia rol,

5 krétkometrazowych —audycji
poswieconych tematyce projektu,

16 konferencji wojewddzkich (min.
700 uczestnikbw tgcznie) promujgcych
wypracowane rozwigzania z zakresu
godzenia rol.

1 kampania promujgca nowe formy
opieki nad dzie¢mi w wieku 0-3 lata.

TV

Miedzynarodowa konferencja
dotyczaca godzenia r6l rodzinnych i
zawodowych z udziatem. 500 oséb, w tym
20 gosci zagranicznych z krajéw UE oraz
USA i Kanady, m. in niektérych ministrow
ds. rodziny, ekspertéw, przedstawicieli
IRP,

1 raport z analizy poréwnawczej
rozwigzan legislacyjnych w Polsce i
wybranych krajach UE dot. godzenia rdl,

11 raportéw z analiz dobrych praktyk,

4 wizyty studyjne zagraniczne i 7
wizyty studyjne krajowe, przyczyniajace
sie do pogtebienia analiz dobrych praktyk
w zakresie godzenia rdl,

11 raportéw z wizyt studyjnych - do
wykorzystania przy opracowaniu Krajowej
Mapy Drogowej,

1 raport z badania jakosciowego i
ilociowego pracodawcoéw i pracobiorcow
z zakresu godzenia rél - do wykorzystania
(wynik) przy opracowaniu Krajowej Mapy
Drogowej,

1 raport z badania gospodarstw
domowych - do wykorzystania (wyniki)
przy  opracowaniu  Krajowej  Mapy
Drogowej,

1 baza danych dobrych praktyk z
zakresu godzenia r6l zawierajgca min.
500 rekordéw,

1 pakiet propozycji legislacyjnych
oraz analiza wykonalnosci dobrych
praktyk opisywana w ramach dziatan
projektu,

1 krajowa mapa drogowa - do
wykorzystania jako pakiet rekomendacji
wdrazania modelu godzenia rél dla
instytucji  centralnych, regionalnych i
lokalnych oraz IRP,

ok. 150 o0s6b uczestniczacych w
konferencji podsumowujacej,

min. 280 wydanych certyfikatbw o
ukonczeniu szkolenia dla PSZ z zakresu

dobrych praktyk i standardow
europejskich  zwigzanych z  polityka
godzenia rol,

min. 160 wydanych certyfikatbw o
ukonczeniu szkolenia dla IRP z zakresu
modelu wdrazania polityki godzenia rél na
poziomie przedsiebiorstwa,

podniesione kwalifikacje 80% o0sGéb,
ktore ukonczyty szkolenia (certyfikaty),

20 artykutow dot. godzenia rél w
ogdlnopolskiej gazecie promujace
partnerski model rodziny oraz
mechanizmy godzenia rol,

2000 plakatéw i 14 000 broszur
poswieconych tematyce projektu,
stuzacych przeprowadzeniu promocji z
zakresu godzenia rél w 10 najwiekszych
miastach Polski,

2000 egz. publikacji z wynikéw badan
i analiz, stuzacych przeprowadzeniu
promocji partnerskiego modelu rodziny
oraz mechanizméw godzenia rél,

2 x 30 s. sekundowe spoty TV na
temat promocji godzenia rél i
przetamywania stereotypéw piciowych w
tym zakresie,

10 krotkometrazowych audycji TV
poswieconych tematyce projektu,

16 konferencji wojewddzkich (min.
700 uczestnikéw tacznie) promujacych
wypracowane rozwigzania z zakresu
godzenia rol.

1 kampania promujgca nowe formy
opieki nad dzie¢mi w wieku 0-3 lata.
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Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Wzmocnienie wspotpracy z PSZ i
IRP w zakresie wspierania godzenia
ré6l zawodowych i spotecznych -
wzrost o 100% przedsiewzie¢
wzajemnie konsultowanych.

Podniesiona  swiadomos¢  z
zakresu mozliwosci godzenia rol
zawodowych i rodzinnych wsréd
przedstawicieli Instytucji Rynku
Pracy (wzrost o 10%),

wypromowany model wspierania
godzenia r6l  zawodowych i
rodzinnych na poziomie
centralnym, regionalnym, lokalnym
oraz przedsiebiorstwa — wzrost o

100% zapisow w  projektach
uwzgledniajacych element
godzenia rol,

podniesiona  $wiadomos¢  z

zakresu mozliwosci godzenia rol
zawodowych i rodzinnych wsréd
0gotu spoteczenstwa (o0 30%),
wypromowany model wspierania
godzenia r6l zawodowych i
rodzinnych na poziomie
centralnym, regionalnym, lokalnym
oraz przedsiebiorstwa — wzrost o

100% zapiséw w projektach
uwzgledniajacych element
godzenia rol,

wzmocniona wspotpraca z PSZ i
innymi IRP w zakresie godzenia rol
- wzrost o 100% przedsiewzieé
wzajemnie konsultowanych,

podniesiona wiedza instytucji

rynku  pracy, pracodawcow i
pracobiorcow dot. legislacji,
dobrych  praktyk i mozliwych

rozwigzan w zakresie godzenia rol
— wzrost do 30% instytucji
stosujacych zasady gender,

zmniejszone oddzialywanie
stereotypdw dot. rél rodzinnych i
zawodowych wplywajgcych
negatywnie na sytuacje kobiet na
rynku pracy — poprawa wynikéw
sondazy o 50%,

zachecenie do wigczenia
tematyki godzenia rél do partnerstw
lokalnych, wzrost wynikéw sondazy
0 50%.

Podniesiona  swiadomos¢  z
zakresu mozliwosci godzenia rol
zawodowych i rodzinnych ws$réd
przedstawicieli  Instytucji Rynku
Pracy (wzrost o0 10%),

wypromowany model wspierania
godzenia r6l zawodowych i
rodzinnych na poziomie
centralnym, regionalnym, lokalnym
oraz przedsiebiorstwa — wzrost o

100% zapisbw w projektach
uwzgledniajacych element
godzenia rol,

podniesiona  $wiadomos$¢  z

zakresu mozliwosci godzenia rol
zawodowych i rodzinnych wsrod
ogotu spoteczenstwa (0 30%),
wypromowany model wspierania
godzenia r6l zawodowych i
rodzinnych na poziomie
centralnym, regionalnym, lokalnym
oraz przedsiebiorstwa — wzrost o

100% zapisébw w projektach
uwzgledniajacych element
godzenia rol,

wzmocniona wspoétpraca z PSZ i
innymi IRP w zakresie godzenia rol
- wzrost o 100% przedsiewzieé
wzajemnie konsultowanych,

podniesiona wiedza instytuciji

rynku  pracy, pracodawcow i
pracobiorcow dot. legislacji,
dobrych  praktyk i mozliwych

rozwigzan w zakresie godzenia rol
— wzrost do 30% instytucji
stosujgcych zasady gender,

zmniejszone oddziatywanie
stereotypéw dot. rél rodzinnych i
zawodowych wplywajacych
negatywnie na sytuacje kobiet na
rynku pracy — poprawa wynikéw
sondazy o0 50%,

zachecenie do wigczenia
tematyki godzenia rél do partnerstw
lokalnych, wzrost wynikéw sondazy
0 50%.

wypromowane nowe formy opieki
nad dzieémi 0-3 lata.

B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.01.01.00-00-014/08-03

JAktywizacja spoteczno-ekonomiczna kobiet na poziom

ie lokalnym i regionalnym”

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel nr 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

Upowszechnianie idei réwnych szans (w tym m.in. poprzez organizowanie ogolnopolskich
kampanii informacyjno-promocyjnych z wykorzystaniem dostepnych srodkéw masowego
przekazu oraz nowoczesnych metod komunikacji, identyfikacje i promocje najlepszych
praktyk oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej w obszarze réwnego
dostepu do zatrudnienia).
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Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Okres realizacji projektu

02.2008-07.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

9 135 331,00 PLN

9469 675,24 PLN

18 605 006,24 PLN

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- stworzenie modelu szkoleniowego
dotyczacego polityki réwnosci pici dla
PSZ iinnych IRP,

- uzyskanie certyfikatu ukonczenia cyklu
szkolen z tego zakresu przez min. 60%
z 1000 uczestnikéw szkolen,

- analiza SWOT sytuacji kobiet na rynku
pracy i dziatan IRP w tym zakresie, w
tym sposobOéw oddziatywania IRP na
rynku pracy postaw pracodawcow i
pracobiorcow, mozliwosci  rozwoju
dialogu spolecznego w zakresie
wyréwnywania szans na rynku pracy

- wyprodukowane i wyemitowanie min.

13 odcinkéw magazynu
publicystycznego w TV,
- min. 30 wyprodukowanych i

wyemitowanych reportazy radiowych,
audycji, debat radiowych,

- minimum 3. 30-sek. spoty radiowe
(min.60 emis;ji)

- wyprodukowanie i wyemitowanie ok.
ok. 40 plakatéw filmowych bedacych
prezentacjg faktycznie istniejgcych
dobrych praktyk obecnosci kobiety na
rynku pracy,

- min. 25 artykutéw
prasowych

- min. 300 artykutéw, opracowan, analiz,
porad i innych tekstéw na portalu

- min. 50 tys. wej$¢ na portal

- min. 500 postéw na forum

- baza danych instytucji i dobrych
praktyk krajowych i miedzynarodowych
(min. 1200 rekordéw, tym 1000
polskich i 200 miedzynarodowych)

- udziat min. 1.000 uczestnikow w |
seminarium podczas Kongresu Kobiet
Polskich,

- zorganizowanie 16 regionalnych
konferencji z zakresu upowszechniania
idei réwnych szans w dostepie do
zatrudnienia,

- zorganizowanie 1 ogoélnopolskiej
ustugi seminaryjnej z zakresu
upowszechniania idei rownych szans w
dostepie do zatrudnienia,

- kampania PR uwzgledniajgca product
placement dot. tematyki gender.

lub  wktadek

- uzyskanie certyfikatu ukonczenia cyklu
szkolen z tego zakresu przez min. 20%
z 1000 uczestnikéw szkolen

- wyprodukowane i wyemitowanie min.

13 odcinkow magazynu

publicystycznego w TV,

- wyprodukowanie i wyemitowanie ok.
13 odcinkéw telenoweli dokumentalnej
dotyczacej problematyki projektu

- min. 200 artykutéw, opracowan, analiz,
porad i innych tekstéw na portalu

- min. 50 tys. wejs¢ na portal

- min. 500 postéw na forum

- baza danych instytucji i dobrych
praktyk  krajowych (min. 2000
rekordéw),

- wyniki, analizy i raporty z badan

przeprowadzonych w trzech modutach

wydane facznie w 10 tys. egz. -
przeprowadzenie 2 konferencji
prasowych,

- ustuga seminaryjna dot. problematyki
aktywizacji spoteczno-zawodowej
kobiet w oparciu o praktyki polskie i
europejskie,

- kampania PR uwzgledniajaca product
placement dot. tematyki gender.

- model szkoleniowy dotyczacy polityki
réwnosci ptci dla PSZ i innych IRP,

- minimum 800 wydanych certyfikatow
ukonczenia cyklu szkolen

- wyniki, analizy i raporty z badan
przeprowadzonych w trzech modutach
wydane tacznie w 10 tys. egz.

- analiza SWOT sytuacji kobiet na r.p.
i dziatanh IRP w tym zakresie, w tym
sposobdw oddzialywania IRP na r.p.,
postaw pracodawcéw i pracobiorcow,
mozliwosci rozwoju dialogu spotecznego
w zakresie wyréwnywania szans na r.p.

- wyprodukowane i wyemitowanie do 26
odcinkbw magazynu publicystycznego
wTV,

- min. 30 wyprodukowanych
i wyemitowanych reportazy radiowych,
audycji, debat radiowych,

- minimum 3. 30-sek. spoty radiowe
(min.60 emis;ji)

- ok. 13 odcinkéw telenoweli
dokumentalnej dotyczacej problematyki
projektu oraz ok. 40 plakatow filmowych
bedacych prezentacjg faktycznie
istniejacych dobrych praktyk obecnosci
kobiety na rynku pracy,

- min. 25 artykutow
prasowych,

- min. 500 artykutéw, opracowan, analiz,
porad i innych tekstéw na portalu

- min. 100 tys. wejs¢ na portal

- min. 1000 postéw na forum

- baza danych instytucji i dobrych praktyk
krajowych i miedzynarodowych (min.
3200 rekordéw, tym 3000 polskich i 200
miedzynarodowych)

- udziat min. 1.000 uczestnikbw w
seminarium podczas Kongresu Kobiet
Polskich,

- zorganizowanie 16 regionalnych
konferencji z zakresu upowszechniania
idei réownych szans w dostepie do
zatrudnienia,

- zorganizowanie 1 ogdlnopolskiej ustugi
seminaryjnej z zakresu upowszechniania
idei rownych szans w dostepie do
zatrudnienia,

lub  wkiadek

- ustuga seminaryjna dot. problematyki
aktywizacji spoteczno-zawodowej
kobiet w oparciu o praktyki polskie i
europejskie,

- kampania PR uwzgledniajgca product
placement dot. tematyki gender.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- rozpropagowanie modelu
szkoleniowego wdrazania réwnosci pici
dla IRP

- podniesienie swiadomosci IRP dot.
zagadnien zw. z rownoscig pici na r.p.

- rozpropagowanie zasady GM

- podniesienie $wiadomosci spot. w
zakresie wyréwnywania szans nar.p.

- stworzenie pozytywnego klimatu dla
aktywnosci kobiet, w tym po 50 r. Z.

- usieciowienie IRP w zakresie
dziatalnosci na rzecz kobiet

- stworzenie zasobu wiedzy stuzgcego
zmianom instytucjonalnym w zakresie
wspierania kobiet, w tym po 50 r.z
nar.p.

- udostepnienie wiedzy eksperckiej
dotyczacej wyrdwnywania szans na r.p.
- przetamywanie stereotypéw dot. rol
ptciowych w spoteczenstwie.

- rozpropagowanie modelu
szkoleniowego wdrazania réwnosci pici
dla IRP

- podniesienie swiadomosci IRP dot.
zagadnien zw. z rownoscig pici na r.p.

- rozpropagowanie zasady GM

- podniesienie $wiadomosci spot. w
zakresie wyréwnywania szans na r.p.

- stworzenie pozytywnego klimatu dla
aktywnosci kobiet, w tym po 50 r. z.

- usieciowienie IRP w zakresie
dziatalnosci na rzecz kobiet

- stworzenie zasobu wiedzy stuzacego
zmianom instytucjonalnym w zakresie
wspierania kobiet, w tym po 50 r. z.
nar.p.

- udostepnienie wiedzy eksperckiej
dotyczacej wyréwnywania szans na r.p.
- przetamywanie stereotypow dot. rol
ptciowych w spoteczenstwie.

- rozpropagowanie modelu
szkoleniowego wdrazania réwnosci pici
dla IRP

- uznanie przez min. 80% o0s6b, ktore
uzyskaty certyfikat ukonczenia szkolen,
ze podniosty swoje kwalifikacje-
podniesienie $wiadomosci IRP dot.
zagadnien zw. z réwnoscig pici na r.p.

- rozpropagowanie zasady GM

- podniesienie $wiadomosci spot. w
zakresie wyréwnywania szans na r.p.

- stworzenie pozytywnego klimatu dla
aktywnosci kobiet, w tym po 50 r. Z.

- usieciowienie IRP w zakresie
dziatalnosci na rzecz kobiet

- stworzenie zasobu wiedzy stuzgcego
zmianom instytucjonalnym w zakresie
wspierania kobiet, w tym po 50 r.z
nar.p.

- udostepnienie wiedzy eksperckiej
dotyczacej wyrdwnywania szans nar.p.
- przetamywanie stereotypéw dot. rol
ptciowych w spoteczenstwie.

B1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

UDA-POKL.01.01.00-00-017/09-00

»,0cena wdro zenia "Matrycy Kurcmana" oraz opracowanie zato

zen dla

opracowania i wdro zenia Matrycy Kompetencji i Motywacji”

Nr i nazwa celu szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

- rozwéj narzedzi i systeméw informatycznych (dla publicznych stuzb
zatrudnienia oraz zintegrowanych systeméw dla publicznych stuzb
zatrudnienia i instytucji pomocy spotecznej);

- projektowanie i wdrazanie rozwigzan systemowych, w tym metod i
narzedzi zwiekszajacych efektywnos¢ ustug $wiadczonych na rzecz
klientéw instytucji rynku pracy (m.in. doskonalenie struktur
organizacyjnych oraz usprawnianie systemow zarzadzania instytucjami

rynku pracy).

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK | X| Jezeli NIE
— nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

03. 2009 - 03.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

20 000,00 PLN

1720 000,00 PLN

8 860 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie
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- druk publikacji podsumowujacej
przebieg projektu (4000 egzemplarzy),
zawierajacej raport z badan, ktéra
zostanie przekazana do wszystkich
PUP oraz WUP w Polsce, bedzie takze
przekazywana Instytucjom Rynku Pracy
w celu , przedstawienia wynikow
projektu,

- stworzone narzedzie elektroniczne
Matryca Kompetencji i Motywacji,
obejmujace dwa zasadnicze elementy
narzedzie diagnostyczne do pomiaru
motywaciji i kwalifikacji oraz Mapa
Instrumentdw Instytucji Rynku Pracy
(budowa nowej, pojemnej aplikaciji,
przystosowanie rozwigzan.m. in.
Matrycy Kurcmana do nowej wersji
elektronicznej, zamieszczenie
narzedzia na platformie internetowej).
- przygotowany opis metodyki
wdrozenia Matrycy Kompetencji i
Motywacji oraz zasad stosowania
narzedzia,

-przeprowadzona | cze$¢ seminariow
regionalnych dla 90 PUP dotyczacych
mozliwos$¢ wdrozenia i uzytkowania
narzedzia Matryca Kompetenciji i
Motywacji (6 seminariow),
-opracowanie zatozen do integracji
narzedzi wspierajacych obstuge
klientéw PSZ: Matrycy Kompetenciji i
Motywacji, Doradcy 2000,
Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych,

- raport dotyczacy oceny skutecznosci i
efektywnosci funkcjonowania Matrycy
Kurcmana, ktérego wyniki zostang
wykorzystane do w procesie
podejmowania decyzji dotyczacej
ewentualnego wdrozenia ,Matrycy
Kompetencji i Motywacji”, dokonujacej
pozycjonowania klienta ze wzgledu na
komompetencje i motywacje,

- raport dotyczacy rekomendacji dla
opracowania oraz wdrozenia Matrycy
Kompetencji i Motywaciji, ktérego wyniki
zostang wykorzystane do w procesie
podejmowania decyzji dotyczacej
wdrozenia ,Matrycy Kompetenciji i
Motywac;ji”,

- raporty z badania (1 raport koncowy —
z catosci badania oraz 5 raportéw
czastkowych, stanowigcych podstawe
do raportu z calosci badan: a z badania
Powiatowych Urzedéw Pracy badania
Instytucji Rynku Pracy, z Panelu
ekspertéw dot. Dotychczasowego
funkcjonowania ,Matrycy Kurcmana”,
oraz badania dotyczacego
metodologicznej trafnosci, zatozen
bedacych podstawg opracowania
MKM).

- wdrozenie Matrycy Kompetencji i
Motywacji we wszystkich PUP w
Polsce,

- przeprowadzone 16 seminariow
regionalnych dla PUP dotyczacych
mozliwos$¢ wdrozenia i uzytkowania
narzedzia Matryca Kompetenciji i
Motywacji,

- poszerzona diagnoza klienta PUP w
zakresie kwalifikacji,

- poszerzona diagnoza klienta PUP w
zakresie motywacji,

- opracowane ,Scenariusze dziatan ze
spozycjonowanym klientem” dla kazdej
z czesci Matrycy Kompetencji i
Motywacji, niezbednych do
prowadzenia przez pracownikow PUP
pogtebionej segmentacji,

- wykorzystane tzw. infokioskow w
kazdym PUP w Polsce w zakresie:
indywidualnego pomiaru motywacji
przez bezrobotnego oraz udostepnienia
kazdemu z klientow PUP ofert pracy i
szkolen dobranych bezposrednio do
jego poziomu motywaciji, kwalifikacji i
zainteresowan,

- wydania 1 publikacja koncowa
podsumowujacej projekt; ktéra zostanie
przekazana do jednostek PSZ (400)

- zorganizowania 1 ogoélnopolska
konferencji na zakonczenie projektu;

- opracowanie i przygotowanie
metodyki wdrozenh narzedzia
wykorzystujacego rozwigzania: MKM,
Doradcy 2000 i KZZ.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- zdobycie wiedzy niezbednej do

opracowania oraz wdrozenia Matrycy
Kompetencji i Motywacji m. in. przez

uzyskanie wiedzy dotyczacej

dotychczasowego funkcjonowania

.Matrycy Kurcmana”.

- podniesienie wiedzy i umiejetnosci
wsrdd pracownikow PUP z 6
wojewddztw w zakresie metod pomiaru
motywaciji i kwalifikacji z
wykorzystaniem narzedzia Matryca
Kompetencji i Motywacji,

- podniesienie u pracownikéw PUP z 6
wojewddztw umiejetnosci stosowania
nowoczesnych technik informatycznych
w pracy.

- podniesienie wiedzy dotyczacej
wdrozenia ,Matrycy Kompetenciji i
Motywac;ji”, wéréd -pracownikéw PSZ,
Instytucji Rynku Pracy oraz klientow
PSZ co najmniej 400 os6b).

- zdobycie wiedzy niezbednej do
opracowania, wdrozenia oraz
stosowania Matrycy Kompetencji i
Motywac;ji .

B1.11 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

~Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla oséb 50 +”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel nr 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

- rozwdj ogolnopolskiego systemu monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy
(m.in. poprzez makroekonomiczne i mikroekonomiczne badania rynku pracy, ekspertyzy i
analizy);

Typltypy projektow (operacii)

- upowszechnianie idei réwnych szans (w tym m.in. poprzez organizowanie
ogolnopolskich kampanii informacyjno — promocyjnych z wykorzystaniem dostepnych
srodkow masowego przekazu oraz nowoczesnych metod komunikacji, identyfikacje i
promocje najlepszych praktyk oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej w
obszarze réwnego dostepu do zatrudnienia)

realizowane w ramach projektu

- opracowanie i realizacja wspélnych szkolen oraz programoéw szkoleniowych dla kadr
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej

- tworzenie i rozwijanie systemu jednolitych standardow ustug $wiadczonych przez
instytucje rynku pracy, m.in. poprzez opracowanie i upowszechnianie materiatow
informacyjnych, popularyzacje dobrych praktyk i rozwigzan, a takze wprowadzenie
systemu benchmarkingu w ramach publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji rynku
pracy.

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP

do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

02.2010-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

5515 050,11 PLN

7 876678,48 PLN 31 940 514,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie
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- 1 analiza obecnie realizowanych i
dotychczas zrealizowanych programéw
skierowanych do oséb 50+ w Polsce,
stuzaca do wypracowania
przyktadowych propozycji wspierania
0s06b 50+ przez IRP i JOPS,

- 1 analiza rozwigzan promujacych
aktywne starzenie sie w wybranych
krajach UE, stuzaca do wypracowania
przyktadowych propozycji wspierania
0s6b 50+ przez IRP i JOPS,

- koncepcja meryt.- informatyczna
strony www.50plus.gov.pl
- strona
www.50plus.gov.pl,

- 1 zagraniczna wizyta studyjna w
krajach UE,

- powotanie Krajowej Sieci Tematycznej
na rzecz aktywizacji osob 50+,

internetowa

- 1 badanie ogdlnopolskie —diagnoza
obecnej sytuacji os6b 50+ na rynku
pracy w Polsce, stuzgce wypracowaniu
przyktadowych propozycji wspierania
0s6b 50+ przez IRP i JOPS,

- 1 raport z analizy realizowanych
programow skierowanych do oséb 50+
w Polsce, zawierajacy propozycje
dobrych praktyk wspierania oséb 50+
przez IRP i JOPS,

- publikacja 1500 egz. Raportu

- baza danych rozwigzan stosowanych
w celu utrzymania na rynku pracy osob
50+, - strona internetowa

- koncepcja zalozen i organizacji
kampanii informacyjno — promocyjnej,

- | faza kampanii promujacej
aktywizacje os6b 50+ na rynku pracy,

- publikacja 100.000 egz. broszury
informacyjnej dla oséb 50+ ,

- 3 zagraniczne wizyty studyjne w

krajach UE,

- 6 konferenc;ji regionalnych
promujacych aktywnos¢ zawodowag
50+,

- 2 moduty szkoleniowe blended
learning dla IRP i JOPS,

-1 platforma e-learningowa stuzaca do
przeszkolenia z zakresu aktywizaciji
0s6b 50+ pracownikéw IRP i JOPS,

- 180 pracownikow IRP i JOPS
przeszkolonych metodg, blended
learning,

- koncepcja logo i wizualizacji projektu

- 1 konferencja ogolnopolska
promujaca aktywnos$¢ zawodowg 50+,

1 analiza obecnie realizowanych i
dotychczas zrealizowanych programéw
skierowanych do oséb 50+ w Polsce,
stuzaca do wypracowania
przyktadowych propozycji wspierania
0s06b 50+ przez IRP i JOPS,

-1 analiza rozwigzan promujacych
aktywne starzenie sie w wybranych
krajach UE, stuzaca do wypracowania
przyktadowych propozycji wspierania
0s6b 50+ przez IRP i JOPS,

- 1 raport z analizy promujgcych
aktywne starzenie sie w wybranych
krajach  UE i mozliwosci ich
implementacji przez IRP i JOPS,

- publikacja 2000 egz. Raportu,

- 1 raport z badania ogdlnopolskiego —
diagnoza obecnej sytuacji oséb 50+ na
rynku pracy w Polsce,

- publikacja 1000 egz. Raportu,

- 1 baza danych rozwigzan
stosowanych w celu utrzymania na
rynku pracy os6b 50+;

- strona internetowa

- 4 zagraniczne wizyty studyjne w
krajach UE,

- kampania promujgca aktywizacje
0s06b 50+ na rynku pracy,

- 550 pracownikéw IRP i
przeszkolonych metoda,
learning,

- 1 platforma e-learningowa stuzgca do
przeszkolenia z zakresu aktywizacji
0s6b 50+ pracownikéw IRP i JOPS,

- 1 podrecznik zawierajacy katalog
kompleksowych rozwigzan
wypracowanych w projekcie,

- publikacja 2000 egz. Podrecznika,

JOPS
blended

- 10 konferencji regionalnych
promujacych  aktywnos¢ zawodowa
50+,

-1 katalog rekomendaciji

wypracowanych przez Krajowg Sie¢
Tematyczna nt. kierunkéw dziatan
podejmowanych na rzecz aktywnosci
zawodowej 0s6b 50+,

- publikacja 2000 egz. Katalogu

- 1 konferencja miedzynarodowa
podsumowujaca realizacje projektu

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- Wieksza wiedza pracownikéw
merytorycznych MPIiPS (DAE, DRP,
DPS) nt. obecnie realizowanych i
dotychczas zrealizowanych programéw
skierowanych do oséb 50+ w Polsce,
stuzaca do wypracowania
przyktadowych propozycji wspierania
0s06b 50+ przez IRP i JOPS

- Wieksza wiedza wsrod IRP i JOPS nt.
aktualnej sytuacji oséb w wieku 50+na
polskim rynku pracy oraz trendéw jej
zmian, stuzaca do wypracowania
przyktadowych propozycji wspierania
0s6b 50+ przez IRP i JOPS — u 100%
odbiorcéw publikaciji

- Wzrost wiedzy administracji publicznej
oraz 0s6b indywidualnych nt .dziatan
podejmowanych na polskim rynku
pracy, jak i w krajach UE, w celu
przeciwdziatania wykluczeniu oséb z
grupy 50+ z rynku pracy, jak i
przedsiewzieé zmierzajacych do
wzrostu pozycji oséb 50+ na rynku
pracy oraz zachecania pracodawcéw
do angazowania i inwestowania w
osoby starsze — 0 10%

- Wypromowanie idei aktywnosci
zawodowej 0s6b 50+ w
spofeczenstwie, w szczegélnosci w

grupie wiekowej 45+, dzieki kampanii
promocyijnej, upowszechnienie
broszury informacyjnej,

- Pogtebiona wiedza wsréd IRP i JOPS
pozwalajaca okresli¢ efektywne
dziatania wskazane do implementacji
na polskim rynku pracy — u 100%
odbiorcow publikacii

- Wieksza wiedza wsréd IRP i JOPS nt.
aktualnej sytuacji os6b w wieku 50+na
polskim rynku pracy oraz trendéw jej

zmian, stuzgca do wypracowania
przyktadowych propozycji wspierania
0s6b 50+ przez IRP

i JOPS — u 100% odbiorcow publikacji

- Wzrost wiedzy administracji publicznej
oraz 0s6b indywidualnych nt .dziatan
podejmowanych na polskim rynku
pracy, jak i w krajach UE, w celu
przeciwdziatania wykluczeniu oséb z
grupy 50+ z rynku pracy, jak i
przedsiewzie¢ zmierzajgacych do
wzrostu pozycji oséb 50+ na rynku
pracy oraz zachecania pracodawcéw
do angazowania i inwestowania w
osoby starsze — 0 25%

- Wypromowanie idei aktywnosci
zawodowej 0sob 50+ w
spoteczenstwie,

w szczegolnosci w grupie wiekowej
45+, dzieki kampanii promocyijnej,
upowszechnienie broszury
informacyjnej,

- Pogtebiona wiedza wsrod IRP i JOPS
pozwalajgca okresli¢ efektywne
dziatania wskazane do implementacji
na polskim rynku pracy — u 100%
odbiorcéw publikaciji

- Wzrost kompetencji 550 os6b —
pracownikOw instytucji rynku pracy oraz
integracji i pomocy spotecznej w
zakresie wsparcia na rynku pracy osob
50+ - 0 25%.

B1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

.centra Aktywizacji Zawodowej — analiza i ocena, do

bre praktyki”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudniania (PSZ)

- projektowanie i wdrazanie rozwigzan systemowych, w tym metod i narzedzi zwiekszajacych
efektywnos¢ ustug swiadczonych na rzecz klientéw instytucji rynku pracy (m.in. doskonalenie
struktur organizacyjnych oraz usprawnianie systeméw zarzgdzania instytucjami rynku pracy),

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- tworzenie i rozwijanie systemu jednolitych standardéw ustug $wiadczonych przez instytucje
rynku pracy, m.in. poprzez opracowanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych,
popularyzacje dobrych praktyk i rozwigzan, a takze wprowadzenie systemu benchmarkingu w
ramach publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy

- tworzenie i rozwdj systemu oceny i monitorowania efektywnosci ustug swiadczonych przez
instytucje rynku pracy

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) TAK x Jeseli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu

2011 - 2012

Rozpoczecie realizacji projektu zostato przesuniete na rok 2011
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Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

400 000,00 PLN

800 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- 1 analiza poréwnawcza CAZ
wyodrebnionych w urzedach pracy
posiadajacych  podobne parametry
techniczne, z uwzglednieniem
podobnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy - do wykorzystania przez
powiatowe urzedy pracy w celu
wdrazania  najlepszych  rozwigzan
stuzacych realizacji  podstawowych
ustug rynku pracy i wzmachianiu
prymatu dziatah aktywizujacych nad
dziataniami pasywnymi,

- 1 analiza poréwnawcza CAZ
wyodrebnionych w urzedach pracy
posiadajacych  podobne  parametry
techniczne, z uwzglednieniem
podobnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy - do wykorzystania przez
powiatowe urzedy pracy w celu
wdrazania  najlepszych  rozwigzan
stuzacych realizacji podstawowych
ustug rynku pracy i wzmacnianiu
prymatu dziatan aktywizujgcych nad
dziataniami pasywnymi,

- raport z badan z rekomendacjami dot.
Ldobrych praktyk”, przekazany
powiatowym urzedom pracy
realizujgcym dziatania aktywizacyjne w
formule CAZ,

- publikacja ksigzkowa prezentujgca
dobre praktyki

- raport zawierajagcy modelowe
rozwigzania CAZ, przekazany
powiatowym urzedom pracy w celu
upowszechnienia dobrych praktyk w
zakresie tworzenia i funkcjonowania
CAZ.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Nabyta wiedza nt. stanu wdrazania
przepisow ustawy o] promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dotyczacych wyodrebnienia Centrow
Aktywizacji Zawodowej (CAZ) wsrod
pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia i pracownikow
samorzadowych,

- nabyta wiedza nt. réznych modeli
organizacji i funkcjonowania CAZ wsrod
pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia i pracownikow
samorzadowych

- Nabyta wiedza nt. stanu wdrazania
przepiséw ustawy o] promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dotyczacych wyodrebnienia Centréw
Aktywizacji Zawodowej (CAZ) wsrod
pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia i pracownikow
samorzadowych,

- nabyta wiedza nt. réznych modeli
organizacji i funkcjonowania CAZ wsréd
pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia i pracownikow
samorzadowych

- zwiekszona efektywnos¢ dziatan
podejmowanych przez powiatowe urzedy
pracy na rzecz organizacji CAZ,

- wypromowane najlepsze praktyki i
rozwigzania w zakresie modelowych
rozwigzan dotyczacych koncepcji CAZ.
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B1.13 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL.01.01.00-00-019/10
projektu +Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetenciji
przez pracodawcow”

zawodowych wymaganych

Nr i nazwa celu

szczeg6towego, w ktéry Cel 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudniania (PSZ)

wpisuje sie dany projekt

- rozw0j narzedzi i systemow informatycznych (dla publicznych stuzb zatrudnienia oraz
zintegrowanych systeméw dla publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji pomocy spotecznej

- projektowanie i wdrazanie rozwigzan systemowych, w tym metod i narzedzi zwiekszajacych
efektywnos¢ ustug swiadczonych na rzecz klientéw instytucji rynku pracy (m.in. doskonalenie

Typltypy projektow struktur organizacyjnych oraz usprawnianie systeméw zarzadzania instytucjami rynku pracy)
(operacji) realizowane w - tworzenie i rozwijanie systemu jednolitych standardéw ustug $wiadczonych przez instytucje
ramach projektu rynku pracy, m.in. poprzez opracowanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych,

popularyzacje dobrych praktyk i rozwigzan, a takze wprowadzenie systemu benchmarkingu
w ramach publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy

instytucje rynku pracy

- tworzenie i rozwoj systemu oceny i monitorowania efektywnosci ustug swiadczonych przez

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP TAK X JEEINIE=

do realizacji w trybie MElE2)
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizaciji projektu 12.2010 - 12.2013
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
10 000,00 PLN 2 600 000,00 PLN 20 600 000,00 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
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- 1 analiza poréwnawcza modeli
standardow kwalifikacji zawodowych
stosowanych w kraju oraz w wybranych
3 krajach UE, z uwzglednieniem ich roli
w tworzeniu Krajowych Ram
Kwalifikaciji (raport),

- raport z przygotowania zespotow
eksperckich do tworzenia standardow
kwalifikacji zawodowych.

- 1 publikacjia ksigzkowa nt.
wykorzystania standardéw kwalifikacji
zawodowych oraz zidentyfikowanych
przyktadow dobrych praktyk,
w naktadzie 1000 egz.,

- 1 analiza poréwnawcza modeli
standardéw kwalifikacji zawodowych
stosowanych w kraju oraz w wybranych
3 krajach UE, z uwzglednieniem ich roli
w tworzeniu Krajowych Ram
Kwalifikacji (raport),

- 1 projekt udoskonalonej metodologii
opracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych, uwzgledniajgcej potrzeby
Krajowych i  Europejskich Ram
Kwalifikacij,

- 10 raportéw eksperckich z przebiegu
prac nad tworzeniem standardu
kwalifikacji zawodowych w ramach
badan pilotazowych,

- 10 standardow kwalifikacji
zawodowych opracowanych wg nowej
metodologii przetestowanych
w badaniach pilotazowych,

- raport z przygotowania zespotéw
eksperckich do tworzenia standardéw
kwalifikacji zawodowych,

- 300 raportéw eksperckich z przebiegu
prac nad tworzeniem standardu
kwalifikacji zawodowych,

- 300 standardow kwalifikacji
zawodowych opracowanych wg nowej
metodologii,

- 1 nowa aplikacja bazodanowa dla
celéw gromadzenia standardéw
kwalifikacji opracowanych wg nowej
metodologii, zasilona
nowoopracowanymi standardami
kwalifikacji, powigzana funkcjonalnie
z dotychczasowg bazg danych,

-8 pracownikéw MPiPS (5zDRPi2z
DI) przeszkolonych w zakresie
uzytkowania i administrowania bazg
danych,

- 1 opracowany klucz przejscia miedzy
dotychczasowym a nowym modelem
standardu kwalifikacji,

-umieszczenie na stronie
www.kwalifikacje.praca.gov.pl
materiatow informacyjno-
instruktazowych dla uzytkownikéw
zewnetrznych,

-materiaty informacyjne o projekcie
umieszczone na stronie www MPIPS,
-opracowanie  programu  konferencji
poswieconej dorobkowi projektu i
materiatéw konferencyjnych,

- 100 0s6b - uczestnikéw konferencji.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- Upowszechniona wiedza nt.

zmodyfikowanej metodologii
opracowywania i struktury opisu
krajowych  standardéw  kwalifikaciji

zawodowych — objetych dziataniami
informacyjnymi co najmniej 1 000 os6b
z instytucji IRP, szkoleniowych
i edukacyjnych,

- uproszczony sposob postugiwania sie
standardami kwalifikacji zawodowych,

- spopularyzowana wiedza na temat
korzysci plynacych ze stosowania
standardéw kwalifikacji zawodowych —
publikacja ksigzkowa w naktadzie 1.000
egz, podstrona internetowa na
PSZ.praca.gov.pl, mailing,

- poprawa jakosci i skutecznosci ustug
rynku pracy  dzieki szerszemu
wykorzystaniu standardéw kwalifikacji
zawodowych w dziataniach stuzb
zatrudnienia.

B1.14 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

»Analiza czynnikow wptywaj

acych na zwi ekszenie ryzyka dtugookresowego
bezrobocia”

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudniania (PSZ)

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

rozwoj ogoélnopolskiego systemu monitorowania i prognozowania sytuacji na
rynku pracy (m.in. poprzez makroekonomiczne i mikroekonomiczne badania

rynku pracy, ekspertyzy i analizy)

projektowanie i wdrazanie rozwigzan systemowych, w tym metod i narzedzi
zwiekszajacych efektywnosé ustug swiadczonych na rzecz klientéw instytucii
rynku pracy (m.in. doskonalenie struktur organizacyjnych oraz usprawnianie
systeméw zarzadzania instytucjami rynku pracy)

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizaciji projektu

11.2010 -08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

0,00 PLN

621 660,00 PLN

3228 865,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- Wstepny raport z badan zawierajacy
przeglad i analize koncepcji i metod
profilowania bezrobotnych oraz
zidentyfikowane czynniki sprzyjajace
diugotrwatemu pozostawaniu bez pracy
przy uzyciu modelu ekonometrycznego;
-1 realizowane badanie ilosciowe,
przeprowadzone na szesciu (celowo
wybranych) lokalnych rynkach pracy,

dotyczace systemu profilowania
bezrobotnych oraz identyfikacji
czynnikéw sprzyjajacych
diugotrwatemu  pozostawaniu  bez

pracy, z wykorzystaniem modelu
ekonometrycznego;

- Narzedzie (Instrument) stuzace
wczesnej identyfikacji 0s6b szczegolnie
zagrozonych dtugookresowym
bezrobociem, oparte na koncepcji
profilowania bezrobotnych,

- Zrealizowane badanie ilosciowe,
przeprowadzone na szesciu (celowo
wybranych) lokalnych rynkach pracy,

dotyczace systemu profilowania
bezrobotnych oraz identyfikacji
czynnikow sprzyjajacych
diugotrwatemu  pozostawaniu  bez

pracy, z wykorzystaniem modelu
ekonometrycznego;

-Raport z badan, zawierajacy przeglad
koncepcji profilowania bezrobotnych
oraz zidentyfikowane czynniki
sprzyjajace diugotrwatemu
pozostawaniu bez pracy przy uzyciu
modelu  ekonometrycznego - do
wykorzystania w biezacych pracach
instytucji rynku pracy;

- Raport z badan opublikowany w ilosci
500 egz. (dla IRP),

- 6 baz danych zawierajacych
szczegOtowe informacje
o bezrobotnych na badanych lokalnych
rynkach pracy,

- Wypracowane Rekomendacje
dotyczace implementacji koncepcji
profilowania bezrobotnych, ktore
zostang przekazane do wiasciwych
departamentow MPIPS, WUP i PUP
w celu wdrozenia, w  proces
Swiadczenia ustug na rzecz
bezrobotnych przez PSZ,

- Podrecznik zawierajacy metodologie
profilowania bezrobotnych na lokalnych
rynkach pracy, opublikowany w ilosci
1350 egz. (dla IRP),

-2 publikacje naukowe w czasopismach
naukowych nt. koncepcji profilowania
bezrobotnych i opracowanej
metodologii profilowania bezrobotnych,
- Przeszkolenie 800 pracownikéw

instytucji rynku pracy w  zakresie
stosowania  metodologii  wczesnej
identyfikacji 0s6b szczegolnie
zagrozonych dtugookresowym

bezrobociem,
- Konferencja informacyjno-promocyjna
na temat metod wczesnej identyfikaciji

0sob szczegolnie zagrozonych
dtugotrwatym bezrobociem;
-2 seminaria prezentujace

wypracowang metodologie tworzenia
systemu profilowania bezrobotnych;

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- Wieksza wiedza pracownikow
merytorycznych MPiPS (DAE i DRP) nt.
mozliwosci dzialania PSZ w zakresie
profilowania bezrobotnych i wczesnej

identyfikaciji 0s6b szczegolnie
zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem — u 100 % odbiorcéw
Raportu;

- Wzrost wiedzy pracownikéw instytucji
rynku pracy nt. dziatah

podejmowanych na rynkach krajéow UE
i OECD w zakresie wczesnej
identyfikacji 0sob zagrozonych
dtugotrwatym bezrobociem — o 10%
ws$rdd u 100% odbiorcow publikacii;

- Wieksza wiedza pracownikéw
merytorycznych MPIiPS (DAE i DRP) nt.
mozliwosci dzialania PSZ w zakresie
profilowania bezrobotnych i wczesnej

identyfikacji 0sob szczegolnie
zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem — u 100 % odbiorcéw
Raportu;

-Wzrost wiedzy pracownikéw instytuciji
rynku pracy nt. dziatan

podejmowanych na rynkach krajow UE
i OECD w zakresie wczesnej
identyfikacji 0s6b zagrozonych
diugotrwatym bezrobociem — o 10%
wsrdod u 100% odbiorcow publikacii;

- Wzmocnione kompetencje
merytoryczne  (specjalistyczne) 720
pracownikbw PSZ dzieki podniesieniu
wiedzy nt. wczesnej identyfikacji osob
zagrozonych diugotrwatym
bezrobociem oraz stosowaniu
procedur profilowania bezrobotnych —
0 25 %;

- Spopularyzowanie systemu
wczesnego profilowania bezrobotnych
na lokalnych rynkach pracy;

- Zwiekszona efektywnos¢ dziatan
podejmowanych przez PSZ w wyniku
stosowania  procedury profilowania
bezrobotnych — dzieki wczesnemu
objeciu 0s6b zagrozonych
dtugotrwatym bezrobociem, wsparciem
w ramach aktywnych polityk rynku
pracy;

- Duzo latwiejszy dostep dla
pracownikow 340 Powiatowych
Urzedéw Pracy i 16 Wojewddzkich
Urzedow Pracy do funkcjonalnej
metodologii profilowania bezrobotnych
dzieki udostepnieniu metodologii
w formie publikacji ksigzkowej i na
stronie internetowej

B1.15 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

»Monitoring wspétpracy urz

eddéw pracy i o $rodkéw pomocy spotecznej oraz
identyfikacja i upowszechnienie dobrych praktyk w t

ym zakresie”

Nr i nazwa celu szczego6towego,
w ktéry wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudniania (PSZ)
Cel 3: Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

projektowanie i wdrazanie rozwigzah systemowych, w tym metod i narzedzi

zwiekszajacych efektywnosé ustug swiadczonych na rzecz klientéw instytucji rynku
pracy (m.in. doskonalenie struktur organizacyjnych oraz usprawnianie systemow

zarzadzania instytucjami rynku pracy),

Tworzenie i rozwijanie systemu jednolitych standardéw ustug swiadczonych przez

instytucje rynku pracy, m.in. poprzez opracowanie i upowszechnianie materiatow
informacyjnych, popularyzacje dobrych praktyk i rozwigzan, a takze wprowadzenie
systemu benchmarkingu w ramach publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji

rynku pracy

przez instytucje rynku pracy

tworzenie i rozwdj systemu oceny i monitorowania efektywnosci ustug $wiadczonych
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Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

TAK Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

2011 - 2012

Rozpoczecie realizacji projektu zostato przesuniete na rok 2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1500 000,00 PLN

3 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1. Opracowana metodologia
prowadzenia monitoringu wspOtpracy
pracy instytucji rynku pracy i instytucji
pomocy i integracji spotecznej.

2. Przeprowadzony | etap monitoringu
powiatowych urzedéw pracy (PUP) i
os$rodkéw pomocy spotecznej (OPS, w
tym GOPS, MOPS) w zakresie ich
wzajemnej wspotpracy, przede
wszystkim ze stosowania przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w tym
zakresie, (m.in. artykut 50 w/w ustawy),
w tym:

- oferowania bezrobothym w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy,
korzystajagcym ze s$wiadczen pomocy
spotecznej, propozycji zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, odbycia przygotowania
zawodowego dorostych, zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych
lub robét publicznych,

- realizacji wnioskow o$rodkéw pomocy
spolecznej w sprawie kierowania do
uczestnictwa

we wskazanej formie aktywizacji
zawodowo-spotecznej, o ktérej mowa
w przepisach o pomocy spotecznej, lub
przepisach o zatrudnieniu socjalnym,

- zakresu i jakosci informaciji
przekazywanych wzajemnie przez PUP
i OPS o dziataniach adresowanych do
bezrobotnych,

- tresci i rezultatdbw realizacji
podpisanych pomiedzy PUP i OPS
porozumien dotyczacych aktywizacji

1. Opracowana metodologia
prowadzenia monitoringu wspotpracy
pracy instytucji rynku pracy i instytucji
pomocy i integracji spoteczne;.

2. Przeprowadzony | etap monitoringu
powiatowych urzedéw pracy (PUP) i
osrodkéw pomocy spotecznej (OPS, w
tym GOPS, MOPS) w zakresie ich
wzajemnej wspoOtpracy, przede
wszystkim ze stosowania przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w tym
zakresie, (m.in. artykut 50 w/w ustawy),
w tym:

- oferowania bezrobothym w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy,
korzystajacym ze $wiadczen pomocy
spolecznej, propozycji zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, odbycia przygotowania
zawodowego dorostych, zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych
lub robét publicznych,

- realizacji wnioskdw o$rodkéw pomocy
spolecznej w sprawie kierowania do
uczestnictwa

we wskazanej formie aktywizacji
zawodowo-spotecznej, o ktérej mowa w
przepisach o pomocy spotecznej, lub
przepisach o zatrudnieniu socjalnym,

- zakresu i jakosci informaciji
przekazywanych wzajemnie przez PUP
i OPS o dziataniach adresowanych do
bezrobotnych,

- tresci i rezultatébw  realizaciji
podpisanych pomiedzy PUP i OPS
porozumien dotyczacych aktywizaciji

zawodowej bezrobotnych, | zawodowej bezrobotnych,
w szczegoélnosci klientbw pomocy | w szczegolnosci  klientow pomocy
spolecznej. spolecznej.
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- wewnetrznych procedur
postepowania  dotyczacych obslugi
bezrobotnych klientow pomocy
spotecznej,

- wptywu stosowanych form wspétpracy
pomiedzy PUP i OPS na dziatania
aktywizacyjne adresowane do
bezrobotnych klientow pomocy
spotecznej,

- satysfakcji pracownikow i
bezrobotnych klientow pomocy
spolecznej z komplementarnej obstugi
wspoétpracujacych PUP i OPS,

3. Wynik monitoringu obrazujacy stan
wspOipracy PUP i OPS w urzedach o
poréwnywalnym potencjale realizacyjnym
oraz podobnej/zblizonej sytuacji na
lokalnym rynku pracy,

- wewnetrznych procedur postepowania
dotyczacych obstugi  bezrobotnych
klientbw pomocy spotecznej,

- wptywu stosowanych form wspétpracy
pomiedzy PUP i OPS na dziatania

aktywizacyjne adresowane do
bezrobotnych klientéw pomocy
spotecznej,

- satysfakciji pracownikéw i

bezrobotnych klientow pomocy
spotecznej z komplementarnej obstugi
wspotpracujacych PUP i OPS,

3. Wynik monitoringu obrazujacy stan
wspotpracy PUP i OPS w urzedach o
poréwnywalnym potencjale realizacyjnym
oraz podobnej/zblizonej sytuacji na
lokalnym rynku pracy,

4. Zestawienie zasad i uwarunkowan
wiaczania  instytucji  pozarzadowych
przez urzedy pracy oraz opieke
spoteczng do procesu $wiadczenia ustug
bezrobotnym w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy/zagrozonym wykluczeniem

spotecznym,
5. Raport z monitoringu wraz z
rekomendacjami i zaleceniami

dotyczacymi ,dobrych praktyk” oraz
wskazaniem ,wzorcowych rozwigzan”,

6. Upowszechniona wiedza nt. r6znych
form wspdipracy pomiedzy urzedami
pracy i osrodkami pomocy spotecznej, ze
wskazaniem wzorcowych rozwigzan.

7. Seria warsztatéw z dyrektorami PUP i
OPS, szczegolnie w tych
powiatach/urzedach, w ktérych
zaobserwowano brak wspotpracy
pomiedzy ww. instytucjami lub jej
niewystarczajacy poziom.

8. Przeprowadzony Il etap monitoringu,
obejmujacy powiaty, w ktérych
zaobserwowano niewystarczajacy
poziom lub brak wspétpracy,
9.Publikacja ksigzkowa prezentujgca
najlepsze przykiady wspotpracy
pomiedzy PUP i OPS.

10. Konferencja ogdlnopolska
podsumowujgca rezultaty projektu.

Rezultaty migkkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogoétem w projekcie

- Zwiekszona wiedza na temat
efektywnosci nowelizacji ustawy,

- Zwiekszona wiedza na temat
efektywnosci nowelizacji ustawy,
- Poprawa wspotpracy pomiedzy

instytucjami rynku pracy a
instytucjami  pomocy i integracji
spotecznej,

- Poprawa jakosci ustug

$wiadczonych przez instytucje rynku
pracy oraz instytucje pomocy i
integracji spofeczne;.
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B1.16 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

UDA-POKL.01.01.00-00-009/08-03
Kwestionariusz Zainteresowa N Zawodowych — narz edzie pracy doradcy
zawodowego”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

Rozwoj ogélnopolskiego systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr
publicznych stuzb zatrudnienia (w tym szczegdlnosci kierowanych do pracownikéw
kluczowych) oraz innych instytucji rynku pracy, obejmujacego m.in. specjalistyczne kursy,
szkolenia, w tym szkolenia modutowe, doradztwo, instruktaz, a takze studia uzupetniajace,
studia podyplomowe oraz wizyty studyjne

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) TAK | X | Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizaciji projektu

01.2009-05.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1161 924,00 PLN

1482 850,80 PLN

2644 774,80 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- 500 certyfikatbw o ukonczeniu
szkolenia przez doradcow
zawodowych z zakresu stosowania
Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych.

- 700 certyfikatbw o ukonczeniu
szkolenia przez doradcéw zawodowych
z zakresu stosowania Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych (w tym 50
certyfikatow uprawniajgcych do
szkolenia w zakresie stosowania
Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych).

- 1200 certyfikatow o ukonczeniu
szkolenia przez doradcéw zawodowych
z zakresu stosowania Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych (w tym 50
certyfikatow uprawniajacych do
szkolenia w zakresie stosowania
Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych).

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Wzrost wiedzy 500 uczestnikéw
szkolen — doradcéw zawodowych z
zakresu stosowania narzedzia do
badania zainteresowan zawodowych,

- umiejetnosci nabyte przez 100%
uczestnikow szkolenia.

- Wzrost wiedzy 700 uczestnikow
szkolen — doradcow zawodowych z
zakresu stosowania narzedzia do
badania zainteresowan zawodowych,

- umiejetnosci nabyte przez 100%
uczestnikéw szkolenia.

- Wozrost wiedzy 1200 uczestnikéw
szkolen — doradcéw zawodowych z
zakresu stosowania narzedzia do
badania zainteresowan zawodowych,

- umiejetnosci nabyte przez 100%
uczestnikow szkolenia.
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B1.17 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

UDA-POKL.01.01.00-00-006/08-00

~Szkolenia modutowe pracownikéw instytucji rynku pra

cy, realizuj acych ustugi

rynku pracy i programy aktywizacji zawodowej”

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

1. Rozwdj ogélnopolskiego systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr

publicznych stuzb zatrudnienia (w tym szczegolnosci kierowanych do

Typ/typy projektow (operacji) pracownikéw kluczowych) oraz innych instytuciji rynku pracy, obejmujacego m.in.

realizowane w ramach projektu specjalistyczne kursy, szkolenia, w tym szkolenia modutowe, doradztwo,
instruktaz, a takze studia uzupetniajgce, studia podyplomowe oraz wizyty studyjne
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
Czy typ projektu (operacji) TAK | X | Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu

06.2008-12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

19 309 294,85,00 PLN

1821 905,15 PLN

21131 200,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011,

ogotem w projekcie
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- 100 certyfikatbw o ukonczeniu
szkolen trenerskich przygotowujgcych
do realizacji szkolenn modutowych dla
pracownikow IRP

- zbudowany program szkolenia

- 2000 certyfikatow ukonczenia szkolen

modutowych  tgcznie przez 2000
pracownikéw IRP
- 5000 szt. rozdystrybuowanych

broszur informacyjnych dot. Szkolen
modutowych

- Aktualizacja 20

modutowych

programoéw szkolenia zawodowego dla

kadry PSz z wykorzystaniem
zaktualizowanych materialéw
szkoleniowych przygotowanych
na potrzeby realizacji zaje¢ i

doswiadczen uzyskanych w
prowadzonych szkolen;

- Wprowadzenie
modutowych  programow

trakcie

zaktualizowanych
szkolenia

zawodowego dla kadry PSZ do bazy
danych www.kwalifikacje.praca.gov.pl;

- Przeszkolenie

600 pracownikow

wojewddzkich i powiatowych urzedéw

pracy nt. nowego modelu
diagnozowania zapotrzebowania na
kwalifikacje wg programu
przetestowanego w szkoleniach

informacyjnych
ramach projektu

zapotrzebowania na
umiejetnosci na regionalnym

zorganizowanych w
.Diagnozowanie
kwalifikacje i

lokalnym rynku pracy — wspétpraca
urzedéw pracy z pracodawcami i

innymi  partnerami
(szkolenie o]
informacyjnym)
- Opracowanie

rynku

pracy”

charakterze

dodatkowego 5-go

modutu w obszarze szkolen ogdlnych

pn. ,Nowy model
zapotrzebowania na
(metody, narzedzia i procedury)

diagnozowania
kwalifikacje

- Przeszkolenie 400 pracownikow
wojewddzkich i powiatowych urzedoéw
pracy w zakresie wdrazania nowego

modelu
kwalifikacje

zapotrzebowania

na

- 100 certyfikatow ukonczenia szkolenia
trenerskiego  przygotowujacego  do

realizacji szkolen  modutowych dla
pracownikow IRP
- 2000 certyfikatdbw ukonczenia

szkolen modutowych
2000 pracownikéw IRP

tacznie przez

- 5000 szt. rozdystrybuowanych
broszur informacyjnych dot. Szkolen
modutowych

- Aktualizacja 20 modutowych

programow szkolenia zawodowego dla

kadry PSz z wykorzystaniem
zaktualizowanych materiatow
szkoleniowych przygotowanych
na potrzeby realizacji zaje¢ i

doswiadczen uzyskanych w trakcie
prowadzonych szkolen;

- Wprowadzenie zaktualizowanych
modutowych  programéw  szkolenia
zawodowego dla kadry PSZ do bazy
danych www.kwalifikacje.praca.gov.pl;
- Przeszkolenie 600 pracownikéw
wojewddzkich i powiatowych urzedéw

pracy nt. nowego modelu
diagnozowania zapotrzebowania na
kwalifikacje wg programu
przetestowanego w szkoleniach
informacyjnych  zorganizowanych w
ramach projektu LDiagnozowanie

zapotrzebowania na kwalifikacje i
umiejetnosci na regionalnym i
lokalnym rynku pracy — wspotpraca

urzedéw pracy z pracodawcami i
innymi  partnerami  rynku  pracy”
(szkolenie o] charakterze
informacyjnym)

- Opracowanie dodatkowego 5-go
modutu w obszarze szkolen ogoélnych
pn. ,Nowy model diagnozowania
zapotrzebowania na kwalifikacje
(metody, narzedzia i procedury)

- Przeszkolenie 400 pracownikéw
wojewodzkich i powiatowych urzedéw
pracy w zakresie wdrazania nowego
modelu zapotrzebowania na
kwalifikacje

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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wiedzy i
szkolenia
moduty

- podniesienie poziomu
umiejetnosci w  zakresie
dorostych w oparciu o
umiejetnosci zawodowych

- podniesienie  poziomu
specjalistycznej

- przydatnosc¢ wiedzy zdobytej w trakcie
szkolenia w wykonywaniu zadan
zawodowych

wiedzy

- podniesienie poziomu wiedzy nt.
nowego modelu diagnozowania
zapotrzebowania na kwalifikacje wg
programu przetestowanego w
szkoleniach informacyjnych
zorganizowanych w ramach projektu
.Diagnozowanie zapotrzebowania na

kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym i lokalnym rynku pracy —
wspoétpraca urzedow pracy z
pracodawcami i innymi partnerami
rynku pracy”

- wzrost umiejetnosci w zakresie
wdrazania nowego modelu

zapotrzebowania na kwalifikacje

wiedzy i
szkolenia
moduty

- podniesienie poziomu
umiejetnosci w  zakresie
dorostych w oparciu o
umiejetnosci zawodowych

- podniesienie  poziomu
specjalistycznej

- przydatnosc¢ wiedzy zdobytej w trakcie
szkolenia w wykonywaniu zadan
zawodowych

- podniesienie poziomu wiedzy nt.
nowego modelu diagnozowania
zapotrzebowania na kwalifikacje wg
programu przetestowanego w
szkoleniach informacyjnych
zorganizowanych w ramach projektu
,Diagnozowanie zapotrzebowania na

wiedzy

kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym i lokalnym rynku pracy —
wspotpraca urzedéw pracy z
pracodawcami i innymi partnerami
rynku pracy”

- wzrost umiejetnosci w zakresie
wdrazania nowego modelu

zapotrzebowania na kwalifikacje

B1.18 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.01.01.00-00-016/08-00

~Opracowanie nowych zalece n metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw

deficytowych i nadwy zkowych na lokalnym rynku pracy”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Typl/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Rozwdj ogoélnopolskiego systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr publicznych
stuzb zatrudnienia (w tym szczegolnosci kierowanych do pracownikéw kluczowych) oraz
innych instytucji rynku pracy, obejmujgcego m.in. specjalistyczne kursy, szkolenia, w tym
szkolenia modutowe, doradztwo, instruktaz, a takze studia uzupetniajace, studia
podyplomowe oraz wizyty studyjne

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP TAK | x| Jezeli NIE —
do realizacji w trybie nalezy
NIE uzasadnic

systemowym?

Okres realizacji projektu

11.2008-12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

29 312,69 PLN

595 687,31 PLN

625 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
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w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- ekspertyza (raport) na temat obecnie

stosowanej metodologii

- raport na temat dostepnych Zrédet

danych i mozliwosci ich wykorzystania

w badaniu zawodéw oraz kwalifikacji i
umiejetnosci nadwyzkowych i

deficytowych

- metodologia prowadzenia monitoringu

oraz raporty z badan
przeprowadzonych w pieciu powiatach

- przebudowany lub zmodernizowany

system informatyczny

- ok. 400 wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia z zakresu nowej
metodologii i sposobu jej stosowania
-zdobycie kwalifikacji przez
pracownikbw  urzedéw pracy w
zakresie skutecznego monitorowania
zawodow oraz kwalifikaciji i
umiejetnosci deficytowych i
nadwyzkowych na rynku pracy.

- ekspertyza (raport) na temat obecnie
stosowanej metodologii

- raport na temat dostepnych Zrédet
danych i mozliwosci ich wykorzystania
w badaniu zawodéw oraz kwalifikacji i
umiejetnosci nadwyzkowych i
deficytowych

- metodologia prowadzenia monitoringu
oraz raporty z badan
przeprowadzonych w pieciu powiatach

- przebudowany lub zmodernizowany
system informatyczny

- ok. 400 wydanych zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia z zakresu nowej
metodologii i sposobu jej stosowania
-zdobycie kwalifikacji przez
pracownikdw urzedow pracy w zakresie
skutecznego monitorowania zawodow
oraz  kwalifikacji i umiejetnosci
deficytowych i nadwyzkowych na rynku
pracy.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- zwiekszenie wiedzy pracownikow
urzeddw pracy w zakresie dostepnych
zrodet danych do analizowania sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz
umiejetnos¢ diagnozowania sytuacji na
rynku pracy w zakresie identyfikowania
zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci
deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy

- nabycie umiejetnosci praktycznych
dotyczacych wykorzystywania
posiadanych informacji na teamt rynku
pracy przez pracownikow urzedéw
pracy zajmujgcych sie monitoringiem

- poprawa jakosci i efektywnosci ustug
doradczych $wiadczonych na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

- zwiekszenie wiedzy pracownikow
zajmujacych sie szkoleniami oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy z
zakresu zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci -
wykorzystywane w procesie
planowania kierunkéw szkolen

- zwiekszenie wiedzy jednostek
edukacyjnych i instytucji szkoleniowych
z zakresu zapotrzebowania na
pracownikow posiadajgcych konkretne
zawody, kwalifikacje i umiejetnosci
deficytowe lub  nadwyzkowe na
lokalnym rynku pracy -
wykorzystywane w procesie
planowania  kierunkéw  ksztatcenia
zawodowego

- poprawa efektywnosci narzedzi
wykorzystywanych przy sporzadzaniu
monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych.

- zwiekszenie wiedzy pracownikéw
urzedéw pracy w zakresie dostepnych
zrédet danych do analizowania sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz
umiejetnos¢ diagnozowania sytuacji na
rynku pracy w zakresie identyfikowania
zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci
deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy

- nabycie umiejetnosci praktycznych
dotyczacych wykorzystywania
posiadanych informacji na teamt rynku
pracy przez pracownikdw urzedow
pracy zajmujacych sie monitoringiem

- poprawa jakosci i efektywnosci ustug
doradczych $wiadczonych na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

- zwiekszenie wiedzy pracownikéw
zajmujacych sie szkoleniami oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy z
zakresu zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci -
wykorzystywane w procesie
planowania kierunkéw szkolen

- zwiekszenie wiedzy jednostek
edukacyjnych i instytucji szkoleniowych
z zakresu  zapotrzebowania na
pracownikdw posiadajacych konkretne
zawody, kwalifikacje i umiejetnosci
deficytowe Ilub  nadwyzkowe na
lokalnym rynku pracy -
wykorzystywane w procesie
planowania  kierunkéw  ksztalcenia
zawodowego

- poprawa efektywnosci narzedzi
wykorzystywanych przy sporzadzaniu
monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych.
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KARTA DZIALANIA 1.2

Projekty, ktorych

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.01.02.00-00-016/08-03
.Koordynacja na rzecz Aktywnej Integracji”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz
integracji spotecznej

Typl/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

- Rozbudowa systemu monitorowania i oceny efektywnosci dziatan a takze prognozowania
sytuacji w obszarze pomocy spotecznej m.in. poprzez prowadzenie
i upowszechnianie badan, ekspertyz i analiz.

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP

TAK X Jezeli NIE —

do realizacji w trybie
systemowym?

nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

09.2008 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

24 247292,76 PLN

10 175 371,60 PLN 54 935 452,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie
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- 1 raport z analizy dotyczacej
dotychczasowej praktyki w
opracowywaniu bilansu potrzeb

pomocy spotecznej

- opracowanie narzedzia do tworzenia
bilansu potrzeb

- 32 pracownikéw ROPS
przeszkolonych z zakresu tworzenia
bilansu potrzeb pomocy spotecznej
pracownikbw ROPS zajmujacych sie
gromadzeniem i analizg bilanséw
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,
- 1 platforma e-learningowa

- 1 wdrozone narzedzie badawczego,
stuzace do tworzenia bilansu potrzeb
pomocy  spotecznej, pozwalajace
oceni¢ efektywnos¢ dziatan w zakresie
polityki spotecznej,

- 1 raport z analizy weryfikujacej
efektywnosé stosowanego narzedzia w
regionach

- 1 raport z konsultacji dotyczacej
efektywnosci narzedzi a z
przedstawicielami ROP

- 1 raport z opracowang koncepcjg
funkcjonalno-orgnizacyjna
obserwatoriow w strukturze ROPS

- 60 przeszkolonych pracownikéw
ROPS zajmujacych sie
specjalistycznym  doradztwem z
zakresu  wykorzystania  narzedzia
badawczego (szkolenie coroczne)

- 480  uczestnikbw  seminariow
samorzadowych i  przeszkolonych
radnych, przedstawicieli administracji
rzadowej i samorzadowej w zakresie
aktywnej integracji (szkolenia coroczne)
- 64 przeszkolonych i zatrudnionych
pracownikéw Obserwatoriéw Integracji
Spotecznej dziatajacych w strukturach
ROPS w 16 woj.

- 2 publikacje z zakresu polityki
spotecznej ze szczegO6lnym
uwzglednieniem tematyki  aktywnej
integracji dla pracownikdw instytuciji
pomocy i integracji  spotecznej,
pracownicy administracji publicznej
dzialajacy bezposrednio w obszarze
pomocy i integracji spotecznej,

- 8 publikacji z zakresu polityki
spolecznej, przekazanych do instytucji
zajmujacych sie pomoca spoteczng w
celu lepszego planowania strategii
spotecznej,

- 48 uczestnikbw 2  zagranicznych
wyjazdéw studyjnych w celu poznania
najlepszych praktyk,

- 60 uczestnikow wyjazdéw studyjnych
— w celu wymiany doswiadczen i
dobrych praktyk,

- redakcja i wydanie newslettera
- 60 przeszkolonych pracownikow

ROPS zajmujacych sie
specjalistycznym  doradztwem z
zakresu  wykorzystania  narzedzia

badawczego (szkolenie coroczne)

- 1 wypracowane narzedzie badawcze
stuzace do gromadzenia baz danych o
podmiotach pomocy i integracji
spotecznej w regionach,

- 64 zatrudnionych i przeszkolonych
pracownikow Obserwatoriéw Integracii
Spotecznej dziatajacych w strukturach
ROPS w 16 woj.,

- 1 platforma e-learningowa stuzgca do
przeszkolenia OPS i PSPR z zakresu
stosowania narzedzia badawczego,

- 480 uczestnikbw  seminariow
samorzadowych i  przeszkolonych
radnych, przedstawicieli administracji
rzadowej i samorzadowej w zakresie

aktywnej integraciji, (szkolenia
coroczne)

- 32 przeszkolonych pracownikow
(szkolenia cykliczne - coroczne) -
ROPS zajmujacych sie tworzeniem

bilansu potrzeb pomocy spotecznej
zakresu stosowania narzedzia
badawczego zajmujgcych sie
gromadzeniem i analizg bilansow
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej

- 60 przeszkolonych pracownikéw

ROPS zajmujacych sie
specjalistycznym  doradztwem z
zakresu  wykorzystania  narzedzia
badawczego

- 32 przeszkolonych pracownikéw
(szkolenia cykliczne - coroczne) -
ROPS zajmujacych sie tworzeniem
bilansu potrzeb pomocy spotecznej
zakresu stosowania narzedzia
badawczego zajmujacych sie
gromadzeniem i analizg bilanséw
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej

- 100 przeszkolonych os6b w formie e-
learningu i doradztwa

- 64 przeszkolonych i zatrudnionych
pracownikéw Obserwatoriéw Integracji
Spotecznej dziatajacych w strukturach
ROPS w 16 woj.

- 480 uczestnikbw  seminariow
samorzadowych (radnych,
przedstawicieli administracji rzadowej i
samorzadowej) w zakresie polityki
integracji spotecznej

- 160 uczestnikéw wyjazdow studyjnych
wyjazdow zagranicznych

- 280 uczestnikow wyjazdow krajowych
- 28 publikacji z zakresu polityki
spotecznej ze szczegO6lnym
uwzglednieniem tematyki  aktywnej
integracji dla pracownikdw instytucji
pomocy i integracji  spotecznej,
pracownicy administracji publicznej
dzialajacy bezposrednio w obszarze
pomocy i integracji spotecznej

- 2 wypracowane i wdrozone narzedzia

badawcze, stuzgce do prowadzenia
analiz efektywnego prowadzenia
regionalnej i ogoélnopolskiej polityki w
zakresie integracji,

- 16 regionalnych baz danych
podmiotéw  pomocy i  integracji

spotecznej

- 1 krajowa baza danych dotyczaca
podmiotéw pomocy spotecznej

- 14 raportéw z badan i analiz

- 1 platforma e-learningowa, stuzaca do
przeszkolenia  pracownikow  OPC,
PCPR,

- efektywnego prowadzenia regionalnej
i ogolnopolskiej polityki w zakresie

integraciji,
- 13 raportéw z badan i analiz z
zakresu bilansu potrzeb instytucji
zajmujacych sie  politykg i pomoca
spoteczna.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- Sprofesjonalizowane kadry ROPS i
innych instytucji pomocy i integracji
spolecznej w zakresie stosowania
narzedzi badawczych, w tym
poszerzona wiedza nt. funkcjonowania
w/w instytucji w innych krajach UE, ich
zwiekszone kompetencji i skutecznos¢
(0 85%),

- poprawa (85%) koordynacji dziatan
struktur regionalnych z administracjg
rzadowa dzieki stworzeniu baz danych

podmiotéw  pomocy i integracji
spolecznej.

- Wzrost wiedzy i kwalifikacji kadr
ROPS i innych instytucji pomocy
i integracji spotecznej, w tym

poszerzona wiedza nt. funkcjonowania
w/w instytucji w innych krajach UE.

- Sprofesjonalizowane kadry ROPS
i innych instytucji pomocy i integracji
spolecznej w zakresie stosowania
narzedzi badawczych, w tym
poszerzona wiedza nt. funkcjonowania
w/w instytucji w innych krajach UE, ich
zwiekszone kompetencji i skutecznosc
(0 85%),

- poprawa (85%) koordynacji dziatan
struktur regionalnych z administracjg
rzadowa dzieki stworzeniu baz danych
podmiotéw  pomocy i integracji
spolecznej.

- wzrost wiedzy i kwalifikacji kadr
ROPS i innych instytucji pomocy
i integracji spotecznej, w tym
poszerzona wiedza nt. funkcjonowania
w/w instytucji w innych krajach UE.

- Sprofesjonalizowane kadry ROPS
i innych instytucji pomocy i integraciji
spolecznej z zakresu stosowania
narzedzi badawczych w tym
poszerzona wiedza nt. funkcjonowania
w/w instytucji w innych krajach UE, ich
zwiekszone kompetencje i skutecznos¢
(0 85%),

- poprawa koordynacji dziatan struktur
regionalnych z administracjgq rzadowg

dzieki stworzeniu obserwatoréow
integracji spotecznej i baz danych
podmiotéw  pomocy i integracji
spotecznej,

- wzmocniona motywacja i poczucie
wartosci pracownikdw w/w instytucji,

- poprawa jakosci funkcjonowania i
zwiekszone szanse rozwojowe
instytucji pomocy i integraciji
spotecznej,

- nawigzane
instytucjami  dzieki
sieci powigzan,

- wzrost $wiadomosci w srodowiskach
lokalnych nt. mozliwosci prowadzenia
dzialah z zakresu aktywnej integracji,

- zmobilizowany kapital spoteczny
i nawigzana wspodlpraca miedzy
réznymi partnerami.

kontakty miedzy
temu stworzone

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL-01.02.00-00-017/08-03
.Rewitalizacja spoteczna”

Nr i nazwa celu szczeg6towego,
w ktdry wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji
spolecznej

1. Poszerzanie ofert instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym m.in. budowa krajowego systemu
doradztwa na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze integracji spotecznej);

Typltypy projektow (operacii) 2
realizowane w ramach projektu ’

Rozwoj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolenia
dotyczace kwestii 0 zasiegu krajowym) oraz doskonalenia kadr instytucji pomocy i
integracji spotecznej (m.in. poprzez szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia
podyplomowe, wizyty studyjne, specjalizacje, coaching, superwizje);

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) TAK Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadnicé

Okres realizacji projektu

06.2008 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

10 342 780,00 PLN

21 268 520,00 PLN

60 245 677,00 PLN
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Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- 1 opracowanie eksperckie dotyczace
zasad i regut programéw rewitalizacji
spolecznej, petnigce role wytycznych
do przygotowywania i realizaciji

pilotazowych programoéw rewitalizacji
spotecznej przez aplikujace
partnerstwa,

- 20 wybranych i sprefinansowanych
poprzez dotacje celowe (po uprzednim
upowaznieniu Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej) programéw  rewitalizacji
spotecznej,
- zrealizowane 20 partnerskich

programow rewitalizacji spotecznej,

- 40 instytucji pomocy i integraciji
spotecznej wystepujacych w roli liderow
badZz partneréw lokalnych partnerstw
realizujgcych 20 pilotazowych
programow rewitalizacji spoteczne;j.

- 1 modelowy standard aktywnej

integracji na potrzeby MPIPS oraz
instytucji pomocy i integracji spotecznej
(Zalecenia dla JST w zakresie
konstruowania programéw rewitalizacji
spotecznej, stosowania
komplementarnosci dziatah
inwestycyjnych i spotecznych.
Dokument do konsultaciji
miedzyresortowych w zakresie
krzyzowych, kompleksowych Zrodet

finansowania programéw / projektow
rewitalizacyjnych.),

- 1 katalog dobrych praktyk (3000
egzemplarzy)

- 1 publikacja ,Konkluzje z pilotazu
lokalnych  programéw  rewitalizaciji
spotecznej” (3000 egzemplarzy)

- 40 zrealizowanych partnerskich
programow rewitalizacji spotecznej

- minimum 80 instytucji pomocy
i integracji spotecznej zaangazowanych
w realizacje 40 programow rewitalizacji
spotecznej,

- minimum 1000 mieszkancow
zdegradowanych dzielnic, do ktérych
kierowane beda dziatania podjete
w ramach 40 partnerskich programéw
rewitalizacji spotecznej,

- 1 modelowy standard aktywnej

integracji na potrzeby MPIPS oraz
instytucji pomocy i integracji spotecznej
(Zalecenia dla JST w zakresie
konstruowania programéw rewitalizacji
spotecznej, stosowania
komplementarnosci dziatan
inwestycyjnych i spotecznych.
Dokument do konsultaciji
miedzyresortowych w zakresie
krzyzowych, kompleksowych zrodet

finansowania programoéw / projektéw
rewitalizacyjnych.)

- 1 katalog dobrych praktyk (3000
egzemplarzy)

- 1 publikacja ,Konkluzje z pilotazu
lokalnych ~ programéw  rewitalizacji
spotecznej” (3000 egzemplarzy)

- 1 raport z badania efektywnosci
i skutecznosci wdrozonych programéw
rewitalizaciji,

- 350 pracownikéw socjalnych i innych

pracownikow instytucji pomocy
i integracji spotecznej oraz
pracownikéw organizacji
pozarzadowych zajmujacych sie

statutowo tematyka pomocy i integracji
spolecznej przeszkolonych w zakresie

tworzenia lokalnych programow
rewitalizacji spotecznej i inicjowania
partnerstw.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- Nabyta ws$rdd instytucji pomocy i
integracji spofecznej (minimum 40
instytucji) zaangazowanych w pilotaz,
wiedza na temat warunkéw spoteczno—
ekonomicznych prowadzenia

- zwiekszona $wiadomos¢, a takze
poprawa kompetencji ws$réd wladz
i instytucji samorzadowych oraz
partneréw spotecznych w 40 gminach
objetych  projektem nt. sposobdéw

programow rewitalizacji spotecznej | i instrumentow prowadzenie spojnej
w Polsce, polityki rewitalizacji spotecznej,

- nabyte przez 500 uczestnikow | - zwiekszone kompetencje w minimum
programow rewitalizacji: nowych | 175 gminach we wdrazaniu standardéw
umiejetnosci i predyspozycje spoteczne | pomocy spotecznej — dotyczy jednostek
i zawodowe, skutkujace lepszym | delegujacych pracownikow na
przygotowaniem w kontekscie rynku | szkolenia z  zakresu tworzenia
pracy i inkluzji spotecznej. lokalnych  programéw  rewitalizaciji

i inicjowania partnerstw,
- upowszechnione nowatorskie metody

pracy $rodowiskowej i programéw
aktywizacji lokalnej wsrod
zainteresowanych instytucji pomocy

i integracji spotecznej,

- zwiekszone w minimum 175 gminach
kompetencje w zakresie tworzenia
partnerstw  —  dotyczy jednostek
delegujacych pracownikow na
szkolenia z  zakresu  tworzenia
lokalnych ~ programéw  rewitalizacji
i inicjowania partnerstw.

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.01.02.00-00-004/09-00
»Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i i ntegracji spotecznej”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji
spotecznej

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach
projektu

- Tworzenie i rozwijanie standardow jakosci ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej,

- Rozwdj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolenia dotyczace
kwestii 0 zasiegu krajowym) oraz doskonalenie kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej
(m.in. poprzez szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia podyplomowe, studia doktoranckie,
wizyty studyjne, specjalizacje, coaching, superwizje),

- Poszerzenie oferty instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym m.in. budowa krajowego systemu doradztwa na
rzecz inicjatyw lokalnych w sferze integracji spotecznej oraz systemu doradztwa na rzecz
ekonomii spotecznej),

- Rozwdj narzedzi i systeméw informatycznych (dla instytucji pomocy spotecznej oraz
zintegrowanych systeméw dla publicznych stuzb zatrudnienia i pomocy i integracji spotecznej),
- Upowszechnianie systeméw informatycznych zwiekszajacych dostep do informacji o
instrumentach i ustugach systemu pomocy i integracji spotecznej (w tym réwniez dostep dla
0s6b niepetnosprawnych),

- Budowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informacji i danych miedzy
instytucjami dziatajagcymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy,

- ldentyfikacja i promocja najlepszych praktyk i rozwigzan z zakresu pomocy i integracji
spolecznej.

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢
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Okres realizacji projektu

03.2009 - 04.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

52 112 194,00 PLN

50 537 301,00 PLN 170 940 593,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

46




Plan dziatania na rok 2011 dla Priorytetu | Zatrudnie i integracja spoteczna
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — wersja zadb8 lutego 2011 r.

Zadanie 2

- ekspertyzy zagraniczne i krajowe dot.
rozwigzan standaryzacyjnych — 7,

- krajowy raport z badan

Zadanie 2:

- diagnoza i charakterystyka stanu
stosowanych lub nie-standardéw
Swiadczenia i zlecania ustug oraz
sposobu funkcjonowania (OPS, PCPR,
ClIS),

- Standard Instytucji - "modelowy
podmiot" (OPS,PCPR, CIS),

- Standard Ustug -10 ustug , (stworzenie
spakietu ustug” systemu pomocy i
integracji spot. przyporzadkowane dla 5
grup docelowych.

-2 reg. konferencje nt. standaryzaciji
instytucji i ustug (z udziatem
reprezentantéw administracji publicznej,
pracownikdéw  instytucji pomocy i
integracji spotecznej i organizacji
pozarzadowych na obszarach gdzie
bedzie przeprowadzony pilotaz

- szkolenia 450 pracownikéw socjalnych
dot. modelowych rozwigzan i sposobéw
implementowania,

- 8 zagranicznych wizyt studyjnych - 80
0s.,

- podrecznik instruktazowy
wprowadzania standardu - dla kazdej
okreslonej ustugi,

Zadanie2

-- diagnoza i charakterystyka stanu
stosowanych lub nie-standardéw
Swiadczenia i zlecania ustug oraz
sposobu funkcjonowania (OPS, PCPR,
ClIS),

- ekspertyzy zagraniczne i krajowe dot.
rozwigzan standaryzacyjnych — 7,

- krajowy raport z badan,

- Standard Instytucji - "modelowy
podmiot" (OPS,PCPR, CIS),

- Standard Ustug -10 ustug , (stworzenie
spakietu ustug” systemu pomocy i
integracji spot. przyporzadkowane dla 5
grup docelowych

- 4 reg. konferencje nt. standaryzacji
instytucji i ustug (z udziatem
reprezentantéw administracji publicznej,
pracownikOw instytucji pomocy i
integracji spotecznej i organizacji
pozarzadowych na obszarach gdzie
bedzie przeprowadzony pilotaz.

- szkolenia 450 pracownikéw socjalnych
dot. modelowych rozwigzan i sposobéw
implementowania,

- 10 zagranicznych wizyt studyjnych -
100 os.,

-pilotaz "standaryzacji ustug i instytuc;ji"
(OPS, PCPR, CIS) oraz projekty
modelowych instytucji

- podrecznik instruktazowy
wprowadzania standardu - dla kazdej
okreslonej ustugi,

- katalog dobrych praktyk - gmin i
powiatéw, stosujacych standardy,

- katalog barier administracyjno-
prawnych wprowadzenia standardow,

- rekomendacje prawne w zakresie
rozwigzan prawnych w obszarze
pomocy i integracji sp.
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Zadanie 3

- Raporty z badan jakosciowych i
ilosciowych, dotyczacy zbadania
potencjatu pracownikéw stuzb spot. |
pracy socjalnej

- 1 wizyta LIS w WIK. Brytanii

- 1 zeszyt LIS,

- 1 Katalog Aktywnych Spotecznosci,

Zadanie 4
- raport z fazy diagnozy katalog
istniejacych regulaciji prawnych,

doswiadczen, form pomocy, programéw
(raport o stanie noclegowni, doméw dla
0s6b bezdomnych i lokalach socjalnych;
katalog dobrych praktyk gmin)

- diagnoza zespotu badawczego -
bezdomnos¢ w Polsce i na Swiecie

- rekomendacje dla fazy modelu
(wskazanie rozwigzan stanowigcych
punkt wyjscia dla fazy modelu.

- krajowe partnerstwo (7 partneréw na
rzecz wypracowania standardu oraz
partnerstwa lokalne w wojewodztwach

- 6 grup roboczych tematycznych

- wizyty studyjne w wybranych krajach
europejskich w celu poznania
stosowanych tam rozwigzan

Zadanie 3:

- Ksigzka prezentujgca wyniki diagnozy,
- wizyta LIS do Danii

-2 wizyty studyjne dla grup pilotazowych
— Wielka Brytania

- 1 platforma e-learningowa,

- 1 film szkoleniowo-promocyjny

- 1 publikacja (prezentacja dobrych
praktyk).

- 1 podrecznik specjalizacji
socjalnej,

-1 zeszyt LIS,

- 1 Katalog Aktywnych Spotecznosci,
- 1 numer kwartalnika Trzeci Sektor

pracy

Zadanie 4:
- Szkolenia z zakresu GSWB- 320
uczestnikow

-Podrecznik Gminne Standardy
Wychodzenia z Bezdomnosci

- Podrecznik pracy Streetworkera
Bezdomnosci.

- pilotaz GSWB (opracowanie koncepcji
pilotazu, konkurs dla Partnerstw
Lokalnych, zawigzanie Partnerstw
gminnych, diagnozy lokalne, realizacja
pilotazu)

- Audyt Naukowy GSWB

(przygotowanie i prowadzenie)

- wizyty studyjne w wybranych krajach
europejskich w celu poznania
stosowanych tam rozwigzan

- 16 partnerstw gminnych

Zadanie 3

- Raporty z badan jakosciowych i
ilosciowych, dotyczacy zbadania
potencjatu pracownikéw stuzb spot. |
pracy socjalnej

- Ksigzka prezentujgca wyniki diagnozy,
- 6 wizyt studyjnych (4 wizyty dla grup
pilotazowych w Wielkiej Brytanii, 1
wizyta LIS w WIk. Brytanii, 1 w Danii),
- 1 platforma e-learningowa,

- 3 filmy szkoleniowo-promocyijne,

- 2 publikacje (prezentacja dobrych
praktyk),

- Po 10 warsztatéw dla 4 grup
pilotazowych,

- 120 warsztatow dla 3000 pracownikéw
socjalnych,

- 1 podrecznik specjalizacji pracy
socjalnej,

- 1 publikacja monograficzna,

- 5 zeszytow LIS,

- 4 Katalogi Aktywnych Spotecznosci,
- 2 numery kwartalnika Trzeci Sektor

Zadanie 4

- raport z fazy diagnozy - katalog
istniejacych regulacji prawnych,
doswiadczen, form pomocy, programéw
(raport o stanie noclegowni, domoéw dla
0s6b bezdomnych i lokalach socjalnych;
katalog dobrych praktyk gmin)

- diagnoza Zespotu Badawczego -
bezdomnos¢ w Polsce i na $wiecie

- rekomendacja dla fazy modelu
(wskazanie rozwigzan stanowigcych
punkt wyjscia dla fazy modelu)

- model - gminny standard wychodzenia
z bezdomnosci

- podrecznik streetworkera
bezdomnosci

- pilotaz GSWB (koncepcja, konkurs,
zawigzanie partnerstw gminnych,
diagnozy lokalne, realizacja )

- kampania edukacyjno - szkoleniowa
GSwB

Szkolenia z zakresu GSWB- 560
uczestnikow

Szkolenia z zakresu streetworkingu-240
uczestnikow

- Audyt Naukowy GSWB
(przygotowanie i prowadzenie)

- rekomendacje systemowe i prawne

- promocja GSWB (3 seminaria
ogolnopolskie, 10 seminaria lokalne, 6
debat tematycznych, newslettery)

- model diagnozowania i mierzenia
bezdomnosci

- krajowe partnerstwo (7 partneréw) na
rzecz wypracowania standardu oraz
partnerstwa lokalne w wojewddztwach

- 6 grup roboczych tematycznych

- wizyty studyjne w wybranych krajach
europejskich w celu poznania
stosowanych tam rozwigzan




Plan dziatania na rok 2011 dla Priorytetu | Zatrudnie i integracja spoteczna
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — wersja zadb8 lutego 2011 r.

Zadanie 5

-Rekomendacje dla nowej struktury
danych w systemie POMOST i
procedury ich przetwarzania

- wymagania homologacyjne
okreslajgce nowg strukture zbieranych
danych

-sprzet celem uzyskania standardu
informatycznego dla jops

- 10 pracownikbw  Ministerstwa
przeszkolonych z obstugi
oprogramowania(analitycznego),

- narzedzia i sprzet do lepszego
analizowania danych,

- program, szkolenia, = materialy

szkoleniowe w tym e-learning w postaci

samouczka multimedialnego,
-przedstawiciele JOPS przeszkoleni z

aplikacji uzytkowych systemu

informatycznego SI, POMOST 1000

0sob,

- analityczny audyt danych

Zadanie 6

- film o pracy pracownikéw socjalnych,

Zadanie 5

- audyt zbioréw centralnych Sl
POMOST i wynikajace z niego
-rekomendacje dla nowej struktury
danych w systemie POMOST i
procedury ich przetwarzania;

- okreslone nowe procedury zgodnosci
aplikacji S| POMOST oraz SAC i
wynikajace z nich rekomendacje;

- przeprowadzone testy
zmodernizowanej w wyniku
zastosowania nowych procedur
zgodnosci aplikacji SAC;

- sporzadzona strategia rozwoju
infrastruktury IT w obszarze pomocy
spolecznej;

- zakupiony sprzet i oprogramowanie
dla jops i MPIPS;

- zakupione narzedzia i sprzet do
lepszego analizowanie danych;

- przeszkolone 10 os6b z MPIPS z
zakresu analizy danych i obstugi
narzedzi analitycznych;

- 126 0s6b - szkolenie w zakresie
obstugi aplikacji SAC;

- przeszkolone 8000 pracownikow
JOPS z obstugi oprogramowania
uzytkowego SI POMOST w tym e-
learning oraz samouczek multimedialny,
- nalityczny audyt danych

Zadanie 6

- film o pracy pracownikéw socjalnych,

- publikacje w jezyku tatwym do
czytania,
- publikacje audio dla  osob

niewidzacych
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Rezultaty migkkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogoétem w projekcie

70% uczestnikéw projektu zauwazy, ze
nastagpita poprawa jakosci sSwiadczenia
ustug pomocy i integracji sp. w lokalnym
Srodowisku.

Ok 80% pracownikéw socjalnych
bioracych udziat w projekcie poszerzy
swoje dotychczasowe kompetencje
réwniez w zakresie wdrazania dziatan
profilaktycznych ograniczajacych
marginalizacje spoteczng

80% uczestnikéw projektu zauwazy, ze
majg wiekszg motywacje do pracy oraz
wieksze poczucie wlasnej wartosci
70% BO projektu stwierdzi, ze w ich
regionie wzrosta integracja srodowiska
organizacji i instytucji dziatajagcych na
rzecz wychodzenia z bezdomnosci.

- podniesienie kwalifikacji
pracownikow(3000 os.) instytucji
--poprawa jakosci funkcjonowania
instytucji pomocy i integraciji sp.

- wzmocnienie motywaciji i poczucia
wlasnej wartosci pracownikow w/w
instytucji pomocy i integraciji
spotecznej

- integracja srodowiska organizaciji i
instytucji dziatajacych na rzecz
wychodzenia z bezdomnosci
-wypracowanie nowych sposobéw
komunikacji miedzy sektorami,
nawigzanie sieci wspotpracy

- integracja srodowiska organizaciji i
instytucji dziatajacych na rzecz
wychodzenia z bezdomnosci,
-wypracowanie  nowych  sposobdéw
komunikacji miedzy sektorami,
nawigzanie sieci wspotpracy
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut UDA-POKL.01.02.00-00-005/09-00
projektu LZintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Cel 2: Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego
wpisuje sie dany projekt

- Tworzenie i rozwijanie standardéw jakosci ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej;

- Rozwoj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolenia dotyczace
kwestii 0 zasiegu krajowym) oraz doskonalenia kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej
(m.in. poprzez szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia podyplomowe, wizyty studyjne,
specjalizacje, coaching, superwizje)

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Poszerzanie oferty instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym, miedzy innymi budowa krajowego systemu
doradztwa na rzecz inicjatyw lokalnych,

- Budowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informacji i danych miedzy
instytucjami dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy;

- Identyfikacja i promocja najlepszych praktyk i rozwigzah z zakresu pomocy i integraciji

spotecznej.
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich - projekt jest realizowany w partnerstwie
Czy typ prol_ektu (operaciji) TAK X Jeseli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizaciji projektu 07.2009 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

13 191 523,40 PLN 16 658 657,79 PLN 54 993 558,89 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
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- Funkcjonujace 6 os$rodkéw edukacyjno-
doradczych (Centrow Ekonomii Spotecznej)
wspierajacych infrastrukture ES

Zadanie 2

- 3 ekspertyzy dotyczace standardéw
dziatania podmiotow ES

- 4 ekspertyzy dotyczace zmian prawnych w
sektorze ekonomii spotecznej

- 90 0s06b uczestniczacych w 3 seminariach
eksperckich dotyczacych standardow
tworzenia i funkcjonowania podmiotow
ekonomii spotecznej

- 120 0s6b uczestniczacych w 4 seminariach
eksperckich dotyczacych Ssrodowiska
prawno-instytucjonalnego dla podmiotéw
ekonomii spotecznej

- publikacja zawierajgca opis 10 praktyk
przedsiewzie¢ ekonomii spotecznej wydana
w naktadzie 1000 sztuk oraz publikacja
kazdej z praktyk na stronie
www.ekonomiaspoleczna.pl.

- zalozenia i zasady monitoringu projektéw
realizowanych w ramach priorytetu VII,
dziatanie 7.2 PO KL (1 dokument -
metodologia monitoringu);

- ogélnopolska baza projektéw
realizowanych w ramach dziatania 7.2.1 i
7.2.2 (na biezaco aktualizowana).

Zadanie 3

- spotkanie OSES dla 200 os6b

- 250 uczestnikéw spotkan sieciujgcych

- zakfadka na portalu ekonomiaspoleczna.pl
informujaca o ofercie ekonomii spotecznej w
regionie

- potwierdzona wspétpraca z OWES-ami i
OWSS-ami na terenie catego kraju

Zadanie 4
- 200 uczestnikbw szkolen doradczych z
podmiotéw ekonomii spotecznej

i instytucji wspierajacych podmioty ES
- 1000 godzin doradczych dla podmiotéw ES

Zadanie 5

- 125 uczestnikow szkolen dla instytucji
publicznych z zakresu ES

- wydanych 125 certyfikatow MEN dla os6b,
ktére ukonczyly szkolenia

- 1000 uczestnikéw seminariéw/spotkan
lokalnych dot. ES

- 8 wojewddzkich przewodnikéw po ekonomii
spotecznej

- 65 uczestnikéw wizyt studyjnych krajowych
i zagranicznych

- 1 numer pétrocznika Ekonomia spoteczna
(naktad jednego numeru: 1000 egz.)

- codziennie aktualizowany portal
poswiecony ekonomii spotecznej (20 tys.
odston miesiecznie)

- serwis informujacy o dziataniach
realizowanych przez podmioty, ktére w
ramach POKL 7.2.2. prowadza osrodki
wsparcia ekonomii spotecznej

Zadanie 6
- 160 o0so6b przeszkolonych w zakresie
budowania partnerstw lokalnych  wraz

z odbyciem stazu specjalistycznego
- 10 os6b uczestniczacych w stazach
pieciodniowych

- Funkcjonujace 6 os$rodkéw edukacyjno-
doradczych (Centrow Ekonomii Spotecznej)
wspierajacych infrastrukture ES

Zadanie 2

- 4 ekspertyzy dotyczace standardéw
dziatania podmiotow ES

- 4 ekspertyzy dotyczace zmian prawnych w
sektorze ekonomii spotecznej

- 90 0s06b uczestniczacych w 4 seminariach
eksperckich dotyczacych standardow
tworzenia i funkcjonowania podmiotow
ekonomii spotecznej

- 120 0s6b uczestniczacych w 4 seminariach
eksperckich dotyczacych srodowiska
prawno-instytucjonalnego dla podmiotéw
ekonomii spotecznej

- 1 raport podsumowujacy badania

- opracowana metodologia oraz
instrumentarium umozliwiajgce podmiotom
ES oraz instytucjom publicznym ocene
projektéw i organizacji z zakresu ekonomii
spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej (1
raport wyjsciowy);

- wydanie raportu z badan w wersji CD +
ksigzeczka; naktad 500 egz.;

- publikacja zawierajgca opis 8 praktyk
przedsiewzie¢ ekonomii spotecznej wydana
w naktadzie 1000 sztuk oraz publikacja
kazdej z praktyk na stronie
www.ekonomiaspoleczna.pl

- zalozenia i zasady monitoringu projektéw
realizowanych w ramach priorytetu VII,
dziatanie 7.2 PO KL (1 dokument -
metodologia monitoringu);

ogdlnopolska baza projektéw realizowanych
w ramach dziatania 7.2.1 i 7.2.2 (na biezaco
aktualizowana).

- €0 najmniej 4 przedsiewziecia ekonomii

spotecznej, ktore uzyska wsparcie
finansowe;
- 1 edycja konkursu na najlepsze

przedsigbiorstwo spoteczne;

Zadanie 3

- narzedzie dostosowane do warunkéw
polskich pozwalajace obliczaé potencjalne
oszczednosci po stronie wydatkéw na
pomoc spoteczng i wsparcie dla oséb
niepetnosprawnych w przypadku
zastosowania ekonomii  spotecznej (1
dokument/raport)

- publikacja dotyczaca rekomendacji dla
praktyki funkcjonowania partnerstw
lokalnych 150 stron/5000 egzemplarzy

- 200 przedstawicieli srodowisk lokalnych i
regionalnych zapozna sie réznymi
systemami wsparcia ES na 2 regionalnych
konferencjach

- spotkanie OSES dla 200 os6b

- 250 uczestnikéw spotkan sieciujgcych
- wystandaryzowany system
doradczych wdrozony w 5 centrach,

- potwierdzona wspétpraca z OWES-ami i
OWSS-ami na terenie catego kraju.
Zadanie 4

- wystandaryzowany program ksztatcenia
oraz materialy dydaktyczne w zakresie ES
na poziomie studiéw podyplomowych

ustug

- podrecznik akademicki dot. ekonomii
spotecznej

- 200 uczestnikbw szkoleh doradczych z
podmiotéw ekonomii spotecznej

i instytucji wspierajacych podmioty ES

- 1000 godzin doradczych dla podmiotéw ES
- 100 os6b, ktére ukonczyly studia
podyplomowe dot. ES

Zadanie 5

- Zbudowany ogo6lnopolski  systemu
koordynacji wsparcia, szkolen
i monitoringu dla instytucji integracji
spotecznej

- Zbudowany  ogolnopolski  system
koordynaciji, wsparcia, szkolen

i monitoringu dla regionalnych instytucji
otoczenia sektora ES

- Funkcjonujgce 6 osrodkéw edukacyjno-
doradczych (Centréw Ekonomii Spotecznej)
wspierajacych infrastrukture ES

- Wypracowane, wdrozone standardy
tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ES

- Istniejgcy system monitorowania dziatan
infrastruktury wsparcia dla podmiotéw ES
wdrozony w osrodkach

- Opracowany i wdrozony program edukacji
dot. ES na poziomie studiow
podyplomowych w 3 szkotach wyzszych

Zadanie 2

- opracowane standardy dziatan
aktywizujacych sektor ekonomii spotecznej
oraz programy integracji zawodowej i
spotecznej zrealizowane w  sektorze
ekonomii spotecznej (1 raport)

- broszura nt. standardow dziatania
podmiotéw ekonomii spotecznej w Polsce, z
uwzglednieniem opisu optymalnego
srodowiska prawno-instytucjonalnego dla
podmiotéw ekonomii spotecznej (nakfad:
2000 egz.);

- publikacja podsumowujgca dziatania
monitoringu i audytu (1000 egz.) oraz jej
skrocona wersja w jezyku angielskim (500
egz.);

- 11 ekspertyz dotyczacych standardéw

dziatania podmiotow ES, w tym 4
zagraniczne;
- 13 ekspertyz dotyczacych zmian

prawnych w sektorze ekonomii spotecznej,
w tym 2 zagraniczne;

- 360 o0s6b uczestniczacych w 10
seminariach  eksperckich  dotyczacych
standardéw tworzenia i funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej

- 360 o0s6b uczestniczacych w 12
seminariach  eksperckich  dotyczacych
srodowiska prawno-instytucjonalnego dla
podmiotéw ekonomii spotecznej

- 2 raporty podsumowujace badania

- opracowana metodologia oraz
instrumentarium umozliwiajace podmiotom
ES oraz instytucjom publicznym ocene
projektéw i organizacji z zakresu ekonomii
spotecznej i przedsigbiorczosci spotecznej
(1 raport wyjsciowy)

- wydanie 3 raportéw z badan w wersji CD +
ksiazeczka; naktad 500 egz.

- Publikacja zawierajgca opis 30 praktyk
przedsiewzie¢ ekonomii spotecznej wydana
w nakladzie 1000 sztuk oraz publikacja
kazdej z praktyk na stronie
www.ekonomiaspoleczna.pl.

- zalozenia i zasady monitoringu projektéw
realizowanych w ramach priorytetu VII,
dziatanie 7.2 PO KL (1 dokument -
metodologia monitoringu)

- ogdlnopolska baza projektow
realizowanych w ramach dziatania 7.2.1 i
7.2.2 (na biezaco aktualizowana)

- co najmniej 6 przedsiewzieé ekonomii
spotecznej, ktéore  uzyska  wsparcie
finansowe;

- dwie edycje konkursu na najlepsze
przedsiebiorstwo spoteczne

Zadanie 3
- narzedzie dostosowane do warunkéw
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- 175 uczestnikow szkolen dla instytucji
publicznych z zakresu ES

- wydanych 175 certyfikatow MEN dla os6b,
ktére ukonczyly szkolenia

- 650 uczestnikbw seminariéw/spotkan
lokalnych dot. ES

- 8 wojewddzkich przewodnikéw po ekonomii
spotecznej

- 50 uczestnikdw seminariéw

- wlaczenie w  proces  konsultacji
przedstawicieli instytucji finansowych (40-50
0s6b),

- lista zawierajaca co najmniej 20 podmiotéw
tzw. ,aniotbw ekonomii spotecznej”’, ktorzy
wespra co najmniej 20 podmiotéw ES

- opracowanie i aktualizacja bazy danych
ustug i produktow podmiotow ES oraz
dystrybucja i upowszechnienie bazy ws$rod
firm i instytucji co najmniej 100 rekorddw;

- 4 spotkania ekonomii (koalicji) spotecznej
zorientowanych na konkretne problemy
spoteczne pomiedzy podmiotami ES i
przedsiebiorcami, dla co najmniej 320 oséb;
- zorganizowanie i  przeprowadzenie
konkursu na  partnerstwo  spoteczno-
prywatne i wytonienie laureatow w trakcie
trwania projektu.

- 152 uczestnikbw  wizyt
krajowych i zagranicznych

- 2 numery pétrocznika Ekonomia spoteczna
(naktad jednego numeru: 1000 egz.)

studyjnych

- codziennie aktualizowany portal
poswiecony ekonomii spotecznej (20 tys.
odston miesiecznie)

- wdrozony system certyfikaciji

Zadanie 6

- 170 os6b przeszkolonych w zakresie
budowania partnerstw lokalnych wraz z
odbyciem stazu specjalistycznego

- 70 o0s6b uczestniczacych w stazach

pieciodniowych

polskich pozwalajace oblicza¢ potencjalne
oszczednosci po stronie wydatkéw na
pomoc spoteczng i wsparcie dla oséb
niepetnosprawnych w przypadku
zastosowania ekonomii spotecznej (1
dokument/raport)

- publikacja (100 stron/naktad 5000 egz.) pt.
LSystem wsparcia instytucji integracji i
ekonomii spotecznej na poziomie lokalnym.
Wybrane przyktady Partnerstw Lokalnych
Ekonomii Spotecznej”

- wypracowanie modelowych rozwigzan (co
najmniej 2 modele wsparcia
merytorycznego oraz 1 — z mozliwymi
wariantami — model wsparcia finansowego
podmiotéw ekonomii spotecznej)

- publikacja dotyczaca rekomendacji dla
praktyki funkcjonowania partnerstw
lokalnych 150 stron/5000 egzemplarzy

- 400 przedstawicieli srodowisk lokalnych i
regionalnych ~ zapozna  sie  réznymi
systemami wsparcia ES na 4 regionalnych
konferencjach

- 4 spotkania OSES dla min. 200 os6b

- 1000 uczestnikéw spotkan sieciujgcych

- zakladka na portalu ekonomiaspoleczna.pl
informujaca o ofercie ekonomii spotecznej
W regionie

- wystandaryzowany  system
doradczych wdrozony w 5 centrach,
- potwierdzona wspotpraca z OWES-ami i
OWSS-ami na terenie catego kraju

- system monitorowania dziatan
infrastruktury wsparcia wdrozony przez
osrodki (1 dokument) co najmniej 12
uczestnikow szkolen z osrodkéw

ustug

Zadanie 4

- wystandaryzowany program ksztalcenia
oraz materialy dydaktyczne w zakresie ES
na poziomie studiéw podyplomowych

- 2 podreczniki akademickie dot. ekonomii
spotecznej (wydawcy: MSAP, ISP; 2000
egz.);

- platforma  e-learningowa  stuzgca
procesowi edukacji na poziomie studiéw
podyplomowych z  zakresu ekonomii
spotecznej.

- 800 uczestnikéw szkolen doradczych z
podmiotéw ekonomii spotecznej
i instytucji wspierajacych podmioty ES

- 4000 godzin doradczych dla podmiotéw
ES

- 800 o0s6b, ktére ukonczyly studia
podyplomowe dot. ES
Zadanie 5

- 400 uczestnikéw szkolen dla instytucji
publicznych z zakresu ES

- wydanych 400 certyfikatow MEN dla osob,
ktére ukonczyly szkolenia

- 2000 uczestnikbw seminariéw/spotkan
lokalnych dot. ES

- 16 wojewodzkich przewodnikéw po
ekonomii spotecznej

- 150 uczestnikéw seminariow

- wlaczenie w proces  konsultacji
przedstawicieli instytucji finansowych (80-

100 os6b),
- lista zawierajgca co najmniej 20
podmiotéw  tzw.  ,anioldbw  ekonomii

spotecznej”, ktérzy wesprg co najmniej 20
podmiotéw ES
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- opracowanie i aktualizacja bazy danych
ustug i produktéw podmiotéw ES oraz
dystrybucja i upowszechnienie bazy wsréd
firm i instytucji co najmniej 100 rekordéw;

- 16 spotkan ekonomii (koalicji) spotecznej
zorientowanych na konkretne problemy
spoteczne pomiedzy podmiotami ES i
przedsiebiorcami, dla co najmniej 320 os6b;
- zorganizowanie i  przeprowadzenie
konkursu na  partnerstwo  spoteczno-
prywatne i wylonienie laureatow w trakcie
trwania projektu.

- 498 uczestnikbw wizyt  studyjnych
krajowych i zagranicznych

- 8 numeréw péhocznika Ekonomia
spoteczna (naktad jednego numeru: 1000
egz.)

- codziennie aktualizowany portal
poswiecony ekonomii spotecznej (20 tys.
Odston miesigcznie)

- serwis informujacy o0 dzialaniach
realizowanych przez podmioty, ktére w
ramach POKL 7.2.2. prowadzg osrodki
wsparcia ekonomii spotecznej

- wdrozony system certyfikacji

- przeprowadzona kampania spoteczna

Zadanie 6

- 750 o0s6b przeszkolonych w zakresie
budowania partnerstw lokalnych wraz
z odbyciem stazu specjalistycznego

- 150 o0s6b uczestniczacych w stazach
pieciodniowych

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- Wzrost wiedzy o ekonomii spotecznej oraz

infrastrukturze i podmiotach  ekonomii
spotecznej w regionie
- Wzrost umiejetnosci i wiedzy

w zakresie aktywnej polityki spotecznej oraz
narzedzi gospodarki spotecznej wsréd 70%
pracownikéw jednostek sytemu pomocy i
integracji spotecznej uczestniczacych w
projekcie w roli np. stuchaczy studiéw
podyplomowych, uczestnikéw szkolen

- 80% spotecznosci lokalnych
uczestniczacych w projekcie oceni, ze w
wyniku dziatan projektowych (np. edukacji,
tworzenia partnerstw lokalnych) nastapito
zwigkszenie ich mozliwosci, umiejetnosci i
checi do tworzenia podmiotéw ES

- Wazrost wiedzy o ekonomii spotecznej

oraz infrastrukturze i podmiotach
ekonomii spotecznej w regionie
- Wzrost umiejetnosci i wiedzy

w zakresie aktywnej polityki spotecznej oraz
narzedzi gospodarki spotecznej wsréd 70%
pracownikéw jednostek sytemu pomocy i
integracji spotecznej uczestniczacych w
projekcie  w roli np. stuchaczy studiéw
podyplomowych, uczestnikow szkolen

- 80% spotecznosci lokalnych
uczestniczacych w projekcie oceni, ze w
wyniku dziatan projektowych (np. edukacii,
tworzenia partnerstw lokalnych) nastgpito
zwigkszenie ich mozliwosci, umiejetnosci i
checi do tworzenia podmiotéw ES

- Wazrost skutecznosci dziatania  ww.
podmiotbw ES w opinii 60% klientéw
klientéw  jednostek  systemu  pomocy
i integracji spotecznej uczestniczacych w
projekcie

- Wzrost umiejetnosci i wiedzy
w zakresie aktywnej polityki spotecznej oraz
narzedzi gospodarki spotecznej wsréd 70%
pracownikéw jednostek sytemu pomocy i
integracji spotecznej uczestniczacych w
projekcie w roli np. stuchaczy studiéw
podyplomowych, uczestnikéw szkolen

- 80% spotecznosci lokalnych
uczestniczacych w projekcie oceni, ze w
wyniku dziatan projektowych (np. edukaciji,
tworzenia partnerstw lokalnych) nastgpito
zwiekszenie ich mozliwosci, umiejetnosci i
checi do tworzenia podmiotéw ES

- Zwiekszenie kompetencji pracownikéw

pomocy spotecznej
i instytucji rynku pracy w oparciu
o] wypracowane standardy ustug

z zakresu polityki spotecznej (réwniez w
zakresie stosowania kontraktéw socjalnych)
wsérod 20% ankietowanych pracownikéw

placéwek pomocy spotecznej
uczestniczacych w projekcie

- 70% ankietowanych  beneficjentow
ostatecznych projektu zwiekszy lub pogtebi
dotychczasowg, wiedze na temat

przedsiebiorczosci spotecznej

- 90% ankietowanych odbiorcow dziatan
promocyjnych projektu bedzie rozpoznawato
marke ES.

- wzrost wiedzy o ekonomii spotecznej oraz
infrastrukturze i  podmiotach  ekonomii
spotecznej w regionie

- upowszechnianie w projekcie wiedzy nt.
systemu akredytacji os$rodkéw wspierania
ES

- wzrost wiedzy o ekonomii spolecznej w
$rodowiskach sektora finanséw

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.01.02.00-00-020/08-04

~Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw pom

ocy i integracji spotecznej”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji
spolecznej

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

rozwoj krajowego systemu szkoleh tematycznych i specjalistycznych (szkolenia

dotyczace kwestii 0 zasiegu krajowym) oraz doskonalenia kadr instytucji pomocy i
integracji spotecznej (m.in. poprzez szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia
podyplomowe, studia doktoranckie, wizyty studyjne, specjalizacje, coaching,

superwizje)
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
Czy typ projektu (operacji) TAK X . _
zostat przewidziany w SzOP .Jeznee::el\;IE
do realizacji w trybie NIE Y
uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

06.2008-05.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

43 971 394,00 PLN

14 083 276,00 PLN

64 959 590,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
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w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- 1680 rozpocznie/ min. 1600 os6b
ukonczy specjalizacja | stopnia w zaw.
pracownik socjalny

- 420 rozpocznie/ min. 400 os6b
ukonczy specjalizacje 1l stopnia w zaw.
pracownik socjalny,

- min. 2000 os6b zda egzamin koncowy
przed regionalnymi i Centralng Komisjg
Egzaminacyjna,

- 2 raporty ewaluacyjne dotyczace
jakosci ksztalcenia w ramach
specjalizacji | i Il stopnia,

- zakupionych min.20 tytutéw ksigzek i
skryptéw / w tym z Biblioteki
Pracownika Socjalnego/ dla kazdego
stuchacza specjalizaciji | i Il stopniai
studenta /tacznie 3150 os6b/ z zakresu
polityki spotecznej, w tym pomocy
spolecznej i pracy socjalnej - w sumie
zakupionych 63000 egz. ksigzek,
przekazanych nastepnie stuchaczom
szkolen i studiéw jako pomoce
naukowe,

- 900 os6b rozpocznie, w tym 840
pracownikéw socjalnych oraz 60
aspirantéw pracy socjalnej na
kierunkach uprawniajgcych do
wykonywania zawodu pracownik
socjalny,

- 210 0s6b rozpocznie/ min. 190
ukonczy uzupetniajace studia
magisterskie na kierunkach
uprawniajacych do wykonywania zaw.
pracownika socjalnego,

- opracowany podrecznik do superwizji
pracy socjalnej

- 120 zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia pilotazowego w zakresie
superwizji pracy socjalnej,

- 1 program wzorcowy ksztatcenia w
zakresie superwizji pracy socjalnej,
ktéry bedzie wykorzystywany przez
MPIiPS w biezacej pracy statutowej
Ministerstwa i upowszechniony wsrod
specjalistéw prowadzacych szkolenia
superwizyjne na podstawie zgody
Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej odpowiadajacych na
potrzeby szkoleniowe jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej,

- 1 kompleksowa lista potrzeb
szkoleniowych i edukacyjnych
/studia/ dotyczaca kierunkéw rozwoju
zawodowego kadr pomocy
spotecznej, ktéra zostanie
wykorzystana do zorganizowania
nastepnych edycji szkolen,

- 1680 rozpocznie/ min. 1600 os6b
ukonczy specjalizacja | stopnia w zaw.
pracownik socjalny

- 420 rozpocznie/ min. 400 os6b

ukonczy specjalizacje 1l stopnia w zaw.

pracownik socjalny,

- min. 2000 os6b zda egzamin koncowy

przed regionalnymi i Centralng Komisjg

Egzaminacyjna,

- 2 raporty ewaluacyjne dotyczace

jakosci ksztalcenia w ramach

specjalizacji | i Il stopnia,

- zakupionych min.20 tytutoéw ksigzek i

skryptéw / w tym z Biblioteki

Pracownika Socjalnego/ dla kazdego

stuchacza specjalizaciji | i Il stopniai

studenta /tacznie 3150 os6b/ z zakresu
polityki spotecznej, w tym pomocy
spolecznej i pracy socjalnej - w sumie
zakupionych 63000 egz. ksigzek,
przekazanych nastepnie stuchaczom
szkolen i studiéw jako pomoce
naukowe,

- 900 os6b rozpocznie, w tym 840

pracownikéw socjalnych oraz 60

aspirantéw pracy socjalnej na

kierunkach uprawniajgcych do
wykonywania zawodu pracownik
socjalny,

- 210 0s6b rozpocznie/ min. 190
ukonczy uzupetniajgce studia
magisterskie na kierunkach
uprawniajgcych do wykonywania
zaw. pracownika socjalnego,

- podrecznik do superwizji pracy
socjalnej

- 120 zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia pilotazowego w zakresie
superwizji pracy socjalnej,

- 1 program wzorcowy ksztatcenia w
zakresie superwizji pracy socjalnej,
ktory bedzie wykorzystywany przez
.MPiPS w biezacej pracy statutowej
Ministerstwa

- 1 kompleksowa lista potrzeb
szkoleniowych i edukacyjnych
[studia/ dotyczgca kierunkéw rozwoju
zawodowego kadr pomocy
spotecznej, ktéra zostanie
wykorzystana do zorganizowania
nastepnych edycji szkolen,

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

-Nabyte przez 2190 kluczowych
pracownikOw instytucji pomocy i
integracji spotecznej umiejetnosci i
kwalifikacje zawodowe,

-podniesione przez 2190 kluczowych
pracownikOw instytucji pomocy
spotecznej kompetencje merytoryczne
w zakresie pracy socjalnej,

- minimum 80% uczestnikéw, ktorzy
uznali otrzymane wsparcie za przydatne
w ich rozwoju i odpowiadajace ich
potrzebom,

- lepsze zrozumienie metod i
instrumentow nowoczesnej,
aktywizujacej polityki spotecznej przez
2190 kluczowych pracownikéw

- Ograniczone 0 80% - u 120
pracownikoéw socjalnych zjawisko
wypalenia zawodowego,
spowodowanego m.in. niskim
prestizem zawodu, niezrozumieniem
specyfiki zawodu w otoczeniu
spotecznym i instytucjonalnym, poprzez
pilotazowe szkolenia superwizji pracy
socjalnej,

- zmniejszone zjawisko odptywu
pracownikoéw socjalnych do innych
zawodow (0 15 %).

-uzyskana szczegétowa wiedza (przez
MPiPS i CRZL) na temat potrzeb
szkoleniowych pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy i integraciji

- Nabyte przez min. 3000 kluczowych
pracownikOw instytucji pomocy i
integracji spotecznej umiejetnosci i
kwalifikacje zawodowe,

-podniesione przez 3000 kluczowych
pracownikOw instytucji pomocy
spotecznej kompetencje merytoryczne
w zakresie pracy socjalnej,

- minimum 80% uczestnikéw, ktorzy
uznali otrzymane wsparcie za przydatne
w ich rozwoju i odpowiadajace ich
potrzebom,

- lepsze zrozumienie metod i
instrumentow nowoczesnej,
aktywizujacej polityki spotecznej przez
3000 kluczowych pracownikéw
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spotecznej, a tym samym zapewnione instytucji pomocy i integracji
dostosowanie planéw w zakresie spolecznej.
doskonalenia zawodowego do potrzeb - Ograniczone 0 80% - u 120
jednostek pomocy i integracji pracownikéw socjalnych zjawisko
spotecznej, wypalenia zawodowego,

spowodowanego m.in. niskim
prestizem zawodu, niezrozumieniem
specyfiki zawodu w otoczeniu
spotecznym i instytucjonalnym, poprzez
pilotazowe szkolenia superwizji pracy
socjalnej,

- zmniejszone zjawisko odptywu
pracownikéw socjalnych do innych
zawodéw (0 15 %).

-uzyskana szczegoétowa wiedza (przez
MPIiPS i CRZL) na temat potrzeb
szkoleniowych pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy i integraciji
spolecznej, a tym samym zapewnione
dostosowanie planéw w zakresie
doskonalenia zawodowego do potrzeb
jednostek pomocy i integracji
spotecznej,

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA.01.02.00-00-001/08-02
~Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii s potecznej’

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji
spotecznej

Rozbudowa systemu monitorowania i oceny efektywno$ci dziatan, a takze prognozowania
sytuacji w obszarze pomocy spotecznej m.in. poprzez prowadzenie i upowszechnianie badan,
ekspertyz i analiz;

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Budowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informacji i danych miedzy
instytucjami dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy; identyfikacja i promocja
najlepszych praktyk i rozwigzan z zakresu pomocy i integracji spoteczne;.

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP

TAK X Jezeli NIE —

do realizacji w trybie
systemowym?

nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

10.2008 - 12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

1127 251,27 PLN

930 629,26 PLN 2 057 880,53 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
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w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-10 ekspertyz, analiz eksperckich z
zakresu ekonomii spotecznej
opracowywane ha zlecenie zespotu
oraz grup roboczych,

- 1 publikacja

- 5 artykutébw, w tym prasowych nt.
ekonomii spotecznej

- 1 strona internetowa,

- zespot ds. rozwigzan systemowych w
zakresie ekonomii spolecznej przy
MPiPS

- 1 platforma wspétpracy (administracja
publiczna, ngo's, pracodawcy) na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce,

- 1 projekt aktu prawnego- ustawy o
przedsiebiorstwie spotecznym,

- 1 projekt zalozen strategii rozwoju
ekonomii spotecznej w Polsce,
- 1 projekt zalozen
pozyczkowego  (fundusz
spotecznej),

- 1 zalozenia systemu edukacji w
zakresie ekonomii spotecznej,

- 24 ekspertyzy, analizy eksperckie z
zakresu ekonomii spotecznej
opracowywane ha zlecenie zespotu
oraz grup roboczych,

- 12 publikacji

- 55 artykutéw, w tym prasowych nt.
ekonomii spotecznej,

- stworzenie platformy wspétpracy
(administracja publiczna, ngo's,
pracodawcy) na rzecz  rozwoju
ekonomii spotecznej w Polsce,

- stworzenie modelu monitorowania
dziatan z obszaru ekonomii spotecznej,
- 1 raport z przeprowadzonych
konsultacji spotecznych.

systemu
ekonomii

- 1 projekt aktu prawnego- ustawy o
przedsiebiorstwie spotecznym,
- 1 projekt zalozeh strategii rozwoju
ekonomii spotecznej w Polsce,

- 1 projekt zalozen  systemu
pozyczkowego  (fundusz  ekonomii
spotecznej),

- 1 zalozenia systemu edukacji w
zakresie ekonomii spotecznej,

- 1 strona internetowa,

- 13 publikacji dotyczacych ekonomii
spotecznej,

- 33 000 egz. opracowanych publikacji
dotyczgcych ekonomii spotecznej,

- 34 ekspertyzy i analizy z zakresu
ekonomii spotecznej,

- 60 artykutéw, w tym prasowych nt.
ekonomii spotecznej, ktore postuza do
upowszechniania rezultatow projektu
oraz promowania ekonomii spotecznej

- powotanie zespotu ds. rozwigzan
systemowych w zakresie ekonomii
spotecznej przy MPiPS

- stworzenie platformy wspéipracy
(administracja publiczna, ngo's,
pracodawcy) na rzecz  rozwoju
ekonomii spotecznej w Polsce,

- stworzenie modelu monitorowania
dziatah z obszaru ekonomii spotecznej,
- 1 raport z przeprowadzonych
konsultacji spotecznych.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- okreslenie i upowszechnienie u 100%

odbiorcéw  najlepszych  praktyk i
rozwigzan z  zakresu  ekonomii
spolecznej poprzez publikacje prac
zespotu miedzyresortowego  ds.

rozwigzan systemowych w zakresie
ekonomii  spolecznej  (organizacje
pozarzadowe i instytucje ekonomii
spolecznej zajmujgce sie statutowo
problematykg pomocy i integracji
spolecznej, pracownicy administracji
publicznej)

- okreslenie i upowszechnienie u 100%

odbiorcéw  najlepszych  praktyk i
rozwigzan z  zakresu ekonomii
spolecznej poprzez publikacje prac
zespotu miedzyresortowego  ds.

rozwigzan systemowych w zakresie

ekonomii  spolecznej (organizacje
pozarzagdowe i instytucje ekonomii
spolecznej zajmujace sie statutowo

problematyka pomocy i integracji
spolecznej, pracownicy administracji
publicznej)

- wzrost spojnosci dziatan oraz
poprawa efektywnosci systemu
koordynacji oraz przekazywania

informacji i danych miedzy wszystkimi
instytucjami dziatajagcymi w obszarze
polityki spotecznej i rynku pracy
poprzez prace nad wypracowaniem
strategii rozwoju ekonomii spotecznej

- okreslenie i upowszechnienie u 100%

odbiorcéw  najlepszych  praktyk i
rozwigzan z  zakresu  ekonomii
spolecznej poprzez publikacje prac
zespotu miedzyresortowego  ds.

rozwigzan systemowych w zakresie
ekonomii spotecznej.

- wzrost wiedzy oraz uczestnictwa
urzedéw centralnych w inicjatywach z
obszaru ekonomii spoteczne;.
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B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.01.02.00-00-045/09-00
.Ksztatcenie kadry zarz gdzajacej instytucji pomocy i integracji spotecznej w for
studiéw podyplomowych”

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

mie

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji
spolecznej

1. Rozwdj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolenia
dotyczace kwestii 0 zasiegu krajowym) oraz doskonalenia kadr instytucji i pomocy i

Typ/typy projektow integraciji spotecznej (m.in. studia podyplomowe),
(operaciji) realizowane w 2.
ramach projektu 3
4.
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich
Czy typ projektu (operacji) TAK X Jeseli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nale
do realizacji w trybie NIE uzasad)rlﬂé
systemowym?

Okres realizaciji projektu

06.2009 -09.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

32 672 756,32 PLN

18 021 513,68 PLN

50 694 270,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Rozpoczete studia podyplomowe
przez 4 000 pracownikéw i ukonczone
przez 3 000 pracownikéw (kadry
kierowniczej) OPS, PCPR, ROPS,CIS
na stanowiskach kierowniczych w
ramach studiéw podyplomowych z
zakresu

zarzadzanie instytucjami pomocy
spolecznej, organizacja pomocy
spotecznej, zarzgdzanie politykg
spoleczna, zarzadzanie gospodarka
spoteczna, zarzadzanie i marketing,
ekonomia spoleczna.

- Rozpoczete studia podyplomowe
przez 2 000 i ukonczone studia
podyplomowe przez 1 100
pracownikow (kadry kierowniczej) OPS,
PCPR, ROPS,CIS na stanowiskach
kierowniczych w ramach studiow
podyplomowych z zakresu
zarzadzanie instytucjami pomocy
spolecznej, organizacja pomocy
spotecznej, zarzadzanie politykg
spoleczna, zarzadzanie gospodarka
spoleczna, zarzadzanie i marketing,
ekonomia spoteczna.

- Przeszkolonych 5 100 pracownikéw
(kadry kierowniczej) OPS, PCPR,
ROPS, CIS na

stanowiskach kierowniczych w ramach
studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzanie instytucjami pomocy
spolecznej, organizacja pomocy
spotecznej, zarzgdzanie politykg
spoteczna, zarzadzanie gospodarka
spoteczna, zarzadzanie i marketing,
ekonomia spoteczna

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- Wzrost kompetenciji kadry
zarzadzajacej instytucji pomocy i
integracji spotecznej — o min. 20 %,
- wzrost zadowolenia i satysfakcji z
wykonywanej pracy kadry
kierowniczej o ok. 40 %,

- zmniejszona skala wystepujacych
problemoéw spotecznych przez
wzrost poziomu kompetencji kadry
kierowniczej a tym samym
efektywnosci funkcjonowania
(rozwigzywania
problemoéw/zapobiegania im)
jednostek pomocy i integracji
spotecznej - o0 ok. 10 %.

- Wzrost kompetenciji kadry
zarzadzajacej instytucji pomocy i
integracji spotecznej — o min. 20 %,
- wzrost zadowolenia i satysfakcji z
wykonywanej pracy kadry
kierowniczej o ok. 40 %,

- zmniejszona skala wystepujacych
problemoéw spotecznych przez
wzrost poziomu kompetencji kadry
kierowniczej a tym samym
efektywnosci funkcjonowania
(rozwigzywania
problemoéw/zapobiegania im)
jednostek pomocy i integracji
spotecznej - 0 ok. 10 %.

- Wzrost kompetenciji kadry
zarzadzajacej instytucji pomocy i
integracji spotecznej — o min. 20 %,
- wzrost zadowolenia i satysfakcji z
wykonywanej pracy kadry
kierowniczej o ok. 40 %,

- zmniejszona skala wystepujacych
problemoéw spotecznych przez
wzrost poziomu kompetencji kadry
kierowniczej a tym samym
efektywnosci funkcjonowania
(rozwigzywania
problemoéw/zapobiegania im)
jednostek pomocy i integracji
spotecznej - o ok. 10 %.

B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA.POKL.01.02.00-00-002/08-01

NI ISR 2 [ DS PO .Kompleksowe formy reintegracji spoteczno-zawodowej

w srodowisku lokalnym”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji
spotecznej.

- Realizacja wspélnych szkolen oraz programoéw szkoleniowych dla kadr pomocy
spotecznej i instytucji rynku pracy;

Typ/typy projektow (operacji) | - Poszerzanie oferty instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz
realizowane w ramach projektu | aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym min. budowa krajowego systemu doradztwa na
rzecz inicjatyw lokalnych w sferze integracji spolecznej);

- Tworzenie i rozwijanie standardéw jakosci ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej;

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich

Czy typ projektu (operacji) TAK | X | Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu 08.2009 - 12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1175 416,00 PLN

4 320 716,00 PLN

10 395 400,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- wypracowana nowa formuta
funkcjonowania samorzadowych

centrow integracji spotecznej
formie nowelizacji ustawy
zatrudnieniu socjalnym,

w
[0}

1 raport koncowy rekomendujacy
stosowanie nowych form reintegraciji
spoteczno - zawodowej,  ktory
zostanie przekazany do
zainteresowanych jst,

1 model Ilokalnej wspOtpracy w
zakresie  reintegracji  spoteczno-
zawodowej jako podstawy systemu
koordynaciji polityki spotecznej i rynku
pracy w postaci wytycznych MPIPS,
ktory  zostanie przekazany do
zainteresowanych jst,

1 model wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej na rzecz
reintegracji spoteczno - zawodowej
0s6b  zagrozonych wykluczeniem
spolecznym w postaci wytycznych
MPIPS,

przeszkolonych 1200 os6b z zakresu
wdrazania modelu wspélpracy na
rzecz reintegracji spoteczno -
zawodowej,

podmioty pomocy i integracji
spolecznej wyposazone w nowe
narzedzia (model) dziatan wobec
grup ryzyka wykluczenia
spotecznego,

5 publikacji wydanych w naktadzie
12 500 egz. (ogotem).

wypracowana nowa formuta
funkcjonowania samorzgdowych
centréw integracji spotecznej w
formie nowelizacji ustawy o
zatrudnieniu socjalnym,

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Poprawa efektywnosci
funkcjonowania systemu ustug
reintegracji spotecznej i zawodowej
poprzez realizacje zadan
przewidzianych w projekcie,

nowy jakosciowo system koordynaciji
polityki spotecznej i rynku pracy,
zawigzana $cislejsza wspoétpraca
lokalna pomiedzy instytucjami
integracji spotecznej a stuzbami
zatrudnienia,

stworzone warunki dla zawigzywania
nowych partnerstw lokalnych dla
rozwigzywania problemow
spotecznych.

B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

UDA-POKL.01.02.00-00-003/09
,Diagnoza spoteczna 2009-2013"

Nr i nazwa celu szczego6towego,
w ktdry wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji

spotecznej
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- Rozbudowa systemu monitorowania i oceny efektywnosci dziatan a takze
prognozowania sytuacji w obszarze pomocy spotecznej m.in. poprzez
prowadzenie i upowszechnianie badan, ekspertyz i analiz;

Typl/typy projektow (operacji)

) > - Budowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informacji i danych
realizowane w ramach projektu P y ynacy P yw ) Y

miedzy instytucjami dziatajacymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy;

Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadnié
Okres realizacji projektu 1.03.2009-31.01.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

2035 845,51 PLN 1 743 540,00 PLN 5696 010,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
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1 ogélnopolskie badanie - Diagnoza
spofeczna 2009, ktére stanowito
podstawe do opracowania Raportu
Gtéwnego i Raportu Tematycznego,

1 baza danych dotyczaca
respondentéw (gospodarstw
domowych i ich indywidualnych ich
cztonkow),

1 raport z badan (ogélny),nt.
.Diagnoza spoteczna 2009", ktérego
wyniki zostang wykorzystane do
oceny polityki spotecznej panstwa i
monitorowania tej polityki, w tym na
potrzeby analityczne DAE MPIPS,

1 raport tematyczny (sktadajacy sie z
2 analiz czgstkowych, ktéry postuzy
do diagnozowania i oceny sytuacji na
polskim rynku pracy i w obszarze
wykluczenia  spotecznego,  ktory
zostal przekazany do MPIPS, JOPS i
PSZ , osrodkéw naukowych oraz
podmiotéw kreujacych polityke
spoleczng na poziomie kraju i
samorzadoéw wojewddzkich,

1 konferencja info-prom dla JOPS i
PSZ.

Publikacja 500 egz Raportu
ogodlnego, przekazana do MPIPS,
JOPS, PSZ, podmiotéw kreujacych
polityke spoteczng panstwa i
samorzadéw wojewddzkich oraz
osrodkéw naukowych,

publikacja 1000 egz. Raportu
tematyczne go, przekazana do JOPS
i PSZ.

publikacja (na stronie internetowe))
raportu ,Diagnoza spoteczna 2009” w
angielskiej wersji jezykowej

1 raport z ewaluacji projektu

- 1 ogolnopolskie badanie - Diagnoza

spoteczna 2011, ktére bedzie
stanowi¢ podstawe do opracowania
Raportu  Gtéwnego i Raportu
Tematycznego,

-1 baza danych dotyczaca
respondentéw (gospodarstw

domowych i ich indywidualnych ich
cztonkow),

-1 raport z badan (ogdiny),nt.
.Diagnoza spoteczna 2011", ktérego
wyniki zostang wykorzystane do
oceny polityki spotecznej panstwa i
monitorowania tej polityki, w tym na
potrzeby analityczne DAE MPIPS,

- 1 raport tematyczny (sktadajacy sie z
2 analiz czgstkowych, ktéry postuzy
do diagnozowania i oceny sytuacji na
polskim rynku pracy i w obszarze
wykluczenia  spotecznego,  ktory
zostanie przekazany do MPIPS,
JOPS i PSZ , osrodkéw naukowych
oraz podmiotéw kreujacych polityke
spoleczng na poziomie kraju i
samorzaddéw wojewddzkich,

- 1 konferencja info-prom dla JOPS i
PSZ.

3 badania - Diagnoza spoteczna
(2009; 2011; 2013), ktére postuza do
opracowania Raportéw Ogolnych i
Raportéw Tematycznych,

1 skumulowana baza danych
(obejmujaca baze 2009, 2011, 2013)
, dotyczgca respondentéw
(gospodarstw  domowych i ich
indywidualnych ich czionkéw) z 3
rund badania,

3 raporty gtéwne z 3 rund badania nt.
.Diagnoza spoteczna 2009, 2010,
2013", ktérych  wyniki  zostang
wykorzystane do oceny polityki
spotecznej panstwa i monitorowania
tej polityki, w tym na potrzeby
analityczne DAE MPIPS,

3 raporty tematyczne.

(kazdy Raport tematyczny sktada sie
z 2 analiz czastkowych), ktére
postuzg do diagnozowania i oceny
sytuacji na polskim rynku pracy i w
obszarze wykluczenia spotecznego,
ktére zostang przekazane do MPIPS,
JOPS, PSZ, osrodkéw naukowych
oraz podmiotéw kreujacych polityke
spoleczng na poziomie kraju i
samorzadoéw wojewddzkich,
publikacja 1900 egz Raportéw
gtéwnych (500+700+700),
przekazana do MPIPS, JOPS, PSZ i
podmiotéw kreujacych polityke
spoleczng panstwa i samorzadéw

wojewddzkich oraz  osrodkow
naukowych,

publikacja 3600 egz Raportéw
tematycznych (1000+1300+1300),

przekazana do MPiPS, JOPS i PSZ,
publikacja (na stronie internetowej)
raportéw trzech raportow ,Diagnoza
spoteczna-2009, 2011, 2013" w
angielskiej wers;ji jezykowej

3 konferencje info-prom dla JOPS i
PSZ.

3 raporty z ewaluaciji projektu

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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Dostarczona kompleksowa i
obiektywna  diagnoza  polskiego
spoleczenstwa w kontekscie
dokonujacych  sie  przeksztatcen
systemowych,

poprawa skutecznosci realizowanej
polityki spotecznej dzieki

upowszechnieniu raportow wtadzom
panstwowym i samorzagdowym,
pogtebiona wiedza ws$rdéd podmiotéw
kreujacych polityke spoteczng na
temat warunkéw zycia w Polsce,
korzystania z ustug spotecznych, w
tym pomocy spotecznej i
zabezpieczenia emerytalnego itp. (u
100% odbiorcow publikacji),

uzyteczna  wiedza  dostarczona
podmiotom kreujacym polityke
spoteczng (na poziomie

ogolnopolskim i regionalnym),
odpowiedzialnym za przygotowanie,
wdrazanie i korygowanie reform
spotecznych zmieniajgcych warunki
zycia w Polsce (100% odbiorcow
publikacji),

lepiej dostosowane istniejace
systemy wsparcia dla oséb i rodzin

zagrozonych wykluczeniem
spotecznym do rzeczywistych
(obiektywnie identyfikowalnych )
potrzeb grup defaworyzowanych
spotecznie

- Dostarczona kompleksowa i
obiektywna  diagnoza  polskiego
spoleczenstwa w kontekscie
dokonujacych  sie  przeksztalcen
systemowych,
poprawa skutecznosci realizowanej
polityki spotecznej dzieki

upowszechnieniu raportow wladzom
panstwowym i samorzadowym,
pogtebiona wiedza ws$réd podmiotéw
kreujacych polityke spoteczng na
temat warunkéw zycia w Polsce,
korzystania z ustug spotecznych, w
tym pomocy spotecznej i
zabezpieczenia emerytalnego itp. (u
100% odbiorcow publikacji),

uzyteczna  wiedza  dostarczona
podmiotom kreujacym polityke
spoteczng, (na poziomie

ogolnopolskim i regionalnym),
odpowiedzialnym za przygotowanie,
wdrazanie i korygowanie reform
spotecznych zmieniajacych warunki
zycia w Polsce (100% odbiorcéw
publikacji),

lepiej dostosowane istniejace
systemy wsparcia dla osob i rodzin

zagrozonych wykluczeniem
spotecznym do rzeczywistych
(obiektywnie identyfikowalnych )
potrzeb grup defaworyzowanych
spotecznie

Dostarczona kompleksowa i
obiektywna  diagnoza  polskiego
spoleczenstwa w kontekscie
dokonujacych  sie  przeksztatcen

systemowych, na przestrzeni kilku lat

dzieki panelowemu charakterowi
badan,

poprawa skutecznosci realizowanej
polityki spotecznej dzieki

upowszechnieniu raportéw wiadzom
panstwowym i samorzadowym,

pogtebiona wiedza ws$rdéd podmiotéw
kreujacych polityke spoteczng na
temat warunkéw zycia w Polsce,
korzystania z ustug spotecznych, w
tym pomocy spotecznej,
ubezpieczen i zabezpieczenia
emerytalnego itp. (u 100% odbiorcow

publikacji),

uzyteczna  wiedza  dostarczona
podmiotom kreujacym polityke
spoteczng (na poziomie

ogolnopolskim i regionalnym),
odpowiedzialnym za przygotowanie,
wdrazanie i korygowanie reform
spolecznych zmieniajgcych warunki
zycia w Polsce (100% odbiorcow
publikacji),

lepiej dostosowane istniejace
systemy wsparcia dla oséb i rodzin

zagrozonych wykluczeniem
spotecznym do rzeczywistych
(obiektywnie identyfikowalnych)
potrzeb grup defaworyzowanych
spotecznie,

poprawa  wspoélpracy  pomiedzy
JOPS, a PSZ, w dziataniach
wpierajacych osoby  zagrozone
wykluczeniem spotecznym i ich

integracje z rynkiem pracy poprzez
upowszechnienie raportow i
rekomendacji z badan, organizacje
wspoélnych konferencji dla JOPS i
PSZ

B1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

»Szkolenia z nowych technologii pracownikow 45+ zatr
pomocy i integracji spotecznej ze szczegbélnym uwzg|
socjalnych”

udnionych w instytucjach
ednieniem pracownikéw

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel nr 2: Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego

1. tworzenie i rozwijanie standardéw jakosci ustug instytucji pomocy i integracji
spotecznej;
L 2. rozwdj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolenia
Typ/t_ypy pr_OJektow dotyczace kwestii 0 zasiegu krajowym) oraz doskonalenia kadr instytucji pomocy i
(operacii) realizowane w integracji spotecznej (m.in. poprzez szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia
ramach projektu podyplomowe, wizyty studyjne, specjalizacje, coaching, superwizje
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich
Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
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zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

NIE

nalezy
uzasadnic¢

Okres realizaciji projektu

2011 - 2012

Rozpoczecie realizacji projektu zostato przesuniete na rok 2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

10 000 000,00 PLN

30 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

ogotem w projekcie

w roku 2011
- Przeszkolonych 2000 os6b -
pracownikow instytucji pomocy

i integracji spotecznej w wieku 45+,
w szczegolnosci zatrudnionych jako
pracownicy socjalni, z zakresu
stosowania nowych technologii,

- 1900 uczestnikow projektu (95%),
ktorzy uzyskali certyfikat
potwierdzajacy podniesienie kwalifikacji

- Przeszkolonych 6000 0s6b
(potwierdzone certyfikatem) -
pracownikéw instytucji pomocy

i integracji spotecznej w wieku 45+,
w szczego6lnosci zatrudnionych jako
pracownicy  socjalni, z  zakresu
stosowania nowych technologii,
- 5700 uczestnikow projektu
ktorzy uzyskali

(95%),
certyfikat

w zakresie stosowania narzedzi | potwierdzajacy podniesienie kwalifikaciji

informatycznych i stosowania nowych | w  zakresie stosowania narzedzi

technologii. informatycznych i umiejetnosci
w  zakresie  stosowania  nowych
technologii.

Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

- Podwyzszony poziom wiedzy | - Podwyzszony poziom  wiedzy

i kompetencji kluczowych pracownikéw | i kompetencji kluczowych pracownikéw

45+ instytucji pomocy i integracji | 45+ instytucji pomocy i integraciji

spotecznej w  zakresie  nowych | spotecznej w  zakresie  nowych

technologii i stosowania narzedzi | technologii i stosowania narzedzi

informatycznych u 1900 uczestnikéw | informatycznych u 5700 o0s6b

projektu, uczestnikéw projektu,

- 85% uczestnikdw, ktorzy okreslili | -  podwyzszenie  poziomu  ustug

wsparcie jako przydatne w pracy | $wiadczonych przez instytucje pomocy

z klientem (monitoring i ewaluacja),

- 75% uczestnikdw, ktorzy okreslili
uczestnictwo w projekcie jako pomocne
w planowaniu pomocy dla o0s6b
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym  (wyszukiwanie nowych
rozwigzan i dobrych praktyk z zakresu
pomocy i integracji spotecznej).

i integracji spotecznej,

- 85% uczestnikdw, ktorzy okreslili
wsparcie jako przydatne w pracy
z klientem (monitoring i ewaluacja),

- 75% uczestnikdw, ktorzy okreslili
uczestnictwo w projekcie jako pomocne
w planowaniu pomocy dla 0s6b
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym  (wyszukiwanie nowych
rozwigzan i dobrych praktyk z zakresu
pomocy i integracji spotecznej).
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B1.11

PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

specjalistycznej literatury z zakresu polityki spot

~Szkolenia e-learningowe z nowatorskich metod pracy

spotecznej i pracy socjalnej”

socjalnej i publikacja

ecznej w szczegoélno $ci pomocy

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel nr 2: Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego

1. rozbudowa systemu monitorowania i oceny efektywnosci dziatan a takze
prognozowania sytuacji w obszarze pomocy spotecznej min. poprzez prowadzenie i
Typl/typy projektow upowszechnianie badan, ekspertyz i analiz
(operacji) realizowane w 2. tworzenie i rozwijanie standardéw jakosci ustug instytucji pomocy i integracii
ramach projektu spotecznej
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich
Czy typ projektu (operacji) . _
zostat przewidziany w SzOP U X X .Jeznee::el\;IE
do realizacji w trybie NIE uzasad)r/ﬂé
systemowym?

Okres realizacji projektu

2011 - 2012

Rozpoczecie realizacji projektu zostato przesuniete na rok 2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

3 000 000,00 PLN

9 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- Program szkolenia e-learningowego
z zakresu metod pracy socjalnej,
- Projekt serii wydawniczej

- przeszkolonych 250 o0s6b -
pracownikbw pomocy i integracji
spotecznej w ramach szkolen

e-learningowych,

- przeszkolonych 500 o0séb -
pracownikbw pomocy i integracji
spotecznej w ramach szkolen
e-learningowych,

- raport z ewaluacji szkolen,

- 10 tlumaczehn fachowej literatury
przedmiotu z wiw zakresu

i ich publikacja (publikacje ksigzkowe,
artykuty itp.)

20 publikacji
z zakresu polityki spotecznej
w szczegolnosci pomocy
i integracji spotecznej oraz pracy
socjalnej
- dystrybucja 2000 wydanych pozycji
bibliograficznych do
uczestnikéw/absolwentow szkolen

e-learningowych, pracownikow
wybranych instytucji pomocy i integracji

spotecznej (80% instytucji pomocy
i integraciji spotecznej))
oraz do wybranych szkot

i uczelni wyzszych ksztatcgcych osoby
mogace podja¢ prace w instytucjach
pomocy i integracji spotecznej

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- podwyzszenie poziomu wiedzy i
kompetencji  pracownikéw instytuciji
pomocy i integracji spolecznej oraz
0s6b  przygotowujacych  sie  do
wykonywania zawoddéw zwigzanych z
pomocg i integracjg spoteczng

- poszerzenie kanonu literatury z
zakresu pomocy i integracji spotecznej
stuzacej podniesieniu kwalifikacji
pracownikow i 0sob przygotowujgcych
sie do pracy w instytucjach pomocy i
integracji spotecznej

-Podwyzszenie poziomu wiedzy
i kompetencji pracownikéw instytuciji
pomocy i integracji spotecznej oraz
0os6b  przygotowujacych  sie  do
wykonywania zawoddéw zwigzanych
Z pomoca i integracja spoteczng

- Podwyzszenie poziomu $wiadczonych
ustug, np. efektywnie zrealizowanych
planéw, programow pomocy
i kontraktéw socjalnych

- Zadowolenie klientow z poziomu
Swiadczonych ustug systemu pomocy
i integracji spotecznej

B1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

.Dziatania pomocy spotecznej i rynku pracy w aktywi
50+ poprzez tworzenie gminnych spétdzielni socjalny

zacji spoteczno - zawodowej 0s6b
Ch'n

Nr i nazwa celu

Cel 3: Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji

szczegotowego, w ktory spotecznej

wpisuje sie dany projekt
1. tworzenie i rozwijanie standardéw jakosci ustug instytucji pomocy i integraciji

spolecznej
Typltypy projektow 2. poszerzanie oferty instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz
(operacji) realizowane w aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym min. budowa krajowego systemu
ramach projektu doradztwa na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze integracji spotecznej)
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich
Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
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zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizaciji projektu

2011 - 2013

Rozpoczecie realizacji projektu zostato przesuniete na rok 2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

3 500 000,00 PLN

12 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-przeszkoleni liderzy (osoby
zatrudnione w wieku ,50+")

do przejecia spoétdzielni socjalnej

w zarzadzanie (co najmniej 20 oséb),,

- Wytyczne (dla samorzaddéw gmin

i powiatu w zakresie organizacji,
partnerskiego wspotdziatania w
obszarze aktywizacji os6b
bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w wieku
,+50" wykorzystujacych spétdzielnie
socjalne jako forme dziatalnosci
spoteczno-gospodarczej

- Pilotaz w wybranej grupie 20 gmin
z wojewOdztw 0 najwyzszej stopie
bezrobocia polegajacy na szkoleniach
dla grupy bezrobotnych w wieku + 50 —
przeszkolenie co  najmniej 200
bezrobotnych w wieku 50+ w zakresie
tworzenia spétdzielni socjalnych,

- 10 utworzonych spo6tdzielni socjalnych
przez samorzady gmin o profilu
dziatalnosci zgodnym z potrzebami
lokalnymi  w tym ustug spotecznych,
szczegOlnie dla grup bezrobotnych
.+50”

-przeszkoleni liderzy (osoby
zatrudnione w wieku .D0+")
do przejecia spétdzielni socjalnej

w zarzgdzanie (co najmniej 20 oséb),,

- Wytyczne (dla samorzadoéw gmin
i powiatu w zakresie organizacji,
partnerskiego wspotdziatania
w obszarze aktywizacji 0so6b
bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w wieku
.~+50" wykorzystujacych spétdzielnie
socjalne jako forme dziatalnosci
spoteczno-gospodarczej

- 3 utworzone gminne osrodki doradczo
- edukacyjne w zakresie tworzenia i
funkcjonowania spo6idzielni socjalnych
w gminach biorgcych udziat
w pilotazu

- Pilotaz w wybranej grupie 20 gmin
z wojewddztw 0 najwyzszej stopie
bezrobocia polegajacy na szkoleniach
dla grupy bezrobotnych w wieku + 50 —
przeszkolenie co  najmniej 200
bezrobotnych w wieku 50+ w zakresie

tworzenia spotdzielni  socjalnych, -
Utworzenie w 20 podmiotach
(organizacjach pozarzadowych
dzialajgcych w obszarze pozytku

publicznego lub gmine) praktycznych
miejsc edukacji spoteczno-zawodowej
oraz integracji spotecznej na obszarze
gminy,

dla oséb bezrobotnych w wieku ,50+".

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- Wzrost wiedzy pracownikéw instytucji
pomocy i integracji spotecznej na temat
réznych form przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

- Poszerzenie aktywnych form pomocy
dla oséb w wieku ,+50", bedacych
bezrobotnymi i zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym
(korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej),

-Promocja tworzenia whasnych
alternatywnych miejsc pracy przez

osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym na obszarze gminy,

- Wozrost kompetencji, umiejetnosci
0so6b  bezrobotnych - uczestnikéw
projektu,

- stworzenie kooperacyjnego systemu
wspOtpracy  pomiedzy instytucjami

pomocy spotecznej a urzedami pracy w
doborze o0s6b bezrobotnych, w wieku
.D0+",  ktére skierowane zostatby
do gminnych spétdzielni socjalnych

B1.13 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

~SCHEMATOM STOP! Wspolne dziatania instytucji pomocy s

potecznej i instytucji

rynku pracy — pilota z”

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji
spotecznej

poszerzanie oferty instytucji pomocy integracji spotecznej w zakresie ustug na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym min. budowa krajowego systemu
doradztwa na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze integracji spoteczne)),

Typltypy projektow 2. budowa i ulepszanie systemu koordynacji oraz przekazywania informacji i danych
(operaciji) realizowane w miedzy instytucjami dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej i rynku pracy,
ramach projektu 3. identyfikacja i promocja najlepszych praktyk i rozwigzan z zakresu pomocy i
integraciji
spolecznej
Beneficjent systemowy Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich
Czy typ projektu (operacji) TAK X Jeseli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu

2011-2013

Rozpoczecie realizacji projektu zostato przesuniete na rok 2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

10 000 000,00 PLN

35 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- Powotanie 40 Powiatowych Zespotow
Interdyscyplinarnych (pracownicy PUP,
OPS, CI/KIS, Kluby Pracy) w powiatach
dla wyznaczania wspdlnych kierunkéw
dziatan w obszarze aktywizacji
spoteczno-zawodowej na obszarze
gminy.

- Powotanie 40 Powiatowych Zespotow
Interdyscyplinarnych (pracownicy PUP,
OPS, CI/KIS, Kluby Pracy) w powiatach
dla wyznaczania wspélnych kierunkéw
dziatah w obszarze  aktywizacji
spoteczno-zawodowej na obszarze
gminy.

- Wdrozenie w 40 powiatach 40
nowatorskich programéw wspotpracy
instytucji rynku pracy i instytucji
pomocy spotecznej (Lokalnych
Programow Interdyscyplinarnych)

- Raport zawierajacy rekomendacje dla
koordynacji dziatan instytucji rynku
pracy oraz pomocy i integracji
spotecznej

- Raport z pilotazu

- Raport ewaluacyjny projektu

- 4 konferencje regionalne o
charakterze informacyjno-
promocyjnym  (dobre  praktyki) z
tacznym udziatem 480 0so6b
adresowane do grup docelowych
projektu.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Wzrost wiedzy nt. specyfiki pracy irp i
ips z klientem, wspolnych probleméw
tych instytucji oraz obszaréw
wymagajacych skoordynowanej
wspotpracy

- uzyskanie wiedzy pozwalajacej
okresli¢, najbardziej efektywne
dziatania wskazane do implementacji w
obszarze pomocy spotecznej i polskim
rynku pracy

- wzrost spéjnosci dziatan instytuciji
rynku pracy i instytucji pomocy
spotecznej.

- Wzrost wiedzy nt. specyfiki pracy irp i
ips z klientem, wspdélnych probleméw
tych instytucji oraz obszarow
wymagajacych skoordynowanej
wspotpracy

- uzyskanie wiedzy pozwalajacej
okresli¢, najbardziej efektywne
dziatania wskazane do implementacji w
obszarze pomocy spotecznej i polskim
rynku pracy

- wzrost spéjnosci dziatan instytuciji
rynku pracy i instytucji pomocy
spolecznej.
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Klauzule spoteczne w PZP jako element wsparcia ekonom i spoteczneji integracji

spotecznej

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji
spotecznej

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- rozwdj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych (szkolenia dotyczace
kwestii 0 zasiegu krajowym) oraz doskonalenia kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej
(m.in. poprzez szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia podyplomowe, studia doktoranckie,
wizyty studyjne, specjalizacje, coaching, superwizje)

- identyfikacja i promocja najlepszych praktyk i rozwigzan z zakresu pomocy i integracji
spolecznej

Beneficjent systemowy

Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Projekt realizowany bedzie w formule partnerskiej. Dziatania w

TAK X projekcie nawigzywa¢ bedg do doswiadczen partnerskiego projektu
Jezeli NIE — miedzynarodowego pn. Wspotpraca na rzecz lepszej przysztosci

nalezy ekonomii spotecznej, finansowanego z grantu Komisji Europejskiej

NIE uzasadnié na lata 2009-2012 w zakresie komponentu dot. klauzul spotecznych.

Klauzule spoteczne sag rozwigzaniem nowym ha gruncie prawa
polskiego, z czego wynika koniecznos$¢ ich upowszechnienia.

Okres realizaciji projektu

10.2011 - 12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

300 000,00 PLN

1 900 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

trzydniowe seminarium otwierajgce projekt ,KLAUZULE

SPOLECZNE”",

1 program szkolenia metodologicznego kadry trenerskiej nt

klauzul spotecznych,

1 program szkolenia pracownikéw administracji publicznej
oraz podmiotéw zobowigzanych do stosowania PZP nt

klauzul spotecznych

- 5000 egz. podrecznik ,KLAUZULE SPOLECZNE"
— trzydniowe seminarium otwierajgce projekt ,KLAUZULE
SPOLECZNE”,
— 1 program szkolenia metodologicznego kadry trenerskiej nt
klauzul spotecznych,

— 30 zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
metodologicznego dla treneréw pt. ,KLAUZULE
SPOLECZNE”, —1
program szkolenia pracownikéw administracji publicznej oraz
podmiotéw zobowigzanych do stosowania PZP nt klauzul
spotecznych,
— 1000 szt. zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia nt klauzul
spotecznych wydanych pracownikom administracji publicznej
oraz podmiotéw zobowigzanych do stosowania PZP,

— 20 000 egz. broszur informacyjnych dotyczacych
stosowania klauzul spotecznych,

- dwudniowa konferencja dla przedstawicieli administraciji
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publicznej oraz podmiotéw zobowigzanych do stosowania
PZP podsumowujaca realizacje projektu i upowszechniajaca
jego efekty

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Podniesiony poziom wiedzy i umiejetnosci w zakresie
szkolenia nt KLAUZUL SPOLECZNYCH u 100% trenerow

objetych projektem,

- Podniesiony poziom wiedzy z zakresu KLAUZUL

SPOLECZNYCH u 80% uczestnikdw projektu biorgcych
udziat w projekcie w danym roku,

- przydatnos¢ wiedzy zdobytej w trakcie szkolenia w

wykonywaniu zadan zawodowych u 80% uczestnikow
bioracych udziat w projekcie w danym roku.

- Podniesiony poziom wiedzy i umiejetnosci w zakresie
szkolenia nt KLAUZUL SPOLECZNYCH u 100% treneréw
objetych projektem,

- podniesiony poziom wiedzy z zakresu KLAUZUL
SPOLECZNYCH u 80% uczestnikdw projektu biorgcych
udziat w projekcie,

- przydatnos¢ wiedzy zdobytej w trakcie szkolenia w
wykonywaniu zadan zawodowych u 80% uczestnikow
bioracych udziat w projekcie.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘
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KARTA DZIALANIA 1.3

Poddziatanie 1.3.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [XT] tkw. | | wikw. | ] ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

18 000 000 PLN

1. Projekty obejmujace dziatania z zakresu zatrudnienia, edukacji, integracji spotecznej i zdrowia, przyczyniajace

Typ/t():)pgerr):c);}sktow sie do aktywizacji spoteczno - zawodowej spotecznosci romskiej.
przewidziane do 2.
realizacji w ramach 3.
konkursu 4.
Kryteria dostepu
1.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typow 1
operacji (nr)
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow 1
operacji (nr)
3.
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operaciji (nr)
Kryteria strategiczne
1. Projekt obejmuje dziatania z zakresu edukacji o charakterze formalnym oraz
pozaformalnym, skierowane do dzieci, mtodziezy i oséb w wieku produkcyjnym WAGA 10
(cztonkow spotecznosci romskie)).
Wysoki wskaznik os6b bezrobotnych wsr6d Roméw wynika
w duzej mierze z ich niskiego poziomu wyksztatcenia. Brak
odpowiedniego wyksztatlcenia generuje niskie kwalifikacje
zawodowe przedstawicieli spotecznosci romskiej, a co za
tym idzie ich niekonkurencyjno$é na rynku pracy oraz zig
sytuacje materialng, Dlatego tez podejmowane dziatania | Stosuje sie do
Uzasadnienie: powinny koncentrowa¢ sie¢ na wspieraniu ksztatcenia typu/typéw 1
ustawicznego oraz edukacji nieformalnej, przy operacii (nr)
réwnoczesnym tworzeniu warunkéw do zaistnienia tych
0s6b na rynku pracy.
Weryfikacja bedzie prowadzona na etapie oceny
merytorycznej wniosku na podstawie przedstawionego
whniosku aplikacyjnego.
2. Projekt zapewnia zaangazowanie przedstawicieli spotecznosci romskiej WAGA 10
na etapie przygotowania i realizacji projektu.
Wigczanie odbiorcow wsparcia w procesy decyzyjne
na gruncie  projektow skierowanych do spotecznosci
romskiej jest szczegélnie istotne, z uwagi na trudnosci
w aktywizowaniu tej grupy. Skuteczno$¢ projektow
integracyjnych w duzym stopniu zalezy od poziomu
identyfikacji grup docelowych z projektem i zaangazowania
ich uczestnikéw w formutowanie celéw i zalozen inicjatyw, | Stosuje sie do
Uzasadnienie: w ktérych beda partycypowac. Ponadto, wspdina realizacja typu/typéw 1
zadan z przedstawicielami spotecznosci romskiej wptynie na operacji (nr)
efektywniejsze ukierunkowanie dziatan prowadzonych przez
beneficjentéw oraz przyczyni sie do czynnej aktywizacji
spoteczno-zawodowej tej mniejszosci.
Weryfikacja bedzie prowadzona na etapie oceny
merytorycznej wniosku na podstawie przedstawionego
whniosku aplikacyjnego.
3. W ramach projektu przewidziane sg kompleksowe przedsiewziecia taczace
ré6znorodne formy wsparcia skierowane do czlonkéw spotecznosci romskiej,
wskazane w czesci VIl ,Srodki stuzgce realizacji celéw” Programu na rzecz WAGA 7

spotecznosci romskiej w Polsce pod warunkiem ich kwalifikowalnosci w ramach

PO KL,
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Integracja i aktywizacja zawodowa cztonkéw spotecznosci

romskiej wymaga spoéjnych i kompleksowych dziatan
obejmujgcych wsparcie na wielu plaszczyznach, co
przyczyni sie do aktywizacji spoteczno — zawodowej

cztonkoéw tej grupy spotecznej.

Sprzyja temu realizacja projektéw finansowanych z r6znych
zrodet m.in. EFS, a takze funduszy krajowych.
Kompatybilno$¢ projektéw realizowanych w ramach PO KL
z dziataniami prowadzonymi w ramach programu rzadowego
Uzasadnienie: polega na wpisywaniu sie celéw Poddziatania 1.3.1 PO KL
w strategie rzadu polskiego, jaka jest Program na rzecz
spotecznosci romskiej w Polsce. Program w czesci VII
zawiera liste $rodkéw stuzgcych jego implementacii,,
zidentyfikowanych jako najbardziej skuteczne dla realizacji
celéw Programu na podstawie doswiadczen z dotychczas
realizowanych inicjatyw.

Weryfikacja bedzie prowadzona na etapie oceny
merytorycznej wniosku na podstawie przedstawionego
whniosku aplikacyjnego.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Zapewnienie rezultatbw projektu w postaci zatrudnienia w trakcie realizacji
projektu minimum 20% oséb ze spotecznosci romskiej, objetej wsparciem w ramach
projektu. Kryterium nie dotyczy zatrudniania personelu projektu.

WAGA

Ukierunkowanie  projektéw na trwate  zwiekszenie
zatrudnienia wsréd  czionkéw  spotecznosci  romskiej,
znajdujacej sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Uzasadnienie: oraz charakteryzujacej sie szczegdlnie niskim poziomem
zatrudnienia.

Spehnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie,

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

5.Projekt ztozony przez organizacje romska i/lub w partnerstwie z organizacjami
dzialajacymi na rzecz spotecznosci romskiej.

WAGA

Realizacja projektow na rzecz spotecznosci romskiej
w partnerstwie z organizacjami dziatajagcymi na ich rzecz
przyczyni sie do aktywizacji catego sSrodowiska, a tym
samym stanie sie okazjg do integracji spotecznosci romskiej.
Zawigzane w ten sposéb partnerstwa bedg szansg dla tych
organizacji dziatajacych na rzecz spotecznosci romskiej,
ktore aktualnie samodzielnie nie sg w stanie aplikowac,
a w ramach partnerstwa mogg staé sie znaczacym
partnerem i uzyska¢ doswiadczenie w realizacji projektow
oraz z zakresu zarzadzania funduszami strukturalnymi.
Profesjonalizacja tych organizacji dzieki wspétpracy stanie
sie wymiernym efektem zawigzanych partnerstw. Ponadto
stala wspdipraca pomiedzy organizacjami, konsultacje
ze spotecznoscig romskg oraz wtgczanie Roméw w proces
analizy potrzeb przyczynia sie do trafnej diagnozy
i sprawnego realizowania projektow majacych rozwigza¢
aktualne problemy.

Weryfikacja bedzie prowadzona na etapie oceny
merytorycznej wniosku na podstawie przedstawionego
whniosku aplikacyjnego.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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Poddziatanie 1.3.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I vkw. [ ] mkw. | ] wkw. [ X ] IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X
Planowana alokacja 15 000 000,00 PLN
1. Wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan stuzacych godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego w
tym m. in. poprzez: pilotazowg realizacje kompleksowych programéw powrotu do pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci, sprzyjajacych godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego, tworzenie osrodkéw opieki nad dzie¢mi w miejscu pracy oraz
Typ/typy projektow rozwijanie alternatywnych form opieki nad dzie¢mi (w tym m. in. ustug opiekunczych
(operacij) $wiadczonych w warunkach domowych).
regﬁij?aigfni%h 2. Upow_sze(_:_hnianie i promocja alter_na_tywnych i elastycznych form za_trudnienia i metod
Kkonkursu organizacji pracy oraz uelastycznienie czasu pracy pracownika (m. in. telepraca, praca w
niepetnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna, podziat pracy w ramach jednego stanowiska
[Job sparing]).
Kryteria dostepu
1. Whnioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie w jaki sposéb zapewni trwato$é
rezultatéw wypracowanych w ramach projektu po zakonczeniu jego realizacji.
Kryterium to wynika z faktu, iz wiekszos¢
dotychczas powstatych z funduszy unijnych
rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i
rodzinnego, w szczegoélnosci osrodkow opieki nad | Stosuje sie do
Uzasadnienie: dzieémi, przestaje funkcjonowa¢ z chwilg typu/typéw 1
zakonczenia realizacji projektu. Natomiast nalezy operacji (nr)
potozy¢ nacisk na rozwigzania trwate.
Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
2. Projekt o zasiegu ogdélnopolskim.
Kryterium to wynika z zalozenia, iz projekty
realizowane w ramach Priorytetu | powinny
obejmowa¢ swoim zasiggiem caly kraj. Ponadto, Stosuie si
. . : : ; osuje sie do
Szczeg6lowe kryteria | 1o cadnienie: dziatania o charakterzg promocyjnym,  czy typultypow 2
wyboru projektow upowszechniajacym powinny dotrze¢ do jak operadji (nr)
najszerszego grona odbiorcéw. P !
Spehnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Kryteria strategiczne
WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typéw
operacji (nr)
WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operacji (nr)
WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typéw
operacji (nr)
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Poddziatanie 1.3.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

POKL.01.03.03-00-023/09
OHP jako realizator ustug rynku pracy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdétowy 2 - Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnych Polityk Rynku Pracy

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowanej do mtodziezy w wieku 15-
25 lat kwalifikujgcej sie do objecia wsparcia przez OHP, w tym:

— wspieranie miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez:

- ustugi poradnictwa zawodowego ( z uwzglednieniem indywidualnych planéw
dziatah ) oraz posrednictwa pracy;

— opracowanie i rozpowszechnianie informacji na temat rynku pracy w tym:
- ofertiform zatrudnienia;
- mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania doswiadczenia
zawodowedo;
- dostepu do informacji na temat inicjatyw wspomagajacych mtodziez w wejsciu
na rynek pracy.

Beneficjent systemowy

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

05.2009 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

22100 000,00 PLN

23 371 580,00 PLN 99 538 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogo6tem w projekcie

- Utworzonych 80 Mtodziezowych

Centrow Kariery i 76 Punktow
Posrednictwa Pracy,

- 4680 osob w wieku 15-25 lat, w tym

gtéwnie osbéb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym objetych
kompleksowym wsparciem ustug

poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy i szkolen,
- wydane zaswiadczenia o

- Utworzonych 20 Mtodziezowych
Centrow Kariery, 24 Punkty
Posrednictwa Pracy i 35 Osrodkéw
Szkolenia Zawodowego,

- 6620 oso6b w wieku 15-25 lat, w tym
gtéwnie osbéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym objetych
kompleksowym wsparciem ustug

— Utworzonych 365 nowych jednostek,
w tym: 150 Mtodziezowych Centréw
Kariery, 150 Punktow Posrednictwa
Pracy i 65 Osrodkéw Szkolenia
Zawodowego,

- 25 000 os6b w wieku 15-25 Iat
gtéwnie zagrozonych wykluczeniem
spotecznym objetych kompleksowym

poradnictwa zawodowego wsparciem usfug . poradnictwa_
oérednictwa pracy | szkole zawodowego, posrednictwa pracy i
p pracy : szkolen,
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ukonczeniu warsztatu dla 90% BO,
korzystajacych z grupowego
poradnictwa zawodowego,

- opracowana metodologia
kompleksowego wsparcia - podrecznik
metodyczny projektu,

- zorganizowanych 16 targéw pracy,
- 156 os6b (kadra MCK, PPP, 0SZ),
ktére ukonczyto szkolenia wstepne i
uzyskato zaswiadczenia,

- 111 os6b (kadra MCK, PPP, 0SZ),
ktére ukonczyto coroczne szkolenia

doskonalgce i uzyskato zaswiadczenia.

- 260 wydanych zaswiadczenh
ukonczenia kurséw i szkolen
zawodowych (0SZ),

- wydane zaswiadczenia o ukonczeniu
warsztatu dla 90% BO, korzystajacych
Z grupowego poradnictwa
zawodowego,

- zorganizowanych 16 targoéw pracy,

- 79 0s6b (kadra MCK, PPP, OSZ),
ktére ukonczyto szkolenia wstepne i
uzyskato zaswiadczenia,

- 156 0s6b (kadra MCK, PPP, 0OSZ),
ktoére ukonczyto coroczne szkolenia

doskonalace i uzyskato zaswiadczenia.

- 1000 wydanych zaswiadczen
ukonczenia kursow i szkolen
zawodowych (0SZ),

- zaswiadczenia o  ukonczeniu
warsztatu wydane dla 90% BO,
korzystajacych z grupowego
poradnictwa zawodowego,

— opracowana metodologia

kompleksowego wsparcia - podrecznik
metodyczny projektu,

— zorganizowanych 96 targéw pracy,

- pozyskanych 15 tys. ofert pracy,

- 365 0séb (kadra MCK, PPP, 0SZ),
ktére ukonczyly szkolenia wstepne i
uzyskaty zaswiadczenia,

- 365 o0s6b (kadra MCK, PPP), ktore
ukonczyto coroczne szkolenia
doskonalgce i uzyskato zaswiadczenia.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- dostarczenie informaciji dotyczacych
rynku pracy w zakresie ofert pracy
(2740 ofert)

i posrednictwa pracy- 1710
beneficjentéw projektu;

- wsparcie w planowaniu kariery i
rozwoju zawodowego oraz
ksztattowanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy- 2840
beneficjentéw projektu

- wsparcie wyborow edukacyjno-
zawodowych miodziezy poprzez
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
260 beneficjentow projektu;

- dostarczenie informacji dotyczacych
rynku pracy w zakresie ofert pracy

(3 000 ofert) i posrednictwa pracy -1
970 beneficjentéw projektu;

- wsparcie w planowaniu kariery i
rozwoju zawodowego oraz
ksztattowanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy -3000
beneficjentow projektu

- wsparcie wyboréw edukacyjno-
zawodowych miodziezy poprzez
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
900 beneficjentéw projektu;

- dostarczenie informac;ji dotyczacych
rynku pracy w zakresie ofert pracy
(13 500 ofert) i posrednictwa pracy -
3 330 beneficjentéw projektu;

- wsparcie w planowaniu kariery i
rozwoju zawodowego oraz
ksztattowanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy - 9 230
beneficjentéw projektu

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Szkolenie —Praktyka - Zatrudnienie -Rozwoj IV edycja

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegobtowy 2 - Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnych Polityk Rynku Pracy

Typltypy projektow

Projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej skierowanej do mfodziezy w wieku
15-25 lat kwalifikujacej sie do objecia wsparciem przez OHP

(operaciji) przewidziane do

realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy

Ochotnicze Hufce Pracy

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK T x Jezni::el\;yE B
realizacji w trybie NIE uzasadnié

systemowym?
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Okres realizacji projektu

05.2011 -12.2011

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

21 678 420,00 PLN

21 678 420,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

1. 1200 wydanych
zawodowego

2. 300 podje¢ zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej;
3. 480 promociji do nastepnej klasy

4. 1200 wydanych certyfikatow
w zakresie postugiwania sie podstawowymi programami
komputerowymi

5. 2400 wydanych certyfikatébw ukonczenia kursu jezyka
obcego;

6. 720 pozytywnie zdanych egzaminéw na prawo jazdy

zaswiadczen ukonczenia kursu

7. 1200 wydanych zaswiadczen ukonczenia kursu
zawodowego

8. 300 podje¢ zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej;
9. 480 promociji do nastepnej klasy

10. 1200 wydanych certyfikatow
w zakresie postugiwania sie podstawowymi programami
komputerowymi

11. 2400 wydanych certyfikatbw ukonczenia kursu jezyka
obcego;

12. 720 pozytywnie zdanych egzaminéw na prawo jazdy

Rezultaty miekkie

ogotem w projekcie

w roku 2011
13. poprawa indywidualnej samooceny u 2400 uczestnikow
projektu
14. rozwdj umiejetnosci interpersonalnych wsréd 2400

uczestnikow,

15. zwiekszenie motywacji do uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych u 2400 uczestnikdéw projektu

16. zwiekszenie motywacji do nauki szkolnej u 1200
uczestnikoéw projektu

18. poprawa indywidualnej samooceny u 2400 uczestnikow
projektu
19. rozwoj
uczestnikow,
20. zwiekszenie motywacji do uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych u 2400 uczestnikdéw projektu

21. zwiekszenie motywacji do nauki szkolnej u 1200
uczestnikow

umiejetnosci interpersonalnych wsréd 2400

17. nabycie umiejetnosci aktywnego poruszania sie po | 22. nabycie umiejetnosci aktywnego poruszania sie po
rynku pracy u 1200 uczestnikow rynku pracy u 1200 uczestnikow
23.
Kryteria dostepu
1. Szczegotowy zakres wsparcia i forma prowadzonych zaje¢ zostanie skonsultowana i

uzgodniona z uczestnikami projektu.

5 _ Uzasadnienie:
Szczegobtowe kryteria

Uzgodnienie form prowadzonych zaje¢ z uczestnikami projektu ma na celu
uzyskanie maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
beneficjentéw i przetamanie ewentualnych barier do udziatu w projektach .

wyboru projektow

Uzasadnienie: ‘

Uzasadnienie: ‘
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nasza przyszto $¢ 3

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy 2 - Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnych Polityk Rynku Pracy

Typltypy projektow

-  Projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej skierowanej do mtodziezy w
wieku 15-25 lat kwalifikujacej sie do objecia wsparciem przez OHP

(operaciji) przewidziane do

realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy

Ochotnicze Hufce Pracy

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do LS X Jezn(z::el\;IE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizaciji projektu

05.2011 -10.2011

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

5250 000,00 PLN

5250 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

- min.450 promocji do nastepnej klasy

- objecie indywidualnym badaniem zainteresowan— 540
uczestnikow

- objecie indywidualnym badaniem predyspozycji
zawodowych — 540 uczestnikéw

24. opracowanie indywidualnej diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej — 540 uczestnikéw.

- min.450 promocji do nastepnej klasy

- objecie indywidualnym badaniem zainteresowan— 540
uczestnikéw

- objecie indywidualnym badaniem predyspozycji
zawodowych — 540 uczestnikéw

25. opracowanie indywidualnej diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej — 540 uczestnikow.

Rezultaty miekkie

ogo6tem w projekcie

w roku 2011
26. poprawa indywidualnej samooceny u 450 uczestnikéw
projektu
27. rozw0j umiejetnosci interpersonalnych u 450

uczestnikow,

28. zwiekszenie motywacji kontynuowania edukacji i
podwyzszania swoich umiejetnosci — 450 uczestnikow,

29. nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu aktywizaciji
zawodowej utatwiajgcych wejscie i funkcjonowanie na rynku
pracy -450uczestnikéw.

30. poprawa indywidualnej samooceny u 450 uczestnikéw
projektu,

31. rozwoj
uczestnikow,
32. zwiekszenie motywacji kontynuowania edukacji i
podwyzszania swoich umiejetnosci — 450 uczestnikow,

33. nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu aktywizaciji
zawodowej utatwiajgcych wejscie i funkcjonowanie na rynku
pracy -450uczestnikow.

umiejetnosci interpersonalnych u 450
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Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Szczegobtowy zakres wsparcia i forma prowadzonych zajeé zostanie skonsultowana i
uzgodniona z uczestnikami projektu.

Uzgodnienie form prowadzonych zaje¢ z uczestnikami projektu ma na celu
uzyskanie maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
beneficjentéw i przetamanie ewentualnych barier do udziatu w projektach .

Uzasadnienie:

Uzasadnienie: ‘

Uzasadnienie: ‘

B2.3PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nowoczesne kompetencje kadry opieku
Pracy

nczo-wychowawczej Ochotniczych Hufcow

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdétowy 2 - Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnych Polityk Rynku Pracy

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— Podnoszenie kwalifikacji kadr OHP (m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, studia i
studia podyplomowe)

Beneficjent systemowy

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

07.2011 - 08.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

1 500 000,00 PLN

2 500 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

- 140 wydanych zaswiadczen podwyzszenia kwalifikacji -
zawodowych w zakresie psychologii, pedagogiki pracy,
socjologii i poradnictwa zawodowego.

280 wydanych zaswiadczen podwyzszenia

kwalifikacji zawodowych w zakresie psychologii,

pedagogiki pracy, socjologii i poradnictwa

zawodowego,

— 470 wydanych zaswiadczen podwyzszenia
znajomosci jezyka obcego,

- 50 wydanych zaswiadczen odbycia wizyt studyjnych

zapoznajacych uczestnikéw

z funkcjonowaniem w wybranych krajach UE

placéwek i organizacji dzialajgcych na rzecz
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miodych ludzi zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

— 45 wydanych swiadectw ukonczenia studiéw
podyplomowych w zakresie pedagogiki

Rezultaty miekkie

w roku 2011 ogo6tem w projekcie
- Wzrost motywacji u 140 uczestnikéw projektu do - Wzrost motywacji u 470 uczestnikdw projektu do
samorozwoju i samoksztatcenia, samorozwoju i samoksztatcenia,
- Wzrost kompetencji zawodowych u 140 uczestnikow - - Wozrost kompetencji zawodowych u 470
projektu. uczestnikéw projektu.
Kryteria dostepu

1. Szczegotowy zakres i forma prowadzonych zajeé zostanie skonsultowana i
uzgodniona z uczestnikami projektu — kadrg OHP.

Uzgodnienie form prowadzonych zaje¢ z uczestnikami ma na celu
) ) Uzasadnienie: | uzyskanie maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
Szczegdtowe kryteria szkoleniowych beneficjentéw.

wyboru projektow

Uzasadnienie: ‘

Uzasadnienie: ‘
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Poddziatanie 1.3.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.01.03.04-00-025/08-01
.Podniesienie kwalifikacji zawodowych funkcjonariusz y i pracownikéw Stu  zby
Wieziennej realizuj acych zadania zwi gzane z przywi eziennymi Klubami Pracy”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnych Polityk Rynku Pracy.

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

jednostki
integraciji

- Przygotowanie i realizacja procedur i standardow postepowania przez
organizacyjne Stuzby Wieziennej, w celu przygotowania do zatrudniania i
ze spoteczenstwem oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci

- Podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej w zakresie
przygotowania osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci do zatrudnienia i integraciji
ze spoteczehstwem.

Beneficjent systemowy

Centralny Zarz ad Stuzby Wi eziennej

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

08.2008 - 01.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

3652 177,50 PLN

1639 017,50 PLN 6 956 732,50 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie
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30 wydanych dokumentéw
potwierdzajacych zdobycie kwalifikacji
w ramach szkolenia ,Trener Liderow
Klubéw Pracy”,

375 dokumentéw potwierdzajgcych
zdobycie  kwalifikacji w ramach
przeprowadzonych kurséw (m.in. w
zakresie pracy z grupa, terapii
krétkoterminowej, interwencji
kryzysowej, przeciwdziatania agresji i
przemocy) oraz studiow
podyplomowych dla pracownikéw i
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej z
zakresu: zagadnien rynku pracy,
zarzgdzania  zasobami ludzkimi,
doradztwa zawodowego, socjologii,
pedagogiki, pracy socjalnej,
psychologii,

przystosowanie pomieszczen
w 5 Osrodkach Doskonalenia Kadr
Sluzby Wieziennej, na potrzeby
kursow i szkolen w ramach projektu
wypracowanie standardéw oddziatywan
wobec grup defaworyzowanych (osoby
odbywajace kare pozbawienia wolnosci)
wspolnie z instytucjami pozarzadowymi,
Osrodkami Pomocy Spotecznej,
urzegdami pracy i innymi instytucjami
socjalnymi w ramach porozumien
wzajemnych na bazie standardéw
zawartych w Podreczniku ,Klub Pracy.
Program szkolenia” Ministerstwa Pracy i
Polityki  Spotecznej Ilub w innych
podrecznikach o ugruntowanej pozycji
na rynku przedmiotowych szkolen, ktére
stosowane sg takze przez instytucje
pozarzadowe, osrodki pomocy
spotecznej, urzedy pracy i inne instytucje
socjalne w oddziatywaniach wobec grup
defaworyzowanych. Dziatania te
przyczynig sie do ulepszenia i utrwalenia
tego typu technik w wieziennictwie, do
ich standaryzacji. Standaryzacja
wspomnianych dziatan opiera¢ sie
bedzie na stosowaniu wynikajacych z
ww.  podrecznikbw  tych  samych
materiatow dydaktycznych i metod pracy
podczas prowadzenia przywieziennych
Klubéw Pracy. W oparciu o nie Stuzba
Wiezienna bedzie wypracowywacé i
dziata¢  zgodnie ze  standardami
przyjetymi réwniez w ww. instytucjach. Z
racji wykonywanych podczas trwania
przywieziennych Klubéw Pracy
czynnosci, prowadzacy je pracownicy
lub funkcjonariusze Stuzby Wieziennej
bedg pozostawaé w stalym kontakcie z
przedstawicielami wspomnianych
instytucji, bedzie mialo  miejsce
wzajemne porozumienie i konsultacje w
kwestiach merytorycznych. Na szczeblu
lokalnym juz funkcjonuje wspotpraca
miedzy jednostkami Stuzby Wieziennej,
a instytucjami rynku pracy, ktéra bedzie
nadal rozwijana w ramach projektu.
Sposéb weryfikacji: mierzalna jest liczba
os6b odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci, ktére ukoncza program
szkolenia przywigziennego Klubu Pracy
zgodnie ze wspomnianymi standardami.
przeszkolenie 4 000 osadzonych w
zajeciach Klubu Pracy,

4 000 osadzonych objetych edukacjg
psychokorekcyjng w trakcie pobytu w
jednostce penitencjarnej,

3 188 skazanych objetych edukacja,
psychokorekcyjng w trakcie pobytu
w jednostce penitencjarnej,

200 wydanych dokumentow
potwierdzajacych zdobycie
kwalifikaciji w ramach

przeprowadzonych kurséw (m.in. w
zakresie pracy z grupa, terapii
krotkoterminowe;j, interwencji
kryzysowej, przeciwdziatania
agresiji i przemocy) dla
pracownikbw i  funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej,

przeszkolenie 3 188 osadzonych w
zajeciach Klubu Pracy,

30 dokumentéw  potwierdzajacych
zdobycie  kwalifikacji w  ramach
szkolenia ,Trener Liderow Klubow
Pracy”,

1180 dokumentéw potwierdzajgcych
zdobycie  kwalifikacji w  ramach
przeprowadzonych kurséw (m.in. w
zakresie pracy z grupa, terapii
krétkoterminowej, interwencji
kryzysowej, przeciwdziatania agresji i
przemocy) oraz studiow
podyplomowych dla pracownikéw i
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej z

zakresu: zagadnien rynku pracy,
zarzadzania zasobami ludzkimi,
doradztwa zawodowego, socjologii,

pedagogiki, pracy socjalnej, psychologii,
przystosowanie pomieszczen
w 5 Osrodkach Doskonalenia Kadr
Stuzby Wieziennej, na potrzeby kursow
i szkolen w ramach projektu,
przeszkolenie 16 000 osadzonych w
zajeciach przywigziennego Klubu Pracy
z zakresu objetego obszarem zajec
16 000 skazanych objetych edukacjg
psychokorekcyjng w trakcie pobytu w
jednostce penitencjarnej,
organizacja 15 konferencji lokalnych
upowszechniajgcych idee projektu.
wypracowanie standardéw
oddziatywan wobec grup de
faworyzowanych (osoby odbywajace
kare pozbawienia wolnosci) wspolnie
z instytucjami pozarzadowymi,
Osrodkami  Pomocy  Spotecznej,
urzedami pracy i innymi instytucjami
socjalnymi  w ramach porozumien
wzajemnych na bazie standardéw
zawartych w Podreczniku ,Klub Pracy.
Program szkolenia” Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej Iub w innych
podrecznikach o ugruntowanej pozycji
na rynku przedmiotowych szkolen, ktére
stosowane sa takze przez instytucje
pozarzadowe, osrodki pomocy
spotecznej, urzedy pracy i inne instytucje
socjalne w oddziatywaniach wobec grup
de faworyzowanych. Dziatania te
przyczynia sie do ulepszenia i utrwalenia
tego typu technik w wieziennictwie, do
ich standaryzacji. Standaryzacja
wspomnianych dziatan opiera¢ sie
bedzie na stosowaniu wynikajacych z
ww.  podrecznikéw  tych  samych
materiatow dydaktycznych i metod pracy
podczas prowadzenia przywigziennych
Klubéw Pracy. W oparciu o nie Stuzba
Wiezienna bedzie wypracowywaé i
dziata¢  zgodnie ze  standardami
przyjetymi rbwniez w ww. instytucjach. Z
racji wykonywanych podczas trwania
przywieziennych Klubéw Pracy
czynnosci, prowadzacy je pracownicy
lub funkcjonariusze Stuzby Wieziennej
beda pozostawa¢ w stalym kontakcie z
przedstawicielami wspomnianych
instytucji, bedzie miato  miejsce
wzajemne porozumienie i konsultacje w
kwestiach merytorycznych. Na szczeblu
lokalnym juz funkcjonuje wspétpraca
miedzy jednostkami Stuzby Wieziennej,
a instytucjami rynku pracy, ktéra bedzie
nadal rozwijana w ramach projektu.
Sposéb weryfikacji: mierzalna jest liczba
osob odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci, ktére ukoncza program
szkolenia przywigziennego Klubu Pracy
zgodnie ze wspomnianymi standardami
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Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- wzrost efektywnosci systemu | - podniesienie efektywnosci wzrost efektywnosci systemu
aktywizacji zawodowo-spotecznej readaptacji spoteczno — zawodowej aktywizacji zawodowo-spotecznej
skazanych bytych skazanych po zakohczeniu skazanych
podniesienie efektywnosci kary pozbawiania wolnosci, podniesienie efektywnosci

readaptacji spoteczno — zawodowej
bylych skazanych po zakonczeniu
kary pozbawiania wolnosci,
zmodernizowanie programow
edukacyjnych przywieziennych
Klubéw Pracy w zakresie, ktory w
wyniku realizacji projektu zostanie
uznany za niezbedny,

- zmodernizowanie

programow
edukacyjnych przywieziennych
Klubow Pracy w zakresie, ktéry w
wyniku realizacji projektu zostanie
uznany za niezbedny,

readaptacji spoteczno — zawodowej
bylych skazanych po zakonczeniu
kary pozbawiania wolnosci,
zmodernizowanie programow
edukacyjnych przywieziennych
Klubéw Pracy w zakresie, ktory w
wyniku realizacji projektu zostanie
uznany za niezbedny,
upowszechnienie informacji o celach
projektu oraz osigganych w trakcie
jego realizacji rezultatach w trakcie
15 regionalnych konferencji
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.01.03.04-00-026/08-01
~Penitencjarny doradca zawodowy”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczeg6towy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnych Polityk Rynku Pracy.

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Przygotowanie i realizacja procedur i standardow postepowania przez jednostki
organizacyjne Stuzby Wieziennej, w celu przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczenstwem oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci

- Podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej w zakresie
przygotowania oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci do zatrudnienia i integracji ze
spoteczenstwem.

Beneficjent systemowy

Centralny Zarz ad Stuzby Wi eziennej

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizaciji projektu

08.2008 - 01.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

2153 267,50 PLN

793 747,50 PLN 4 715 000,00 PLN
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Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

przygotowywanie 1 opracowania
dotyczacego modelowego systemu

doradztwa zawodowego w
aspekcie wykonywania kary
pozbawienia wolnosci,

utworzenie, wyposazenie

i utrzymanie stanowisk pracy
dla 15 penitencjarnych doradcow
zawodowych,
udzielenie wsparcia z zakresu
doradztwa zawodowego 4 200
skazanym.

utrzymanie stanowisk pracy
dla 15 penitencjarnych doradcéw
zawodowych,

udzielenie wsparcia z zakresu
doradztwa zawodowego kolejnym
1 800 skazanym

przeprowadzenie 1 szkolenia dla
penitencjarnych doradcow
zawodowych oraz koordynatora
projektu.

przygotowywanie i przetestowanie
1 opracowania dotyczacego
modelowego systemu doradztwa
zawodowego w aspekcie o0sob
odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci,

utworzenie, wyposazenie
i utrzymanie stanowisk pracy
dla 15 penitencjarnych doradcow
zawodowych udzielenie wsparcia z
zakresu doradztwa zawodowego 9
600 skazanym

organizacja 15 konferencji
lokalnych upowszechniajgcych idee
projektu,

przeprowadzenie szkolen dla
penitencjarnych doradcow
zawodowych oraz koordynatora
projektu.
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Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
wyksztatcenie wsrod 15 wyksztatcenie wsrod 15 wyksztatcenie wsrod 15
penitencjarnych doradcow penitencjarnych doradcow penitencjarnych doradcow
zawodowych pracujacych zawodowych pracujacych zawodowych pracujacych
bezposrednio z osadzonymi bezposrednio z osadzonymi bezposrednio z osadzonymi

umiejetnosci w zakresie doradztwa
zawodowego skazanych,
podniesiony poziom wspotpracy
personelu 15 jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej
z instytucjami rynku pracy w
zakresie zatrudniania skazanych i
bytych skazanych,

podniesiony poziom
zainteresowania skazanych
podejmowaniem  zatrudnienia w
trakcie i po zakonczeniu kary
pozbawienia wolnosci,

zwiekszanie szans na zatrudnienie
bytych skazanych jako
pracownikdw poprzez objecie ich
doradztwem zawodowym,
zwiekszanie poziomu zatrudnienia
skazanych i bylych skazanych,
pozytywna zmiana postaw
spotecznych w aspekcie
zatrudniania skazanych i bylych
skazanych poprzez objecie ich
wsparciem w ramach doradztwa
zawodowego,

wyksztatcanie  potrzeby  pracy
wséréd skazanych, w tym zmiana
Swiadomosci w zakresie szans
na powrét do spotecznosci po
zakonczeniu osadzenia.

umiejetnosci w zakresie doradztwa
zawodowego skazanych,

w 15 jednostkach
zaangazowanych ~w  realizacje
projektu  podniesienie  poziom

wspotpracy personelu jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej
z instytucjami rynku pracy w
zakresie zatrudniania skazanych i
bylych skazanych,

podniesienie poziomu
zainteresowania 75 % skazanych
objetych wsparciem w 2011 r. w

zakresie podejmowania
zatrudnienia w trakcie i po
zakonczeniu kary pozbawienia
wolnosci,

zwiekszanie szans na zatrudnienie
100 % skazanych  objetych

wsparciem w2011 r. jako
pracownikbw poprzez objecie ich
doradztwem zawodowym,
pozytywna Zmiana postaw
spotecznych 75 % skazanych
objetych wsparciem w 2011 r. w
aspekcie zatrudnienia,
wyksztalcanie  potrzeby  pracy
wsrod 75 % skazanych objetych
wsparciem w 2011 r. w zakresie
szans na powr6t do spotecznosci
po zakonczeniu osadzenia,
podniesienie wiedzy 100% kadry
projektu.

umiejetnosci w zakresie doradztwa
zawodowego skazanych,

w 15 jednostkach
zaangazowanych w realizacje
projektu  podniesienie  poziomu
wspOtpracy personelu

Z  instytucjami rynku pracy
w zakresie zatrudniania skazanych,
podniesienie poziomu
zainteresowania 75 % skazanych
objetych wsparciem w ramach
projektu w zakresie podejmowania
zatrudnienia w trakcie i po
zakonczeniu kary pozbawienia
wolnosci,

zwiekszanie szans na zatrudnienie
100 %  skazanych objetych
wsparciem w ramach projektu jako
pracownikdw poprzez objecie ich
doradztwem zawodowym,
pozytywna Zmiana postaw
spotecznych 75 % skazanych
objetych wsparciem w ramach
projektu w aspekcie zatrudnienia,
wyksztatcanie  potrzeby  pracy
wséréd 75 % skazanych objetych
wsparciem w ramach projektu
w zakresie szans na powr6t do
spotecznosci po  zakonczeniu
osadzenia,

upowszechnienie informacji
o celach projektu oraz osigganych
w trakcie jego realizacji rezultatach
w  trakcie 15 regionalnych
konferenc;ji.

podniesienie wiedzy 100% kadry
projektu.

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

.CYKl szkoleniowo-aktywizacyjny stu

UDA-POKL.01.03.04-00-027/08-01

zacy podniesieniu kwalifikacji zawodowych osob
pozbawionych wolno $ci oraz przygotowaniu ich do powrotu na rynek pracy po

zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolno  $ci”

Nr i nazwa celu

szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnych Polityk Rynku Pracy.

Typl/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

- Aktywizacja spoteczno-zawodowa i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oso6b
pozbawionych wolnosci.

- Projekty stuzace modernizacji systemu szkolenia zawodowego wiezniow.

Beneficjent systemowy

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Czy typ projektu (operacji)

TAK

Jezeli NIE —
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zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

NIE

nalezy
uzasadnic

Okres realizaciji projektu

08.2008 - 01.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

67 386 301,50 PLN

20982 977,50 PLN 109 061 849,00 PLN
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Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
1 541 kursow/kursow 512 szkolen/kurséw - 2565 szkolen/kursow
zawodowych dla skazanych, zawodowych dla skazanych, zawodowych dla skazanych,
18 492 dokumentéw 6 144 wydanych dokumentéw - 30 780 dokumentéw

potwierdzajacych  ukonhczenie
kurséw/kurséw  zawodowych
dla skazanych w trakcie
odbywania przez nich kary
pozbawienia wolnosci,

128 jednostek penitencjarnych

doposazonych ~w  zakresie
zmodernizowania bazy
dydaktycznej celem
podniesienia efektywnosci
dziatah szkoleniowych
kierowanych do 0sob

pozbawionych wolnosci,

72 nowe sale edukacyjne w
jednostkach  organizacyjnych
Stuzby Wieziennej wyposazone
w sprzet niezbedny
do prowadzenia oddziatywanh
edukacyjnych wobec
skazanych.

potwierdzajacych  ukonczenie
kurséw/kurséw  zawodowych
dla skazanych w trakcie
odbywania przez nich kary
pozbawienia wolnosci,

potwierdzajacych  ukohczenie
kurséw/kurséw  zawodowych
dla skazanych w trakcie
odbywania przez nich kary
pozbawienia wolnosci,

128 jednostek penitencjarnych

doposazonych ~w  zakresie
zmodernizowania bazy
dydaktycznej celem
podniesienia efektywnosci
dziatah szkoleniowych
kierowanych do 0s6b

pozbawionych wolnosci,

72 nowe sale edukacyjne w
jednostkach  organizacyjnych
Stuzby Wieziennej wyposazone
w sprzet niezbedny
do prowadzenia oddziatywanh

edukacyjnych wobec
skazanych
przy wykorzystaniu

nowoczesnych metod.
organizacja 15  konferencji
lokalnych upowszechniajgcych
idee projektu.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
wyrobienie nawyku pracy wyrobienie  nawyku  pracy - wyrobienie nawyku  pracy
u skazanych bedacych u 75 % skazanych objetych u 75 % skazanych objetych
uczestnikami projektu, wsparciem w 2011 r., wsparciem w ramach
wyksztatcenie poczucia wyksztatcenie poczucia projektu.,
samorealizaciji w roli samorealizaciji w roli - wyksztatcenie poczucia
zawodowej skazanych zawodowej u 75 % skazanych samorealizaciji w roli
bedacych uczestnikami objetych wsparciem w 2011 r. zawodowej u 75 % skazanych
projektu, zdobycie kwalifikacji spoteczno objetych wsparciem w ramach
zdobycie kwalifikacji spoteczno — zawodowych przez 100 % projektu.
—zawodowych przez skazanych objetych - zdobycie kwalifikacji spoteczno
skazanych bedacych wsparciem w2011 r, — zawodowych przez 100 %

uczestnikami  projektu, co
bedzie sprzyja¢ zmianie ich
postaw zyciowych,

obnizenie stopnia zagrozenia
marginalizacjg, spoteczng
skazanych bedacych
uczestnikami projektu.

obnizenie stopnia zagrozenia
marginalizacjg spoteczng 100
% uczestnikbw projektu w -
2011r.

skazanych objetych
wsparciem w ramach projektu
obnizenie stopnia zagrozenia
marginalizacjg spoteczng 100
% uczestnikéw projektu.
upowszechnienie informacji o
celach projektu oraz
osigganych w trakcie jego
realizacji rezultatach w trakcie
15 regionalnych konferencji.
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.01.03.04-00-028/08

+Aktywizacja spoteczno-zawodowa skazanych niepetno sprawnych oraz oséb
skazanych na kar e pozbawienia wolno $ci na podstawie art. 209 § 1 i art. 207 §1

Kodeksu karnego”

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnych Polityk Rynku Pracy.

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Aktywizacja spoteczno-zawodowa i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pozbawionych wolnosci.

os6b

- Projekty stuzgce modernizacji systemu szkolenia zawodowego wiezniow.

Beneficjent systemowy

Centralny Zarz ad Stuzby Wi eziennej

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

08.2008 - 01.2014
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Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

3978 955,00 PLN

1093 710,00 PLN

7 450 837,50 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

600 zatrudnionych skazanych
niepetnosprawnych i
pozbawionych  wolnosci w
trybie art. 209 Ilub art. 207
Kodeksu karnego zatrudnienie
celem  wyrobienia  nawyku
pracy

oraz przyswojenia umiejetnosci
praktycznych nabytych  w
trakcie szkolen,

600 wydanych dokumentow
potwierdzajacych  ukonczenie
szkolen/kurséw dla grup
docelowych bioracych udziat w
projekcie

oraz nabycie  uczestnikdw
projektu doswiadczenia
zawodowego w ramach
zatrudnienia na rzecz instytuciji
samorzadowych —w  trakcie
odbywania kary pozbawienia
wolnosci.

przeszkolenie kolejnych 240
skazanych-beneficjentéw
projektu,

240 wydanych dokumentéw
potwierdzajacych  ukonczenie
szkolen/ kurséw dla skazanych
w trakcie odbywania przez nich
kary pozbawienia wolnosci,

1 440 zatrudnionych skazanych
niepetnosprawnych i
pozbawionych  wolnosci  w
trybie art. 209 Ilub art. 207
Kodeksu karnego zatrudnienie
celem  wyrobienia  nawyku
pracy

oraz przyswojenia umiejetnosci
praktycznych nabytych  w
trakcie szkolen,

15 jednostek penitencjarnych
wzmocnionych o lepsza baze
dydaktyczno — sprzetowa,
1440 wydanych dokumentow
potwierdzajacych  ukonczenie
szkolen/kurséw dla grup
docelowych bioracych udziat w

projekcie
oraz nabycie przez
uczestnikow projektu

doswiadczenia zawodowego w
ramach zatrudnienia na rzecz
instytucji samorzadowych w
trakcie odbywania kary
pozbawienia wolnosci,
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Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

wyrobienie  nawyku  pracy

u skazanych
niepetnosprawnych oraz oséb
skazanych na kare
pozbawienia wolnosci
bedacych uczestnikami
projektu,

wyksztatcenie poczucia
samorealizaciji w roli
zawodowej skazanych

niepetnosprawnych
oraz skazanych na kare
pozbawienia  wolnosci  na

podstawie art. 209
lub art. 207 Kodeksu karnego
bedacych uczestnikami
projektu,

zdobycie kwalifikacji spoteczno
- zawodowych przez
bedacych uczestnikami
projektu skazanych
niepetnosprawnych oraz

nieporadnych zyciowo -
odbywajacych kare z art. 209
lub art. 207 Kodeksu karnego,
co bedzie sprzyja¢ zmianie ich
postaw zyciowych,,

obnizenie stopnia zagrozenia
marginalizacjg, spoteczng
skazanych niepetnosprawnych
oraz os6b skazanychna kare
pozbawienia wolnosci
na podstawie art. 209 lub art.
207 Kodeksu karnego.

wyrobienie  nawyku  pracy
u 75 % skazanych objetych
wsparciem w 2011 r.,
wyksztatcenie poczucia
samorealizaciji w roli
zawodowej u 75 % skazanych
objetych wsparciem w 2011 r.
zdobycie kwalifikacji spoteczno
— zawodowych przez 100 %
skazanych objetych
wsparciem w 2011 r.,
obnizenie stopnia zagrozenia
marginalizacjg spoteczng 100
% uczestnikow projektu w
2011r.

wyrobienie  nawyku  pracy
u 75 % skazanych objetych
wsparciem w 2011 r.,
wyksztatcenie poczucia
samorealizaciji w roli
zawodowej u 75 % skazanych
objetych wsparciem w ramach
projektu.

zdobycie kwalifikacji spoteczno
— zawodowych przez 100 %
skazanych objetych
wsparciem w ramach projektu
obnizenie stopnia zagrozenia
marginalizacjg spoteczng 100
% uczestnikéw projektu
objetych wsparciem.

upowszechnienie informacji o
celach projektu oraz
osigganych w trakcie jego
realizacji rezultatach w trakcie
15 regionalnych konferencji.
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Poddziatanie 1.3.5

Projekty, ktorych

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.01.03.05-00-029/08-01
.Ksztatcenie zawodowe nieletnich przebywaj  acych w zaktadach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczeg6btowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnych Polityk Rynku Pracy.

Typltypy projektow
(operacii) realizowane w

- Projekty wspierajgce integracje zawodowag i spoteczng o0s6b przebywajacych
w zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich, osrodkach kuratorskich oraz
miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w tym miodziezy zagrozonej wykluczeniem

ramach projektu w  wyniku  konfliktu z prawem i miodziezy, ktéra weszta w  konflikt
z prawem.
Beneficjent systemowy Ministerstwo Sprawiedliwo $ci
Czy typ projektu (operacy) | o | | Jezeli NIE -
zostat przewidziany w SzOP nale
do realizacji w trybie NIE uzasad)rlﬂé
systemowym?

Okres realizacji projektu

04.2008-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

4 500 000 PLN

11 888 000 PLN 31 702 087,28 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie
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- przeszkolenie zawodowe 800 o0s6b
w tym ukonczenie kurséw/ szkolen
zawodowych przez co najmniej potowe
uczestniczacych w nich nieletnich,

- przygotowanie zréznicowanej oferty
szkoleniowej obejmujacej 14 rodzajow
kursow.

warsztatow
zaktadach

- modernizacja
zawodowych w 16

poprawczych i  schroniskach dla
nieletnich poprzez prace
dostosowawcze,

- modernizacja warsztatéw
zawodowych w 10 zaktadach
poprawczych i schroniskach dla
nieletnich poprzez prace
konserwacyjne,

- modernizacja warsztatow
zawodowych w 31 zaktadach
poprawczych i  schroniskach dla
nieletnich poprzez wyposazenie

w sprzet i urzadzenia,

- przeszkolenie zawodowe 1245 oséb
w tym ukonczenie kurséw/szkolen
zawodowych przez co najmniej potowe
uczestniczacych w nich nieletnich,

- przygotowanie zroznicowanej oferty
szkoleniowej obejmujacej 15 rodzajow
kurséw zawodowych.

warsztatéw
zaktadach

- modernizacja
zawodowych w 16

poprawczych i schroniskach dla
nieletnich poprzez prace
dostosowawcze,

- modernizacja warsztatéw
zawodowych w 10 zaktadach
poprawczych i schroniskach dla
nieletnich poprzez prace
konserwacyjne,

- modernizacja warsztatow
zawodowych w 31 zaktadach
poprawczych i schroniskach dla
nieletnich poprzez wyposazenie

w sprzet i urzadzenia,

- przeszkolenie zawodowe 4000 os6b
w tym ukonczenie kurséw/szkolen
zawodowych przez co najmniej potowe
uczestniczacych w nich nieletnich,

- przygotowanie zrdoznicowanej oferty
szkoleniowej obejmujacej 25 rodzajow
kurséw zawodowych.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- zwiekszenie szans nieletniego
opuszczajacego placéwke na dalsze
doskonalenie zawodowe,

- zwiekszenie motywacji nieletnich do
poszukiwania pracy i podniesienia
poczucia wiasnej wartosci — udziat
os6b konczacych udziat w projekcie
w grupie aktywnych zawodowo,

- zdobycie przez nieletnich konczacych
udziat w projekcie  praktycznych
umiejetnosci potrzebnych
w pozyskiwaniu zatrudnienia,

- umozliwienie nieletnim konczacym
udziat w projekcie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia,

- ulatwienie usamodzielnienia sie
i osiagniecia stabilizacji zawodowej
nieletnich uczestniczacych w projekcie,
- podwyzszenie  jakosci pracy
wychowaweczej z nieletnimi.

- zwiekszenie szans nieletniego
opuszczajgcego placéwke na dalsze
doskonalenie zawodowe,

- zwiekszenie motywacji nieletnich do
poszukiwania pracy i podniesienia
poczucia wlasnej wartosci — udziat
0s6b konczacych udziat w projekcie
w grupie aktywnych zawodowo,

- zdobycie przez nieletnich konczacych
udziat w projekcie  praktycznych
umiejetnosci potrzebnych
w pozyskiwaniu zatrudnienia,

- umozliwienie nieletnim konczacym,
udziat w projekcie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia,

- ulatwienie usamodzielnienia sie
i osiagniecia stabilizacji zawodowej
nieletnich uczestniczacych w projekcie,
- podwyzszenie jakosci pracy
wychowawczej z nieletnimi.

- zwiekszenie szans nieletniego
opuszczajacego placéwke na dalsze
doskonalenie zawodowe,

- zwiekszenie motywacji nieletnich do
poszukiwania pracy i podniesienia
poczucia wiasnej wartosci — udziat
os6b konczacych udziat w projekcie
w grupie aktywnych zawodowo,

- zdobycie przez nieletnich konczacych
udziat w projekcie  praktycznych
umiejetnosci potrzebnych
w pozyskiwaniu zatrudnienia,

- umozliwienie nieletnim konczacym
udziat w projekcie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia,

- ulatwienie usamodzielnienia sie
i osiagniecia stabilizacji zawodowej
nieletnich uczestniczacych w projekcie,
- podwyzszenie  jakosci pracy
wychowaweczej z nieletnimi.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.01.03.05-00-030/08-02

+Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kluczowych prac
i niepedagogicznych zaktadéw poprawczych i schronis

ownikoéw pedagogicznych
k dla nieletnich”

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnych Polityk Rynku Pracy.

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Podnoszenie kwalifikacji kluczowych pracownikéw zaktadéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich oraz kuratoréw sadowych (m. in. poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe) w zakresie przygotowania osOb przebywajacych w zaktadach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich oraz osrodkach kuratorskich do zatrudniania i integracji ze
spoteczenstwem.
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Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwo $ci

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jeseli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu

04.2008-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

5705 190,00 PLN

4026 970,00 PLN

16 336 170,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- ukonczenie przez 600 pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych
zaktadéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich co najmniej jednej formy
doskonalenia zawodowego.

- ukonczenie przez 150 pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych
zaktaddéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich co najmniej jednej formy
doskonalenia zawodowego.

- ukonczenie przez 1000 pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych
zaktadéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich co najmniej jednej formy
doskonalenia zawodowego.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- pozyskanie przez kadre objetg
projektem umiejetnosci przekazywania

nieletnim wiedzy na temat zasad
panujacych na rynku pracy,
profesjonalnego wspierania ich

w wyborze zawodu oraz pozyskiwania
ofert pracy,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci pedagogicznych objetych
projektem  pracownikow  zaktadéw
poprawczych i schronisk dla nieletnich.

- pozyskanie przez kadre objetg
projektem umiejetnosci przekazywania

nieletnim wiedzy na temat zasad
panujacych na rynku pracy,
profesjonalnego wspierania ich

w wyborze zawodu oraz pozyskiwania
ofert pracy,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci pedagogicznych objetych
projektem  pracownikow  zaktadow
poprawczych i schronisk dla nieletnich.

- pozyskanie przez kadre objetg
projektem umiejetnosci przekazywania

nieletnim wiedzy na temat zasad
panujacych na rynku pracy,
profesjonalnego wspierania ich

w wyborze zawodu oraz pozyskiwania
ofert pracy,

- podniesienie kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci pedagogicznych objetych
projektem  pracownikow  zaktadow
poprawczych i schronisk dla nieletnich.

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.01.03.05-00-032/08-02

.R0zw0j kompetencji spotecznych oséb przygotowuj

acych si e do opuszczenia

zaktadéw poprawczych”

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczeg6towy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnych Polityk Rynku Pracy.

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Projekty wspierajace integracje zawodowa i spoteczng os6b przebywajacych w zaktadach
poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich, osrodkach kuratorskich oraz miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w tym mtodziezy zagrozonej wykluczeniem w wyniku
konfliktu z prawem i mlodziezy, ktéra weszta w konflikt z prawem.
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Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jeseli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu

04.2008-06.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

2124 410,00 PLN

875 590,00 PLN

3 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- utworzenie 2 hosteli w 2009 r., kazdy
dla 6-8 nieletnich,

- odbycie przez 18 oso6b petnego cyklu
usamodzielnienia min. przez 10
miesiecy lub przez min. 6 miesiecy,
jesli zastosowana jest ktéras z form

probacyjnych (art.90 upn lub art.86
upn),

- udziat 18 o0s6b w terapii
psychologicznej, w tym uzyskanie min.
15 pisemnych ankiet
osobowosciowych,

- udziat 18 o0s6b w imprezach
integracyjnych, udziat w kursach,
organizacja obozéw integracyjnych
z zakresu wiedzy o prawie pracy, rynku
pracy itd.,

- udziat 18 o0s6b w doradztwie
zawodowym i kursach zawodowych,
prawa jazdy,

- organizacja 3 obozéw integracyjnych
dla ok. 30-45 os6b z zakresu wiedzy
0 prawie pracy, rynku pracy, inst. spot.
w celu nabycia kompetencji spot.

- odbycie przez 12 o0s6b petnego cyklu
usamodzielnienia min. przez 10
miesiecy lub przez min. 6 miesiecy
jesli zastosowana jest ktéras z form
probacyjnych (art.90 upn Ilub art.86
upn)!

- udziat 12 os6b w terapii
psychologicznej, w tym uzyskanie min.
5 pisemnych ankiet osobowos$ciowych,

- udziat 12 o0s6b w imprezach
integracyjnych, udziat w kursach,
organizacja obozéw integracyjnych
z zakresu wiedzy o prawie pracy, rynku
pracy itd.,

- opracowanie i dystrybucja 200 egz.
raportu zawierajacego ewaluacje

projektu pilotazowego oraz analize
przydatnosci instytuciji hostelu w $wietle
projektu ustawy o zmianie ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich,

- udzial 12 os6b w doradztwie
zawodowym i kursach zawodowych
prawa jazdy,

- organizacja 3 obozow integracyjnych
dla ok. 30-45 os6b z zakresu wiedzy
0 prawie pracy, rynku pracy, inst. spot.
w celu nabycia kompetenciji spot.

- utworzenie 2 hosteli w 2009r, kazdy
dla 6-8 nieletnich,

- odbycie przez 30 os6b petnego cyklu
usamodzielnienia min. przez 10
miesiecy lub przez min. 6 miesiecy,
jesli zastosowana jest ktéras z form
probacyjnych (art.90 upn Ilub art.86
upn),

- udziat 30 os6b w terapii
psychologicznej, w tym uzyskanie min.
20 pisemnych ankiet
osobowosciowych,

- udziat 30 o0so6b w
integracyjnych, udziat w kursach,
organizacja obozéw integracyjnych
z zakresu wiedzy o prawie pracy, rynku
pracy itd.,

- opracowanie i dystrybucja 200 egz.
raportu zawierajacego ewaluacje
projektu pilotazowego oraz analize
przydatnosci instytucji hostelu w Swietle
projektu ustawy o0 zmianie ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich,

imprezach

- udziat 30 os6b w doradztwie
zawodowym i kursach zawodowych,
prawa jazdy,

- organizacja 6 obozéw integracyjnych
dla 60-90 o0s6b z zakresu wiedzy
0 prawie pracy, rynku pracy, inst. spot.
w celu nabycia kompetencji spot.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- ulatwienie usamodzielnienia sie
i stabilizacji zawodowej 0so6b
opuszczajacych zaklady poprawcze,

- nabycie kompetencji spotecznych
przez  nieletnich:  gospodarowania
czasem, oszczednosciami,
rozwigzywaniem problemow,

- nabycie aktywnej postawy na rynku
pracy - poszukiwanie zatrudnienia-
podnoszenie kwalifikacji wsrod
nieletnich umieszczonych w hostelach,
- nabycie nawyku uczenia sie przez
nieletnich przebywajacych w hostelach
i kontynuujacych nauke,

- zmniejszenie ryzyka powrotu do
przestepstwa przez nieletnich
przebywajacych w hostelach poprzez
zapewnienie udziatu tych nieletnich
w dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i organizowanych
imprezach integracyjnych,

- wzrost mozliwosci nawigzywania
kontaktow interpersonalnych,
umiejetnosci dziatania w grupie, lepsza
samoocena, spadek egocentryzmu
i postawy roszczeniowej u nieletnich,

- podniesienie skutecznosci pracy
wychowawczej z nieletnimi.

- ulatwienie usamodzielnienia sie
i stabilizacji zawodowej 0s6b
opuszczajacych zaktady poprawcze,

- nabycie kompetencji spotecznych
przez  nieletnich:  gospodarowania
czasem, oszczednosciami,
rozwigzywaniem problemaéw,

- nabycie aktywnej postawy na rynku
pracy - poszukiwanie zatrudnienia-
podnoszenie kwalifikacji wsréd
nieletnich umieszczonych w hostelach,
- nabycie nawyku uczenia sie przez
nieletnich przebywajacych w hostelach
i kontynuujacych nauke,

- zmniejszenie ryzyka powrotu do
przestepstwa przez nieletnich
przebywajacych w hostelach poprzez
zapewnienie udzialu tych nieletnich
w dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i organizowanych
imprezach integracyjnych,

- wzrost mozliwosci nawigzywania
kontaktow interpersonalnych,
umiejetnosci dziatania w grupie, lepsza
samoocena, spadek egocentryzmu
i postawy roszczeniowej u nieletnich,

- podniesienie skutecznosci pracy
wychowawczej z nieletnimi.

- ulatwienie usamodzielnienia sie
i stabilizacji zawodowej 0so6b
opuszczajacych zaklady poprawcze,

- nabycie kompetencji spotecznych
przez  nieletnich:  gospodarowania
czasem, oszczednosciami,
rozwigzywaniem problemow,

- nabycie aktywnej postawy na rynku
pracy - poszukiwanie zatrudnienia-
podnoszenie kwalifikacji wsrod
nieletnich umieszczonych w hotelu,

- nabycie nawyku uczenia sie przez
nieletnich przebywajacych w hostelach
i kontynuujacych nauke,

- zmniejszenie ryzyka powrotu do
przestepstwa przez nieletnich
przebywajacych w hostelach poprzez
zapewnienie udziatu tych nieletnich
w dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i organizowanych
imprezach integracyjnych,

- wzrost mozliwosci nawigzywania
kontaktow interpersonalnych,
umiejetnosci dziatania w grupie, lepsza
samoocena, spadek egocentryzmu
i postawy roszczeniowej u nieletnich,

- podniesienie skutecznosci pracy
wychowawczej z nieletnimi.
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

~Poprawa wizerunku i odbioru spotecznego

miodzie zy z zakladéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczeg6towy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnych Polityk Rynku Pracy.

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Projekty wspierajace integracje zawodowa i spoteczng oséb przebywajacych

w zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich, osrodkach kuratorskich
oraz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w tym miodziezy zagrozonej
wykluczeniem w wyniku konfliktu z prawem i mtodziezy, ktéra weszta w konflikt

z prawem.

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwo $ci

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

12.2011-12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

50 000,00 PLN

6 600 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

- udziat w projekcie ogotem 500 nieletnich w

nastepujacych formach dziatan: konkursach,
wystawach, pokazach, praktykach zawodowych,
przedstawieniu  teatralnym  sluzace  prezentacji
kwalifikacji zawodowych nieletnich oraz innych

umiejetnosci przydatnych na rynku pracy,

- przygotowanie przez nieletnich co najmniej 1
przedstawienia teatralnego dla co najmniej 300-oséb
stuzagce prezentacji przez nieletnich  postawy
prospotecznej,

- przygotowanie 4 ogolnodostepnych (otwartych)
pokazéw-wystaw z zakresu m.in. fryzur lub makijazu,
uktadania  kwiatéw, produktéw cukierniczych i
piekarskich oraz potraw, mebli i innych przedmiotéw
wytworzonych w warsztatach zawodowych wskazujgce
na nabywanie przez nieletnich w zakladach dla
nieletnich przydatnych na rynku pracy kwalifikacji
zawodowych utatwiajgcych w przysztosci zatrudnienie,
- organizacja 4 regionalnych imprez sportowych z
udziatem nieletnich z zaktadéw dla nieletnich i
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miodziezy ze szkot w Srodowisku otwartym stuzace
integracji nieletnich z zakladow dla nieletnich z
mtodziezg w $rodowisku otwartym,

- organizacja 4 spotkan nieletnich ze stawnymi sportowcami,
ktérzy odniesli sukcesy, mimo trudnej sciezki zyciowej (w
tym ewentualnych problemoéw z prawem),

- przeprowadzenie kampanii spotecznej (spoty radiowe i
telewizyjne) w 4 regionach kraju prezentujacych talenty i
umiejetnosci nieletnich oraz prace wychowawczg kadry
zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich stuzace
zmianie postawy spofeczehnstwa w kierunku petniejszej
integracji grup mtodziezy z zaktadéw dla nieletnich
oraz prezentujgce kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe nieletnich utatwiajgce i umozliwiajgce
zatrudnienie tych grup mtodziezy.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- zwiekszenie o 50 % spotecznego zaangazowania w
problem zagrozenia wykluczeniem spotecznym mtodziezy z
zaktadow dla nieletnich stluzace zmianie postaw
spotecznych w kierunku wiekszej integracji grup
miodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- zwiekszenie o 50 % w S$wiadomosci spotecznej
pozytywnego obrazu zaktadéw dla nieletnich w $wiadomosci
spotecznej,

- wzrost 0 50 % swiadomosci spoteczenstwa o dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej zaktadéw dla nieletnich,

- wzrost 0 50 % swiadomosci spotecznej o umiejetnosciach
zawodowych oraz réznorodnych uzdolnieniach
pozazawodowych nieletnich — ufatwiajgce w przysztosci
podjecie decyzji o zatrudnieniu oséb, ktére maja za
sobg pobyt w zaktadzie dla nieletnich, co przyczyni sie
do zwiekszenia szans na podjecie przez te osoby rol
spotecznych pracownika i/lub pracodawcy,

- podniesienie 0 50 % poczucia wlasnej wartosci u nieletnich
wynikajacych z nabycia kwalifikacji zawodowych oraz
kompetencji spotecznych w trakcie pobytu w zaktadzie
poprawczym/schronisku dla nieletnich stuzace
tatwiejszemu poruszaniu sie przez nieletnich na rynku
pracy po opuszczeniu placoéwek resocjalizacyjnych,

- upowszechnienie informacji o najnowszych koncepcjach
wychowawczych i resocjalizacyjnych stosowanych w
zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich,
u pracownikéw zaktadéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich

- upowszechnienie pozytywnych doswiadczehn i dobrych
praktyk stosowanych w aktywizacji spoteczno-zawodowej
0os6b przebywajacych w zakladach poprawczych i
schroniskach dla nieletnich ws$réd pracownikéw tych
zaktadoéw poprawczych i schronisk dla nieletnich.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘
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Poddziatanie 1.3.6

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1l.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTE MOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nr wniosku POKL.01.03.06-00-053/10
+Wsparcie 0s6b niewidomych na rynku pracy II”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczeg6towy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

nowoczesnych technologii

oraz

- Ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia (ze szczeg6lnym uwzglednieniem
wykorzystania
i innowacyjne formy zatrudnienia).

projektéw promujgcych elastyczne

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Polskim Zwigzkiem Niewidomych w Warszawie,
z Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi — Laski w |zabelinie

Czy typ projektu (operaciji) TAK | x o ~
zostat przewidziany w SzOP Jezri::e'ilE
do realizacji w trybie NIE uzasad)rlmié
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2010-12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

5 000 000,00 PLN

5000 000,00 PLN

10 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach p

rojektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 600 os6b niewidomych, w tym
250 uczniodw i absolwentéw, z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 600 oséb,

- opracowanie indywidualnych planéw
dziatania dla 600 oséb niewidomych,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie
indywidualnych $ciezek zawodowych
dla 600 oséb,

- ukonczenie przez 250 o0s6b
w warsztatow aktywizacji zawodowej,

- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez
40 os6b,

- ukonczenie szkolen
przez 100 os6b,

- udziat 600 os6b w warsztatach dla
rodzin i opiekunéw os6b niewidomych.

zawodowych

W trakcie trwania projektu:

- podjecie pracy przez 60 0s6b,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 100 oséb,
- stworzenie
projektu.

strony  internetowej

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 600 os6b niewidomych, w tym
250 uczniéw i absolwentéw, z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 600 oséb,

- opracowanie indywidualnych planow
dziatania dla 600 oséb niewidomych,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie
indywidualnych $ciezek zawodowych
dla 600 oséb,

- ukonczenie przez 250 o0s6b
w warsztatow aktywizacji zawodowej,

- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez
40 os6b,

- ukonczenie szkoleh zawodowych
przez 100 oséb,

- udzial 600 os6b w warsztatach dla
rodzin i opiekunéw oséb niewidomych.

W trakcie trwania projektu:

- podjecie pracy przez 120 osob,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 200 oséb.

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 1200 oséb niewidomych, w tym
500 uczniéw i absolwentéw, z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 1200 os6b,

- opracowanie indywidualnych planéw
dziatania dla 1200 os6b niewidomych,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie
indywidualnych $ciezek zawodowych
dla 1200 os6b,

- ukonczenie przez 500 o0s6b
w warsztatow aktywizacji zawodowej,

- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez
80 o0sdb,

- ukonczenie szkolen
przez 200 os6b,

- udziat 1200 os6b w warsztatach dla
rodzin i opiekunéw os6b niewidomych.

zawodowych

Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy przez 180 osoéb,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 300 osob,
- stworzenie
projektu.

strony  internetowej

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

- wzrost pewnosci siebie, samooceny
i wiary we wlasne mozliwosci u 200
beneficjentéw projektu,

- zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych
u 180 beneficjentow projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia
w interakcje spoteczne u 180

beneficjentow projektu.

- wzrost pewnosci siebie, samooceny
i wiary we wtasne mozliwosci u 400
beneficjentéw projektu,
- zdobycie  wiedzy
funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych
u 420 beneficjentéw projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia
w interakcje spoteczne u 420
beneficjentéw projektu.

na temat

- wzrost pewnosci siebie, samooceny
i wiary we wlasne mozliwosci u 600
beneficjentéw projektu,

- zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych
u 600 beneficjentow projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia
w interakcje spoteczne u 600

beneficjentow projektu.
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

+Wsparcie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy II”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia (ze szczeg6lnym uwzglednieniem
wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektéw promujacych elastyczne
i innowacyjne formy zatrudnienia).

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z organizacjami pozarzgdowymi.

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X )
Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizaciji projektu

10.2010-07.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

3 000 000,00 PLN

2 000 000,00 PLN 6 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie
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Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 200 o0s6b niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi, z czego:
- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 200 os6b,

- opracowanie indywidualnych planéw
dziatania dla 200 os6b
niepetnosprawnych z  zaburzeniami
psychicznymi,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie
indywidualnych $ciezek zawodowych
dla 200 osdb,

- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez
20 osob,

- ukonczenie szkolen zawodowych
przez 20 os6b,
- ukonczenie przez 200 o0s6b

warsztatéw dla rodzin i opiekunéw oso6b
niepetnosprawnych.

W trakcie trwania projektu:

- podjecie pracy przez 10 0s6b,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 20 os6b,

- stworzenie strony internetowej
projektu,
- konferencja inaugurujgca realizacje
projektu,
- 1 raport ex-ante, ktory postuzy do
badania efektywnosci wsparcia

udzielonego w projekcie.

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 300 o0s6b niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi, z czego:
- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 300 os6b,

- opracowanie indywidualnych planow
dziatania dla 300 os6b
niepetnosprawnych z  zaburzeniami
psychicznymi,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie
indywidualnych $ciezek zawodowych
dla 300 oséb,

- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez
40 osob,

- ukonczenie szkolen zawodowych
przez 50 osob,

- ukonczenie przez 300 oso6b
warsztatéw dla rodzin i opiekunéw oséb
niepetnosprawnych.

W trakcie trwania projektu:

- podjecie pracy przez 30 oséb,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 30 osob,

- 1 raport mid-term, ktéry postuzy do
badania efektywnosci wsparcia
udzielonego w projekcie,

- 1 konferencja upowszechniajgca
rezultaty projektu.

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 600 o0s6b niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 600 os6b,

- opracowanie indywidualnych planéw
dziatania dla 600 os6b
niepetnosprawnych z  zaburzeniami
psychicznymi,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie
indywidualnych $ciezek zawodowych
dla 600 o0sdb,

- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez
80 osob,

- ukonczenie szkolen zawodowych
przez 100 os6b,
- ukonczenie przez 600 o0s6b

warsztatéw dla rodzin i opiekunéw osob
niepetnosprawnych.

Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy przez 60 0s6b,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 60 osob,
- stworzenie
projektu,

- 3 konferencje
rezultaty projektu,
- 3 raporty ewaluacyjne: ex-ante, mid-
term i ex-post, ktére postuzg do
badania efektywnosci wsparcia
udzielonego w projekcie.

strony  internetowej

upowszechniajace

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- wzrost pewnosci siebie, samooceny
i wiary we wlasne mozliwosci u 60
beneficjentéw projektu,

- zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych u 60
beneficjentow projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia
w interakcje  spoleczne u 60
beneficjentéw projektu.

- wzrost pewnosci siebie, samooceny
i wiary we wilasne mozliwosci u 60
beneficjentéw projektu,

- zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych u 60
beneficjentéw projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia
w interakcje  spoteczne u 60
beneficjentéw projektu.

- wzrost pewnosci siebie, samooceny
i wiary we wlasne mozliwosci u 300
beneficjentéw projektu,

- zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych
u 300 beneficjentow projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia
w interakcje spoteczne u 300

beneficjentéw projektu.

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nr wniosku POKL.01.03.06-00-052/10

.4 Kroki - Wsparcie oséb niestysz

acych na rynku pracy II”

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

nowoczesnych technologii

oraz

- Ogodlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia (ze szczegélnym uwzglednieniem
wykorzystania
i innowacyjne formy zatrudnienia).

projektéw promujgcych elastyczne

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Zarzadem Gtéwnym Polskiego Zwigzku
Gluchych w Warszawie, z Polskim Zwigzkiem Gtuchych Oddziat £ 6dzki z siedzibg w todzi.

Czy typ projektu (operacji)

TAK | x|

Jezeli NIE — |
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zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

NIE

nalezy
uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.2010-12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

4 281 886,00 PLN

4 320 232,00 PLN

12 547 170,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach p

rojektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 600 oséb niestyszacych, w tym
300 ucznidw i absolwentéw, z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 600 o0s6b,

- opracowanie indywidualnych planéw
dziatania dla 600 os6b niestyszacych,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie
indywidualnych $ciezek zawodowych
dla 600 o0s6b,

- ukonczenie przez 250
warsztatéw aktywizacji zawodowej,
- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez
50 o0séb,

- ukonczenie szkolen
przez 30 0s6b,

- wsparcie dla 600 oséb z najblizszego
otoczenia beneficjentéw ostatecznych
projektu (w szczegélnosci dla rodzin i
opiekunow).

0s6b

zawodowych

W trakcie trwania projektu:

- podjecie pracy przez 60 0s6b,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 30 0s6b,
- stworzenie

projektu,

- nabycie nowych i doskonalenie
umiejetnosci w zakresie postugiwania
sie jezykiem migowym (PJM) przez 150
nauczycieli.

strony  internetowej

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 600 oséb niestyszacych, w tym
200 uczniéw i absolwentow, z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 600 oséb,

- opracowanie indywidualnych planow
dziatania dla 600 os6b niestyszacych,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie
indywidualnych $ciezek zawodowych
dla 600 oséb,

- ukonczenie przez 150
warsztatéw aktywizacji zawodowej,
- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez
80 o0s6b,

- ukonczenie szkolen zawodowych
przez 30 osob,

- wsparcie dla 600 os6b z najblizszego
otoczenia beneficjentdw ostatecznych
projektu (w szczegdélnosci dla rodzin i
opiekunow).

0s6b

W trakcie trwania projektu:

- podjecie pracy przez 60 oséb,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 150 osob,

- nabycie nowych i doskonalenie
umiejetnosci w zakresie postugiwania
sie jezykiem migowym (PJM) przez 250
nauczycieli.

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 1600 os6b niestyszacych,
w tym 800 ucznidw i absolwentéw,
Z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 1600 os6b,

- opracowanie indywidualnych planéw
dziatania dla 1600 oséb niestyszacych,
- poradnictwo zawodowe i opracowanie
indywidualnych $ciezek zawodowych
dla 1600 os6b,

- ukonczenie przez 500 o0s6b
warsztatéw aktywizacji zawodowej,

- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez
200 osob,

- ukonczenie szkolen zawodowych
przez 100 os6b,
- wsparcie dla 1600 o0s6b z

najblizszego otoczenia beneficjentow
ostatecznych projektu (w szczegolnosci
dla rodzin i opiekunéw).

Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy przez 180 osoéb,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 300 os6b,

- stworzenie strony internetowej
projektu,
- nabycie nowych i doskonalenie

umiejetnosci w zakresie postugiwania
sie jezykiem migowym (PJM) przez 600
nauczycieli.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
34. wzrost pewnosci siebie, | 37. wzrost pewnosci siebie, . L
. ) . ; 40. wzrost pewnosci siebie,
samooceny i wiary we wlasne | samooceny i wiary we wlasne . h
e L A L samooceny i wiary we wihasne
mozliwosci u 400 beneficientéw | mozliwosci u 300  beneficjentow AT L
projekiu projektu mozliwosci u 1000 beneficjentow
35. zdobycie wiedzy na temat | 38. zdobycie wiedzy na temat projektu, . )
. . : . 41. zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy, | funkcjonowania rynku pracy, . .

. - 2 . . 2 funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych | nawigzywanie relacji zawodowych nawiazvwanie  relaci  zawodowveh
u 180 beneficjentow projektu, u 420 beneficjentéw projektu, azywanie Tt Il Wy

- . o .| u 800 beneficjentow projektu,
36. poprawa zdolnosci wchodzenia | 39. poprawa zdolnosci wchodzenia - .
- ) X - 42. poprawa zdolnosci wchodzenia
w interakcje spoteczne u 180 | w interakcje spoleczne u 420 ] .
w interakcje spoteczne u 800

beneficjentéw projektu.

beneficjentéw projektu.

beneficjentow projektu.

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nr wniosku POKL.01.03.06-00-054/10

+Wsparcie oséb gtuchoniewidomych na rynku pracy |l

- weZ sprawy w swoje rece”

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

nowoczesnych technologii oraz

- Ogodlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia (ze szczegélnym uwzglednieniem
wykorzystania

projektéw promujgcych elastyczne
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i innowacyjne formy zatrudnienia).

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Towarzystwem Pomocy Gluchoniewidomym
Z siedzibg w Warszawie.

Czy typ projektu (operacii) TAK X . ~
zostat przewidziany w SzOP Jezri::e'ilE
do realizacji w trybie NIE uzasad)r/ﬂé
systemowym?

Okres realizacji projektu

03.2010-12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

2 735 010,00 PLN

4122 150,00 PLN

10 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach p

rojektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 150 os6b gtuchoniewidomych,
Z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 150 oséb,

- opracowanie indywidualnych planéw
dziatania dla 150 0s6b
gluchoniewidomych ,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie
indywidualnych $ciezek zawodowych
dla 150 oséb,

- ukonczenie przez 80
warsztatéw aktywizacji zawodowej,
- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez
20 o0séb,

- ukonczenie szkolen
przez 5 oséb,

- wsparcie dla 200 oséb z najblizszego
otoczenia beneficjentbw ostatecznych
projektu (w szczegélnosci rodzin i
opiekunow).

0s6b

zawodowych

W trakcie projektu:

- podjecie pracy przez 10 os6b,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 20 0s6b,
- stworzenie
projektu.

strony internetowej

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 150 osob gtuchoniewidomych,
Z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 150 os6b,

- opracowanie indywidualnych planow
dziatania dla 150 0sob
gtuchoniewidomych ,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie
indywidualnych $ciezek zawodowych
dla 150 os6b,

- ukonczenie przez 80
warsztatéw aktywizacji zawodowe;j,
- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez
20 os6b,

- ukonczenie szkoleh zawodowych
przez 5 osab,

- wsparcie dla 200 os6b z najblizszego
otoczenia beneficjentdw ostatecznych
projektu (w szczegdblnosci rodzin i
opiekunoéw).

os6b

W trakcie projektu:

- podjecie pracy przez 10 os6b,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 20 osob.

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 600 os6b gtuchoniewidomych,
Z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 450 oséb,

- opracowanie indywidualnych planéw
dziatania dla 450 0s6b
gluchoniewidomych,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie
indywidualnych $ciezek zawodowych
dla 450 oséb,

- ukonczenie przez 240
warsztatéw aktywizacji zawodowe;j,
- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez
80 0sdb,

- ukonczenie szkolen
przez 50 0s6b,

- wsparcie dla 600 oséb z najblizszego
otoczenia beneficjentbw ostatecznych
projektu (w szczegdélnosci rodzin i
opiekunow).

0s6b

zawodowych

Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy przez 80 0s6b,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 160 osob,
- stworzenie

projektu.

strony  internetowej

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- wzrost pewnosci siebie, samooceny
i wiary we wlasne mozliwosci u 60
beneficjentéw projektu,

- zdobycie  wiedzy temat
funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych u 60
beneficjentow projektu,

- poprawa zdolnosci
w  interakcje  spoteczne
beneficjentéw projektu.

na

wchodzenia
u 60

- wzrost pewnosci siebie, samooceny
i wiary we wilasne mozliwosci u 60
beneficjentéw projektu,

- zdobycie  wiedzy temat
funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych u 60
beneficjentéw projektu,

- poprawa zdolnosci
w  interakcje  spoteczne
beneficjentéw projektu.

na

wchodzenia
u 60

- wzrost pewnosci siebie, samooceny
i wiary we wlasne mozliwosci u 300
beneficjentéw projektu,

- zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych
u 300 beneficjentow projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia
w interakcje spoteczne u 300

beneficjentéw projektu.

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nr wniosku POKL.01.03.

+~Wsparcie oséb niepetnosprawnych ruchowo na rynku p

06-00-046/10
racy II”

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

nowoczesnych technologii oraz

- Ogodlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia (ze szczegélnym uwzglednieniem
wykorzystania
i innowacyjne formy zatrudnienia).

projektéw promujgcych elastyczne
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Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Caritas Polska w Warszawie, z Fundacjq
Kawaleréw Maltanskich w Warszawie — Pomoc Maltanska, z Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji
FAR w Warszawie, ze Stowarzyszeniem Przyjaciét Integracji w Warszawie.

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE URRER T
systemowym?

Okres realizaciji projektu

01.2010-12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

13 759 535,66 PLN

12 976 992,00 PLN

26 736 527,66 PLN

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach p

rojektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 1000 os6b niepetnosprawnych
ruchowo, z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 1000 oséb,

- opracowanie indywidualnych planéw
dziatania dla 1000 os6b
niepetnosprawnych ruchowo,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie
indywidualnych $ciezek zawodowych
dla 1000 oséb,

- ukonczenie przez 300
warsztatow aktywizacji zawodowej,
- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez
150 osob,

os6b

- ukonczenie szkolen zawodowych
przez 150 os6b,
- ukonczenie przez 1000 os6b

warsztatéw dla rodzin i opiekunéw osob
niepetnosprawnych ruchowo.

Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy przez 100 osoéb,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 70 os6b,
- stworzenie

projektu.

strony internetowej

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 1500 osob niepetnosprawnych
ruchowo, z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 1500 oséb,

- opracowanie indywidualnych planow
dziatania dla 1500 os6b
niepetnosprawnych ruchowo,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie
indywidualnych $ciezek zawodowych
dla 1500 os6b,

- ukonczenie przez 500
warsztatéw aktywizacji zawodowej,
- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez
250 0s06b,

- ukonczenie szkolen zawodowych
przez 250 osob,

- ukonczenie przez 1500 o0so6b
warsztatéw dla rodzin i opiekunéw oséb
niepetnosprawnych ruchowo.

0s6b

W trakcie trwania projektu:

- podjecie pracy przez 200 osob,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 130 osob.

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 2500 os6b niepetnosprawnych
ruchowo, z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 2500 oséb,

- opracowanie indywidualnych planéw
dziatania dla 2500 os6b
niepetnosprawnych ruchowo,

- poradnictwo zawodowe i opracowanie
indywidualnych $ciezek zawodowych
dla 2500 os6b,

- ukonczenie przez 800
warsztatéw aktywizacji zawodowej,
- odbycie stazy rehabilitacyjnych przez
400 o0s0b,

os6b

- ukonczenie szkolen zawodowych
przez 400 os6b,
- ukonczenie przez 2500 o0s6b

warsztatéw dla rodzin i opiekunéw osob
niepetnosprawnych ruchowo.

Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy przez 300 osoéb,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 200 os6b,
- stworzenie

projektu.

strony  internetowej

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- wzrost pewnosci siebie, samooceny
i wiary we wlasne mozliwosci u 800
beneficjentow projektu,

- wzrost pewnosci siebie, samooceny
i wiary we wtasne mozliwosci u 700
beneficjentéw projektu,

- wzrost pewnosci siebie, samooceny
i wiary we wlasne mozliwosci u 1500
beneficjentow projektu,

- zdobycie wiedzy na temat |- zdobycie wiedzy na temat |- zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania rynku pracy, | funkcjonowania rynku pracy, | funkcjonowania rynku pracy,
nawigzywanie relacji zawodowych | nawigzywanie relacji zawodowych | nawigzywanie relacji zawodowych
u 600 beneficjentow projektu, u 900 beneficjentow projektu, u 1500 beneficjentéw projektu,

- poprawa zdolnosci wchodzenia | - poprawa zdolnosci wchodzenia | - poprawa zdolnosci wchodzenia
w interakcje spoteczne u 600 | w interakcje spoteczne u 650 | w interakcje spoteczne u 1250
beneficjentéw projektu. beneficjentéw projektu. beneficjentéw projektu.

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
+Wsparcie oséb z upo $ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znaczn ym

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

(w tym z zespotem Downa i/lub niepetnosprawno

$ciami sprz ezonymi)

oraz gtebokim stopniem upo $ledzenia umystowego II”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczego6towy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.

Typ/typy projektéw

- Ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
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(operaciji) realizowane w
ramach projektu

nowoczesnych technologii

oraz

skierowane do o0séb niepetnosprawnych i ich otoczenia (ze szczeg6lnym uwzglednieniem
wykorzystania
i innowacyjne formy zatrudnienia).

projektéw promujgcych elastyczne

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym z siedzibg w Warszawie.

Czy typ projektu (operacji) TAK X . _
zostat przewidziany w SzOP Jezel: NIE
do realizacji w trybie NIE naezy
uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

05.2010-02.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

5 000 000,00 PLN

4 500 000,00 PLN

10 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach p

rojektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
Objecie wsparciem | Objecie wsparciem | Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa | (zindywidualizowana, kompleksowa | (zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 450 oséb w tym, 350 oséb | ustuga) 250 0s6b | ustuga) 700 oséb w tym, 600 oséb
Z niepelnosprawnoscig intelektualng | z niepelnosprawnoscig intelektualng | z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym | w stopniu umiarkowanym i znacznym | w stopniu umiarkowanym i znacznym
(w tym z zespotem Downa i/lub | (w tym z zespolem Downa i/lub | (w tym z zespotem Downa i/lub
niepetnosprawnosciami  sprzezonymi) | niepetnosprawnosciami sprzezonymi), | niepetnosprawnosciami  sprzezonymi)
i 100 osob z gtebokim stopniem | z czego: i 100 oso6b z gtebokim stopniem

uposledzenia umystowego, z czego:

- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 450 oséb,

- opracowanie indywidualnych planéw

dziatania dla 450 os6b
niepetnosprawnych intelektualnie,
- ukonczenie przez 450 o0s6b

warsztatéw dla rodzin i opiekunéw oso6b
niepetnosprawnych.

Do zakonczenia projektu:
- podjecie pracy na otwartym rynku
pracy przez 30 osob,

- wsparcie 150 0so6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng na
otwartym  rynku pracy poprzez

zatrudnienie wspomagane,

- podijecie przez 15 beneficjentéw stazu
u pracodawcy,

- odbycie przez 150 beneficjentow
2 tygodniowych zaje¢ praktycznych

- opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 250 os6b,
- opracowanie indywidualnych planow

dziatania dla 250 0s6b
niepetnosprawnych intelektualnie,
- ukonczenie przez 250 oso6b

warsztatéw dla rodzin i opiekunéw oséb
niepetnosprawnych.

Do zakonczenia projektu:
- podjecie pracy na otwartym rynku
pracy przez 40 osoéb,

- wsparcie 70 0s6b
Z niepetnosprawnoscig intelektualng na
otwartym  rynku pracy poprzez

zatrudnienie wspomagane,

- podjecie przez 15 beneficjentow stazu
u pracodawcy,

- odbycie przez 150 beneficjentow
2 tygodniowych zaje¢ praktycznych
u pracodawcy na otwartym rynku pracy,

uposledzenia umystowego, z czego -
opracowanie indywidualnej diagnozy
dla 700 oséb,

- opracowanie indywidualnych planéw

dziatania dla 700 os6b
niepetnosprawnych intelektualnie,
- ukonczenie przez 700 o0s6b

warsztatéw dla rodzin i opiekunéw oso6b
niepetnosprawnych.

Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy na otwartym rynku
pracy przez 70 os6b,

- podjecie przez 30 beneficjentéw stazu
u pracodawcy,

- wsparcie 220 0so6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng na
otwartym  rynku pracy  poprzez

zatrudnienie wspomagane,
- odbycie przez 300 beneficjentow
2 tygodniowych zaje¢ praktycznych

u pracodawcy na otwartym rynku pracy, | majacych na celu  sprawdzenie | u pracodawcy na otwartym rynku pracy,
majacych na celu sprawdzenie | praktycznych umiejetnosci osob | majacych na celu  sprawdzenie
praktycznych umiejetnosci 0s6b | niepetnosprawnych ~ w  $rodowisku | praktycznych umiejetnosci 0so6b
niepetnosprawnych ~ w  $rodowisku | pracy. niepetnosprawnych ~ w  $srodowisku
pracy. pracy,
- publikacja prezentujagca metodyke
pracy wykorzystywang w ramach
projektu.
Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- poprawa komunikacji 0s6b | - poprawa komunikaciji osob | - poprawa komunikacji 0s6b
z zespotem Downa oraz ich |z zespolem Downa oraz ich |z zespotem Downa oraz ich
samooceny, $miatosci i niezaleznosci | samooceny, $mialosci i niezaleznosci | samooceny, $miatosci i niezaleznosci

u 180 beneficjentow projektu,

- wzrost wiedzy o mozliwosciach
i metodach uczenia sie, w tym prostych
CZyNnnosci pracy przez 180
beneficjentéw projektu.

u 100 beneficjentéw projektu,

- wzrost wiedzy o mozliwosciach
i metodach uczenia sie, w tym prostych
CzyNnnosci pracy przez 100
beneficjentéw projektu.

u 280 beneficjentow projektu,

- wzrost wiedzy o mozliwosciach
i metodach uczenia sie, w tym prostych
CZyNnnosci pracy przez 280
beneficjentéw projektu.

B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

+Wsparcie 0s6b z autyzmem II”

Nr i nazwa celu

Cel szczegotowy nr 2: Zwigkszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.
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szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

nowoczesnych technologii

oraz

- Ogodlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia (ze szczegélnym uwzglednieniem
wykorzystania
i innowacyjne formy zatrudnienia).

projektébw promujgcych elastyczne

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z organizacjami pozarzgdowymi.

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE URRER T
systemowym?

Okres realizaciji projektu

10.2010 - 07.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

3 000 000,00 PLN

2 000 000,00 PLN

6 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach p

rojektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 50 osob niepetnosprawnych z
autyzmem, w tym:

- opracowanie indywidualnej $ciezki
rozwoju  aktywizacji  spotecznej i
zawodowej dla 50 os6b,

- objecie wsparciem psychologicznym i
prawnym 50 opiekunéw oso6b z
autyzmem

W trakcie projektu:

- podjecie przez 5 osoby pracy w
zaktadach aktywnosci zawodowej lub
udziat warsztacie terapii zawodowej,

- podjecie pracy w zakladzie pracy
chronionej lub na otwartym rynku pracy
przez 5 oséb,

- zatrudnienie 3 os6b w podmiocie
sektora ekonomii spotecznej lub
innym,

- 20 zestawOw akcesoriow niezbednych
do testow TTAP,

- 20 certyfikatéw dla terapeutéw.

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 200 osb6b niepetnosprawnych z
autyzmem, w tym:

- opracowanie indywidualnej Sciezki
rozwoju  aktywizacji  spolecznej i
zawodowej dla 200 os6b,

- objecie wsparciem psychologicznym i
prawnym 200 opiekunéw os6b z
autyzmem

W trakcie projektu:

- podjecie przez 25 o0s6b pracy w
zaktadach aktywnosci zawodowej lub
udziat warsztacie terapii zawodowej,

- podjecie pracy w zaktadzie pracy
chronionej lub na otwartym rynku pracy
przez 15 osob,

- zatrudnienie 5 o0s6b w podmiocie
sektora ekonomii spotecznej lub
innym.

Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 350 os6b niepetnosprawnych z
autyzmem, w tym:

- opracowanie indywidualnej $ciezki
rozwoju  aktywizacji  spotecznej i
zawodowej dla

350 osob,

- objecie wsparciem psychologicznym i
prawnym 350 opiekunéw oséb z
autyzmem,

Do zakonczenia projektu:

- pojecie przez 40 os6b pracy w
zaktadach aktywnosci zawodowej lub
udziat warsztacie terapii zawodowej,

- podjecie pracy w zakladzie pracy
chronionej lub na otwartym rynku pracy
przez 25 0s6b,

- zatrudnienie 10 os6b w podmiocie
sektora ekonomii spotecznej lub
innym,

- 20 zestawow akcesoriow niezbednych
do testow TTAP,

- 20 certyfikatow dla terapeutéw.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- dokonanie diagnozy funkcjonalnej,
okreslenie kompetencji i umiejetnosci
pracownikéw oraz stopnia
samodzielnosci u 50 beneficjentow
projektu,

- nabycie i rozwiniecie umiejetnosci
porozumiewania sie, w tym przy
wykorzystaniu alternatywnych metod
komunikacji u 50  beneficjentow
projektu,

- zwiekszenie zaufania we wilasne sity
i motywacji do aktywnosci zawodowej
i spot. oraz zwiekszenie poczucia
odpowiedzialnosci u 50 beneficjentéw
projektu,

- zwiekszenie poczucia bezpieczehstwa
i stabilizacji u 50 beneficjentow

projektu,
- wzrost koncentracji i uwagi
i zadaniowosci u 50 beneficjentow
projektu,

- wzrost wiedzy i umiejetnosci kadr do
prowadzenia procesu aktywizacji

- dokonanie diagnozy funkcjonalnej,
okreslenie kompetencji i umiejetnosci
pracownikow oraz stopnia
samodzielnosci u 120 beneficjentow
projektu,

- nabycie i rozwiniecie umiejetnosci
porozumiewania sie, w tym przy
wykorzystaniu alternatywnych metod
komunikacji u 50 beneficjentow
projektu,

- zwiekszenie zaufania we wiasne sity
i motywacji do aktywnosci zawodowej
i spot. oraz zwiekszenie poczucia
odpowiedzialnosci u 50 beneficjentow
projektu,

- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa
i stabilizacji u 50 beneficjentow

projektu,
- wzrost koncentracji i uwagi
i zadaniowosci u 50 beneficjentéw
projektu,

- wzrost wiedzy i umiejetnosci kadr do

prowadzenia procesu aktywizaciji

- dokonanie diagnozy funkcjonalnej,
okreslenie kompetencji i umiejetnosci
pracownikéw oraz stopnia
samodzielnosci u 210 beneficjentow
projektu,

- nabycie i rozwiniecie umiejetnosci
porozumiewania sie, w tym przy
wykorzystaniu alternatywnych metod
komunikacji u 140 beneficjentow
projektu,

- zwiekszenie zaufania we wilasne sity
i motywacji do aktywnosci zawodowej
i spot. oraz zwiekszenie poczucia
odpowiedzialnosci u 140 beneficjentéw
projektu,

- zwiekszenie poczucia bezpieczehstwa
i stabilizacji u 140 beneficjentow

projektu,
- wzrost koncentracji i uwagi
i zadaniowosci u 140 beneficjentéw
projektu,

- wzrost wiedzy i umiejetnosci kadr do
prowadzenia procesu aktywizacji
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zawodowej i spot. 0s.
niepetnosprawnych u potowy NGO
uczestniczacych w projekcie.

zawodowej i spot. 0s.
niepetnosprawnych u potowy NGO
uczestniczacych w projekcie.

zawodowej i spot. 0s.
niepetnosprawnych u wszystkich NGO
uczestniczacych w projekcie.

B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

+Wsparcie oséb niepetnosprawnych w swobodnym dost

epie do informacji

i ustug zamieszczonych w Internecie”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegobtowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Ekspertyzy i badania dotyczace diagnozy potrzeb, efektywnosci form wsparcia oraz
aktywizacji zawodowej i spotecznej wobec os6b niepetnosprawnych.

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Projekt realizowany bedzie w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Przyjaciét Integracji

w Warszawie.
Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie NIE uzasad)r/ﬂé
systemowym?

Okres realizacji projektu

11.2010-10.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1 000 000,00 PLN

1 000 000,00 PLN

2 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- przeprowadzenie audytu dostepnosci | - przeprowadzenie audytu dostepnosci | - przeprowadzenie audytu dostepnosci
100 stron internetowych instytucji | 100 stron internetowych instytucji | 200 stron internetowych instytucji
uzytecznosci publicznej pod Kkatem | uzytecznosci publicznej pod katem | uzytecznosci publicznej pod katem
wytycznych Konsorcjum W3C, wytycznych Konsorcjum W3C, wytycznych Konsorcjum W3C,
- 100 raportéw z audytow | - 100 raportow z audytow | - 200 raportéw z audytow

z zaznaczeniem bteddéw i mozliwosci
ich naprawienia,

- zatrudnienie 10
niepetnosprawnych,  ktére
udziat w audytowaniu stron.

os6b
bratyby

z zaznaczeniem btedéw i mozliwosci
ich naprawienia,

- zatrudnienie 10
niepetnosprawnych,  ktére
udziat w audytowaniu stron.

0s6b
bratyby

z zaznaczeniem bteddéw i mozliwosci
ich naprawienia,

- zatrudnienie 20
niepetnosprawnych,  ktére
udziat w audytowaniu stron.

os6b
bratyby

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- uwrazliwienie 100 zaudytowanych
instytucji na formutowanie  stron
internetowych w kodach dostepnych
dla o0séb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci,

- zwiekszenie dostepu do informacji
internetowej dla 0so6b
niepetnosprawnych,

- wzrost wiedzy i umiejetnosci kadr
zajmujacych sie tworzeniem
i administrowaniem serwisami
internetowymi w 40 instytucjach,

- rozpowszechnienie idei tworzenia
stron dostepnych dla 0s6b
niepetnosprawnych.

- uwrazliwienie 100 zaudytowanych
instytucji na formutowanie  stron
internetowych w kodach dostepnych
dla oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci,

- zwiekszenie dostepu do informacji
internetowe;j dla 0s6b
niepetnosprawnych,

- wzrost wiedzy i umiejetnosci kadr
zajmujacych sie tworzeniem
i administrowaniem serwisami
internetowymi w 40 instytucjach,

- rozpowszechnienie idei tworzenia
stron dostepnych dla 0sob

niepetnosprawnych.

- uwrazliwienie 200 zaudytowanych
instytucji na formutowanie  stron
internetowych w kodach dostepnych
dla o0séb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci,

- zwiekszenie dostepu do informacji
internetowej dla 0sob
niepetnosprawnych,

- wzrost wiedzy i umiejetnosci kadr
zajmujacych sie tworzeniem
i administrowaniem serwisami
internetowymi w 80 instytucjach,

- rozpowszechnienie idei tworzenia
stron dostepnych dla 0s6b
niepetnosprawnych.
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Projekty, ktorych realizacja rozpoc

znie si e w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

+Wsparcie 0s6b ze stwardnieniem rozsianym, w ty
sprz ezonymi na rynku pracy”

m z niepetnosprawno $ciami

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

skierowane do os6b niepetno
wykorzystania

nowoczesnych
i innowacyjne formy zatrudnienia).

- Ogodlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,

sprawnych i ich otoczenia(ze szczegdlinym uwzglednieniem
technologii oraz projektow promujacych elastyczne

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Projekt realizowany w partnerstwie.

Czy typ projektu zostat TAK X T _
przewidziany w SzOP do Jezni::el\;yE
realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu

01.2011-12.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie
3 000 000,00 6 000 000,00
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2011 ogotem w projekcie

- opracowanie 400 Indywidualnych Planéw Dziatania,

- 400 o0s6b niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia
psychologicznego i doradztwa zawodowego,

- 250 o0so6b niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia
prawnego,

- 50 zakonczy udziat w warsztatach aktywizacji spotecznej
i zawodowej,

- 50 os6b niepetnosprawnych wezmie udziat w praktycznej
nauce zawodu,

20 podejmie nauke w
policealnej/pomaturalnej lub wyzszej,
- 25 odbedzie staze na otwartym rynku pracy/chronionym
rynku pracy,

- 25 podejmie prace,

- 15 os6b utrzyma sie na rynku pracy,
250 rodzicow/opiekundw
psychologicznym i prawnym,

- konferencja upowszechniajace rezultaty,

- przygotowanie i dystrybucja 300 egz. podrecznika dobrych
praktyk.

szkole

$redniej,

- objetych wsparciem

- opracowanie 800 Indywidualnych Planéw Dziatania,

- 800 o0sO6b niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia
psychologicznego i doradztwa zawodowego,

- 500 o0so6b niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia
prawnego,

- 100 os6b zakonczy udziat w warsztatach aktywizaciji
zawodowej, i spotecznej,

- 100 os6b niepetnosprawnych wezmie udziat w praktycznej
nauce zawodu,

40 podejmie nauke w
policealnej/pomaturalnej lub wyzszej,
- 50 odbedzie staze na otwartym rynku pracy/chronionym
rynku pracy,

- 80 podejmie prace,

- 50 os6b utrzyma sie na rynku pracy,
500 rodzicow/opiekunéw
psychologicznym i prawnym,

- 2 konferencje upowszechniajace rezultaty,

- przygotowanie i dystrybucja 600 egz. podrecznika dobrych
praktyk.

szkole

$redniej,

- objetych wsparciem

Rezultat

miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- dokonanie diagnozy funkcjonalnej, okreslenie kompetenciji
i umiejetnosci pracownikéw oraz stopnia samodzielnosci
u 40%beneficjentéw projektu,

- zwiekszenie zaufania we wiasne sity i motywacji do
aktywnosci zawodowej i spotl. oraz zwiekszenie poczucia
odpowiedzialnosci u 40% beneficjentdw projektu,

- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji u okoto
40 % beneficjentow projektu,

- wzrost koncentracji i uwagi i zadaniowosci u 40 %
beneficjentow projektu,

- zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy
i nawigzywanie relacji zawodowych.

- dokonanie diagnozy funkcjonalnej, okreslenie kompetenciji
i umiejetnosci pracownikéw oraz stopnia samodzielnosci
u 90%beneficjentéw projektu np. poprzez przeprowadzenie
ankiety,

- zwiekszenie zaufania we wiasne sity i motywacji do
aktywnosci zawodowej i spotl. oraz zwiekszenie poczucia
odpowiedzialnosci u 90% beneficjentow projektu np. poprzez
przeprowadzenie ankiety,

- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji u okoto
90 % beneficjentéw projektu,

- wzrost koncentracji i uwagi i zadaniowosci u 90 %
beneficjentow projektu np. poprzez przeprowadzenie ankiety,
- zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy

i nawigzywanie relacji zawodowych

Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria 1.

wyboru projektow 1 osoby niepetnosprawnej

personelu projektu.

Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co hajmniej

(z rodzajem niepetnosprawnosci, ktérej dotyczy projekt) wsrod
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Zapewnienie zasady empowermentu poprzez wigczenie grupy docelowej
w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu decyzji,
a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie
dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb uczestnikow
i przetamania ewentualnych barier do udziatu w projektach z ich strony.
Obecnos¢ osob z takg sama dysfunkcjg wsréd personelu projektu stanowié
bedzie dodatkowg =zachete do udzialu w nim dla innych oséb
niepetnosprawnych i gwarantuje dodatkowa wartos¢ w postaci miejsc pracy
dla o0s6b niepetnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

2. W przypadku zastosowania w projekcie przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych
beneficjent okresli w opisie przedmiotu zaméwienia wymagania zwigzane z realizacjg
zamowienia, dotyczace zatrudnienia przez oferenta oséb niepetnosprawnych - zgodnie
z art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

Uwzglednienie klauzul spotecznych w przypadku stosowania na etapie
realizacji projektu przepisbw ustawy Prawo zamowien publicznych
(okreslenie wymagan dla Wykonawcy, zwigzanych z realizacjg zamoéwien,
dotyczacych zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych) w celu wymagania od
oferentéw zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze
Uzasadnienie: | wzgledu na niepetnosprawnosé¢ zapewni dodatkowg warto$é postaci
premiowania pracodawcow dla tej kategorii spotecznej i zwiekszenia szans
na zatrudnianie o0sO6b niepenosprawnych. Ponadto takie dziatanie
przyczyni sie do upowszechnienia wiedzy o mozliwosciach zastosowania
klauzul spotecznych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu

3. Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatdw co najmniej w postaci przygotowania
i dystrybucji podrecznika dobrych praktyk z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych.

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat
form wsparcia udzielanych osobom niepetnosprawnym, ma na celu
zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach
docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie regionalnym.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Wsparcie 0s6b z wybranymi Zespotami Uwarunkowanymi Genetycznie”

Nr i nazwa celu Cel szczegdtowy nr 2: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

- Ogodlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do os6b niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze szczegélnym uwzglednieniem
wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektébw promujacych elastyczne
i innowacyjne formy zatrudnienia).

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

EEENGE S8 EmEy Projekt realizowany w partnerstwie.

Czy typ projektu zostat TAK X T _
przewidziany w SzOP do Jezni::el\;yE
realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

01.2011-12.2012

Okres realizacji projektu

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie
3 000 000,00 6 000 000,00
Rezultaty planowane do osi agniecia w ra mach projektu
Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie
- opracowanie 200 Indywidualnych Planéw Dziatania, - opracowanie 400 Indywidualnych Planéw Dziatania,
- 200 o0s6b niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia | - 400 o0s6b niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia
psychologicznego i doradztwa zawodowego, psychologicznego i doradztwa zawodowego,
- 200 o0so6b niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia | - 400 o0s6b niepetnosprawnych skorzysta ze wsparcia
prawnego, prawnego,
- 125 wezmie udzial w warsztatach aktywizacji spotecznej | - 150 oséb zakonczy udziat w warsztatach aktywizacji
i zawodowej, zawodowej, i spotecznej,
- 45 os6b niepetnosprawnych wezmie udziat w praktycznej | - 90 os6b niepetnosprawnych wezmie udziat w praktycznej
nauce zawodu, nauce zawodu,
- 20 podejmie nauke w szkole $redniej, | - 40 podejmie nauke w szkole $redniej,
policealnej/pomaturalnej lub wyzszej, policealnej/pomaturalnej lub wyzszej,
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- 10 odbedzie staze na otwartym rynku pracy/chronionym
rynku pracy,

- 25 podejmie prace,

- 200 rodzicéw/opiekunow
psychologicznym i prawnym,

- konferencja upowszechniajace rezultaty,

- przygotowanie i dystrybucja 250 egz. podrecznika dobrych
praktyk.

objetych wsparciem

- 20 odbedzie staze na otwartym rynku pracy/chronionym
rynku pracy,

- 50 podejmie prace,

- 400 rodzicéw/opiekunow
psychologicznym i prawnym,

- 2 konferencje upowszechniajace rezultaty,

- przygotowanie i dystrybucja 500 egz. podrecznika dobrych
praktyk.

objetych wsparciem

Rezultat

miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- dokonanie diagnozy funkcjonalnej, okreslenie kompetenciji
i umiejetnosci pracownikow oraz stopnia samodzielnosci
u 40%beneficjentéw projektu,

- nabycie i rozwiniecie umiejetnosci porozumiewania sie,
w tym przy wykorzystaniu alternatywnych metod komunikacji
u 40% beneficjentéw projektu,

- zwiekszenie zaufania we wiasne sity i motywacji do
aktywnosci zawodowej i spotl. oraz zwiekszenie poczucia
odpowiedzialnosci u 40% beneficjentdw projektu,

- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji u okoto
40 % beneficjentow projektu,

- wzrost koncentracji i uwagi i zadaniowosci u 40 %

- dokonanie diagnozy funkcjonalnej, okreslenie kompetenciji
i umiejetnosci pracownikow oraz stopnia samodzielnosci
u 80%beneficjentéw projektu np. poprzez przeprowadzenie
ankiety,

- nabycie i rozwiniecie umiejetnosci porozumiewania sie,
w tym przy wykorzystaniu alternatywnych metod komunikacji
u 80% beneficjentéw projektu,

- zwiekszenie zaufania we wiasne sity i motywacji do
aktywnosci zawodowej i spot. oraz zwiekszenie poczucia
odpowiedzialnosci u 80% beneficjentow projektu np. poprzez
przeprowadzenie ankiety,

beneficjentow projektu,

- zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy

i nawigzywanie relacji zawodowych.

- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji u okoto
80 % beneficjentéw projektu,

- wzrost koncentracji i uwagi i zadaniowosci u 80%
beneficjentow projektu np. poprzez przeprowadzenie ankiety,
- zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy
i nawigzywanie relacji zawodowych.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co najmniej
1 osoby niepetnosprawnej (z rodzajem niepetnosprawnosci, ktérej dotyczy projekt) wsrdd
personelu projektu.

Uzasadnienie:

Zapewnienie zasady empowermentu poprzez wigczenie grupy docelowej
w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu decyzji,
a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie
dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw
i przetamania ewentualnych barier do udzialu w projektach z ich strony.
Obecnos¢ osob z takg sama dysfunkcjg wsréd personelu projektu stanowié
bedzie dodatkowg =zachete do wudzialu w nim dla innych oséb
niepetnosprawnych i gwarantuje dodatkowg warto$¢ w postaci miejsc pracy
dla o0s6b niepetnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. W przypadku zastosowania w projekcie przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych
beneficjent okresli w opisie przedmiotu zamdwienia wymagania zwigzane z realizacjg

zamoéwienia,
z art. 29 ust.

dotyczace zatrudnienia przez oferenta oséb niepetnosprawnych - zgodnie
4 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Uzasadnienie:

Uwzglednienie klauzul spotecznych w przypadku stosowania na etapie
realizacji projektu przepisbw ustawy Prawo zamowien publicznych
(okreslenie wymagan dla Wykonawcy, zwigzanych z realizacjg zamoéwien,
dotyczacych zatrudnienia os6b niepetnosprawnych) w celu wymagania od
oferentéw zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze
wzgledu na niepetnosprawno$é zapewni dodatkowg warto$é postaci
premiowania pracodawcow dla tej kategorii spotecznej i zwiekszenia szans
na zatrudnianie o0sOb niepelnosprawnych. Ponadto takie dziatanie
przyczyni sie do upowszechnienia wiedzy o mozliwosciach zastosowania
klauzul spotecznych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatdw co najmniej w postaci przygotowania

i dystrybuciji

podrecznika dobrych praktyk z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej

0s6b niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat
form wsparcia udzielanych osobom niepetnosprawnym, ma na celu
zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach
docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie regionalnym.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU |

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie konkursowym

L D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. I kw. | x | HI kw. IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X
PlaesEng 37 720 000,00 PLN
alokacja
Instytucja
oglaszajaca IP 2 - Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

konkurs: IP / IP2

Tematy dla 1. Wspdlpraca podmiotdw dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy
projektow spotecznej z przedsiebiorcami w zakresie utatwiania wchodzenia na rynek pracy osobom
innowacyjnych zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym ponadnarodowym X
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczeg6towe kryteria szczeg6towe
Kryteria dostepu
1. Okres realizacji projektu nie moze by¢ krotszy niz 24 miesigce.
Kryterium wynikajace ze specyfiki projektow
innowacyjnych testujacych — koniecznos¢ realizaciji
. dwéch obowigzkowych etapéw projektu oraz Stosuje sie do
UG REE zaplanowania dodatkowego czasu na ocene Tematu (nr) L
strategii wdrazania projektu innowacyjnego i jego
walidacje.
Kryteria strategiczne
1. Projekt realizowany jest w partnerstwie trojsektorowym —
Szczegolowe podmiotéw publicznych i niepublicznych instytucji pomocy WAGA 15
kryteria wyboru i integracji spotecznej oraz instytucji rynku pracy oraz
projektow pracodawcéw sektora prywatnego.

W wyniku ,Analizy aktualnej struktury instytucji
rynku pracy i instytucji pomocy spotecznej w
kontekécie zakresu ich wspllpracy, a takze
gtéwnych obszaréw styku” zdiagnozowano problem
braku wystarczajacej wspoOtpracy podmiotow z
Uzasadnienie: roznych sektorow dzialajagcych na rzecz os6éb
zagrozonych wykluczeniem. Rekomendacjg raportu
koncowego z ww. badania jest promocja
partnerstwa trojsektorowego w celu zwiekszenia
efektywnosci  dziatan kierowanych do o0s6b
zagrozonych wykluczeniem.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Projekt dotyczy ufatwiania powrotu na rynek pracy osobom WAGA 10
powyzej 50 roku zycia.
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Jednym z kluczowych probleméw jest postepujace
ograniczanie zasobow pracy spowodowane m.in.
starzeniem sie spoteczenstw i zbyt wczesnym
wychodzeniem z rynku pracy. Polska zajmuje
ostatnie miejsce w Unii Europejskiej pod wzgledem
aktywnosci zawodowej senioréw. Ponad potowa
os6b w wieku przedemerytalnym (ok. 3 min)
pozostaje poza rynkiem pracy, utrzymujac sie z
dochodéw pochodzacych z systemu zabezpieczenia .
L A .. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: spotecznego (wczedniejsze emerytury, renty, zasitki 1.
R . 2 ; Tematu (nr)
i Swiadczenia przedemerytalne, sSwiadczenia z
pomocy spotecznej). Ta sytuacja z kolei rodzi
zagrozenie marginalizacjg i wykluczeniem
spotecznym tych os6b - najpierw w wymiarze
materialnym, a kolejnym kroku réwniez w znaczeniu
ich udzialu w 2zyciu spotecznym i publicznym
(Zrédto:  Irena Wolinska - Ekspertyza tematéw
projektow innowacyjnych, Krajowa Sie¢
Tematyczna)
3. Projekt dotyczy ufatwiania wchodzenia na rynek pracy
miodziezy powyzej 15 roku zycia zagrozonej wykluczeniem WAGA 10
spotecznym.
Kryterium wynikajace z rekomendacji Krajowej Sieci
Tematycznej w obszarze Zatrudnienie i integracja
spoteczna. Zgodnie z Uchwalg nr 4 z dnia
15.09.2010 r. Krajowa Sie¢ Tematyczna w wyniku
glosowania rekomenduje do wiaczenia do Planu Stostije sie do
Uzasadnienie: Dziatania Priorytetu | na 2011r. temat projektu 1.
; . ; e Tematu (nr)
innowacyjnego zwigzany z ,poszukiwaniem metod
wczesnej interwencji socjalnej przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu miodziezy powyzej 15
roku zycia, ukierunkowanych na poprawe sytuacji
zawodowej tych os6b”.
D.2 Projekty innowacyjne upowszechniaj ace wdra zane w trybie konkursowym
K o D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. 11 kw. 11 kw. IV kw.
onkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety
Planowana
alokacja
Instytucja
oglaszajaca
konkurs: IP / IP2
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym ponadnarodowym
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe kryteria szczegotowe
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie: ‘
2.
Uzasadnienie: ‘
Szczegotowe 3.
kryten_awyboru Uzasadnienie: ‘
projektow
Kryteria strategiczne
1. . WAGA |
Uzasadnienie: ‘
2. . WAGA |
Uzasadnienie: ‘
3. . WAGA |
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‘ Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

D.3.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Nr umowy z KSI i
tytut projektu

Nr i nazwa celu

szczego6towego, w

ktory wpisuje sie
dany projekt

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji
projektu

Kwota
p?QLeoSJ\?annycchh/ w latach w roku ogo6tem w
F\)Nydatk()v{ w 2007-2010 2011 projekcie

projekcie
Skrécony opis Skg;)(i:(s) "
produktu/éw oraz produktu/6w

planowane do Rezultaty w Rezultaty Rezklélrg?eti’: na
osiggniecia w latach 2007- w roku P —
ramach projektu 2010 2011 \zac
projektu

rezultaty

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

Szczegobtowe
kryteria wyboru 2.

projektow —
Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘
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Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s e w 2011 r.

D.4.1 Projekty innowacyjne testuj gce wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Planowany tytut
projektu

Nr i nazwa celu
szczegobtowego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
planowanych ogoétem w
wydatkéw w T ELT 200 projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/éw oraz opis
rezultaty produktu/éw
planowane do Rezultaty na
osiggniecia w Rrgiﬁltzztﬁ'v koniec realizaciji
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu
1.
Szczegblowe Uzasadnienie:
kryteria wyboru 2.
projektow

Uzasadnienie:

3.

Uzasadnienie:

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniaj gce wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2
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Nr umowy z KSl i
tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegobtowego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizaciji

projektu
Kwota
ppcl)glgeosvl\?anny;chh/ liatach w roku ogétem w
wydatkow w 2007-2010 2011 projekcie
projekcie
. . Skrécony
Skrécony opis opis
produktu/éw oraz produktu/ow
AR Rezultaty na
planowane do Rezultaty w Rezultaty
osiggniecia w latach 2007- w roku R
ramach projektu 2010 2011 el
Kryteria dostepu

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

1.

Uzasadnienie:

2.

Uzasadnienie:

3.

Uzasadnienie:

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s

e w 2011 r.

D.6.1 Projekty innowacyjne upowszechniaj

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Planowany tytut
projektu

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu

o ogoétem w
planowanych w roku 2011 9o i
wydatkéw w projekcie
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

Kwota poniesionych / w latach
planowanych wydatkéw 2007-
w projekcie 2010

Rezultaty planowane do | w latach
osiggniecia w ramach 2007-

rojektu

2010
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3.

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s iew 2011 r.
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Czy projekt stanowi
Okres realizacji element grupy projektow

projektu/typu projektu (nalezy wskazac

ewentualne powigzania)?

Wielkos¢ planowanych

wydatkéw w roku Catkowity budzet projektu
obowigzywania Planu indywidualnego
dziatania
Rezultaty
planowane do twarde - na koniec -
. w roku o
osiggniecia w 2010 rea!lzacp

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno$¢ programowa dziatan wspoétfinansowanych z innych srodkéw wspdélnotowych zapewniajg nastepujace
rozwigzania przyjete przez Instytucje Posredniczacg dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL):

- udziat reprezentantéw instytucji w Podkomitetach Monitorujacych PO KL w 16 wojewddztwach,

- udziat przedstawiciela instytucji w Komitecie Monitorujgcym PO KL,

- przewodnictwo w grupie roboczej ds. zatrudnienia i integracji spotecznej, w sktad ktérej, oprécz przedstawicieli
instytucji komponentu centralnego, wchodzg takze przedstawiciele instytucji komponentu regionalnego PO KL (w
ramach niniejszej grupy powstata inicjatywa opracowania mechanizmu badania komplementarnosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu centralnego i regionalnego),

- udziat przedstawicieli instytucji w spotkaniach grup roboczych, takich jak np. grupa robocza ds. regionéw, grupa
robocza ds. edukacji, grupa robocza ds. kwestii horyzontalnych, grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu
wiedzy,

- kryterium strategiczne, przyjete w konkursie w ramach Dziatania 1.3.1, w ramach ktérego premiowane bedg
projekty kompatybilne z dziataniami prowadzonymi w ramach rzagdowego Programu na rzecz spotecznosci romskiej
w Polsce,

- poddawanie ocenie i akceptacji projektow Planu dziatania (w tym jego modyfikacji) kolegium Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej, odpowiadajacego za polityke rynku pracy i zabezpieczenia spotecznego w Polsce.

Ponadto, w zakresie komplementarnosci wewnetrznej poszczeg6lne formy wsparcia w projektach w ramach Priorytetu | PO
KL np. ,Szkolenia modutowe pracownikoéw instytucji rynku pracy, realizujace ustugi rynku pracy i programy aktywizacji
zawodowej’, ,Szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia” realizowane w ramach Dziatania 1.1 takie jak:
specjalistyczne kursy, szkolenia, w tym szkolenia modutowe, doradztwo, instruktaz, a takze studia uzupetniajace, studia
podyplomowe oraz wizyty studyjne sa komplementarne z Podziataniem 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie, w ktérym wystepuja
projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia m.in. poprzez szkolenia i specjalistyczne
doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajgcych na terenie regionu. Podobnie, formy wsparcia w projekcie
pn. ,Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw pomocy i integracji spotecznej” realizowanym w ramach Dziatania
1.2 takie jak: szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia podyplomowe, wizyty studyjne, specjalizacje, coaching oraz
superwizjg sg komplementarne z Poddziataniem 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej, gdzie
wystepujg szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej dziatajgcych lokalnie.

Kolejnym przyktadem komplementarnosci jest projekt ,Rewitalizacja spoteczna” realizowany w ramach Dziatania 1.2,
w ramach ktérego podejmowane beda dziatania na terenach, na ktérych zrealizowano lub aktualnie realizowane sg
inwestycje z zakresu rewitalizacji w ramach programéw dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Istotnym aspektem przedmiotowego projektu jest uzupetnianie dziatan inwestycyjnych dziataniami
»miekkimi” i komplementarno$¢ pomiedzy Europejskim Funduszem Spotecznym i Europejskim Funduszem Rozwoju

Regionalnego.
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H. Wskazniki monitorowan ia Priorytetu wg celéw szczegdtowych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie h realizacji
do ko nca 2011 r. wska znika wska znika

PRIORYTET |

Cel szczeg6towy 1. Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Wskazniki produktu

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje

4670 4200 111,19%
Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyty w projektach majacych na celu wdrozenie standardéw ustug 355 355 100,00%
Wskazniki rezultatu
% kluczowych pracownikéw PSZ, ktdrzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje
100% 100% n/d
% instytucji publicznych stuzb zatrudnienia, w ktérych wdrozono standardy ustug 100% 100% n/d

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczeg6towy 3. Wzmocnhienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji spotecznej

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

realizowanych w ramach Dziatania

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie f realizacji
do ko hca 2011 r. wska znika wska znika
PRIORYTET |
Cel szczegdtowy 1. Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu
Liczba osob, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym: 76 735 100 000 76,74%
-mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym 22 065 27 000 81,72%
-wiezniowie 37 904 38 000 99,75%
-0soby przebywajgce w zaktadach poprawczych 2916 5 000 58,32%
-Romowie 4000 15 000 26,67%
-0soby niepelnosprawne 9 850 15 000 65,67%
Cel szczegbtowy 3. Wzmocnhienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji spotecznej
Wskazniki produktu
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacag
Liczba funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach 1497 2787 53,71%

[Pole wypetniane automatycznie
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[H. Wska zniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko nca 2011 r. wska znika wska znika
PRIORYTET |
Cel szczegotowy 1. Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczego6towy 3. Wzmocnienie instytucji pomocy spotecznej i budowa partnerstwa na rzecz integracji spotecznej
Wskazniki produktu
L|czb.a mstytucp pomocy spotecznej, ktére uczestniczyly w projektach systemowych, majacych na celu 2377 2600 91,42%
wdrozenie standardéw ustug
L|czb'a !(!uczoyvych prgcovymkow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy w wyniku udzielonego wsparcia 13676 12000 113,97%
podniesli swoje kwalifikacje
Wskazniki rezultatu
QOdsetek instytucji pomocy spotecznej, w ktérych wdrozono standardy ustug 81,70% 90% n/d
Odsgtek pracovymkow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli 79.80% 20%
swoje kwalifikacje
Odsetek instytucji pomocy spotecznej, ktére zawarly kontrakty socjalne z ponad 10% wszystkich swoich 3% 25%
klientéw
Odsetek projektow instytucji pomocy spotecznej realizowanych w partnerstwie w ramach Priorytetu, w 21% 50%
tym:
partnerstwa z PSZ 4% 15%
partnerstwa z innymi instytucjami pomocy spotecznej 4% 20%
partnerstwa publiczno-spoteczne 14% 15%
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA|T PODDZIALANIA

(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Wydatki 2011r.
. Wydatki 2012- Warto §¢ wydatkow
. Kontraktacja P .
2011 1 Kontraktacja narastai aco i 2015 wynikaj ace z| w zatwierdzonych
' 2011 r. W tym oo 0 Ogolem Budzet pafistwa | Bud zetJsT [ Fundusz PFRON kontraktacji wnioskach o
4 : publiczne Pracy narastaj 3co ptatno $¢ w 2011 .
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 1.1 0,00 396 663 239,29] 115 650 355,98 115 650 355,98 0,00 0,00 0,00 57 904 693,56 63 354 784,05
Dziatanie 1.2 1900 000,00 562 818 431,42 164 539 525,33 164 539 525,33 0,00 0,00 0,00 219 848 888,84 92 142 134,18
Dziatanie 1.3 81 028 420,00 617 393 117,77 170 089 008,09 163 801 101,99 0,00 0,00 6 287 906,10 228 756 717,91 185 642 597,10
Poddziatanie 1.3.1 18 000 000,00 59 471 334,52 18 000 000,00 18 000 000,00 0,00 0,00 0,00 29 027 059,08 85 000 000,00
Poddziatanie 1.3.2 15 000 000,00 52 187 012,00 17 019 621,59 17 019 621,59 0,00 0,00 0,00 19 407 776,05 16 405 532,81
Poddziatanie 1.3.3 29 428 420,00 177 650 537,00 51 800 000,00 51 800 000,00 0,00 0,00 0,00 52 686 968,00 33 670 000,00
Poddziatanie 1.3.4 0,00 128 184 419,00 24 509 452,50 24 509 452,50 0,00 0,00 0,00 29 355 717,50 3044 384,20
Poddziatanie 1.3.5 6 600 000,00 58 538 257,28 16 840 560,00 16 840 560,00 0,00 0,00 0,00 27 779 197,28 14 615 971,50
Poddziatanie 1.3.6 12 000 000,00 135 482 538,97 41 919 374,00 35 631 467,90 0,00 0,00 6 287 906,10 70 500 000,00 32 906 708,59
Poddziatanie 1.3.7 0,00 5879 019,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RAZEM PRIORYTET 82928 420,00 1576 874 788,48 450 278 889,40 443 990 983,30 0,00 0,00 6 287 906,10 506 510 300,31 341 139 515,33
w tym projekty
innowacyjne 37 720 000,00 57 814 549,11 4 590 000,00 53 224 549,11 3672 000,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZI AtANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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