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Załącznik nr 19. Tabela finansowa: Wykaz maksymalnych stawek dla towarów  
i usług w ramach Działania 9.4 POKL w roku 2013 w woj. lubelskim 
  
Mając na uwadze zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków  
w ramach POKL, zgodnie z którymi wydatki są kwalifikowalne o ile m.in.: 

a) są niezbędne dla realizacji projektu, a więc mają bezpośredni związek  
z celami projektu; 

b) są racjonalne i efektywne, tj. nie są zawyżone w stosunku do cen i stawek 
rynkowych oraz spełniają wymogi efektywnego zarządzania finansami (relacja 
nakład/rezultat); 

Członkowie Komisji Oceny Projektów (KOP) w trakcie oceny merytorycznej wniosków o 
dofinansowanie są zobligowani do sprawdzania racjonalności i efektywności wydatków 
zaplanowanych w projektach w związku z realizacją poszczególnych działań, w tym 
kosztów dotyczących wynagrodzeń osób zatrudnionych w projekcie, jak również 
kosztów odnoszących się do określonych dóbr i usług. 
 

KATEGORIE KOSZTÓW DLA DZIAŁANIA 9.4 POKL 

 KATEGORIA KOSZTÓW MAKSIMUM 

WYNAGRODZENIA PERSONELU KLUCZOWEGO  

 (brutto wraz ze stawkami pracodawcy) 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL obowiązującymi 

od dnia 1 września 2012 r. w przypadku zatrudniania personelu projektu na podstawie 

stosunku pracy wydatki na wynagrodzenie personelu są kwalifikowalne m.in. jeśli 

wysokość wynagrodzenia odpowiada stawkom stosowanym u Beneficjenta.  

 

Uwaga! 

Koszty zatrudnienia personelu projektu należy weryfikować z uwzględnieniem m.in. wielkości 

projektu, złożoności działań, liczebności grupy docelowej, rodzaju wykonywanej pracy, 

zaangażowania czasowego, kwalifikacji, kompetencji i doświadczenia zawodowego kadry. 

 

Koszty związane z zarządzaniem projektem nie mogą być ujmowane w zadaniach 

innych niż zadanie zarządzanie projektem. 

 

1.  Wartość projektu oraz stopień jego 
złożoności do 1 mln zł 
koordynator / kierownik projektu – 
personel zarządzający 

do 5 000,00 zł/etat 
 

2.  Wartość projektu oraz stopień jego 
złożoności powyżej 1 mln zł 
koordynator / kierownik projektu – 
personel zarządzający 

do 6 000,00 zł/etat 

3. Asystent koordynatora do 4 200,00 zł/etat 

4. Specjalista ds. promocji  do 4 000,00 zł/etat 

5. Specjalista ds. rekrutacji do 4 000,00 zł/etat  

6. Specjalista ds. obsługi finansowej do 4 500,00 zł (pełny etat) 

7. Koszt wyjazdów służbowych Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.  
w sprawie warunków ustalania oraz sposobu 
dokonywania zwrotu kosztów używania do celów 
służbowych samochodów osobowych, motocykli 
i motorowerów niebędących własnością 
pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 z późn. 
zm.). 
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8. Limit kosztów zarządzania projektem1 a) 30% wartości projektu w przypadku projektów 
o wartości2  nieprzekraczającej 500 tys. zł3 
b) 25% wartości projektu w przypadku projektów 
o wartości powyżej 500 tys. i do 1 mln zł 
włącznie; 
c) 20% wartości projektu w przypadku projektów 
o wartości powyżej 1 mln i do 2 mln zł włącznie; 
d) 15% wartości projektu w przypadku projektów 
o wartości powyżej 2 mln i do 5 mln zł włącznie; 
e) 10% wartości projektu w przypadku projektów 
o wartości powyżej 5 mln zł. 
 

*Kwalifikowalność ww. stanowisk jest uzależniona od specyfiki projektu i stopnia jego 

złożoności oraz adekwatna do okresu realizacji działań, za które dane stanowisko jest 

odpowiedzialne. 

 
KOSZTY POŚREDNIE  

 
Uwaga! 

Instytucja Zarządzająca POKL zaleca stosowanie ryczałtowego sposobu rozliczania 
kosztów pośrednich projektu. 

 
Wysokość kosztów pośrednich rozliczanych na podstawie rzeczywiście poniesionych 
wydatków powinna wynikać z konkretnej metodologii przedstawionej przez beneficjenta.  
Pomimo braku wskazania w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w 
ramach POKL ograniczenia wysokości kosztów pośrednich w przypadku ich rozliczania 
na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków, w opinii Instytucji Zarządzającej 
POKL wysokość ta nie może być kształtowana dowolnie przez beneficjentów. 
Dozwolone jest jedynie nieznaczne zwiększenie odsetka kosztów pośrednich 
rozliczanych na podstawie rzeczywiście ponoszonych wydatków w porównaniu z 
procentem kosztów pośrednich określonym dla ryczałtu4.  

 

Limit kosztów pośrednich rozliczanych 

ryczałtem 

I. 9% kosztów bezpośrednich5 – w przypadku 

projektów o wartości nieprzekraczającej 500 tys. 

zł,  

II. 8% kosztów bezpośrednich – w przypadku 

projektów o wartości powyżej 500 tys. do 1 mln zł 

włącznie, 

III. 7% kosztów bezpośrednich – w przypadku 

projektów o wartości powyżej 1 mln do 2 mln zł 

włącznie, 

IV. 5% kosztów bezpośrednich – w przypadku 

projektów o wartości powyżej 2 mln do 5 mln zł 

                                                           
1
 W przypadku projektów realizowanych w partnerstwie ww. limity mogą ulec zwiększeniu o 2 pkt procentowe dla każdego 

partnera, jednak nie więcej niż łącznie o 10 pkt procentowych w ramach projektu, przy czym przy ustalaniu wysokości 

zwiększenia limitu  podmiot będący stroną umowy uwzględnia zakres zadań przewidzianych do realizacji przez partnera. 

2
 Jako wartość projektu należy rozumieć łącznie wartość dofinansowania i wkład własny. 

3
 Limit kosztów zarządzania projektem o wartości nieprzekraczającej 500 tys. zł może ulec zwiększeniu wyłącznie w przypadku 

wykazania przez Beneficjenta wysokiej efektywności kosztowej projektu. Wniosek ten podlega negocjacjom na etapie wyboru 

projektu. 

4
 Zgodnie z pismem IZ POKL z dnia 9 lutego 2012 r. znak: DZF-IV-82252-48-MLi/12. 

5
 Dotyczy to wydatków bezpośrednich bez wyłączania wydatków dotyczących cross-financingu. 
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włącznie, 

V. 4% kosztów bezpośrednich – w przypadku 

projektów o wartości przekraczającej 5 mln zł. 

 

 

KOSZTY SZKOLEŃ/ KURSÓW DLA NAUCZYCIELI 

 

1. Koszt kursów dla nauczycieli:  

a) Kursy kwalifikacyjne  
(koszt zawiera: wynagrodzenie trenera, 
wynajem sali, materiały szkoleniowe, 
egzamin, koszty związane z wydaniem 
zaświadczenia o ukończeniu 
szkolenia/certyfikatu) 

do 1400,00 zł/osoba (koszt dotyczy kursu  
w wymiarze min. 270 godzin dla 1 uczestnika) 

b) Kursy doskonalące 
(koszt zawiera: wynagrodzenie 
trenera, wynajem sali, materiały 
szkoleniowe, egzamin, koszty 
związane z wydaniem zaświadczenia 
o ukończeniu szkolenia/certyfikatu) 

do 600,00 zł/osoba (koszt dotyczy kursu  
w wymiarze min. 40 godzin dla 1 uczestnika) 

2. Kursy i/lub szkolenia kończące się 

certyfikatem potwierdzającym 

zdobycie przez uczestników 

projektu kompetencji określonych 

dla różnych poziomów European 

Computer Driving Licence (ECDL): 

 

zakres kosztu: 

wykładowca, sala z wyposażeniem, 

materiały dydaktyczne (w tym 

podręcznik) 

W przypadku wystandaryzowanych usług szkoleń 

komputerowych zgodnych z załącznikiem nr 3 do 

Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków 

w ramach POKL mają zastosowanie stawki 

jednostkowe określone w ww. Wytycznych (jeżeli 

dotyczy to podmiotu zobligowanego do 

stosowania stawek jednostkowych)6. 

 

W pozostałych przypadkach koszt maksymalny 

stanowi kwota wskazana jako stawka 

jednostkowa: 

- przy zakresie zbieżnym z ECDL Start: 1270,00 

zł /szkolenie dla osoby pełnosprawnej/ 

2 185,00 zł /szkolenie dla osoby 

niepełnosprawnej/ 

 

- przy zakresie zbieżnym z ECDL Core: 1770,00 

zł /szkolenie dla osoby pełnosprawnej/ 

2 520,00 zł /szkolenie dla osoby 

niepełnosprawnej/ 

 

Uwaga! 

Nie ma tu możliwości stosowania wielokrotności 

stawki jednostkowej. 

3. Szkolenia językowe: 

W przypadku kursów językowych 

ich organizacja obejmuje moduły 

60 godzinne (lub ich wielokrotność) 

W przypadku wystandaryzowanych usług szkoleń 

językowych zgodnych z załącznikiem nr 2 do 

Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków 

w ramach POKL mają zastosowanie stawki 

                                                           
6
 Zgodnie ze stanowiskiem IZ POKL wyrażonym w piśmie z dnia 25 maja 2012 r. znak: DZF-I-82203-24-BW/12: (…) stawki 

jednostkowe są udokumentowanymi cenami rynkowymi i w związku z powyższym – powinny służyć jako punkt 
odniesienia podczas weryfikacji wysokości kosztów ponoszonych w projektach POKL w związku z realizacją szkoleń o 
zakresie zbliżonym do zakresu usług objętych stawkami jednostkowymi. 
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i nauka przebiega w grupach 

liczących nie więcej niż 12 

uczestników. 

 

zakres kosztu: 

- 60 godzin lekcyjnych; 

- liczebność grupy do 12 osób; 

- wykładowca, sala z 

wyposażeniem.  

jednostkowe określone w ww. Wytycznych (jeżeli 

dotyczy to podmiotu zobligowanego do 

stosowania stawek jednostkowych). W przypadku 

wielokrotności modułu ma zastosowanie 

wielokrotność stawki jednostkowej7. 

 

W przypadku szkoleń niewystandaryzowanych 

(np. z innego języka obcego niż wskazano w 

standaryzacji stawki jednostkowej) maksymalnym 

kosztem szkolenia w podanym obok zakresie jest 

wysokość stawki jednostkowej dla województwa 

lubelskiego przy szkoleniach w zakresie języka 

angielskiego (lub wielokrotność tej stawki przy 

wielokrotności modułu 60-godzinnego). 

 

Uwaga! 

Zgodnie z pismem IZ z dnia 30.11.2012 znak: 

DZF-IV-82252-591-KP/12 dla 

wystandaryzowanych szkoleń językowych ma 

zastosowanie stawka dla województwa 

lubelskiego po indeksacji zgodnie z 

Załącznikiem nr 1 do przedmiotowego pisma. 

4. Całkowity koszt egzaminu8 /nie 

wchodzi w zakres stawki 

jednostkowej/ 

do 700 zł/egzamin/osoba 

Należy każdorazowo zweryfikować indywidualnie 

w zależności od specyfiki egzaminu oraz poziomu  

zaawansowania. 

5. Koszt egzaminu próbnego Egzamin próbny w ramach szkolenia wliczony w 

jego koszt. 

 
ŚWIADCZENIA DLA UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

 

1. Ubezpieczenie do 50,00 zł/osoba 

2. Wyżywienie pełne z ciepłym 
posiłkiem, w tym wyżywienie 
„hotelowe” (śniadanie* - 
obiadokolacja) 

do 70,00 zł/dzień/osoba 

3. Zakwaterowanie do 250,00* zł/nocleg /osoba 

*w tym koszt śniadania 
 

 
POZOSTAŁE 

1. Sprzęt komputerowy z systemem 
operacyjnym bez dodatkowego 
oprogramowania /w tym notebooki/ 

do 3 000,00 zł (w tym VAT)  

2. Oprogramowanie do komputera np. 
pakiet biurowy, oprogramowanie 
antywirusowe itp. 

do 1 300,00 zł/szt. 

3. Urządzenie wielofunkcyjne do 1 200,00 zł 

4. Biurka /dla dorosłych, np. na do 500,00 zł 

                                                           
7
 J. w. 

8
 Pod warunkiem, że egzamin nie jest wliczony w cenę szkolenia. 
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potrzeby biura projektu/ 

5. Krzesła /dla dorosłych, np. na 

potrzeby biura projektu/ 

do 200,00 zł 

6. Koszt utrzymania rachunku 

bankowego 

do 100,00 zł/m-c 

7. Opracowanie strony www +projekt 

graficzny 

do 2 000,00 zł /wraz z utrzymaniem adresu przez 

1 rok/usługa 

8. Koszt utworzenia podstrony www do 300,00 zł/podstrona 

9. Utrzymanie i aktualizacja strony 

www 

do 500,00 zł/m-c  

10. Ulotki do 2,50 zł/sztuka (cena jednostkowa jest 

uzależniona od liczby sztuk: im więcej sztuk tym 

niższa cena jednostkowa) 

11. Plakaty do 7,00 zł/sztuka (cena jednostkowa jest 

uzależniona od liczby sztuk: im więcej sztuk tym 

niższa cena jednostkowa) 

12. Ogłoszenie promocyjne w prasie do 1 200,00 zł/szt. (w zależności od liczby 

przyjętych modułów) 

13. Szafa na dokumenty do 1 500,00 zł/szt. 

       

 


